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Neumann Janos Egyetem

Addszama: 19253103-2-03

Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: FI96377
Beszamolasi id6szak:2021.01.01-2021.12.31.

Eves beszamol6 A tipust mérleg (Eszkdzok)

adatok ezer Ft-ban

Sof Tétel megnevezése Elz20,¥ Targyév
szam (2020.12.31) | (2021.12.31)
|_A) | Befektetett eszkdzok 5035 813 5989 278
1. | Immaterialis javak 333 100 241 670
| 3. |Vagyoni értékii jogok 333 100 241 046
4. | Szellemi termékek 0 624
Il. | Targyi eszk6z6k 4 700 495 5482 818
Ingatlanok és kapcsolddo vagyoni értékd
1. |jogok 4129 786 4933435
3. | Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 499 783 521 283
| 4. | Tenyészéllatok 0 9 240
5. | Beruhazasok, feltjitasok 70926 18 860
Ill. | Befektetett pénziigyi eszk6z6k 2218 264 790
3. | Tartés jelentds tulajdoni részesedés 0 20 000
5. | Egyéb tartos részesedés 1600 244 500
7. | Egyéb tartdsan adott kdlcson 618 290
B) | Forgéeszkdzok 2 883 208 3233098
l. Készletek 14 079 25 265
1. | Anyagok 206 5931
2. | Befejezetlen termelés, félkésztermék 0 5461
5. | Aruk 13 873 13873
Il. | Kdvetelések 59 811 95 007
Kovetelések druszallitdsbdl és szolgaltatasbal
1. | (VevGk) 40021 42 184
5. | Egyéb kévetelések 19 790 52 823
IV. | Pénzeszkozok 2 809 318 3112 826
1. | Pénztar, csekkek 499 799
2. | Bankbetétek 2 808 819 3112027
C) | Aktiv iddbeli elhatarolasok 167 326 469 229
1. | Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 165 552 463 597
Koltségek, raforditasok aktiv idébeli
2. | elhatdrolasa 1774 5632
ESZKOZOK OSSZESEN 8 086 347 9 691 605

Kecskemét, 2022. majus 19.
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szamviteli rendért felel6s személy



Neumann Janos Egyetem

Adoszama: 19253103-2-03

Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: FI96377
Beszamolasi idGszak:2021.01.01-2021.12.31.

Eves beszamolé A tipusi mérleg (Forrasok)

adatok ezer Ft-ban

20f Tétel megnevezése Blozdiy BBV
szam (2020.12.31) (2021.12.31)
D) |Sajat téke 5787 327 6 460 887
1. |Jlegyzett téke 10579 630 10 579 630
., | Toketartalék 0 672 841
Iv. | Eredménytartalék -4 878 063 -4 792 303
VIl. | Addzott eredmény 85 760 719
E) | Céltartalékok 0 5375
1. | Céltartalék varhato kotelezettségekre 0 5375
F) | Kotelezettségek 815 008 2 064 369
1. | Hosszd lejaratu kdtelezettségek 1420 1408
8. | Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 1420 1408
. | Rovid lejarati kotelezettségek 813 588 2062 961
Kételezettségek aruszallitasbol és
szolgaltatashél (szallitok) 82811 120 329
.| Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 730777 1942 632
G) | Passziv id6beli elhatarolasok 1484 012 1160974
1. | Bevételek passziv idébeli elhatdrolasa 717 411 505 682
Kéltségek, raforditasok passziv id6beli
elhatdrolasa 2500 18 331
Halasztott bevételek 764 101 636 961
FORRASOK GSSZESEN 8 086 347 9 691 605

Kecskemét, 2022. majus 19.
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Neumann Jianos Egyetem

Adodszama: 19253103-2-03

Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: F196377
Beszamolasi id6szak:2021.01.01-2021.12.31.

Eves beszamol6 A tipusii (6sszkoltség) eredménykimutatisa

adatok ezer Ft-ban
Sre Tétel megnevezése Rldzicy P ATEVEY
szam (2020.12.31 (2021.12.31)
01 |Belftldi értékesités nettd arbevétele 313 645 751 867
02 | Exportértékesités nettd arbevétele
I | Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 313 645 751 867
03 | Sajat eléallitasu eszkozok aktivalt értéke
04 | Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa 0 5461
II | Aktivalt sajat teljesitmények értéke (03+-04) 0 5461
III | Egyéb bevételek 1135892 3305711
Ebbél: visszairt értékvesziés 3737 5187
05 | Anyagkdliség 62 124 207 090
06 | Igénybe vett szolgaltatasok értéke 235 599 555107
07 | Egyéb szolgaltatasok értéke 18 341 24 647
08 | Eladott aruk beszerzési értéke 14 364 21 594
09 | Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 357 3694
IV | Anyagjellegii riforditisok (05+06+07+08+09) 330 785 812 133
10 | Bérkoltség 689 277 2 075 464
11 | Személyi jellegii egyéb kifizetések 18 977 51445
12 | Bérjarulékok 116 829 334 964
V | Személyi jellegii raforditisok (10+11+12) 825 083 2 461 873
VI | Ertékesikkenési leirds 97 362 321 652
VII | Egyéb raforditisok 137 157 482 558
Ebb6l: értékvesztés 10 259 843
Uzemi (iizleti) tevékenység eredménve (I+-TI+111-
A | Tvovovivin 59 150 -15177
13 | Kapott (jard) osztalék és részesedés
14 | Részesedések értékesitésénck arfolyamnyeresége
Befektetett pénziigyi eszk6zok kamatai,
15 |arfolyamnyeresége
16 | Egyéb kapott kamat, kamatjellegii bevétel 1437 13 301
17 | Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 25195 2676
VIII | Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17) 26 632 15977
Részesedésekbo] szarmazo raforditasok,
18 | arfolyamveszteségek
19 | Befektetett pénziigyi eszk6zok arfolyamvesztesége
20 | Fizetendd kamatok, kamatjellegii raforditasok
Részesedések, értékpapirok, bankbetétek
21 | értékveszicse
22 | Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 23 81
Pénziigyi miiveletek raforditisai
IX | (18+19+20+21+22)
B | Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX)
C | Adozis eldtti eredmény (+-A+-B)
X | Adéfizetési kitelezettség
D [ Adézott eredmény (+C-X)

Kecskemét, 2022. majus 19.
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A. Altaldnos rész

I. A Neumann Janos Egyetem bemutatisa
a) Egyetem neve: Neumann Janos Egyetem
b) Az Egyetem réviditett neve: NJE
c) Egyetem jogalldsa: magan felsGoktatasi intézmény, mint 6nallé jogi személy
d) Az Egyetem gazdalkod4sanak a médja: az Egyetem Onélloan miik6dé, kézhasznu
egyeb szervezet
¢) Fenntartd, alapit6 jogok gyakorldja: Neumann Janos Egyetemért Alapitvany
f) Egyetem székhelye: 6000 Kecskemét Izsaki ut 10.
g) Adoészam: 19253103-2-03
h) KSH statisztikai szamjel:19253103 8542 563 03
i) Az Egyetem Oktatasi Hivatal 4ltali nyilvantartasi szama: FI96377
j) Az Egyetem internetes honlapjanak cime: www.uni-neumann.hu

k) Az Egyetem f6 tevékenysége: fels6oktatas —a tevékenység bemutatdsat a 2021. évi
kozhasznusagi szakmai beszamol6 tartalmazza, amely a 2021. évi beszamolo részét
képezi

II. A szamviteli politika fébb vonasai, a beszamolasi kotelezettséggel
kapcsolatos dontések

I1.1. Szamviteli politika
Az Egyetem Szamviteli Politikja, valamint annak kételezo részét képez6 szabalyzatok

2021. februar 26-4n 1éptek hatalyba, mely 2021.07.15.-én modositasra kertilt.

I1.2. A beszamolasi forma
a) az Egyetem éves beszamolot készit, amelynek tagolasa megfelel a szamviteli
torvényben foglaltaknak.
b) amérleg .4 ” vdltozatban késziilt,
c) az eredménykimutatis 6sszkoltségeljarassal késziilt ,, 4~ formaban

I11.3. Beszamolo készitésével kapcsolatos idopontok
a) az lizleti év megegyezik a naptari évvel
b) amérleg fordulonapja 2021. december 31.
¢) amérlegkészités napja: 2022. februar 28.

II1.4. A beszamolo készitése €s alairasa
a) abeszamolo nyelve magyar,
b) abeszamolo alairdja a kancellari jogkorben eljaré pénziigyi igazgato.
I11.5. A kényvvezetés modja és a konyvvezetéssel kapcsolatos iddpontok
Az Egyetem a Szamviteli torvény eldirasainak megfelelden a kettds kdnyvvitel szabalyai
szerint vezeti a konyveit magyar nyelven és forintban.

I11.6. A beszamolo kdzzététele
Az Egyetem a kozzétételi kotelezettségének a hatalyos torvényi szabdlyozas szerint tesz

eleget azzal, hogy a szamviteli beszamolét, a fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentést, az tizleti
jelentést valamint a kdzhasznlisagi mellékletet az Egyetem honlapjan kozzéteszi.



I11.7. Szamviteli alapelvek érvényesitése
A szamviteli tdrvényben foglalt alapelvek érvényesitésre keriiltek a beszdmoloban, amely

alkalmas a megbizhat6 és a valos 6sszkép bemutatasara.

111.8. Osszehasonlithat6sag biztositasa
A Neumann Jénos Egyetem a 2020. augusztus 01. napjatdl hatalyos nemzeti fels6oktatasrol

sz016 2011. évi CCIV térvény (tovabbiakban: Nftv.)17/C § -a alapjan 2020. augusztus 01-
t6] kozhaszni magéin fels6oktatasi intézményként latjia el az alaptevékenységét. Az
Egyetem fenntartéja a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany. Az Nftv-ben foglaltak
alapjan az Egyetem koltségvetési szervi jogallasa megsziint 2020. julius 31-én, azonban az
Nftv. szerint az Egyetem felsdoktatasi intézményként tortén6é mikodését, jogalanyisagat
nem érintette. A beszdmolé eredménykimutatasdban 2020.08.01-2020.12.31 kozotti
id6szak adatai szerepelnek, el6z6 id6szakra vonatkozo adatként.

1IL9. A szamviteli rendért felelds személy
A szamviteli szolgaltatdsért felelds személy Bera Janos Tiborné fokonyvi konyveld.
Mérlegképes regisztracios szama: 158184

I11.10. Konyvvizsgalati kotelezettség
A beszamol6 adatai kényvvizsgalattal alatdmasztottak

a) akonyvvizsgald neve: Dr. Hegediis Mihaly

b) kamarai regisztracios szama: 006219

¢) konyvvizsgalé tarsasig neve: HK Adocontroll Konyveld és Konyvvizsgalo Kit
d) koényvvizsgalo tarsasag kamarai szama: 002125

A beszamol6 auditalasan kiviill a konyvvizsgilé mas szolgaltatist nem nyujtott az
Egyetemnek.

I11.11. Mindsitések, értelmezések a szamviteli elszamolasok szempontjabol:
a) Lényegesnek minésiil a beszamol6 szempontjabol minden olyan informdaciod, amelynek
elhagyésa téves bemutatasa — az ésszerliség hatarain beliil — befolyasolja a beszamolo
adatait felhasznalok dontéseit (a 1ényegesség elve).

A képzett céltartalék illetve annak felhasznalasa Ssszegét a kiegészité mellékletben
jogcimek szerinti Osszesitésben be kell mutatni. Ha az egyes jogcimek szerint
képzett céltartalék osszege az el§zb évi dsszegtol lényegesen eltér, akkor azt a
kiegészité mellékletben indokolni kell. Az Egyetem lényegesnek itéli meg a bazis
értékhez viszonyitott 20 %-nal nagyobb eltérést. (Szt. 41.§ (8))

Ha az évenként elszamolasra Kkeriilé értékcsokkenés megallapitasakor

(megtervezésekor) figyelembe vett koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatinak
idétartamaban, az adott eszkoz értékében és a varhaté maradvanyértékben)
lényeges véltozas kovetkezett be, akkor a terv szerint elszémolasra keriild
értékcsokkenés megvaltoztathatd, de a valtozds eredményre gyakorolt
szdmszerUsitett hatasat kiegészité mellékletben be kell mutatni. Az Egyetem e
tekintetben lényegesnek itéli meg az adott eszkdz elszamolt éves
értékcsokkenésének tobb mint 20 %-os valtozasat. (Szt. 53.§ (5))

A kiegészit6 mellékletben be kell mutatni azon mérlegen kiviili tételek és
mérlegben nem szereplé megallapodasok jellegét, iizleti céljat és pénziigyi
kihatasait, amelyek bemutatasarol a Szt. kiilon nem rendelkezik, ha e tételekbdl és
megallapoddsokbol szarmazo kockézatok vagy elényok lényegesek, ¢&s



b)

g)

bemutatisuk sziikséges az Egyetem pénziigyi helyzetének megitéléséhez. E
tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti a 100 milli6 Forintot meghalado
igyeket. (5zt.90.§ (3) c))

— Azizleti jelentésnek tartalmaznia kell — az Egyetem fejlédésének, teljesitményének
vagy helyzetének megértéséhez sziikséges mértékben - minden olyan pénziigyi és
ahol sziikséges, minden olyan kulcsfontossdgi, nem pénziigyi jellegii
teljesitménymutatét, amely 1ényeges az adott iizleti vallalkozas szempontjabol. E
tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti kiilondsen a kdézhasznu mitkddésre
tekintettel a Civil térvényben a kdzhasznusagi mellékletre eléirt mutatokat. (Sztv.
95. § (2)-(3))

— Az lizleti jelentésben ki kell térni a mérleg forduldénapja utdn bekovetkezett
lényeges eseményekre, kiilondsen jelentds folyamatokra. E tekintetben az Egyetem
lényegesnek tekinti azon tigyleteket, amelyek vérhaté eredményhatasa az el6z6 év
adott eredménytételének 20%-4at eléri. (Szt. 95.§ (4))

A bekeriilési (beszerzési) érték részét képezi a tényleges szamldzas vagy kés6bbi

moédositasbol eredd kiilonbozet, ha az jelentds. Az Egyetem jelentdsnek tekint, ha

rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan meghatarozott beszerzési érték és a
ténylegesen kiszamlazott 6sszeg kiilonbozete meghaladja a beszerzési érték 10%-at.

A terv szerinti értékcsokkenés meghatirozasa soran jelent6snek tekinthetd az

lizembehelyezett eszk6z bekeriilési értékének 20%-t eléré varhaté maradvanyérték.

Kovetelések értékelésénél jelentOsnek tekintendd kovetelés egyedi értékének 20%-at

meghalado érték.

Tartossag értelmezése: Tartosnak minésiil a multbeli tények és a jovObeni varakozéasok

alapjan egy éven (365 naptari napon) tili idéintervallumban fennallé valtozas

Jelentds Osszegli hibanak tekintjilk, ha a hiba feltardsanak évében, ugyanazon évet

érintden megdllapitott hibdk, hibahatdsok eredményt, sajat tokét noveld vagy csokkentd

értékének egyiittes (elojeltdl fiiggetlen) osszege meghaladja az ellendrzétt iizleti év
mérlegf6osszegének 2 szazalékat.

Nem jelentds dsszegii hibanak tekintjiik, ha a hiba feltarasanak évében, ugyanazon évet
érintden megallapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat tékét néveld vagy csokkentd
értékének egyiittes (eldjeltdl fiiggetlen) dsszege nem haladja meg az ellendrzétt izleti
év mérlegfoosszegének 2 szdzalékat, azaz a jelentds kiiszobértéket. A nem jelentds
hibak hatasait a targyévi, folyé konyvelésben kell rendezni.



IIL. 12. Az eszk6z6knél és a forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok
a) Immaterialis javak

b) Targyi

Az Egyetem Eszk6z0k és Forrasok Ertékelési Szabalyzata értelmében az
immaterialis javak bekeriilési értéke a vasarolt eszkdz estén a szamla szerinti
vételar (ndvelve a hasznalatba vételig felmeriilt koltségekkel, és mddositva a
felarakkal és eredményekkel), sajat elallitas esetén az 6nkoltség, térités nélkiili
atvétel esetén a piaci értek.

Az eszkOzOk linearis értékesokkenési modszerrel keriilnek leirasra. A varhato
hasznos élettartam a vagyoni értékii jogok esetén 6,25 év, vagy a szerzédésben
foglalt hasznalati id6, a szellemi termékek esetén 3 év.

eszk0zok

Az Egyetem Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata értelmében a targyi
eszk6z0k bekeriilési értéke a vasarolt eszkdz estén a vételar (ndvelve a
hasznalatba vételig felmerilt koltségekkel, és modositva a feldrakkal és
eredményekkel), sajat beruhazds esetén az Onkoltség, térités nélkiili atvétel
esetén a piaci érték.

Az eszk6z6k linearis értékcesokkenési modszerrel keriilnek leirdsra. A véarhatd
élettartam meghatarozasanal az Egyetem a tarsasagi adérol és osztalékadorol
sz016 1996. évi LXXXI. térvény 2. szami mellékletében meghatarozottak
szerint jar el. A telek, a milemlékvédelmi épiilet, valamint a képzémiivészeti
alkotasok nem kertilnek értékcsdkkentésre.

Tenyészallatok esetében az Egyetem 14,5%-os értékcsokkenési leirasi kulcsot
alkalmaz.

Nem szamol el az Egyetem terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenést a
maér teljesen leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immateriélis
javaknal és targyi eszkoznél.

Az Egyetem a targyi eszkozok esetén nem ¢l az értékhelyesbités lehetdségével.

Az Egyetem a 100 ezer Ft egyedi beszerzési érték alatti vagyoni értékii jogok, szellemi
termékek, targyi eszkozok bekeriilési értékét a haszndlatba vételkor értékcsokkenési leiraskent
egy Osszegben szamolja el.

¢) Kovetelések

A kovetelések allomanyba vétele az elismert, elfogadott dsszegben torténik. Az
el nem ismert kdvetelések nem szerepelnek a mérlegben.

Hitelezési veszteségként leirasra keriilnek azok a tételek, amelyek
behajthatatlannak mindsiilnek. Az Egyetem behajthatatlannak mindsiti a
szamviteli térvény szerinti feltételeknek megfeleléen behajthatatlan
koveteléseket, valamint azon 40 ezer Ft alatti koveteléseket, amelyek esetében a
kétszeri fizetési felszolitas utan a kovetelés nem realizalodik a felhivas alapjan,
tekintettel a fizetési meghagyasos eljaras soran felmeriilé — a kovetelés dsszegét
meghaladé — koltségek nagysagara. A feltételeknek megfeleld kovetelést
behajthatatlan kovetelésként kell kezelni.

10



— A kovetelések mindsitése alapjan az tizleti év mérlegfordulénapjan fennallo és
a mérlegkészités iddpontjaig pénziigyileg nem rendezett kdvetelésnél (ideértve
a hitelintézetekkel, pénziigyi vallalkozasokkal szembeni koveteléseket, a
kolcsonként, az el6legként adott Gsszegeket, tovabba a bevételek aktiv idobeli
elhatarolasa kozott 1év6 kovetelésjellegli tételeket is) értékvesztést kell szdmolni
— a mérlegkészités idopontjaban rendelkezésre 4ll6 informéaciok alapjan — a
kovetelés konyv szerinti értéke €s a kovetelés varhatdan megtériild Osszege
kozotti — veszteségjellegli — kiilonbozet 6sszegében, ha ez a kiilonbodzet tartdsnak
mutatkozik és jelentos értéki.

— A kisosszegii 100 ezer Ft alatti kovetelések értékelése csoportosan torténik.

— A  hallgatoéi tartozdsok értékelése a kisOsszegli kovetelések csoportos
értékelésével megegyez6 azzal az eltéréssel, hogy a 360 napon tuli hallgatoi
tartozasra — Osszegére valo tekintet nélkiil — 100% értékvesztést kell szamolni.

d) Devizés eszk6zok kotelezettségek ertékelése
— Az Egyetem a valutakészlet, a devizaszamlan 1évo deviza, a kiilfoldi pénzértékre
sz016 kovetelés, befektetett pénziigyi eszkoz, értékpapir, illetve kotelezettség
évvégi értékét az MNB altal meghirdetett devizavételi és devizaeladasi
kozéparfolyamon szémitja at Forintra.
e) Készletek
— Az Egyetem készletraktart tart fenn (jegyzetraktar, palackozo raktar), ahol a
sajat termelésii €s vasarolt készleteket raktaroz, a készletekre évkozi folyamatos
mennyiségi és értékbeni készletnyilvantartast vezet.
— A készletek nyilvantartdsa a SAP rendszerben torténik:
a. egyedi nyilvantartassal;
b. csoportos nyilvantartds esetén a SAP altal szamitott atlagar
(sulyozott atlagos beszerzési, eldallitdsi ar) alkalmazasaval.
— A miikédést szolgalo egyéb készleteket — papir, irodaszer, stb. — nem raktarozza
az Egyetem. A felmeriil6 igényeket rendszeres beszerzéssel szolgaljuk ki,
amelyeket azonnali felhasznalasként, anyagkdoltségként szamolunk el.

f) Céltartalék képzése

Az Egyetem az addzas elotti eredmény terhére céltartalékot képezhet az olyan varhato,
jelentds és iddszakonként ismétlodd jovobeni koltségekre, kotelezettségekre, amelyek
feltételezhetSen, vagy bizonyosan felmeriilnek, de sszegiik vagy felmeriilésiik idépontja
a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Az Egyetem 2021 évben palyazathoz kapcsolodo
visszafizetési k6telezettség miatt képzett céltartalékot.
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B. Elemzések

A beszamol6 tablazataiban az adatok ezer Ft-ban vannak megadva.

I. Eszkozok és forrasok osszetétele
Az eszkdzok és forrasok Osszetételét az alabbi tablazat mutatja be a nyit6 és zaré allapotnak

megfeleloen.
adatok ezer Ft-ban
Foos bt Megoszlas
Sorszam Tétel megnevezése (2]3120(; (; ;.‘:;1 (23‘; 'gl);e.;l) Zg(‘))/zo 1.
A) Befektetett eszkozok 5035 813 5989 278 61,8%
L Immateridlis javak 333100 241 670
1I. Targyi eszkdzdk 4 700 495 5482 818
1I1. Befektetett pénziigyi eszkdzok 2218 264 790
. B) Forgéeszkozik 2 883 208 3233 098 33,4%
L Készletek 14 079 25265
1I. Kovetelések 59 811 95 007
M. | Ertékpapirok 0 0
V. Pénzeszk6z0k 2 809 318 3112826
C) Aktiv idébeli elhatarolasok 167 326 469 229 4,8%
ESZKOZOK OSSZESEN 8 086 347 9691605 100,0%
D) Sajat toke 5787 327 6 460 887 66,7%
1L Jegyzett toke 10 579 630 10 579 630
1L Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
m Toketartalék 672 841
Iv. Eredménytartalék -4 878 063 -4 792 303
A% Lekotott tartalék 0 0
VI. | Ertékelési tartalék
VII. | Adozott eredmény 85 760 719
E) Céltartalékok 0 5375 0,1% |
F) Kotelezettségek 815 008 2 064 369 21,3%
1. Hatrasorolt kotelezettsézek
1I. Hosszi lejaratu kotelezettségek 1420 1 408
1L Rovid lejératd kételezettségek 813 588 2 062 961
G) Passziv idébeli elhatdrolasok 1484 012 1160 974 12,0%
FORRASOK OSSZESEN 8 086 347 9691605  100,0%

Az Egyetem eszkozeinek a legjelentdsebb részét a befektetett eszkozok alkotjak (61,8%),
melyek foként targyi eszkozok. Az Egyetem tulajdonaban, illetve vagyonkezelésében 1évo
ingatlanok nyilvantartés szerinti értéke 4 933 435 ezer Ft. 2021 évben az ingatlanoknal, mint 0j
ingatlan az MNV Zrt-t61 2021 évben atvett Mészoly Gyula téri ingatlan 672 841 ezer Ft
értékékkel keriilt nyilvantartasba. A forras oldalon a sajat toke aranya 66,7%, a hosszi lejarati
kotelezettség aranya 0,01%, mig a rovid lejarati kotelezettség aranya 21,3 %. A rovid lejarati
kotelezettségek jelentds részét a tamogatasi szerz6désekhez kapcsolddé kapott eldlegek teszik

ki.
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II. Vagyoni helyzet, likviditas és fizetoképesség, valamint jovedelmezdség

bemutatasa
$.8Z, Mutaté megnevezése Mutatészam szamitisanak a médja | Mutatészam
1. sajat toke novekedési rata sajét toke/jegyzett toke 61,07%
_2. eladdsodasi rata hosszu lejarata kotelezettség/sajat téke 0,02%
3. | toke fesziiltségi mutat ilé;)ks:zﬁ +rovid lejaratd kotelezettség/sajat 31,95%
4, Onfinanszirozés foka adozott eredmény/sajat toke 0,01%
5 tartds forrasok és befektetett hosszu jejaratii kotelezettség + sajat 107.90%
eszkozok aranya téke/befektetett eszk6zok ’
6. }.’:(fglz‘;itt:ggz“kéz‘jk sajét toke/befektetett eszkozok 107,87%
7. likviditasi mutaté forgdeszkozok/rovid lejarati kotelezettségek 156,72%
8. likviditsi gyorsrata pénzeszkdzok/rovid lejarati kotelezettségek 150,89%
9. téke hozadék adozott eredmény/jegyzett toke 0,01%
10. |eszk6zdk megtériilési mutatdja | nettd arbevétel/eszkdzok dsszesen 7,76%
III. Cash-flow

Az Egyetem 2021. évi cash-flow kimutatasat a beszamol6 1. szamu melléklete tartalmazza.
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C. Mérleghez kapcsolodo kiegészitések

I. Immaterialis javak és targyi eszkozok
A sajat tulajdonban 1év6 immaterialis javak és targyi eszkdzok bruttd értékének, halmozott
értékesdkkenésének, valamint netté értékének a mérleg soronkénti alakulasat az alabbi tablazat

mutatja be.

adatok ezer Ft-ban
T Brutt6 érték Ertékesokkenés
Megnevezés Nyité éntékc Sl B i Zérd Nyt érttk TR S Zarb Netté éték
o100ty | NOvekedés | Csdkkends | 00y 1531y | (20210101 | Tervsmrimi | Kiséreskd | (2021.1231)

Alapitss-éatszervezés aktival éricke 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Vagyori értékii jogok 357 467 17 245 0 374 712 24 368 109 298 0 133 665| 241 047
Szellemi termék 0 722 0 722 0 98 0 98 624/
Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immaterialis javakra adott elélegek 0 0 0 0 0 0 V] 0 0
I jAlis javak értélchel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMMATERIALIS JAVAK 357 467 17 967 0 375 434 24 368 109 396 0 133764 241670
I ok és a kapesoldd6 vagyon ériékiijogok| 4 127 061 887235 0l 5014297 32 516 82 382 0 114 899 4 899 398
Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 0 0 0 0 1) 0 0 0 0
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 539 758 148 854 0 688 612 39974 98 578 28 777 167 329 521283
(2021.06.30-4n betdl6tt eszk.értékei) 0] 3835412 149 659 3 685753 0] 3685753 0| 3685753 0
Tenyészallatok 0 14 450 3941 10 509 0 1269 0 1269 9 240
Beruhdzasok, felijitasok 70 926 18 860 70 926 18 860 0 0 0 0 18 860
Beruhizisokra adott eldlegek - 0 0 [4] 0 0 0 0 0 0
Térgyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TARGYI ESZKOZOK 4737745 4904 811 224 526/ 9418 030 72491 3 867 982 28 777 3969 250] 5448 781
Minddsszesen: 5095212 4922778 224526| 9793464 96 858 3977378 28 777| 4103 013| 5 690 451

Az Nftv 117/C § 4) bekezdése szerint a fenntartovaltashoz kapcsolodd ingyenes
vagyonjuttatasként kapott immaterialis javak és targyi eszk6zok bekeriilési értéke az atadonal
nyilvantartott értékkel egyezik meg.

A Nemzeti Foldiigyi Kdzpont tulajdondban, Egyetem vagyonkezelésében lévé mezégazdasagi
ingatlanokat az Egyetem konyveiben nyilvantartja.

adatok ezer Ft-ban

Brutt érték Ertékesiki
Megnevezés Nywo ek | || zae | Nyweemek .o | o Zdrd  |Nett érték
2021.01.01.) | NOvekedés| Csdkkends| o 12.31)| 2021.01.01| NOYEKeWS| CORKeRSS| 1 1231)

Ingatlanok és a kapcsolodd vazyoni éntékii jozok 89 667 89 667 54426 1204 55630 34037
Miiszaki berendeassek, pépek, jarmivek 0 0 0
Tenyészilatok 0 0 0
Beruhazasok, Elijiasok 0 0 o
Beruhdzisokra adott eldlegek 0 0 0
Targyi eszkdzik értékhelyesbilése 0 0 [
TARGYI ESZKOZOK 89 667 0 0 89 667 s4426] 1204 0 55630 34037
Mindgsszesen: 89 667 0 0 89 667 54426 1204 0 55630 34037
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I1. Befektetett pénziigyi eszkozok

A befektetett pénziigyi eszk6zok kozott 264 500 ezer Ft részesedés, €s 290 ezer Ft egyéb
tartésan adott kdlcson szerepel.

a) Az Egyetem az alabbi részesedésekkel rendelkezik:

adatok ezer Ft-ban

| 2020.12.31 2021.12.31
cég neve részesedés | érték- | mérleg- | részesedés | érték- | mérleg-
értéke | vesztés | érték értéke | vesztés | érték

Kecskeméti TISZK Térségi Integralt
Szakképz6 Kozpont Nonprofit Kézhaszni
Kft. 100 0 100 0 0 0
AIPA Alfoldi Iparfejlszetési Nonprofit |
Kozhasznu Kft. 1500 0 1500 1 500 0 1 500
BC4LS Kft

0 0 0 20 000 0 20 000
Deltaplast Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt

0 0 0 243 000 0 243 000
dsszesen 1600 0 1600, 264500 0| 264500

A 100 ezer Ft névértéki, 0,231%-os tulajdoni hanyadot megtestesitd6 KETISZK tizletrész
2021.évben a Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata részére eladasra kerilt.

20 000 ezer Ft értékben 50% tulajdoni részesedést szereztiink a BC4LS Kft-ben, és 243 000
ezer Ft 6sszegben 5,01 % tulajdoni hanyadot a Deltaplast Zrt-ben.

Az Egyetem a munkavallal6it kamatmentes visszatéritendd lakaskolcsonben részesitette a
korabbi években. A munkavallalokkal fennallé kélcson 6sszege 290 ezer Ft.

I11. Forgoeszkozok

a) Készletek

A készletek értéke 6sszesen 25 264 ezer Ft, ebbdl aru 13 873 ezer Ft. A befejezetlen termelés
és félkész (értékesitésre szant mezégazdasagi termékek) érteke 5 461 ezer Ft. Az anyagok
értéke Osszesen 5 930 ezer Ft, amelybdl az egyéb anyagok Osszege 5 776 ezer Ft.

b) Kovetelések

Az Egyetem év végi kovetelésallomanyat az alabbi tdblazat mutatja be.

adatok ezer Ft-ban

Megoszlas %
jogeim 2020.12.31 | 2021.12.31
2021.
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 40 021 42 184 44.,4%,
Egyéb kivetelések 19 790 52 823 55,6%
Kovetelések dsszesen 59 811 95 007 100,0%

A vevOkkel szembeni kovetelések teljes Osszege 55 098 ezer Ft, melybdl az Egyetem a
szamviteli politikaja alapjan 12 914 ezer Ft értékvesztést szamolt el, igy a mérlegben kimutatott
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vevOkkel szembeni kovetelés allomany 42 184 ezer Ft. Ezen beliil a hallgatokkal szemben

fennall6 kovetelések Osszege 7 341 ezer Ft, melyre 4 555 ezer Ft értékvesztést képeztiink.

Az Egyetem a lejart vevdi kovetelések esetén az eredménytelen kétszeri fizetési felszolitast

kovetden jogi uton érvényesiti a kovetelések sszegét a szamviteli politikaban foglaltaknak

megfelelden.

Az egyéb rovid lejarati kovetelésként tobbek kozott 24 867 ezer Ft rovid lejaratu kaucio,

valamint a mérlegfordulonapjat kovetden esedékes adohatosaggal szembeni koveteleések

Osszege kertilt kimutatasra.

c) Pénzeszkdzok

A pénzeszkozok értéke Osszesen 3 112 826 ezer Ft, melynek jogcimeit az alabbi tablazat

tartalmazza.
adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31

UNICREDIT bank elszamolasi betétszamla 722 901 75 944
UNICREDIT Operativ programok elszamolasi betétszamla 523 889 114 596
UNICREDIT bank Letéti szamla 0 990
UNUCREDIT Bank Betét Lekotés 1250 000 1770 000
UNICREDIT devizabetét-szamla 302 870 75912
MKB bank elszamolasi betétszamla 0 64 432
MKB Bank Betét lek6tés 0 1 000 000
NEPTUN gyijtdszamla 9 040 9 583
Lakaskolcson elszamolési szamla 120 570
Bankbetétek dsszesen 2 808 819 3112027
Pénztar 499 799
Osszesen 2 809 318 3112 826

A 2021. iizleti évben a tényleges pénzeszk6z névekedés 303 508 ezer Ft volt, mely a 2021-ben

befolyt, de a mérlegfordulénapjat kévet6en felhasznaldsra keriild timogatasokbodl tevédik ki.
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IV. Aktiv idobeli elhatarolasok

a) Bevételek aktiv idébeli elhataroldsa
— A szolgaltatasok tovabbszamlazisa esetén a koltségek a beszdmolasi iddszakban
realizalodtak, a hozzajuk kapcsolddé bevétel 2022. évben teljesiil.
— Az Egyetem a fennéllé tdmogatasi szerz6dések alapjan a targyévben realizdlodott
koltségek és raforditisok fedezetére 463 597 ezer Ft 6sszegli aktiv idébeli elhatarolast

képzett.
A tamogatisokra képzett bevételek aktiv id6beli elhatrolasanak analitikus

nyilvantartasat a 2. szamu melleklet tartalmazza.

b) Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolas
— A koltségek és raforditasok aktiv idobeli elhatarolasanak egyenlege a targyévben 5 632
ezer Ft volt. A szolgaltatasok pénziigyi teljesitése a beszamolasi id6szakban megtortént,
a ko6ltségek azonban a kovetkez6 gazdasagi évet terhelik.

V. Sajat toke
Az Egyetem sajat t0kéjének Osszege 2020. augusztus 1-jén az Nftv.117/C § 4a)-4)c bekezdése
alapjan keriilt meghatarozésra.

A kovetkez6 tablazat a sajat toke elemeinek alakulasat mutatja be.

adatok ezer Ft-ban

Jogcim 2020.12.31 2021.12.31 Valtozas
jegvzett toke 10 579 630 10 579 630 0
téketartalék 0 672 840 672 840

eredménytartalék -4 878 063 -4 792 303 85 760
adozott eredmény 85 760 719 -85 041
osszesen 5787 327 6 460 886 673 559

A sajat tokén beliil a t6ketartalék soron keriilt elszamolasra az MNV-16] tulajdonba kapott
Mészoly Gyula téri ingatlan atvételi értéke.

VI. Céltartalék

Az Egyetem a 2021. évi beszdmoldjaban 5 375 ezer Ft céltartalékot képzett az EFOP-3.6.2-16-
2017-00012 szamu, ,,Funkcionalis, egészséges és biztonsagos élelmiszer termékpalya modell
kidolgozasa a szantofoldtol az asztalig elv alapjan, tematikus kutatasi halozatban” projekt
szabalytalansagi eljarasa miatt.
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VII. Kotelezettségek

a) Hatrasorolt kotelezettségek
Az Egyetemnek nincs hatrasorolt kotelezettsége.

b) Hosszu lejaratu kotelezettségek

A hosszu lejarata kitelezettségek kozott 1 408 ezer Ft sszegii a homokbényai ingatlanok
bérlbit6l kapott kaucio kertilt kimutatasra.

¢) Rovid lejarata kotelezettségek

A r6vid lejarath kotelezettségek Osszetételét, valtozasat az alabbi tiblazat mutatja be.
adatok ezer Ft-ban

Jogeim 2020.12.31| 2021.12.31 Viltozais
Kotelezetfsegef:k airmszzi,ﬂlfalrsbol és 2 811 120 329 17518
szolgaltatasbol (szallitok)
Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 730 777 1 942 632 1211 855
dsszesen 813 588 2 062 961 1249 373

Az egyéb rovid lejarati kotelezettségek 41,3 %-at teszik ki a tdmogatési szerzodésekhez
kapcsolodo eldlegek, melyet részletesen a 3. szamu melléklet tartalmaz.

VIII. Passziv idobeli elhatarolasok

a) Bevételek passziv idébeli elhatarolasok
A bevételek passziv idébeli elhatdrolasanak osszege 505 682 ezer Ft, ebbdl:
— 42 430 ezer Ft a hallgatok altal az 6szi félévre befizetett 6nkoltségi dijak 2022.
januarra jutd Osszege.
— 463 252 ezer Ft a palyazatok (EFOP, GINOP és ERASMUS) 2021. évben befolyt
bevételeinek elhatarolasa, melyek megvaldsitasanak koltségei a mérleg
fordulonapjat kovetden mertilnek fel.

b) Koltségek és raforditasok passziv idobeli elhatarolas mérlegértéke 18 331 ezer Ft, olyan
2022. évben elszamolasra keriilé koltségek, melyek a 2021. gazdaségi évet terhelik.

¢) Halasztott bevételek értéke 636 961 ezer Ft (4. szamu melléklet), amely tamogatasi

forrasbol beszerzett targyi eszk6zok, immaterialis javak netto értékét foglalja magaban.
Az eszkdzok beszerzése a tamogatdi okiratban foglaltak szerint tortént.
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D. Eredménykimutatishoz kapcsolodo kiegészitések

I. Korrigalt bazis érték (2020.12.31)

Az Egyetem 2020. jllius 31-ig koltségvetési szervként gazdélkodott. Az Egyetem a 2020.
januar 01. és julius 31. (elsé id6szak) kozotti idoszakra vonatkozodan elkészitette a zar6 —
koltségvetési- beszamolojat és annak részeként az eredménykimutatast.

A 2020. éves beszamolo6 eredménykimutatasa a 2020. augusztus 01. és december 31. (masodik
id6szak) kozotti idoszak eredményét tartalmazta.

Ugyanakkor az els6 idszakban bekovetkezé gazdasigi események egy része is jelentOs
hatéassal van a masodik id6szak eredményére:

A 2020. janudr - julius idészakra vonatkoz6 beszamolé a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
részére 4tadott Pedagogusképzé Kar, Pet6fi Sandor Gyakorlo Iskola és Ovoda, illetve
Kollégium adatait is tartalmazza. A korrigalt adat megnevezésii oszlopban a teljes 2020. évre
szamitott adatok szerepelnek az atadott szervezeti egységek nélkiil.

I1. Ertékesités nett6é arbevétele

Az Egyetem értékesités nettd arbevétele az alabbiak szerint alakul.

adatok ezer Ft-ban

o Korrigalt Megoszlas %

Jogeim 20201251 | 20211231 021,
6nkt,ilt’seges’ hallgatok képzésébol szarmazd 374 364 394 261 52.4%
nettd arbevétel
vagyonhasznositas nettd arbevétele 64918 89 140 11,9%
kollégiumi szolgaltatasok nettd arbevétele 34990 41 486 5,5%
egyéb értékesités nettd arbevétele 120 290 226 980 30,2%
I. Ertékesités netté Arbevétele osszesen 594 562 751 867 100,0%

Az egyéb értékesités netté arbevétele az ipari bérmunkak, a nyelvvizsgadijak, valamint a

felvételi dijak Osszegét tartalmazza.
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I11. Egyéb bevételek

Az alabbi tablazat az egyéb bevételek jogeim szerinti bemutatasét tartalmazza.

adatok ezer Ft-ban

Jogcim zlggg"igza;tl 2021.12.31 | Viltozds Megz";;lfs e

1. Allami tAmogatas finanszirozasi 1558 536 1512 890 -45 646 45,8%
megallapodis alapjan

ebbdl: alaptimogatds 1558516 1 098 258 -460 258

ebbdl: specidlis tamogatds 189 275 189 275

ebbdl: egyéb tdmogatds 20 225 357 225 337

2. Palyizati tevékenység bevétele 988 713 815542| -173171 24,7%
ebbdl: EU-s pdlydzatok 868 260 573 072 -295 188

ebbdl: hazai pdlydzatok 79 066 204 353 125 287

ebbdl: egyéb pdlvdzatok 41 387 38117 -3270

3. Egyéb tdmogatisok 36 675 833 868 797 193 25,2%
ebbdl: fenntartitol kapott tamogatds 34 089 673 029 638 940

ebbdl: gazddlkodo szervtdl kapott

témogatds 2 586 160 839 158 253

4, Targyi eszkozok, immateridlis javak

kivezetéséhez kapcsol6dé bevételek 662 945 283

5. Céltartalék felhasznaldsa 0 0

6. Egyéb nem nevesitett bevételek 30 853 142 466 111 613 4,3%
| Egyéb bevételek dsszesen 2615439 3305711 690 272 100,0%

IV. Anyagjellegii raforditasok

Az anyagjellegii raforditasok sszetételét az alabbi tiblazat mutatja be.

adatok ezer Ft-ban

. o

jogeim ;;g;r;gza;fl 2021.12.31 | Viltozds Megz";;llas %
Anyagkdliség 114 058 207 090 93 032 25,5%
Igénybe vett szolgaltatas 472 971 555107 82 136 68,4%
Egyéb szolgaltatas 18 341 24 647 6 306 3,0%
Eladott aruk beszerzési értéke 14 364 21 594 7230 2,7%
Fladott kdzvetitett szolgaltatasok 357 3694 3337 0,5%
Anyagjellegii riforditisok 620 091 812 132 192 041 100,0%
0SSZesen

Az anyagjellegii raforditisok legnagyobb részét az igénybevett szolgaltatasok teszik ki,

melynek fobb jogcimei az alabbiak:

ingatlanok bérleti dija 170 764 ezer Ft

— ingatlanok fenntartési koltségei 77 719 ezer Ft




— igénybe vett informatikai szolgaltatasok 64 312 ezer Ft
— mikodtetéssel kapcsolatos szakértoi szolgéltatasok 51 267 ezer Ft
— karbantartas, kisjavitasi szolgaltatas 21 114 ezer Ft
— reklam, propaganda, hirdetés koltségei (egyetemi szakok hirdetése) 30 577 ezer Ft

V. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegii raforditasok jogcimenkénti megbontésat az aldbbi tablazat tartalmazza.

adatok ezer Ft-ban

Korrigalt

Megoszlas %

jogeim 2020.12.31 2021.12.31 Viltozas 2021

Bérkoltség 1537182 2075 464 538 282 84.3%

ebbdl : rendszeres bérkiltség 1414 155 1832797 418 642

ebbdl : nem rendszeres bérkoliség 71 587 184 348 112 761

ebbdl : megbizdsi dijak 51439 58319 6 880
Személyi jellegii egyéb kifizetések 71 846 51445 -20 401 2,1%
Bérjarulékok 293 340 334 964 41 624 13,6%
Személyi jellegii raforditasok dsszesen 1902 367 2 461 873 559 506 100,0%

A személyi jellegii raforditasok 74,4 %-at a rendszeres bérek teszik ki, amelyek tartalmazzak
az alapbéreket és az alapbér feletti béreket. A megbizasi dijak tartalmazzdk a levelezd
képzéshez kapesol6dodo kiilsd 6raadoi szerzodések dsszegét.

Személyi jellegi egyéb kifizetések az aldbbi fobb jogcimeket tartalmazza:

— végkielégités 8 763 ezer Ft
— betegszabadsag 7 285 ezer Ft

munkaba jarassal kapcsolatos egyéb koltségtéritések 9 518 ezer Ft

— jubileumi jutalom az Nftv. 117/C § 6) bekezdés b) pontja alapjan 7.130 ezer Ft
— reprezentacios koltségek 11 699 ezer Ft
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V1. Egyéb raforditasok

Az egyéb raforditasok Gsszetételét az alabbi tablazat tartalmazza.

adatok ezer Ft-ban

jogcim e | 20211231 | Viltozas e
Osztondijak 327987 68,0%
| Adok, illetékek 60 022 12,4%
Tamogatas maradvanyéanak visszafizetése 22012 4,6% |
Koltségek ellentételezésére adott egyéb tam. 61 037 12,6%1‘
Bgyéb 11 500 2,4%
Egyéb raforditasok dsszesen 517 423 482 558 | -34 865 100,0%

Egyéb raforditasként keriilt elszdmolasra tobbek kozdtt a hallgatok részére kifizetett
osztondijak osszege, illetve az adohatdsag és az Gnkormanyzatok felé elszamolt adok, illetekek

Osszege.

VII. Pénziigyi miiveletek eredménye

adatok ezer Ft-ban

jogeim ;ﬁg;rg“;tl 2021.12.31 Viltozds
| Pénziigyi miiveletek bevételei 26 790 15976 -10 814
Pénziigyi miiveletek raforditasai 38 80 42
Pénziigyi miiveletek eredménye 26752 15 896 -10 856

A pénziigyi miiveletek eredménye tartalmazza a lekotott betétek utan jaré kamatok, valamint a
devizaszamla (EUR) értékeléséhez kapcsolodo arfolyamkiilonbozetet.

VIII. Tarsasagi adéfizetési kotelezettség

Az Egyetem 2021. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, igy nem keletkezett tarsasagi

ad6fizetési kitelezettsége.
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D. Tajékoztaté adatok

I. Tékemiiveletekhez kapcsolodo tételek

Az Egyetem 2021. évben t6kemiiveletekben nem vett részt.

I1. Vezeto tisztségviselok bemutatasa

Rektor: Dr. Fiilop Tamas (6000 Kecskemét, Bem utca 17. 11/25.)

Oktatasi rektorhelyettes: Dr. Sagi Norberta (6000 Kecskemét, Katona Zsigmond utca 14.)
Tudomanyos rektorhelyettes: Dr. Weltsch Zoltan (6000 Kecskemét, Mokus utca 23.)

Kancellar: 2021. évben Egyetemnek nem volt kancellarja, a kancellari jogkdrt Maraz Vince
pénziigyi igazgaté gyakorolta. (1148 Budapest, Kerepesi ut 80/D. 11I/14.)

I1I. Vezetd tisztségvisel6k dijazasa, elélegeik, kolesoneik

A vezetd tisztségviselok 2021. évben 97 646 ezer Ft juttatisban részesiiltek, amely Osszeg
tartalmazza a szocialis hozzajarulasi adot is.

A kozhasznu feliigyeld bizottsagi tagok 2021. évben Osszesen 300 ezer Ft dijazasban
részesiiltek.

IV. Konyvvizsgald dij
A 2021. iizleti évre vonatkozdéan a kdnyvvizsgald éltal kizardlag konyvvizsgalati dij keriil
felszamitasra, mas szolgaltatast a konyvvizsgalo ellenérték fejében nem nyujtott.

A beszamold konyvvizsgalataért felszamitott dij dsszege 2 S00 ezer Ft + AFA.

V. Létszam adatok

Az alabbi tablazatok az Egyetem alkalmazotti 1étszamat mutatja be.

(Tart6s tavollévé: 30 napot meghaladd tavollét)

2021.01.01. Oktatbd Kutaté Tandr Egvéb alkalmazott Minddsszesen
nyité Teljes Rész- Teljes Rész- Teljes Rész- Teljes Rész- Teljes Rész-
munkaidés | munkaidds | munkaidés | munkaidés | munkaidds | munkaidds | munkaidds | munkaidés | munkaidés | munkaid6s
Liesgim 91 23 7 7 12 1 197 30 307 61
Ebbol 5 1 0 1 0 0 15 2 20 4
tartésan
tavollévo
| 2021.12.31. Oktatd Kutaté Tanir Egyéb alkalmazott Mindédsszesen
Z4rb Teljes Rész- Teljes Rész- Teljes Rész- Teljes Rész- Teljes Rész-
munkaidés | munkaidés | munkaidés | munkaidés | munkaidés | munkaidés | munkaidds | munkaidés | munkaidds | munkaidds
Létszam 93 42 7 9 9 2 199 25 308 78
(16)
Ebbél 2 2 0 0 0 0 16 0 18 2
tartGsan
tavollévd

Eves atlagos statisztikai allomanyi létszam 340 £6.
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VI. Allomdnycsoportok bérkoltsége, személyi jellegii egyéb kifizetése,
jaruléka

adatok ezer Ft-ban

2021. Bérkoltség :;egeg&;f;:i']’( Szocidlis hozzdjaruldsi adé
oktaté 908 675 | 10 653 T 141450
kutaté 70328 | 793 10 901
tanar 62362 | 233 9671
egyéb 1034 100 39766 172 942
alkalmazott |

| Gsszesen 2075 464 51445 | - 334 964

VII. Kornyezetvédelem, veszélyes hulladékok kezelése

o Kémyezetvédelmet kozvetleniil szolgdlo targyi eszkdz: napenergia fotovoltaikus
rendszer miikodtetése (KEHOP-5.2.11-16-2016-00091 palyazat) a Kecskemét, Izsdki ut 10.
szam alatti oktatasi épiilet és a Homokszem utca 3-5 szam alatt 1év6 kollégium és tudoéshaz
épiileten.

. Veszélyes hulladékok, kérnyezetre karos anyagok

A tevékenység jellegébdl adodoan az Egyetem nem termel veszélyes hulladékot, a
tevékenységhez vasarolt kornyezetre karos anyagok elenyészok.

. Kornyezetvédelmi koltségek

Kézvetleniil kérnyezetvédelemmel a targyévben koltség nem keriilt elszamoldasra.

o Kornyezetvédelmi céltartalékok
A komyezetvédelmi kotelezettségek, a komyezet védelmét szolgilé jovObeni koltségek
fedezetére sem az eldzd lizleti évben, sem a targyévben céltartalék képzés nem tortént.

. Nem latsz6 kornyezetvédelmi kételezettségek

A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kormyezetvédelmi, helyreallitdsi kotelezettség a
mérleg fordulénapon nem allt fenn.

VIIIL. Vallalkozas folytatasanak az elve

A mérlegkészités napjaig a vallalkozas folytatds elvének ellentmondo tényezd, koriilmény nem
all fenn. Az Egyetem belathat6 idén beliil is fenn tudja tartani a miikodését, folytatni képes az
Alapité Okiratban meghatdrozott tevékenységét, nem varhaté a mikodés megsziintetése vagy
jelentds csokkentése.

A koronavirus miatt kialakult rendkiviili gazdasagi helyzet a vallalkozas folytatasdra varhatoan
nem lesz lényeges hatassal.

Az orosz — ukran haborus konfliktus a 2021. évi gazdasagi év zarasara nem gyakorolt hatast.
2022. iizleti évben az energia egységarak varhaté nagyfoku emelkedése miatt az anyagjellegii
raforditasok dsszege jelentés mértékben novekedhet.
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IX. Beszamolé6 elkészitése soran alkalmazott jogszabalyok

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény,

egyes egyéb szervezetek beszadmolod készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz6lo 479/2016. (XI1.28.) Kormanyrendelet,

az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tAmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV: térvény,

a civil szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygyljtés €s a kozhasznlsag egyes
kérdéseirdl sz6l6 350/2011. (X11.30.) Korm. rendelet,

a nemzeti felséoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény,

a mindenkor hatdlyos ad6torvények,

a Neumann Janos Egyetemért Alapitvanyrdl, a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany
és a Neumann Janos Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2020. évi XXX VI
torvény
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E. MELLEKLETEK

2021. évi Cash-flow kimutatas

1. szamu melléklet

adatok ezer Ft-ban

L Szokasos tevékenységbél szarmazé pénzeszkiz-viltozas 127 264
(Miikodési cashflow 1-13. sorok)

la. Adbzas elbtt eredmény +- 719

Ebbdl mikddésre kapott, pénzigyileg rendezett tamogatas 2 155 617

1b. Korrekciok az adozis elotti erediményben +- -746 241
1. Konigilt adézis elétti eredmény +- -745 522
2. Elszamolt amortizacid + 321 652
3.Elszamolt értékvesztés és visszairas + 6 072
4, Céltartakék képzés és felhasznalas kilonbozete +- 5375
5. Befektett eszkozok értékesitésének eredménye +- 2321
6. Szallitoi kotelezettség valtozasa +- 2904
7. Egyéb rovidlejarati kotelezetts€g valtozasa +- 1211 855
8. Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa +- -323 038
9. Vevokovetels valtozasa +- -8 235
10.F orgdeszkozok (vevd és pénzeszk6z nélkiil) valtozisa +- -44 219
11. Aktiv id6beli elhatarolasok valtozisa +- -301 903
12. Fizetett ado (nyereség utan) - 0
13. Fizetett osztalék, részesedés - o|
. Befektetési tevékenységbdl szarmazé pénzeszkoz-valtozas
(Befektetési cashflow 14-18. sorok) -1 242 823|
14. Befektetett eszZk6z0k beszerzése - -1 244 096
15. Befektetett eszk6zok eladasa + 945
16. Hosszl lejaratra nydjtott kolesonsk és elbelyezett bankbetétek| +
torlesztése, megszimtetése, bevaltasa 328|
17. Hosszn lejaratra nyGjtott kolesonok és elhelyezett bankbetétek - 0
18. Kapott osztakk részesedés + 0
IIL Pénziigyi miveletekbél szaimazé pénzeszkiz-valtozis
(Finanszirozasi cashflow19-26. sorok) 1 419 070
19. Részvénykibocsatas, tbkebevonds (t6keenxlés) bevétele + 672 841
20. K 6tvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése + 0
21. Hitel, kokson felvétele, kaucid + -12
22. Véglegesen kapott pénzeszksz + 1135265
23. Részvénybevonas, tkekivonas (t6keleszallitas) - 0
24. Kotvény és hiteltviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetés - 0|
25. Hitel és kolcson térlesztése, visszafizetése - 0
26. Véglegesen atadott pénzeszk 6z - -389 024
IV. Pénzeszk6zok valtozasa +-
(+-L+-II.+-1III. sorck) 303 508]
27. Devizis pénzeszk6zok atértékelése - 0
V. Pénzeszkozok mérlegszerinti valtozasa +-
AV.+-27. sorok) 303 508]
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2. szamu melléklet

Tamogatasi szerzédések megvalositasahoz kapcsolédé bevételek aktiv idébeli elhatarolisa

adatok ezer Ft-ban

Hl Pénziigyi e : - -
Sorszé::“ kzpont szfm.” Pénziigyi kézpont neve i ThAmogatist nyijté I~ Osszeg
1. |AIDHSZ0103 | Védelemipari oktatisfejlesztés Neumann Janos Egyetemért 642
Alapitvany
2. AZHLPA0001 Népfoiskola Tamogatds Hirés Lovarda Népfoiskola Alapitvany 4429
3. KPSZRHMNBO | MNB - Tudaskdzpont kdzds Magyar Nemzeti Bank 360
4. |KPSZRHMNBI1 | MNB Intézet - Fenntarthaté Pénzigyek Kp. Magyar Nemzeti Bank 64 622
5. |KPSZRHMNB2 | MNB - Furdzsiai Kdzpont Magyar Nemzeti Bank 29 626
6. KPSZRHMNB3 | MNB Geopolitikai és Geostratégiai Int. Magyar Nemzeti Bank 33998
GINOP-2.2,1-15-00093 Szerszamgép-, célgép- és gyarteszkoz fejlesziés, P
7. |p . ) o o . 51544
AALEUO0LL | int a kaposolddd gydrtisi technolégia kutatdsa a C3D Kft-nél Pénzigyminisztérium
GINOP-2.2.1-18-00014 Foldfelszini 1égkdri adatok mérése €s feldolgozasa - .
. 1EU il P . - Zyminiszty 40122
) asAIEUC012 elsésorban a vizi navigaci és a hajozas biztonsaganak ujfajta tAmogatasara e ESIE
GINOP-2.2.1.-18-00030 Egyedi gyartasi- termeléskiszolgalasi és logisztikai
technolégia megvaldsitasa, ijszerd, kisszéridban is kokséghatékonyan termeld L
. . . . . . Zyminis: 2
o PAAIEUOL3 iizleti modelle] és ipar 4.0 szemléletii, magasan automatizalt termelésiranyitasi Pénzh Aerum 0303
rendszerrel
2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00070 Hatékonysagot és tgyfélbizalmat javitd Nemzeti Kutatdsi, Fejlesziési és
10. [PAATHA0003 . . i e i 36 049
digitalizicios megoldasok fejlesztése a Tormasi Kft-nél Innovécios Hivatal
2020-1.1.2-PTACI-KFI-2020-00062 Ipar 4.0-ra épiilé modularis felépitési, N i Kutatisi. Feilesziési &
11. |PAA1HAO0004  |iparicsomagologép fejlesztése integralt adatele 1és mesterséges Innovhciss Hivatal; ° s 19125
intelligenciara éplik optimalizissal, hibaanalizissel ©
12, |paarAco0s Fejlodjux‘lk.kozose?.“ a'N’eumal'm Jano‘s Egyetem Oveges Jozsef M:mszt’ereh?okseg 'Emberi 3396
Szakkollé ginma mikddésének timogatisa Erdforras Tamogataskezelo
15 |PAAIHAGO0S 2(')2(')-%.1.2-1:IACI-I§FI-20'20-OOO$ Haszon_}ann'u’vek felépitményének €s Nemszfl’Kut..a’ras; Fejlesztési és 30 463
alavazinak tdmegesokkentése hibrid anyagparositasokkal Innovécios Hivatal
14, |PAATHAGOG? 2920-1:1.2-PIACI-KFI-2020-00148 HILTI Uj innovativ vésdgeneraciok Nem?eFl’Kut_atasx, Fejlesztési és 27 9%
fejlesztése Innovicids Hivatal
2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00260 Epitbipari ragasztastechnologiai innovcié . D (s
15. |PAA1HAO0010 |megvaldsitasa az Alukonstrukt Kft. és a Neumann Janos Egyetem Nen%egl(utj‘itasg Fejleszidsi és 11 286
X b Innovaciés Hivatal
egyiittmitkddésében
16, |paarmacon 202(?-%.}.2-PIAC’I-KFI.-2021-0’029T1 Szx?les koﬂzerj h'aszna?hat(? l'ewl/ego o Nemz’/aFl’KutfitasL Fejlesztési és 11 049
sterilizald megoldasok kifejlesztése mtelligens miikodés optimalizald vezérléssel |Innovécios Hivatal
EFOP-3.4.3-16-00002F els6oktatasi mtézményi fejlesztések a felséfoka oktatas
17. |PAKOEU0106 |mindségének és hozzaférhetdségének egyiittes javitasa érdekében a Neumann | Emberi Eréforrds Minisztériuma 65 292
Janos Egvetemen
. . . IFKA Iparfejlesztési K6zhaszmi
18. HAO0112 T rt 16 955
8 PAKO! ‘anitsunk Magyarorszagért (IFKA) Nonprofit Kft
19. [PAKOHAOQ115 KIK Plexi védéfal kialakitdsa Nemzeti Kukturilis Alap 16
20. |PAKOHAO1I6 | MEFS EP-NJE/20/2021 Magyar Egyetemi Féiskolai 918
Szbvetség
21. |PAKOHAO0192 | Hirds Szabadegyetem KMJV Onkormanyzata 277
Osszesen 463 597
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3. szamu melléklet

Tamogatasi szerzfdésbol szairmazé elélegek

adatok ezer Ft-ban

Pénziigyi
Sorszam | koézpont Pénziigyi kdzpont neve Tamogatast nyijté Osszeg
szdma
1. KPSZKI0176 ODR pélyazat 2021 Emberi Er6forrasok Minisztériuma 500
GINOP-2.2.1-15-00093 Szerszamgép-, célgép- &s
2. PAA]1EUO011 gyartdeszkoz fejlesztés, valamint a kapesolodo Pénziigyminisztérium 80 621
gyartasi technoldgia kutatdsa a C3D Kft-nél.
2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00070 Hatékonységot és . Ty .y
3, PAAIHA0003 | iigyfélbizalmat javité digitalizici6s megoldésok Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és 110 500
p B - . Innovaciés Hivatal
fejlesztése a Tormasi Kft-nél
2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00062 Ipar 4.0-ra épiil6
modularis felépitési, ipari csomagologép fejlesztése Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
4 PAAIHA000% integralt adatelemzéssel és mesterséges intelligencidra | Innovaciés Hivatal 65000
épiild optimalizassal, hibaanalizissel
Fejlddjiink kdzosen!" a Neumann Janos Egyetem L P .
5. PAAIHA0005 | Oveges Jozsef E“f(‘)}’;;f;‘;’lﬁﬁszgwi‘:;‘lf 3863
Szakkolléziuma miikddésének tAmogatasa 8
2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00052 Haszonjarmiivek Nemzeti Kutatési. Feilesziési és
6. PAAIHAO0006 | felépitményének és alavazanak tomegesikkentése 1 Sutatasi, 1) 124 594
Ly o Innovacids Hivatal
hibrid anyagpérositasokkal
2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00148 HILTI Uj Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és
7. FAAIHAGI07 innovativ vésogeneraciok fejlesztése Innovéaciés Hivatal 114 542
. . Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
8. PAAIHAO0008 | 2020-2.1.1-ED-2021-00144 HSUP Gszt. paly Innovéciés Hivatal 462
fore Pallas Athéné Domus MERITI
_9. PAAIHA0009 | MOME-NJE versenymotor €pitése Alapitvany 24078
2020-1.1.2-PIACI-KF1-2021-00260 EpitSipari
ragasztastechnologiai innovacié megvaldsitasa az Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
10. PAATHAGOLO | 1k onstrukt Kft. é a Neumann Jnos Egyetem Tnovécios Hivatal 116209
eayittmiikodésében
2020-1.1.2-PIACI-KFI1-2021-00294 Széles korben
hasznalhat6 levegd sterilizalé megoldasok Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
[ 1L PAATHAIOLL kifejlesztése intelligens miikodés optimalizal6d Innovaciés Hivatal 95457
vezériéssel
e P Minisztereln6kség- Emberi Er6forras
12. PAAIHA0012 NTP Fejlédjink a digitélis vilagban Témogataskezeld 1 950"
13. PAAINEQ012 Ceepus 2017/2018 Tempus kozalapitvany 659
14. PAAINEO013 Ceepus 2021/2022 Tempus kbzalapitvany 949
15. PAA2ZNEQ001 KA220-VET Erasmus+ Tempus kozalapitvany 8516
s . IFKA Iparfejlesztési Kozhaszna
16. PAKOHAQO112 Tanitsunk Magyarorszagért (IFKA) Nonprofit Kft 19 466
17. PAKOHA0192 Hirds Szabadegyetem KMJV Onkormanyzata 1000
18. PAKONE2122 ERASMUS KA131 2021/22 Tempus kozalapitvany 34799
Osszesen 803 165
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Halasztott bevételek

4. szamu melléklet

adatok ezer Ft-ban

Sor- Pénziigyi Halasztott bevétel
e kozpont Pénziigyi kozpont neve Tamogatast nyijté Hsszege
szima 2021.12.32
GINOP-2.3.3-15-2016-00041 Di6da ¥ézer kozpont kialakitdsa | o, . . . ., .
1. PAA1EU0001 2 Neumann Jénos Egyetemen Pénziigyminisztérium 202 535
EFOP-3.6.1-16-2016-00014 Diszruptiv technologidk kutatas- Emberi Eréforrés
2. PAALEU0003 | fejlesztése az e-mobility teriiletén és integralasuk a Minisztéri 20710
o . niszteriuma
mérndkképzésbe
GINOP-2.3.4-15-2016-00001 Globalis jelentSségii jarmiiipari
kutatas-fejlesztési kozpont 1étrehozasa Magyarorszagon a ) s
3. FARIEUI006 Bay Zoltan Kozhaszni Nonprofit Kft., a Neumann Janos P gyminiszterium 6754
Egyetem ¢s az AVL Hungary Kft. Egyiittmiikodésében
EFOP 3.6.2-16-2017-00016 Auton6ém jarmiivek dinamikaja Emberi Er6forcés
4. PAALEUQ007 | és irdnyitésa az automatizalt kozlekedési redszerek o2 . 40 577
. Lo L Minisztériuma
kovetelményeinek szinergiajaban
EFOP 3.4.4-16-2017-00018 A természettudomanyos
ismeretek megszerzését segitd komplex rendszer felépitése és | Emberi Er6forras
> FARIEL0008 az 6vodatdl-egyetemig tarté megvaldsitdsa a Neumann Janos | Minisztériuma 3247
Egyetemen.
GINOP-2.2.1-15-2017-00077 Uj fejlesztésii alapanyagok,
6. PAA1EU0009 | nano-kompozitok alkalmazasa siritett leveg6s fék €s Pénziigyminisztérium 24 671
segédrendszerek tervezésében
GINOP-2.2.1-15-2017-00093 Szerszamgép-, célgép- és
7. PAAIEU0011 | gyartdeszkoz fejlesziés, valamint a kapcsolédo gyartasi Pénziigyminisztérium 14 790
technoldgia kutatasa a C3D Kfi-nél.
8. PAA1THAQ005 | NTP Oveges Szakkollégium tdimogatésa 120
L Pallas Athéné Domus
9. PAAIHAQ009 | MOME-NIE versenymotor épitése MERITI Alapitvény 2 088
Emberi Ertforras
10. |PAA2EU0001 | EFOP 3.6.2-16-00012 Minisztériuma 20996
. Emberi Erforras
11. | PAA2HA0002 | HUSRB/1602/12/0132 INTERREG - Serbia Minisztérinma 2 347
. P Nemzeti Kutatasi,
12. | PAA2HAO003 | 2018-13.1-VKE-2018 Stressztolerdns zdldsegfajiik Fejliztési é Tmovacios 51 967
nemesitése novényfiziologiai mérések segitségével Hivatal
EFOP-3.6.1-16-2016-00006 A kutatési potencial fejlesztése | Emberi Eréforras
e, PAEOETOIOD és bdvitése a Neumann Janos Egyetemen Minisztériuma 64 163
EFOP-3.5.1-16-2017-00008 A Neumann Janos Egyetem Emberi Exéforrds
14. PAKOEU0105 | dualis képzésfejlesztése a Kecskemét és térsége kiemelt L . 9 285
e Minisztérinma
jarmiiipari kdzpont kérnyezetében
15. PAKONE0040 | ERASMUS KA2 DICO pal Tempus Kdzalapitvany 111
16. PAKONE0103 | Erasmust+ KA107 Tempus Kozalapitvany 214
17. PAKONEQ125 | Erasmus Tempus Kozalapitvany 840
18. | KPSZKHO0120 | Kancelléri Hivatal ™ 171 546
636 961
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I. A Neumann Janos Egyetem bemutatasa

1) Egyetem neve: Neumann Janos Egyetem

2) Az Egyetem roviditett neve: NJE

3) Egyetem jogallisa: magan fels6oktatdasi intézmény, mint 6nalld jogi személy

4) Az Egyetem gazdalkodasanak a médja: az Egyetem onalléan miik6do, kozhaszna
egyéb szervezet

5) Fenntartd, alapito jogok gyakorldja: Neumann Janos Egyetemért Alapitvany

6) Egyetem székhelye: 6000 Kecskemét Izsaki t 10.

7) Adoészam: 19253103-2-03

8) KSH statisztikai szamjel:19253103 8542 563 03

9) Az Egyetem Oktatasi Hivatal altali nyilvantartasi szama: F196377

10) Az Egyetem internetes honlapjanak cime: www.uni-neumann.hu

11) Az Egyetem {6 tevékenysége: felsooktatas

I1. Az Egyetem tevékenységének, fejlodésének és helyzetének atfogo
bemutatasa

A Neumann Janos Egyetem els6 jogel6d intézménye a Kecskeméti Féiskola, amely a Gépipari
és Automatizalasi Miszaki Foéiskola, a Kecskeméti Tanitoképz6 Foiskola, a Kertészeti és

Py

t6l pedig Neumann Janos Egyetem néven miikddik tovabb.

A Neumann Janos Egyetem 2016 és 2021 kozott jelentds szervezeti €s fenntartoi atalakulasokon
ment keresztiil. 2019. augusztus 1. napi hatallyal a Neumann Janos Egyetem Gazdalkodasi Kara
(Szolnok), a Neumann Jinos Egyetem szervezetébol kivalt, és a Debreceni Egyetem
szervezetébe olvadt be. 2020. julius 31. napi hatdllyal a Neumann Janos Egyetem
Pedagogusképzé Kara a Neumann Janos Egyetem szervezetébol kivalt és a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem szervezetébe olvadt be. Ugyanezen napi hatallyal a Neumann Janos
Egyetem Pedagogusképz6 Karanak pedagogusképzési feladatellatasdhoz fenntartott gyakorld
koznevelési intézményeként, és a Kar gyakorlé képzohelyeként mitkodé Petéfi Sandor
Gyakorlo Altalanos Iskola és Ovoda fenntart6i jogat a Neumann Janos Egyetemtdl a Kdroli
Gaspar Reformatus Egyetem jogutodlassal vette at.

2020. julius 31. napjatél a Neumann Janos Egyetem harom karral (GAMF Miiszaki és
Informatikai Kar, Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar és Gazdasagtudomanyi Kar) miikodik
tovabb. 2020. augusztus 1. napjatél a Neumann Janos Egyetem jogi statusza allami
felsboktatasi intézményrdl vagyonkezel6i alapitvanyi fenntartisu kozhaszni magéan
felsdoktatasi intézményre valtozott.

A felsboktatasi intézmény miikodése, gazdalkodasa szempontjabol az elmult idSszak
legfontosabb eseménye a Neumann Janos Egyetem fenntartéi modellvaltasa volt. 2020.
augusztus 1-jét6l a Neumann Janos Egyetem éllami felsboktatdsi intézménybdl &llamilag
elismert, vagyonkezeldi alapitvany altal fenntartott, kozhasznu felsdoktatasi intézménnyé valt.
Az 1ij miik6dési modell szempontjabdl az els6 teljes pénziigyi év a 2021-es esztendd volt.

Az Egyetem f6 tevékenységei szerint felsdoktatasi alaptevékenységet ellato, alaptevékenység
ellatasahoz kapcsolodd kiegészitd és szolgaltatd, valamint a mitkodéshez €s miikodtetéshez
kapcsolodé funkcionalis szervezeti egységekbdl 4ll. Az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat,
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vezetési szerkezetét, dontéshozatali rendjét, a vezetdi palyaztatasi, kivalasztasi eljaras rendjét,
valamint az egyes szervezeti egységek, testiiletek feladatait, miikodését az Alapito Okirat keretei
kozott az Egyetem SZMSZ-e hatarozza meg.

Az elmult évtizedek soran hallgatéi 1étszama, képzési kinalata, K+F+I tevékenysége alapjan a
régi6 meghatérozé, tudaskozpontként és innovéaciés miihelyként is funkcional6, komplex
szerepkorrel rendelkezd, integralt felsboktatasi intézményévé valt, és meghatarozo6 szerepet tolt
be a varos és a térség gazdasagi, tarsadalmi, oktatasi rendszerében.

Az Egyetem jelenleg az alabbi képzési szinteken, képzési teriileteken, tudomanyteriileteken,
szakmacsoportokban folytat székhelyén és telephelyein képzest:

a) mesterképzés: agrar, gazdasagtudomanyok, miiszaki

b) alapképzés: agrar, gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki

¢) felséoktatasi szakképzés: agrir, gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki

d) szakiranyu tovabbképzés: agrar, gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki

2021. évben az Egyetem oktatasi tevékenységét az alabbi adatok mutatjdk be képzési
szintenként, munkarendenként és finanszirozasi formanként a 2021. oktoberi statisztikai
adatok alapjan.

2021/2022 tanév els6 félév

Kar megnevezése leve!’ezﬁ napyali iisszssen
(fo) (£6) (f6)
NIJE 7 7
egyéb ERASMUS 7 7
GAMF Kar 896 1086 1982
allami 6szténdijas 577 958 1535
onkoltséges 319 128 447
Gazdasagtudomanyi Kar 116 564 680
allami 6szténdijas 210 210
onkoltseges 116 354 470
E:rrtészetl -és Vidékfejlesztési 134 109 3
allami 9sztondijas 107 98 205
onkoltséges 27 11 38
NJE odsszesen 1146 1766 2912

Az Egyetem oktatassal kapcsolatos bevétele az iizleti évben 1 681 794 ezer forint, amely az
Egyetem bevételének 41,4 %-at teszi ki.

Az oktatasbol szarmazo bevétel két jogeimbdl tevddik dssze:
— az allami dsztondijas hallgatok utan jar6 alaptamogatas,

— specidlis programok, feladatok tdmogatasa,

— az dnkoltséges formaban tanulé hallgatok onkoltségi dija



II1. Az Egyetem altal végzett f6bb szakmai feladatok

Az Egyetem alaptevékenységét (cél szerinti kdzhaszni tevékenység) valamint az Egyetem
alaptevékenységéhez kapcsolodd kiegészitd, szolgéltatasi tevékenységeit (cél szerinti,
kdzhasznu tevékenység) a Kozhasznisagi szakmai beszdmold tartalmazza.

IV. Az Egyetem altal hasznalt ingatlanok, székhely, telephelyének bemutatasa

Az Egyetem a 2020. augusztus Ol-i atalakulasidval a korabban vagyonkezelésében 1év6
ingatlanokat tulajdonba kapta. A mez6gazdasagi ingatlanok esetében az Egyetem tovabbra is
vagyonkezeld.

Az alabbi tablazat az Egyetem miikdését biztosit6 ingatlanalloményt mutatja be.

Ingatlan cime | Ingatlan cime | Ingatlan | Vagyon feletti | Az ingatlan funkcidja, célja
i , helyrajzi | rendelkezés
(Megjegyzes) szama joga
16000 Kiilteriilet 0511 vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) i
Tangazdasag
2 | 6000 Kiiltertilet 0573/11 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdashg
316000 Kiilteriilet 0580/18 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatés
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
4 16000 Kiilteriilet 0580/28 | vagyonkezel€s |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) i
Tangazdasag
5 | 6000 Kiilteriilet 0580/29 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatés
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
6 | 6000 Kiilteriilet 0580/32 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatés
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
7 | 6000 Kiilteriilet 0580/60 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatés
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
8 [6000 Kiilteriilet 0581/2 vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
9 16000 Kiilteriilet 0582/5 vagyonkezelés |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
10 | 6000 Kilteriilet 0583 vagyonkezelés | gyakorlati oktatés
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
11 | 6000 Kiiltertilet 0605/214 | vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
12 {6000 Kiiltertilet 0605/215 |vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
13 16000 Kiiltertilet 0605/217 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag




14 6000 Kiiltertilet 0609/5 vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
15 16000 Kiilteriilet 0609/13 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
16 | 6000 Kiilteriilet 0609/14 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
17 | 6000 Kiltertilet 0609/15 | vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
18 | 6000 Kilteriilet 0609/16 |vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
19 | 6000 Kilteriilet 0609/17 |vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) ,
Tangazdasag
20 [ 6000 Kilteriilet 0609/21 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) ,
Tangazdasag
21 {6000 Kiilteriilet 0610/3 vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai 181) ,
Tangazdasag
22 |1 6000 Kiilteriilet 0610/4 vagyonkezelés | gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
23 (6000 Kiilteriilet 0610/8 vagyonkezelés |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Kisfai) Tangazdasag
24 | 6000 Kiilteriilet 01625/2 | vagyonkezelés |gyakorlati oktatas
Kecskemét (Miklostelep)
25 | 6000 Kiilteriilet, 0619/14/A/| tulajdon szolgalati lakas
Kecskemét Mészoly Gyula |1
26 | 6000 BLelterﬁlet, Vacsi | 4750 tulajdon gyakorlati oktatas
Kecskemet koz 4/A. ,
Bemutatokert
27 | 6000 Belteriilet 4755 tulajdon gyakorlati oktatas
Kecskemét
FEEEES (Vacsi koz 4.) Bemutatokert
28 | 6000 Beltertilet 4764/2 tulajdon gyakorlati oktatas
Kecskemét
29 16000 Belteriilet, 6124/4 tulajdon szolgalati lakas
Kecskemét Bethlen korut 5.
30 | 6000 Belteriilet 6124/5 tulajdon gyakorlati oktatés
Kecskemét
31 | 6000 Belteriilet, 6124/8 tulajdon gyakorlati oktatés
Kecskemét Cegledi ut 2. Botanikus Kert
32 | 6000 Belteriilet, Izsaki| 10009/1 | tulajdon fels6oktatas
Kecskemét ut 10.
33 16000 Belteriilet 10009/2 | tulajdon felsboktatas
Kecskemét Korhankézi ut 7.
34 | 6000 Belteriilet 21894 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbénya)




35 {6000 Beltertilet 21895 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbénya)

36 | 6000 Belteriilet 21896 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbénya)

37 16000 Belteriilet 21897 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

38 [6000 Belteriilet, 21898 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbéanya)

39 16000 Belteriilet 21899/2  |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemeét (Homokbanya)

40 | 6000 Belteriilet 21899/3 |[tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbéanya)

41 | 6000 Belteriilet 21899/11 [tulajdon fejlesztési tartalek
Kecskemét (Homokbanya)

42 | 6000 Belteriilet 21899/6 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

43 | 6000 Belteriilet 21899/7 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbéanya)

44 | 6000 Belteriilet 21899/9 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

45 16000 Belteriilet 21900 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemeét (Homokbanya)

46 (6000 Belteriilet 21901 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

47 16000 Beltertilet 21902 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

48 | 6000 Beltertilet 21903 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

49 16000 Belteriilet 21904 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

50 {6000 Belteriilet 21905 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanva)

51 | 6000 Belteriilet 21906 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

52 {6000 Belteriilet 21907/1 | tulajdon fejlesztési tartalck
Kecskemét (Homokbanya)

53 {6000 Belteriilet 21907/2 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

54 {6000 Belteriilet 21907/3  ftulajdon fejlesztési tartalek
Kecskemét (Homokbanya

55 | 6000 Belteriilet 21908 tulajdon fejlesztési tartalek
Kecskemét Homokbanya)

56 | 6000 Belteriilet 21909 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

57 16000 Belteriilet 21910/1 |tulajdon felsGoktatas
Kecskemét (Homokbanya)

58 6000 Belteriilet 21910/2 | tulajdon felsdoktatas
Kecskemét (Homokbanya)

59 16000 Belteriilet 21911 tulajdon felsooktatas
Kecskemét (Homokbanya)

60 [ 6000 Beltertilet, 21912 tulajdon kollégium és tuddshaz
Kecskemét Homokszem utca




61 | 6000 Beltertilet 21913 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

62 | 6000 Beltertilet 21914 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

63 | 6000 Beltertilet 21915 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

64 | 6000 Belteriilet 21916/1 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

65 | 6000 Belteriilet 21916/2 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

66 | 6000 Belteriilet 21917/2 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

67 | 6000 Belteriilet 21917/3 | tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

68 | 6000 Beltertilet 21923 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemet (Homokbanya)

69 [ 6000 Belteriilet 21924 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

70 | 6000 Belteriilet 21925 tulajdon fejlesztési tartalek
Kecskemét (Homokbanya)

71 [ 6000 Beltertilet 21926 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

72 | 6000 Belteriilet 21936/4 | tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbéanya)

73 | 6000 Belteriilet 21936/5 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

74 | 6000 Belteriilet 21937 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

75 | 6000 Belteriilet 21938 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

76 | 6000 Belteriilet 21940 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbanya)

77 | 6000 Belteriilet 21941/1 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemeét (Homokbanya)

78 | 6000 Belteriilet 21941/2 | tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét (Homokbénya)

79 | 1078 Budapest| Istvan u. 2. bérlemény Allatorvostudoményi

Egyetem

80 | 6000 Belteriilet, Izsaki| 10212/A  |bérlemény oktatasi épiilet

Kecskemét it 5. (Kecskeméti
Campus)

81 [ 6000 Kiilteriilet 01625/20 |hasznalat gyakorlati oktatas

Kecskemst |(Mikdéstelep) Mikléstelepi Agrardkologiai
Koézpont

82 | 6000 Kiiltertilet 01625/21 |hasznalat gyakorlati oktatas

Kecskemet — (Miklostelep) Mikléstelepi Agrardkologiai
K 6zpont




83 (6000 Kiiltertilet 01625/22 |hasznélat gyakorlati oktatas
Kecskemét (Miklostelep) Miklostelepi Agrarékologiai
Kozpont
84 (6000 Kiiltertilet 01625/24 | hasznalat gyakorlati oktatas
Kecskemét k14
coskemet  (Mikldstelep) Mikléstelepi Agrardkologiai
Ko6zpont
85 [ 6000 Kiilteriilet, 0892/2 hasznalat gyakorlati oktatas
Kecskemét 5520
eeskeme Bau"sfl"g 382. Mikléstelepi Agrarskolégiai
(Lovarda) Kozpont
86 [ 6000 Kilteriilet 0892/47 hasznalat gyakorlati oktatas
Kecskemét
coskemet  (Lovarda) Hirds Népfoiskolai Lovarda
87 [6000 Kilteriilet, 0892/68 hasznalat gyakorlati oktatas
K k ’t 7 .
ceskeme Blallés20g 381/1. Hirss Népfoiskolai Lovarda
(Lovarda)
88 (6000 Kiilteriilet, 0892/93 hasznalat gyakorlati oktatas
K k A t r v
eeskeme BS(&:ZZZ% 384. Hirss Népfoiskolai Lovarda
89 (6000 Zartkert 13641/16 |hasznalat gyakorlati oktatas
Kecskemét
eesieme Lovarda) Hirss Népfoiskolai Lovarda
90 [6000 Zartkert 13641/35 |hasznalat gyakorlati oktatas
Kecskemét
eeskeme (Lovarda) Hirss Népfoiskolai Lovarda
91 |1117 Budapest| Belteriilet, 4082/21/E | bérlemény felsGoktatés
Infopark sétany
1.
(Infopark “I”
megjelolésii

e L




92 [ 6000 Belteriilet, 5415 tulajdon felsoktatas
Kecskemet  |Mészoly Gyula

inosE :
&r 123, A Neumann Janos Egyetemért

Alapitvanyrol a Neumanr
Janos Egyetemért Alapitvany
és a Neumann Janos Egyetem
részére torténg
vagyonjuttatasrdl sz6lo 2020
évi XXXVI. torvény 1
melléklet 5a) sor szerin{
(2021. évi VIIL térvény S0. §
modositotta) az  Egyetem
tulajdonaba atadasra keriil az
ingatlan, az MNV Zrt.-vel aj
Egyetem részére torténd
vagyonjuttatdsi

megdllapodds  megkotésre
keriilt, amely alapjin a
tulajdonviltozds  ingatlan-
nyilvantartisba vald
bejegyzése folyamatban van.

A Kecskemét, Mészoly Gyula tér 1-3 szam alatti ingatlan (5415. hrsz.), amely a modellvaltast
megel6zéen az Egyetem vagyonkezelésében volt, 2021. évben keriilt tulajdonba. Az ingatlant az
Egyetem Kertészeti-és Vidékfejlesztési Kara valamint a Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és Ovoda
hasznalja kozosen, hasznélati megallapodas alapjan.

Az Egyetem a 2018-2020 év kozott értékesitett ingatlanok bevételébdl (783.494 ezer forint)
képzett fejlesztési tartalék terhére kozbeszerzési eljaras eredményeképpen vallalkozasi
keretszerzodést kotott. Az egyetemi ingatlanok korszertisitésére és karbantartdsara bruttd 336
550 ezer forint értékli szerz6déssel rendelkezik az Egyetem.

V. Az Egyetem szervezetének, az Egyetem altal folytatott foglalkozaspolitika
bemutatasa

Az Egyetem foglalkozaspolitikaja 2021-ben a korabbi, 2020. augusztus 01-jei jogallasvaltozas
miatti helyzet konszolidaci6javal telt. 2021-ben a munkajogviszonyos foglalkoztatas hatarozta
mar meg a miikddést a korabbi kozalkalmazotti foglalkoztatasi statusz helyett. 2021-ben
kovetkezetesen alkalmaztuk a 2020. augusztus 01. napjan hatilyba lépett az Egyetem 1j
Foglalkoztatasi Kovetelmény Rendszerének rendelkezéseit.

2021. 6szén az egyetem fenntartoja dontést hozott, hogy Uj szervezeti egységet alapit és HR
funkcio kiépitésébe kezd a meglévs munka és bériigyi feladatok mellett, annak érdekében, hogy
stratégiai szinten Gjra gondolja a humaneréforras gazdalkodéast a Neumann Janos Egyetemen €s
2022-t61 kezdve kiépitse az egyetemen a klasszikus HR funkcidkat.

Az Egyetemen munkavallaloinak a szamitott 1étszdma 2020. december 31-i zarolétszamrol -
2021. december 31-i zar6létszamra 17 fovel nétt.

Az alabbi tablazat az Egyetem 2018-2021 évre vonatkoz6 zaré munkajogi létszamat mutatja
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adatok (f6) 2018 év 2019 év 2020 év 2021 év

oktatd/kutato/tanar 223 191 141 162
PSGY 96 99 0 0
nem oktato 344 270 228 224
0sszesen 663 560 369 386

V1. Mérleg fordulonapja utin bekovetkezett Iényeges események, jelentos
folyamatok

Négy Eurépai Uni6 éltal finanszirozott palyazat esetében szabdlytalansagi eljaras van
folyamatban, melyek hatassal lehetnek az eredményre.
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VII. Az Egyetem varhato fejlédési teriileteinek a bemutatasa

Az Egyetemen a modellvéltis utan egy atfogd transzformacids projektek indultak el annak
érdekében, hogy az Egyetem a valtozasokra és a felsGoktatast ért kihivasokra gyorsabban tudjon
reagalni a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany éaltal meghatarozott stratégiai célkitlizések €s
az Intézményfejlesztési Tervben meghatarozott célok elérése érdekében. A projektek a
felsGoktatasi és akadémiai alaptevékenységeket és az azt tdmogat6 funkcionalis terlileteket is
érintik. A fejlesztésbe bevont terilletek meghatarozasanal alapveté szempont volt az
dgazatiranyitd Innovacios és Technologiai Minisztérium és a Neumann Janos Egyetemért
Alapitvany kozott megkotott kozfeladat finanszirozasi szerz6désbdl eredd teljesitménymutatok,
indikatorok és KPI-ok elérése.
A fejlesztési beavatkozasi tertiletek és akciok:
1. Képzes

1.1. Beiskolazas erositése

1.2. Képzési portfolié bovitése

1.3. Elérehaladas, lemorzsolodds nyomon kdvetése, rugalmasabb szabalyozas, 6szténzés

1.4. Mentor-program

1.5. HSZK fejlesztése

1.6. Tehetséggondozasi koncepciod kialakitasa

1.7. OTDK-részvétel és eredményesség fejlesztése

1.8. Oveges Jozsef Szakkollégium fejlesztése

1.9. Nemzetkoziesités, angol nyelvii képzések fejlesztése

1.10. Dualis Képzési Kézpont, modszertani fejlesztések

1.11. Végzett hallgatok elhelyezkedésének tamogatasa, nyomon kovetése (DPR)

1.12. ALUMNI
2. K+F+I

2.1. Min6ségi publikalas és tudomanyos fokozatszerzés 6szténzése

2.2. Palyazati tamogaté tevékenységek megerOsitése

2.3. Vallalati megbizdsokat behozo, menedzseld tevékenységek erdsitése
3.  Harmadik misszios tevékenység

3.1. Az Egyetem 3. misszios tevékenységének erdsitése
4.  Intézmény, szervezet, mikodés és infrastruktira

4.1. Marketing és kommunikécios stratégia kialakit4sa, szervezet fejlesztése, NJE Brand

erositése

4.2. Folyamatszabalyozas fejlesztése, deregulacio, digitalizacid

4.3. HR fejlesztés

4.4. Teljesitménymenedzsment rendszer bevezetése és mikddtetése, NJE

4.5. ESG alapt mindségiranyitasi rendszer fejlesztése

4.6. Kontrolling-rendszer fejlesztése

4.7. Infrastruktira, lizemeltetés
4.8. THE és egyetemi ranking — az egyetemi rangsorokban torténé el6relépés kérdései

VIII. Kutatas és kisérleti fejlesztés teriilete

Az Egyetem kutatasi és kisérleti fejlesztésének a részletes bemutatdsat az Egyetem
Ko6zhasznlisagi szakmai beszamoloja tartalmazza.
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IX. A kornyezetvédelem eszkozei tekintetében az Egyetem altal alkalmazott
politika, a kérnyezetvédelmi intézkedések, azok végrehajtasanak alakulasa

Az Egyetem a tevékenységébol adodoan nem termel veszélyes hulladékot. A szakmai
gyakorlatokhoz (labor) vasarolt fel nem hasznalt anyagok munkahelyi gy(ijtéhelyen keriilnek
tarolasra az elszallitisig a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenyseégek részletes
szabalyairol sz6l6 225/2015. (VIIL 7.) Korm. rendelet alapjan. Az Egyetem a sziraz elem
hulladékok gytijtésére gytijtdpontokat alakitott ki, melynek elszallitasarol szakértelemmel bird
cég gondoskodik. 2021. iizleti évben veszélyes hulladék elszallitdsa nem volt.

X. Az ar-, hitel-, kamat-, likviditas-és cash flow kockdzatok bemutatisa

a) hallgat6i 6nkoltség
A 2021/2022. tanévben az Egyetem a képzések felvételi tajékoztatdjaban megjelent dnkoltség
Osszegét nem modositotta a Fenntarté jovadhagyasaval — a 2020/2021. tanévhez viszonyitva.
Ennek oka, hogy az 6nkoltségi dijak emelése kockézatot rejthet magaban, mert a hasonl6 képzési
teriileten jelents a felsdoktatasi intézmények szama, azaz az 6nkoltségi dijak emelése jelentdsen
befolyasolja a hallgatok valasztasat.

b) Az éllami timogatés
Az Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium altal nyujtott 4llami tAmogatas (alaptamogatas és
specidlis programok) 6sszege évr6l évre folyamatosan csokken. Az allami timogatas dsszegének

cs6kkenése az Egyetem miikodésében kockazatot jelenthet tekintettel arra, hogy az Egyetem
bevételének jelentds hanyadat az allami tdmogatas nyujtja.

¢) palyazati forrasok

Az Egyetem bevételeiben jelentss szerepet jatszanak az uniés és hazai palyazati forrasok. 2020.
és 2021. évben az operativ programokon beliil jelentds palydzati projektek fejezédnek be. Az 0j
palyazati forrasok keretében az EU fejlesztési forrasokhoz torténé hozzaférés elofeltételeként a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatalt dltal mikddtetett feliileten a szakmai
hatosagtol elézetes tamogatdi szakvélemény kell kérni. Jelentds kockazatot jelent az Egyetem
bevételinek tervezésekor annak lehetdsége, hogy a timogato tartalmu szakvéleményt az Egyetem
nem kapja meg.

d) K+F és ipari bérmunka
A palyazati bevonasok mellett az Egyetem vallalati projektek, szakértdi, tanicsaddi
tevékenységekben vald kézremiikdése jelenthet tovabbi forrast a Kecskemét vonziskorzetében
1év6 vallalkozasok részére.

e) likviditas
Az Egyetem likviditasa a bemutatott kockazatok ellenére is stabil. Az Egyetem zar6 pénzkészlete
2021. december 31-én 3.112.826 ezer forint. Ebbdl a fejlesztési tartalék 6sszege 464 743 ezer

forint.
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XI. A 2021. évre elfogadott iizleti terv megvalosulisa
Az Egyetem 719 ezer forint adézott eredményt ért el a beszamolasi idoszakban.

Eredménykimutatas Terv (ezer ft) | Tény (ezer ft) | Eltérés tény-

terv (ezer ft)

1. Ertékesités netto arbevétele 852 031 751 867 -100 164
I1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 5461 5461
I1I. Egyéb bevételek 2702 352 3305711 603 359
IV. Anyagjellegli raforditasok 910 756 812 133 98 623
V. Személyi jellegii raforditasok 2 405 497 2 461 873 -56 376
VL. Ertékcsdkkenési leiras 351 642 321 652 29 990
VII. Egyéb raforditasok - 258 401 482 558 -224 157
Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (A.) -371 913 -15 177 356 736
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 1 500 15977 14 477
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 81 -81
Pénziigyi miiveletek eredménye (B.) 1 500 15 896 14 396
C) Addzas elétti eredmény (+/- A+/-B) -370 413 719 371132
D. Adézott eredmény -370 413 719 371132

Az Egyetem az lizleti évet a kuratoriumi hatarozattal elfogadott tervhez viszonyitva kedvezébb
eredménnyel zarta.

Az Egyetem f6 és kulcs folyamataiban jelentds véltozas nem tortént. Az Egyetem altal végzett
tevékenység eredményességének névekedésében meghatarozo szerepet jatszott, hogy az egyéb
bevételek jogeimen elszamolt tételek meghaladték a tervezett értékeket.

XII. Kapcsolt vallalkozas

Az Egyetemnek a mérlegfordulonapon a kapcsolt vallalkozasaival (Neumann Janos Egyetemért
Alapitvany, KEDO Zrt.) szemben vevo kovetelése és szallitoi tartozasa nem volt.

XIII. Osszefoglalo

Az Egyetem 2020. augusztus 01. napjatél 1j jogszabalyi kdmyezetben kezdte el az Alapit6
Okiratban meghatarozott tevékenységét. Az 0j jogszabalyi kdrnyezet egyben lehetoséget teremt
arra, hogy az Egyetem 2021-2024 évre vonatkozé Intézményfejlesztési Tervben meghatarozott
célokat megvalositsa.

A Kuratériumi dontés értelmében az Egyetem munkavallaléi az elkotelezett szakmai munka €s
az egyetemi célok megvalositasa terén elért eredmények elismeréseképpen 13. havi juttatisban
részesiiltek.
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H K ADOCONTROLL Konyvelo és Konyvvizsgalé Kft.
6055 Fels6lajos, Harsfa utca 10.

@ Tel: +36 30 938 4847

Fax: +36 76 459 000
e-mail: hegedus@hkaudit.hu
www.hkaudit.hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Neumann Janos Egyetem Kuratéoriumanak

Az éves beszamolordl készitett jelentés
Vélemény

Elvégeztiik a Neumann Janos Egyetem (6000 Kecskemét, Izsaki ut 10); (nyilvantartasi szam:
F196377) (,,az Egyetem”) 2021. évi éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely éves beszamo-
16 a 2021. december 31-i fordulonapra készitett mérlegb6l — melyben az eszkoézok és forrasok
egyez0 végosszege [9.691.605] E Ft, az adozott eredmény [719] E Ft (nyereség) -, és az ugyan-
ezen id6ponttal végz4do iizleti évre vonatkozo eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli poli-
tika jelentOs elemeinek 6sszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbol all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszamold megbizhat6 és valos képet ad a Neumann Ja-
nos Egyetem 2021. december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen
idOponttal végzddd tizleti évre vonatkozo jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon hatalyos, a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvénnyel (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény’’) 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkozo — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alap-
jan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo feleldsségiink bovebb leirasat jelenté-
stink ,,4 konmyvizsgdlo éves beszamolo konyvvizsgdlataért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Neumann Janos Egyetem-t6] a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban ¢€s a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara ,,A konyvvizsgaloi hivatdsmagatartési
(etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol szold szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem
rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal
kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi figgetlenségi
standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és
megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggydzddésiink, hogy az dltalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfele-
16 alapot nytjt véleményiinkhdz.

Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés és a kozhasznu melléklet

Az egyéb informaciok a Neumann Janos Egyetem 2021. évi iizleti jelentésébdl és kozhasz-
nusagi mellékletbdl allnak. A vezetés felelds az tizleti jelentésnek a szamviteli térvény, illetve
egyéb mas jogszabaly vonatkozd elbirasaival dsszhangban torténd elkészitéséért, illetve a
kozhasznusagi mellékletnek a 350/2011. (XII.30) Kormanyrendelet eldirasaival 6sszhangban
torténd elkészitésért. A fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésiink ,,Vélemény” szakaszaban az
éves beszamolora adott véleményiink nem vonatkozik az lizleti jelentésre és a kozhasznusagi
mellékletre, a kozhasznisagi mellékletre vonatkozoan nem bocsatottunk ki semmilyen forma-
ju bizonyossagot nyujtd kovetkeztetést.
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Az éves beszamolo altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi feleldsségiink az
iizleti jelentés és a kozhasznlsagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése,
hogy az lizleti jelentés és a kdzhasznisagi mellékletben foglalt egyéb informécidk 1ényegesen
ellentmond-e¢ az éves beszamolonak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek,
vagy egyébként ugy tiinik-e, hogy az Iényeges hibas allitast tartalmaz.

Ha az elvégzett munkéank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok
Iényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink errél és a hibas allitas jellegérol jelentést
tenni.

A szamviteli térvény alapjan a mi felel0sségiink tovabba annak megitélése, hogy az iizleti
jelentés a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo eldirasaival 6sszhang-
ban van-e, és errél, valamint az iizleti jelentés és az éves beszamolo 6sszhangjardl vélemény
nyilvanitasa.

Véleményiink szerint a Neumann Janos Egyetem 2021. évi iizleti jelentése minden 1ényeges
vonatkozasban 0sszhangban van a Neumann Janos Egyetem 2021. évi éves beszamolojaval
¢s a szamviteli torvény vonatkozo eldirasival. Mivel egyéb mas jogszabaly az Egyetem sza-
mara nem ir el6 tovabbi kovetelményeket az lizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mon-
dunk véleményt.

Az uzleti jelentésben mas jellegli 1ényeges ellentmondas vagy 1ényeges hibas allitas, illetve a
kozhaszntsagi mellékletben 1év6 1ényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitas nem ju-
tott a tudomasunkra, igy e tekintetben nincs jelentenivalonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelossége az éves beszamoloért

A vezetés felelds az éves beszamoldnak a szamviteli torvénnyel 6sszhangban torténd €s a
valos bemutatds kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrol-
1ért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar
hibabdl eredd 1ényeges hibas allitastol mentes éves beszamolo elkészitése.

Az éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje az Egyetemnek a
vallalkozas folytatasara valo képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a val-
lalkozas folytatasaval kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folyta-
tasanak elvén alapuld éves beszdmolod Osszedllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasa-
nak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem aka-
dalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatdsanak ellentmondd tényezd, koriilmény
nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek az Egyetem pénziigyi beszamolési folyamata-
nak feliigyeletéért.

A konyvvizsgalo éves beszamolo konyvvizsgalataért valo felelossége

A konyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamolo
egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol ered6 1ényeges hibas allitast, valamint az,
hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsas-
sunk ki. A kell bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar
Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja
az egyébként 1étez6 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol vagy hiba-
bol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egylittesen befolydsolhatjdk a felhasznalok adott éves beszamold alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.

KVJ_2021 2.0lda




A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai
megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabb

a.

Azonositjuk és felmérjiik az éves beszamolo akar csalasbol, akar hibabol eredé 1énye-
ges hibas allitasainak kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok ke-
zelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és megfeleld konyv-
vizsgalati bizonyitékot szerziink a véleményiink megalapozasahoz. A csalasbol eredd
lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol ereddé,
mivel a csaldas magaban foglalhat 0sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat,
téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat.

Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdeké-
ben, hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kortil-
mények kozott megfeleldek, de nem azért, hogy az Egyetem belsd kontrolljanak haté-
konysagara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés
altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek €szszerliségét.

Kovetkeztetést vontunk le arr6l, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld éves beszamold Osszeallitasa, valamint a megszerzett
konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag
olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vet-
hetnek fel az Egyetem vallalkozas folytatasara valo képességét illetGen.

Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag all fenn,
fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésiinkben fel kell hivunk a figyelmet az éves beszamo-
l6ban 1év6 kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem meg-
feleléek, mindsiteniink kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen konyvvizs-
g4aloi jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. J6-
vobeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy az Egyetem nem tudja
a vallalkozast folytatni.

Ertékeljiik az éves beszamolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
Kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves be-
szamoloban teljesiil-e az alapul szolgalo tigyletek és események valds bemutatasa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomdsara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét €s litemezését, a konyvvizsgalat jelentés megallapitasa-
it, beleértve az Egyetem altal alkalmazott bels6é kontrollnak a kényvvizsgalatunk soran al-
talunk azonositott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Nyilatkozunk az irdnyitdssal megbizott személyeknek arrdl, hogy megfeleliink a fiiggetlen-
ségre vonatkozo relevans etikai kdvetelményeknek, €s kommunikaljuk felé¢jiik mindazon kap-
csolatokat és egyéb kérdéseket, amelyekrdl észszerlien feltételezhetd, hogy befolyasoljak a
fiiggetlenségiinket, valamint adott esetben a kapcsolodo ovintézkedéseket.

Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések koziil meghatarozzuk azokat

a kérdé

seket, amelyek a targyiddszaki éves beszamolokonyvvizsgalata soran a legjelentdsebb

kérdések, és ennélfogva a kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések voltak. Konyvvizsgaloi
jelentésiinkben ismertetjiik ezeket a kérdéseket, kivéve, ha jogszabaly vagy szabalyozas kizar-
ja az adott kérdés nyilvanos kozzétételét, vagy ha —rendkiviil ritka koriilmények kozott —azt
allapitjuk meg, hogy egy adott kérdést a konyvvizsgalodi jelentésben nem lehet kommunikal-
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nunk, mert ésszerti varakozasok alapjan annak hatranyos kovetkezményei stlyosabbak lenné-

nek, mint a kommunikacio kozérdekli hasznai.
Lajosmizse, 2022. majus 19.
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Dr. Fiilop Tamas Maraz Vince
rektor S pénziigyi igazgaté
cél szerinti alaptevékenységért felelds az éves beszamolo elkészitésért felelds
vezetd, képviselod vezetd, képviseld



1. A szervezet azonosité adatai

Név: Neumann Janos Egyetem

Székhely: 6000 Kecskemét Izsaki ut 10.

Statisztikai szamjele: 19253103-8542-563-03
 Oktatési Hivatal 4ltali nyilvantartasi szama: | FI96377

Beszamolasi id6szak: 2021.01.01-2021.12.31.

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenység bemutatasa

Az Egyetem ellatando alaptevékenysége (cél szerinti, kozhaszni tevékenység):

I: Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas €s a tudomanyos kutatas.

I.1. Az Egyetem oktatési tevékenysége soran:

a) Az Alapitd Okiratban meghatarozott képzési teriileteken és képzési szinten
alapképzést, mesterképzést, tovabba szakiranyu tovabbképzést folytathat, s e
képzésben oklevelet ad ki.

b) Alapité Okiratdban meghatarozott tudomanyteriileteken doktori kepzest
folytathat és doktori fokozatot adhat ki.

c) Az oktatdsért felelds miniszternek a korabban hatdlyos felséoktatasrél szolo
1993. évi LXXX. torvény alapjan kiadott szakinditasi engedélyek alapjan kifuto
rendszerben foiskolai szintii képzést folytat.

d) Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési teriileten felsdoktatasi szakképzést
folytathat.

e) Az Nftv.-ben, a szakképzésrél szélo 2019. évi LXXX. torvényben, a
felnSttképzésrol sz616 2013. évi LXXVIL. tdrvényben foglaltak szerint részt vesz
a felsboktatasnak nem mindsiild szakképzési és az 4gazati torvényekben
meghatarozott egyéb képzési feladatok megvalositasaban.

I. 2. A képzéshez kapcsolodd képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap,
alkalmazott és kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technologiai
innov4aciot, valamint az oktatast timogatd egyéb kutatasokat végez.

1.3. A gyakorlati képzés megvalositasa érdekében tangazdasagot lizemeltet.

1.4. Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasag korébe tartozo
feladatok ellatasaban a vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelkezése szerint.

1.5. Gondoskodik a hallgat6i tehetséggondozasrol és az oktatdi, kutatdi utanpotlas
nevelésérol.

II: Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodé kiegészitd, szolgaltatdsi
tevékenységei (cél szerinti, kozhaszni tevékenység) soran:

1) A nemzeti és az egyetemes kultira, a mivészetek kozvetitésével, miivelésével és
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzdjarul
a hallgatoknak az értelmiségi 1étre torténd felkészitéséhez.

2) Fejleszti és dpolja az oktatasi, a kutatasi és miivészeti tevékenységek szinvonalas
ellatasahoz szilkséges nemzetkodzi kapesolatait. E korben egylittmiikddik hazai és
kiilfsldi felsGoktatasi intézményekkel, kutatointézetekkel az oktatds és kutatas
teriiletén, elosegiti az oktatoi, kutatéi és hallgatéi mobilitast.

3) Tankdnyv-, jegyzet- és elektronikus adathordozé kiadast, taneszkdz-fejlesztést
vEgez.




4) Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére tanulmanyi tanacsaddast, sajat
szervezetében tankdényv- jegyzet- €s interaktiv elektronikus oktatasi segédanyag
ellatast, konyvtari €s laboratoriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis
és sportolasi lehet6séget nyujt, tovabba olyan szolgaltatasokat nyujt, amelyek a
hallgatok beilleszkedését, munkaerd-piaci esélyeinek novelését, egészséges
életvitelét és egészségiigyi ellatasat szolgaljak.

5) A vonatkoz6 jogszabalyok szerint az alkalmazasban 1évé munkavallalok ellatasaval
kapcsolatos feladatokat végez.

6) A felsboktatasi intézmény infrastrukturdjanak fenntartisdval és folyamatos ‘
fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében lat el feladatokat.

7) Tanfolyamokat tart, nyelvi képzési, és nyelvvizsgaztatdsi tevékenyseéget folytat,
tovabbképzéseket szervez.

8) A képzéshez kapcsolodd tudomanyteriileteken kultiramivelést €s fejlesztést,
kutatést, miivészeti, szaktanacsadoi €s egyéb tevékenyseget végez.

9) A felsfoktatasi intézményi infrastruktura szabad kapacitasait hasznositja (kiadoi
tevékenység, nyomdaipari szolgaltatdsok, nyomdaipari termékek gyartasa,
munkahelyi vendéglatas, iizemi étkeztetés, sportlétesitmények, taboroztatasi
tevékenység oktatast szolgald helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa, lapkiadas, szoftverkészités és - tanacsadas, adatfeldolgozas, adatbanki
tevékenység, statisztikai adatgylijtés, piac-és kozvélemény kutatas, mérnoki
tevékenység és tanicsadas, miiszaki elemzés €s tesztelés, hirdetés, reklam tervezése,
elhelyezése, titkari, forditéi tevékenység, utazisszervezés, egyéb szarazfoldi
személyszallitas, mashova nem sorolt egyéb szolgaltatas, iparcikk jellegli vegyes
kiskereskedelem, pékaru-, édesség- kiskereskedelem, egyéb élelmiszer-
kiskereskedelem, konyv-, 1jsadg-, papiraru- kiskereskedelem, hangfelvétel
sokszorositasa, videofelvétel sokszorositisa, egyéb nyomdai tevékenység,
szamitogépes adathordozé sokszorositasa, allattenyésztés, nbvénytermesztes).

10) Vizsgalo laboratériumi tevékenységet folytat.

11)Kényvtari és tudoményos informdcioszolgéltatast, nyilvanos konyvtari,
kozgylijteményi tevékenységet végez, illetve kézmivelddési feladatokat lat el. A
Konyvtar és Informacios K6zpont nyilvanos konyvtarként is miikodik.

12) A VIL1. pontban meghatarozott képzési teriileteken és tudomanyteriileteken hazai ¢s
nemzetkozi konferenciakat szervezhet, és szaktanacsadasi tevékenységet végezhet.

13) Agrar, vidékfejlesztési és mezdgazdasagi és egyeéb tevékenységet folytat.

III: Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet nem folytat

2021. évben végzett részletes tevékenységét eredményeket a 2021. évi kdzhasznisigi
szakmai beszamolo tartalmazza.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatésa?tevékenységenként)

kozhasznl tevékenység megnevezése oktatas és tudomanyos kutatas
kozhasznu tevékenységhez kapcsolddd 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti
kozfeladat, jogszabalyhely: fels6oktatasrol

“a kozhasznu tevékenység célcsoportja: felsboktatasban résztvevok |
a k6zhasznu tevékenységbdl részesiilok 2.809 £6

| 1étszama (2021. oktdberi statisztika alapjan) o




a k6zhasznu tevékenység fobb eredményei | A kdzhasznu tevékenység fobb eredményeit

a 2021. évi kézhasznusagi szakmai
beszamolo tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatasok Kkimutatasa (adatok ezer Ft-ban)
Cél szermti juttatis megnevezése El6z6 év* Targyév*

Osztondijak:
1. Bursa 6szt6ndij 5386 16 447
2. EFOP-3.4.3-16-00002 90 2 600|
3. ERASMUS KA103 20/21 834 9149
4, HOK 6sztondij 2593 4281
5. Szakmai 6szt6ndij 2528 5476
6. Koztarsasagi 0sztondij 1 600 3240
7. Miniszteri Oszt6ndij 600 1470
8. PADME osztondj 780| 1530
9. PADS ECO tan.dsz6ndfj 540 810
10. Rendkiviili szocidlisosztondij 9 346 24539
11. Rendszeres szocialis sztondij 32 940 66 710|
12. Sport és kultiira 6sztondij 3037 3979
13. Stipendium Hungaricum 6szt6ndij 844 3582
14. Tanulményi dsztondij 45 689 98 020|
15.2020-2.1.1-ED-2021-00144 0 600
16. Kecskemét varos oszondija 0 57 000
17. MNB kivalosigi 6sztondfj 0 3920
18. NRG Beiskolazisi 6s6ndjj 0 11 600
19. Szakmai gyak. Osztondfj 0 566
20. Tanitsunk Magyarorszigért dsztondij 0 5355
21. ERASMUS 2019 STT | 0 5 969
22. ERASMUS KA2 DICO 0 1107
23. CEEPUS 0 36

Osszesen 106 807 327 986

5. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas jarulékkal egyiitt 97.646 ezer Ft:

rektor,

— oktatasi rektorhelyettes,
— tudomanyos rektorhelyettes,

kancellari jogkdrben eljaro pénziigyi igazgato.




6. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (adatok ezer Ft-ban)

1 2
Alapadatok El(’ié("))év* Térfg;év*
B. Eves Gsszes bevétel 1449537 4063 039
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6zo
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. 0 0
torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatas 672735 1287533
F. az E'ur(')p’a.i Uni(:) struktyrélis alapjaibol, illetve a Kohézios 352 369 573 072
Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 424 433 | 2202434
H. Osszes raforditas (kiadas) 139038, 4078216
I. ebbol személyi jelleghi raforditas 825083 | 2461873
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 1390386, 4078216
K. Adozott eredmény 85 760 719
L. A szervezet munkajaban kozérdekl onkéntes tevékenységet
végzd személyek szama (a kozérdekl Snkéntes tevékenységrol 0 0
52616 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelelden) (£6)
Eroéforras-ellatottsdg mutatoi Mutatoé teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000.-Ft] nem igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] nem igen
Ectv. 32. § (4) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] nem igen
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a)0 UC1+C2)/G1+G2)>0,02] nem nem
Ectv. 32. § (5) b) O(J1+J2)/H1+H2)>0,5] nem igen
Ectv. 32. § (5) ¢) OL1+L2)/2>10 6 nem nem

*Az Egyetem a kozhasznlisagi besorolasat nem a Civil térvény e mutatoinak a teljesiilése
biztositja, hanem a nemzeti felsdoktatasrél sz6l6 2011. évi 96.§-a alapjan keriilt az Oktatési

Hivatalnal bejegyzésre.

Kecskemét, 2022. majus 19.

Dr. Fiilop Tamas :
rektor

cél szerinti alaptevékenységért felelés
vezetd, képviseld

Mariz Vince

pénziigyi igazgato

az éves beszamolo elkészitésért felelGs

vezetd, képviselo
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a cél szerinti oktatasi és kutatisi alaptevékenységrol

Kecskemét, 2022. majus 19.
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cél szerinti alaptevékenységért felelos az éves beszamolo elkészitésért felelds
vezetd, képviseld vezetd, képviseld



1. Az Egyetem bemutatisa

A Neumann Janos Egyetem 2016 és 2020 k6zott jelentds szervezeti és fenntartoi atalakuldsokon
ment keresztiill. Az elmult évtizedek soran hallgatéi 1étszama, képzési kindlata, K+F+I
tevékenysége alapjan a régid meghatarozo, tudaskézpontként €s innovacids miihelyként is
funkcional6, komplex szerepkorrel rendelkez6, integralt felsdoktatasi intézményévé valt, és
meghatérozé szerepet tolt be a varos és a térség gazdasagi, tarsadalmi, oktatasi rendszerében.
A felséoktatasi intézmény miikodése, gazdalkoddsa szempontjabol az elmult idészak
legfontosabb eseménye a Neumann Janos Egyetem fenntartéi modellvaltasa volt. 2020.
augusztus 1-jét6] a Neumann Janos Egyetem allami felsdoktatdsi intézménybdl allamilag
elismert, vagyonkezel6i alapitvany altal fenntartott, k6zhasznu felsdoktatasi intézménnyé valt.
Az 1j milk6dési modell szempontjabol az els6 teljes pénziigyi év a 2021-es esztendd volt.

A Neumann J4nos Egyetem kozhasznu cél szerinti feladatainak alapvet6 anyagi, gazdalkodési
feltételeit 2020. jalius 31-ig — koltségvetési szervként — a korabbi fenntarto, az Innovacios és
Technolégiai Minisztérium koltségvetési fejezetébol koltségvetési eldirdnyzatként atvett allami
timogatas, majd a fenntartovaltast kovetoen az Innovacids és Technologiai Minisztériummal,
a felséoktatasi agazatiranyitoval 2021-re megkdtott tamogatasi szerz6dés keretében kapott
allami tamogatds biztositotta, amely kiegésziilt a Neumann Janos Egyetemért Alapitvanytol,
valamint az 4llamhaztartdas egyéb alrendszereib6l szdrmazé tdmogatasokkal, palyazati
forrasokkal, tovabba az allamhaztartason kiviili forrasokbdl szarmazo — pl. K+F bevételek, az
onkoltséges finanszirozasi formaban tanulmanyokat folytaté hallgatok képzési dija —
bevételekkel. A miikédés infrastrukturalis feltételeit a 2021. évben az Egyetem tulajdonéban
16vé ingd és ingatlanvagyon, illetve a KEDO Zrt. tulajdondban 1év6, a feladatellatishoz
bérlemény formajaban igénybe vett Kecskemét Campus ingatlan biztositotta.

Az elmult évtizedek soran a Neumann Janos Egyetem karainak széleskorli, a kozép- és
felsészintli oktatasra és a kutatas-fejlesztésre egyarant kiterjedd, intenziv kapcsolatrendszere
alakult ki a térségben megjelend intézményekkel, Snkorméanyzatokkal, nagyvallalatokkal és
KKV-kal. A stratégiai partnerek jelentds része a dualis képzésben is érintett.

1.1. Az Egyetem vezetése

Az Bgyetem vezetésével kapcsolatos feladatokat a Szenatus, az Egyetem rektora €s kancellarja
(2021-ben kancellari jogkorben eljaré pénziigyi igazgato) latja el a Nemzeti felsGoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvényben (tovabbiakban: Nftv), az Alapité Okiratban és a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) meghatrozott hataskdrben és
felelosséggel.

Az Egyetem intézményi szintli, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel
rendelkezd vezetd testiilete a Szenatus. A Szenatus elndke a rektor.

Az Nftv. 13. § alapjan Egyetem els6 szamu felelds vezetdje a rektor, aki felelésséggel tartozik
a Fenntartonak, felelds az Egyetem alaptevékenységének jogszerl, célszerli és eredményes
ellatasaért, az oktatas és tudomanyos kutatas folyamatos fejlesztéséért, valamint eljar és dont
mindazon ligyekben, amelyeket a jogszabaly, az Alapité Okirat vagy az SZMSZ nem utal mas
hataskorébe. A rektort a koztarsasagi elnok bizza meg és menti fel, a rektor felett a munkaltatoi
jogokat a Fenntarté gyakorolja.



Az Nftv. 94. § (2a) bekezdésében, valamint az Nftv. 13/A. §-ban meghatarozottak alapjdan az
Egyetem funkcionélis miikddtetését a kancellar végzi. A fenntartdi dontés értelében a kancellari
tisztség 2021-ben sem keriilt betoltésre, a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat a
kancellari jogkorben eljard pénziigyi igazgato latta el, aki a hatdlyos SZMSZ szerint felel az
Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellen6rzési, szamviteli, munkaiigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, iranyitja e
teriileteken a mitkodést. A kancellari jogkorben eljard pénziigyi igazgato felett a munkaltatoi
jogokat a Fenntart6 gyakorolja. A Neumann Janos Egyetemrét Alapitvany dontése értelmében
2021. novembertdl HR igazgat6 kezdte meg tevékenységét az egyetemen.

Az Egyetem miikddését és gazdalkodésat a Szenatustol elkiiloniilt Kozhasznusagi Feliigyeld
Bizottsag feliigyeli.

1.2. Az Egyetem szervezeti felépitése

Az Egyetem 6 tevékenységei szerint felsGoktatasi alaptevékenységet ellatd, alaptevékenység
ellatasahoz kapcsolodo kiegészitd és szolgaltatd, valamint a mikodéshez és miikddtetéshez
kapcsolodd funkcionélis szervezeti egységekbol all. Az Egyetem szervezeti felépitését,
tagolasat, vezetési szerkezetét, dontéshozatali rendjét, a vezetdi palyaztatasi, kivélasztési eljaras
rendjét, valamint az egyes szervezeti egységek, testiiletek feladatait, miik6dését az Alapito
Okirat keretei kozott az Egyetem SZMSZ-e hatarozza meg.

A felséoktatasi alaptevékenységekhez kapcsolodd kozponti szakmai tevékenységet ellato
szervezeti egységeket (Oktatasi és Képzési Igazgatosag, Hallgatéi Szolgaltatisok Kdzpont,
Dualis Képzési Kozpont, Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakozpont és Sportkézpont) az oktatasi
rektorhelyettes kozvetlen irdnyitasa ald rendeztik. A tudoményos, a K+F és innovacids
kdzponti szakmai tevékenységek koordinalasa szervezeti egységek szintjén (Innovacios
Kozpont, Kényvtar és Informacios Kozpont) a tudomanyos rektorhelyettes feliigyeletevel és
iranyitasaval torténik. A korabbi kancelléri teriileten a Gazdasagi Igazgat6sag, valamint a Jogi
és Igazgatasi Igazgatosag szervezeti keretei kozott latjak el feladatukat a szakmai egységek.

A felséoktatési, tudomanyos-kutatési és akadémiai alapfeladatok ellatasanak atfogo szervezeti
kereteit az alabbi szervezeti egységek alkottak 2021-ben.

Az Egyetem oktatési és tudomanyos-kutatasi szervezeti egységei:

- GAMF Miiszaki és Informatikai Kar,
Gazdasagtudomanyi Kar,

Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar,
Tudaskoézpontok.

A Neumann Janos Egyetem Rektori Kabinet szervezeti egységén belill a Szenitus dontése
értelmében jelenleg négy, kiilonb6zd szakmai és tudomanyos célokbdl 1étrehozott tudaskdzpont
miikodik, melyek a kovetkezok:

- Telepiilésmarketing és Geostratégia Tudaskozpont

- MNB Tudaskoézpont

- MNB Intézet — Fenntarthat6 Pénziigyek Kdzpontja

- Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopolitikai Kdzpont
- Eurazsia Kozpont

- Kéarman Tédor Védelemipari és Technoldgiai Tudaskézpont



- Kopatsy Sandor Tudaskézpont
Az Egyetem funkcionalis s szolgaltatd szervezeti egységei:

- Rektori Kabinet,

- Dékani Hivatalok,

- Kancellari Hivatal,

- Jogi és Igazgatasi Igazgatdsag,
- Gazdasagi Igazgatosag.

Tudomanyos rektorhelyettes altal feliigyelt szervezeti egységek:

- Innovaciés Kozpont (Palyazati Iroda, Kiiliigyi Iroda),
- Konyvtér és Informacios Kézpont.

Oktatasi rektorhelyettes altal feliigyelt szervezeti egységek:
Oktatasi és Képzési Igazgatosag,
Hallgatoi Szolgéltato Kozpont,

Sportkdzpont,
Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakdzpont.

Kancellar altal feliigyelt szervezeti egységek

Kancellari Hivatal,

— Bels6 Ellen6rzés,

— Jogi és Igazgatasi Igazgatosag,
— Gazdasagi Igazgatosag.

Az Egyetem alaptevékenységei ellatasa mellett szolgéltatasi feladatokat végzd szolgaltato
szervezeti egységek is mikodhetnek. Az Egyetem miikddtetése a funkcionalis szervezeti
egységeken keresztiil valosul meg, a funkciondlis szervezeti egységek f0 feladata, hogy
tamogassdk az Egyetem alapfeladatainak, kiildetésének, céljainak eredményes €s hatékony
megvaldsitasat.

A felsdoktatasi, kutatas-fejlesztési alapfeladatok magas szinvonalu ellatasanak tamogatasaban,
az oktatasi, tudomanyos tevékenység, a humanerdforras gazdalkodas, tovabba a hallgatoi tigyek
koordinaldsaban az Egyetem SZMSZ-ében meghatarozott testiiletek és bizottsagok miikédnek
kozre.

2021-ben a jarvanyiigyi veszélyhelyzettel, valamint a fels6oktatasban is bevezetésre kertild
korlatozé intézkedések Osszefliggésben az intézményiranyitds, az oktatdsszervezés, a
tudomanyos és nemzetk6zi kapcsolatok, valamint a 1étesitményiizemeltetés €s az int€zményi
szolgaltatasok terén is komoly kihivasokkal kellett szembenézni.



2. Egyetem alaptevékenységének bemutatisa

2.1.A felséoktatasi tevékenység és a fobb fejlesztések bemutatasa

2.1.1. Képzési tevékenység bemutatdsa

A Neumann Janos Egyetem miiszaki, informatikai, agrar és gazdasdgtudoményi képzési
teriileten folytat képzést alap és mester szinten, tovdbba felsdoktatdsi szakképzések és
szakiranynu tovabbképzések is részei a képzési portfolionak.

Az oktatott szakokat az alabbi tablazat mutatja:

alapképzés (BA/BSc/BProf)

anyagmeérnoki

gazdalkodasi és menedzsment

gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok

gépészmérndki

jarmiimérnoki

kereskedelem és marketing

kertészmérnoki

kornyezetgazdalkodasi agrarmémoki

logisztikai mérnoki

mémokinformatikus

mezdgazdasagi és élelmiszeripari gépészmérmdk

mez6gazdasagi mérmdoki

miszaki menedzser

nemzetkozi gazdalkodas

pénziigy és szamvitel

tzemmeérnok-informatikus

vidékfejlesztési agrarmérnoki

felséoktatasi szakképzés

kertészmérnok

mérndkinformatikus - rendszergazda

mez6gazdasagi
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programtervezé informatikus

mesterképzés (MA/MSc)

gépészmérndki

kertészmérndki

Master of Business Administration

vidékfejlesztési agrarmérnoki

szaKkiranyu tovabbképzés

logisztikai rendszerek szakmérnok

logisztikai rendszerek szakspecialista

mindségiigyi rendszerek szakmérnok

mindségiigyi rendszerek szakspecialista

programozo informatikus

szOlotermesztd és borasz szakmérndk

A hallgatéi létszamok alakulasa:

hzlellgilet:)’tk Beiratkozott Zar6vizsgazo Hallgato6i

<skma hallgatok szama | hallgatok szama létszam
2019 1166 992 498 2977
NJE-GAMF 798 705 395 2197
NJE-GTK 274 212 26 473
NJE-KVK 94 75 77 313
2020 802 717 749 2706
NJE-GAMF 456 407 428 1922
NJE-GTK 281 256 266 563
NJE-KVK 65 54 55 221
2021 995 893 913 2813
NJE-GAMF 622 562 578 1895
NJE-GTK 256 231 234 680
NJE-KVK 117 100 101 238
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Hallgatoi létszamok alakuldsa
2021. év oktoberi statisztikai 1étszim (f6-képzés)

Tanév GAMF| KVK | GTK | Osszesen
2020/2021 1982 | 680 | 243 2905

Finanszirozott hallgatéi 1étszamok alakulasa
2021. év oktoberi hallgatdi statisztikai létszam (f6-képzés)
GAMF | KVK | GTK | Osszesen

1535 205 210 1950

Allamilag finanszirozott
létszam N, L
Koltségtéritéses (onkoltséges) 447 38 470 955

1étszam N,L

Osszesen 1982 243 680 2905

Nappali munkarendii hallgatéi 1étszamok alakulisa
2021. év oktoberi hallgatoi statisztikai létszam (f6-

képzés)
Tanév GAMF | KVK | GTK | Osszesen
2021/2022/1 1086 109 564 1759

Levelezé6 munkarendii hallgatéi 1étszimok alakulasa
2021. oktoberi hallgatoi statisztikai 1étszam (f6-képzés)

Tanév GAMF | KVK | GTK | Osszesen
2021/2022/1 896 134 116 1146
Duilis képzésben résztevo hallgaték szima
Duilis Dals
vee nruar: | Dualis képzésben képzésben Dualis
r egyiittmikodési 3 . P . % %
Tanév megallanodisok aktivan részt vevo résztvevo képzésre
gatap partnerek szama hallgaték belépok szama
szama g
sZiAma
202172022/ 1. 57 db 33 db 261 £6 57 £
szemeszter

A fenti adatok azt mutatjak, hogy a felvételi rendszerben foganatositott véltozéasok a felvételi
1étszamokat erdsen befolyasoltak. A 2019-es év kiemelkedden jo felvételi Iétszamait a 2020-as
évben bevezetésre keriild (€s mar ekkor ismert) valtozasai, szigoritdsai indokoljak. Orvendetes,
hogy az erds visszaesés utan a 2021-es tanévben ismét sikeriilt ndvelni a felvételi 1étszamokat.
A beiratkozasi arany mintegy 90%-0s, ami az orszagos adatoknak megfeleld, s6t, némileg
magasabb is. A zar6vizsgazok szdméanak ndvekedését egyrészrél a Gazdasagtudomanyi Kar
felfutd képzései, masrészr6l a virushelyzet miatti nyelvvizsga mentességek motivald hatdsa
okozta.
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Osszességében elmondhaté, hogy hallgatéi 1étszdmok a 2020-as évi megtorpanast kovetden
ismételten emelkedni kezdtek, mely tendenciat a késdbbi fejezetekben ismertetettek szerint
tovabbi kivanjuk erdsiteni.

2.1.2. Képzési innovdcio bemutatdsa

Az NJE GAMF Karin a képzési portfolio modernizaldsa volt az elsodleges feladat, a
tarsadalmi, ipari kornyezethez valo adaptécio igényével. A GAMF Miszaki és Informatikai Kar
—a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetemmel egyiittmiikdésben — kézrem{ikodott a digitalis
fogaszati tervezd alapszak akkreditacidjaban. A képzés lebonyolitdsanak el6készitése
megtortént, a 2022 6szén indulé képzés rendjének Osszehangolasa a két intézmény kozott
komoly kihivast jelentett. A képzéshez kotddd laborfejlesztést is elkésziilt 60 millid Ft értékben.

A Honvédelmi Minisztériummal egyiittmiikodésben kidolgozésra keriilt a gépészmérndk
alapszakon a fegyvertervez6 mérndk szakirany, valamint az Innovativ Anyagok €s Jarmiivek
Tanszék gondozasiban az elektromos jarmimérnok szakirany.

A médszertani fejlesztések elsdsorban a digitalis oktatashoz kapcsolddtak: a legkomolyabb
hallgatéi felkésziilést igényld targyak esetében, valamint a laborgyakorlatok tudasatadasanak
eszkozeként oktatovideok kertiltek kidolgozasra.

A Gazdasagtudomanyi Kar az oktatasi feladatok magas szinvonalu ellatasa érdekében stratégiai
egylittmiikodési megallapodasra 1épett az ELTE Gazdalkodastudomanyi Karaval, amely a
kecskeméti gazdasagi képzések magas szinvonalat kozéptavon is biztositja.

A Gazdasagtudomanyi Karon 0j szakok inditasanak elokésziiletei kezdddtek meg és
bekapcsolédott az okleveles technikusi képzés elokészitésébe. A szabadon valaszthat6 targy
portfoli6 széles korii bovitése is megtortént, megtjult a ,,Kamara a véllalkozasokért” kurzus.
Megkezd6dott az online gyakorlatok modszertananak kialakitdsa, a tudoményos tevékenység
irant érdekldd6 hallgatok publikacidinak 6szténzése a projektfeladatokon keresztiil.

Gazdasagtudomanyi Msc képzéssel, 0j fovarosi telephelyen jelenik meg az egyetem 2022
6szét6l. A képzés feltételeinek elGkészilletei zajlottak a 2021-es évben. Az MNB
Tudéaskdézponton belill 3 kozpont (MNB Intézet — Fenntarthaté Pénziigyek Kdozpont,
Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopolitikai K6zpont) 14t el oktatési, kutatdsi és
tudomanyos feladatokat.

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar 2021. 8szét6l megujitotta a mar meglévd alapszakjait. A
jelentds ,;rancfelvarrason” atesett kertészmérnoki alapképzés célja olyan korszerli szeml€lettel
rendelkezé szakemberek oktatasa, akik ismerik a kertészeti termelésben alkalmazott precizids
technolégiakat és a fenntarthaté gazdalkodas sajatossagait. A hallgatok gyakorlati képzése a
partner cégek korszer(i iizemeiben valosul meg, ahol a kertészeti termelés széles spektrumaval
talalkozhatnak. A Kertészmérnoki BSc szak nappali és levelez6 tagozatan 6t 0 specializacio
keriil bevezetésre, a zoldipari és precizios kertész, a diszkertész €s ndvényalkalmazasi,
fenntarthat6 z6ldségtermesztési, integralt gyiimélcstermesztési, sz6l6termesztés és borturizmus
specializaciok.
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A mez6gazdasagi mémoki alapszak szintén megujult. Két 0j specializacié keriilt bevezetésre,
mind nappali, mind levelez tagozaton a fenntarthaté gazdalkodis és a ndvényvédelem
specializaciok.

A megujult vidékfejlesztési agrarmérnoki alapképzés célja, olyan szakemberek képzése, akik
képesek a teriilet- és telepiilésfejlesztési kérdések elemzésére, a telepiilések és tersegek
helyzetelemzésére, stratégidk és programok készitésére, valamint a vidéki turizmus alapjaikent
szolgalé adottsagok és feltételek térségi elemzésére, vizsgilatira. A vidékfejlesztési
agrarmémdki BSc szakon, mind nappali, mind levelez6 tagozaton két j specializacio keriilt
bevezetésre, a vidéki turizmus és a teriilet- és telepiilésfejlesztési specializaciok.

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar szOlész-boréasz és gyogy- és fliszerndvények felsoktatési
szakképzési szakokat is szeretett volna inditani nappali és levelezd tagozaton. A szakinditasi
kérelmek benyujtasra keriiltek, azonban a MAB nem tdmogatta az inditasukat.

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar alaptevékenységét jelentés mértékben tdmogatja a Hirds
Népféiskolai Lovarda szervezeti integracidja, ahol a hallgatok gyakorlati képzése mellett a
nemzeti lovas oktatds meginditasa is komoly lehetdségeket jelent.

Az egyetem tudaskdzpontjai koéziil a Karman Toédor Védelemipari és Technologiai
Tudaskozpont elsdsorban a védelemipari és ftripari kutatdsfejlesztési és felsSoktatasi
tevékenységek szakmai koordinécidjat latja el. A Kopétsy Sandor Tudaskézpont hallgatoi €s
kutat6éi Osztondijakkal jarul hozz4d a gazdasadgtudoméanyi szakmai teriilethez kapcsolodo
tehetséggondozasi és tudomanyos teljesitmény néveléséhez. A Telepiilésmarketing és
Geostratégia Tudaskozpont elsdsorban Uj kutatdsi iranyaival jarul hozza az Egyetem
komparativ versenyeldnyének biztositasghoz.

2.1.3. Képzési hatékonysdg bemutatisa

A GAMF Karon a lemorzsolodas csokkentésére, a mintatanterv szerinti haladasra vonatkozdan
elemzést végeztek: szakonként, tagozatonként vizsgaltak azt, hogy az elmuilt 10 évben hogyan
véltoztak a vonatkozé mutatok. A vizsgalat kimutatta, hogy elsésorban a nappali tagozaton valt
jellemzévé, hogy a lemorzsolodas az els6 két félévre jott elére (szemben a 10 évvel ezelbtti
allapotrol, amikor a lemorzsolddas nagyjabol egyenletes eloszlast mutatott az 1-7 félévekben).
Erre alapozva mentorprogramot dolgoztak ki, amely elsésorban a hallgaték szamara egyéni
segitségnyujtast jelent. A Talentum program keretében szabadon valaszthaté targyakat
hirdettek meg, amelyek a hallgatok egyéni kompetenciamérésen alapuld hidnyossagaira adnak
hatékony valaszt. A Talentum program keretében olyan kurzusok indulnak, amelyek segitik a
hallgatok felzarkoztatdsat, alap szinten tanuljdk a targyakat. Ezen targyak felzarkdztat6
jellegtiek, jatékosan, érthetben, csoportos munkakkal mutatjdk be az elsajatitani kivant
ismeretanyagot. A mintatanterv szerinti elérehaladds tAmogatasara az NJEA Alapitvannyal
kdzosen, az Alapitvany finanszirozasaval kiilon 6sztondijrendszer keriilt bevezetésre.

A szakfelelosok a targyfeleldsokkel egyiittmiikddve rendszeresen kovetik a hallgatok
el6érehaladasét, és sziikség szerint a hallgatokkal konzultdlnak, ha valamilyen probléméjuk,
nehézségiik tamad. Az oktaték a honlapon kozzéteszik fogadoorajukat, de a hallgatok a
tanérakon és levelezés titjan (e-mail, Neptun, TEAMS) is rendszeresen jelentkeznek. A KVK-
n hallgatéi csoportok keriiltek kialakitasra, az egyes szakokon tanulé hallgatok k6z6s orarend
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szerint haladnak tanulméanyaikkal. Az egyes szakokon kialakitott hallgatoi csoportok 1étszama
8-15 f6, mely segiti, hogy a hallgatok egymast megismerjék és az erfsségeik, illetve
gyengeségeik ismeretében egymadst is segitsék. A hallgatok rendszeresen létrehoznak sajat zart
kozOsségi feliileteket, ahol tananyagokat, informaciokat osztanak meg egymassal.

A lemorzsolodas csokkentésére tehat tébb modon is erételjesen torekszik az egyetem, azonban
nullara csékkenteni nem lehetséges, legnagyobb részben az intézményen kiviil 4116 okok miatt.
Ezek altalaban csaladi problémakra (megvaltozott csaladi koriilmények vagy tragédia), csalad
altal a hallgatora harulé feladatokra (els6sorban mezdgazdasagi munkak, értékesitési
feladatok), illetve hallgatok egyéb elfoglaltsagaira (utébbi években tdbb esetben sport, vagy
kiilfoldi utazas) vezethetdk vissza.

Az alapképzés (BSc.) 1-3 félévében ,transzverzdlis ismeretek” cimmel olyan tantargy keriilt
beillesztésre a tantervbe minden szakon, mely segiti a hallgatok beilleszkedését a
felsdoktatasba, fejleszti a kommunikacios és tanulasi készségeket.

A mintatanterv szerinti elorehaladast segiti a korrekt tajékoztatds. A Neptunon és a kari
honlapon is elérhet6k a mintatantervek, melyek a tanulméanyokat tervezhetévé teszik. A
tantervben a targyak sorrendje is segiti a szakmai ismeretek ésszerli és egymasra épiild
elsajatitasat (alapozo targyak, majd szakmai targyak és szabadon vélaszthaté fakultativ targyak,
specializaciok). A tantervi atalakitasok soran kiilon figyelmet kapott, hogy 28-32 kredit legyen
meghatérozva félévente a mintatantervben. A hallgatokat probélja az egyetem 6sztondzni a
kiilénboz6 tehetséggondozé programokkal is.

Lemorzsolodas csokkentésére adatgyiijtés indult a GTK Karon is, megkezdték a
kreditelmaradisok elemzését, a nem teljesitések/bukasok regiszterének kialakitdsa a
korrepetalasok koncepcidjanak kidolgozasdhoz nagy segitség.

A GTK Kkar kiilsnbsz6 6sztondijprogramokkal segiti a hallgaték tanulmdnyait (anyagi és
tanuldsi tamogatas), ilyen példaul a Talentum program és dsztondijprogram, valamint az ECO
Oszténdij program.

A munkaerdpiaccal vald kapocs Iétrejottét segitik a vallalati szférdhoz kapcsolodd
szakdolgozati témdk, a kiilsé konzulensvélasztis, a kiils6s szakértdi, véllalati partnerck
meghivasa zarovizsgikra. A féléves szakmai gyakorlatok kifejezetten az elhelyezkedést
készitik el6, mind gyakorlati tudasban, mind a palyaszocializicio tekintetében.

A GAMF Miszaki és Informatikai Karon a 2021-es naptari évben az 6sszes szakot érintd
tantervmddositas toértént, melyr6l elézetesen a partner cégekkel is egyeztetés zajlott, annak
érdekében, hogy az ipari igényeknek is minél jobban megfeleljenek. Munkaerdpiaci kérdéivet
toltottek ki a hallgatdk a zarovizsgakon, melyek visszajelzésként szolgilnak az
elhelyezkedésiikre, munkaba allassal kapcsolatos terveikre vonatkozoan.

Az egyetem minden szakjan biztositott a lehetéség arra, hogy dudlis képzésben tanuljanak a
hallgatok. Akik részt vesznek az oktatds ezen formajéban és végig az adott dualis partnernél
maradnak, szintén lehetdséget kapnak arra, hogy a cégnél tovabb foglalkoztassak Oket.

A Hallgat6i Szolgaltaté Kdzpont human szolgaltatisok keretében segiti a hallgatdkat, hogy
kelld id6ben és tudatosabban késziiljenek a munkaerdpiacra torténd sikeres kilépésre.
Népszertisitésre Keriilnek allasajanlatok, szakmai gyakorlati helyek, szakdolgozati témak,
didkmunkdk, valamint — sikeres karrierjiiket, szakmai fejlodésiiket elosegitd — rendezvények.
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2.1.4. Nemzetkozi aktivitas bemutatdsa

A nemzetkéziesités terén az ERASMUS, a CEEPUS és a Stipendium Hungaricum programok
mellett az uj tudaskézpontok miikddése hozott lendiiletet, az Eurazsia K6zpont elsdsorban az
dzsiai térséggel kialakitott egylittmiikodésekben vallal szerepet. A BC4LS koézpont a
fenntarthatosag témakorében nemzetkozi szinten elismert kutatok egyetemi oktatasi, kutatasi
tevékenységekbe torténd bevonasat segiti elo.

A Neumann Janos Egyetem 1j fejlodési iranyként hatirozta meg a fokozott nemzetkozivé
valast, tobbek kozott versenyképességének megérzése érdekében. A belfoldi felsGoktatasi
hathatésabb nemzetk6zi piacra 1€pést, Uj campus épitését, uj szakok 1étrehozasat és azok idegen
nyelven valé meghirdetését tiizte ki célul. A kiilénb6z6 Erasmus programok, oktatdi és kutat6i
egytittmiikodések, valamint hataron tili konferencidkon valo részvételek mind hozzéjarulnak a
nemzetkozi piacon valé aktiv megjelenéshez, melyet az angol nyelvii képzések meghirdetése
tovabb fokoz.

A nemzetkézi iroda két fos 1étszama 1 fore csokkent a kdzponti szervezeti egységeket érint6
2021-es racionalizalasi intézkedések kovetkeztében. A nemzetk6zi mobilitdsi és
egylittmiikodési programokba torténd eredményesebb becsatlakozds érdekében ez a szakmai
teriilet is fejlesztésre szorul. Elkésziilt az Egyetem 0j Erasmus szabalyzata, ami az utazasokat
rendezettebb keretek kozé helyezi, de sajnos altalanossigban is elmondhaté — és ebben a
pandémia kévetkezményei is érvényesiilnek — az utazasi hajlandésag mind az oktatok, mind a
hallgatok koérében alacsony.

A 2021-es évben a kévetkezd szamok jellemezték az egyetem nemzetkozi aktivitasat:
- Erasmus partnerorszag 21 db;
- Erasmus partneregyetem 69 db;
- Beutazd Erasmusos hallgat6 7 {6;
- Kiutaz6 Erasmusos hallgato 6 0,

- SH hallgat6 9 6.

2.1.5. Munkaeropiachoz torténd kapcsolodds bemutatisa

A Neumann Janos Egyetem képzései gyakorlatorientdlt, gyakorlatias tudast nyujto és a
munkaerdpiaccal kommunikald képzések. Az egyes szakokon a szakfelel6soknek és a véllalati
kapcsolatoknak koszonhetGen rendszeresen bevonasra kerlilnek az oktatasba véllalati
szakemberek, akar egy-egy oOra, akéar egy-egy féléves kurzus megtartasara. Ez biztositja a
rendszeres visszacsatolast a képzések munkaerdpiaci relevancidjardl €s a vallalati partnerek
szamara lehetOséget ad arra, hogy a képzés tartalmédba betekintést nyerjenek és azt bizonyos
szinten alakitsak, gazdagitsak sajat tapasztalataikkal. Ezek a kapcsolatok segitik a szakfelel6sok
munk4ajat, akik rendszeresen feliilvizsgaljak a szakhoz tartozé tantargyak tartalmat.
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Vallalati pélydzatok, Otletpalyazatok, esettanulmanyi versenyek kiirdsa, lebonyolitisa a
munkaado6i partnerségek kialakitasat szolgalja. Emellett folyamatosan torekszik az egyetem az
uj vallalati kapcsolatok létesitésére dudlis és szakmai gyakorlatos képz6helyekkel. Vallalati
igény szerint akar gyakorlati projektekben valé részvétellel - pl. BKM Kamara TOP 100
kiadvany osszeallitasaban k6zremtikodott az Egyetem.

A GAMF Kar elsésorban a dudlis képzésen keresztiil, partnerségek kialakitasaval igyekszik
biztositani a munkaerépiaci elvarasoknak megfelelé képzés kialakitasat. A 2021-es évben a
dudlis képzés orszagos piacvezetdjeként: legfontosabb partnerként a Mercedes Benz
Manufacturing Hungary Kft az egész orszag legtobb dudlis hallgatéjat foglalkoztatoé cég (84
hallgatd). Az NJE az orszégban a legtébb dualis hallgatoval rendelkezé egyetem (2021 8szi
félévben 261 hallgat6, amely az orszagos 1étszam (2022 £6) 12.9%-a. A masodik legfontosabb
partnere az egyetemnek jelenleg a Hilti, aki az orszagos top 10-ben szintén helyet foglal, 34
hallgatét foglalkoztat. A dudlis képzés tekintetében a szakokhoz 1 vagy 2 (1étszamtol fliggden)
kari kapcsolattartd van rendelve, akik nemcsak a hallgaték eldmenetelét kisérik figyelemmel,
hanem a céges oktatokkal torténé szakmai egyeztetés is feladatuk, a céges vélemények
becsatornazaséért is feleldsek az egyetemi képzés iranyaba.

A KVK-n is gyakorlatorientalt a képzés, a hallgatok minden félévben részt vesznek kisebb-
nagyobb Oraszamban szakmai gyakorlatokon, a 3. félévtdl kezdédben a gyakorlatok
szervezetten, kiils6 helyszineken is megvalosulnak. A féléves szakmai gyakorlatukat a
hallgatok a képzés utolso félévében nagyrészt kiilsé mezdgazdasagi vallalkozasoknal, kisebb-
nagyobb agrarcégeknél toltik le. A visszajelzések, €s a szakfeleldsok beszamoldi alapjan a
cégek elégedettek a hallgatok teljesitményével. Tobb esetben a cégek allaslehetdséget kinalnak
szamukra a végzes utan.

Az NJE Dualis Képzési Kozpontjanak (DKK) egyik jelentds feladata a dudlis képzés fejlesztése
révén a munkaerdpiaci igényeknek és az egyetemi elvarasoknak megfelelé hosszitava célok
tamogatasa. A 2021-ben bevezetett 1j tantervek elkészitésekor az egyetem szakemberei kiilénds
figyelmet forditottak a gazdasagi szereplok altal megfogalmazott igényekre, melyben az
egyetem dualis partnerei jelentds szerepet toltdttek be. A dudlis képzés soran napi a
kapcesolattartas a céges partnerekkel, mely hozzasegiti az egyetemet a gazdasagi szereplok valos
igényeinek megismeréséhez. A képzés a végzett dudlis hallgatok régioban torténd
elhelyezkedése révén tamogatja a miszaki, informatikai, gazdasdgi és agrar szakembereck
utanpotlasat. A DKK ezen a célok elérése érdekében napi szinten koordinélja, szervezi,
tamogatja a dudlis képzést.

A duélis képzés terén tObb oktatasi innovacio is elindult a tanév soran, elkésziilt a DKK minden
hénapban megjelend hirlevele, amelyet a dualis partnerek is megkapnak €s elindult a dualis
partnerré valast segit6 tajékoztaté megbeszélés azon véllalatok szamadra, akik az Egyetem dualis
partnerévé kivannak véalni. A Dualis Képzési Kézpont hosszatavi célja a dualis hallgatoi
1étszam és a dualis partnerek szamanak novelése. 2021-ben 6 4j partner vallalat csatlakozott az
Egyetem dualis képzéséhez, igy mar tobb mint 50 dualis partnerrel egyiitt dolgozva orszdgosan
a Neumann J4nos Egyetemen van a legtobb dudlis hallgatd, az orszagos létszam mintegy 13%-
a.

2.1.6. Oktatdsi kapacitasok bemutatisa
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A 2021.

évi oktatéi statisztika alapjan megallapithato, hogy a 231 fos oktatoi létszam elegendd

az oktatasi igények kielégitésére. Az oktatok kor szerinti megoszldsat az alabbi diagramm
mutatja:

NJE oktatéi iétszam

65 éves 63 | kevesebb, mint.
idesebb; 19;8% 25 éves; 9; 4% 25-29éves;21;
60-64 eves; 23; %

. 30-38éves; 22;

55-59 ¢ves; 20:

35 39m$;23;

S0-%4 oves; 23; _
10% ‘
40-44 oves; 34;

4s-49eves; 37 15%

169‘

A hallgatéi 1étszamok figyelembevételével (2813 f6) megallapithato, hogy a hallgaté/oktato
arany az intézményben 13 hallgato6 / oktat6, ami megfelel az orszagos elvarasoknak. Kiiléndsen
orvendetes, hogy az oktatok mintegy 73%-a az 55 év alatti korosztalyba tartozik, ami alapjan
megéllapithatd, hogy hosszi tavon is rendelkezésre 4ll a sziikséges oktatdi kapacitas.

Az oktatasszervezési és oktatasfejlesziési tevékenység egyetemi szintli koordinéciojat az
oktatasi rektorhelyettes a karok (dékanhelyettesek) bevondsaval litja el:

a)

b)

d)

A hallgatokkal (beiratkozassal, tandijakkal, 6sztondijakkal, hallgatéi jogviszonnyal)
kapcsolatos nyilvantartasi, pénziigyi és adatszolgaltatasi feladatokat, egyetemi szintii
koézponti szervezeti egységként az Oktatasi és Képzési Igazgatosig latja el kiemelked6
szinvonalon. Az oktatasi igazgatas informatikai rendszereinek infrastruktira fejlesztése
a fenntartdi tdmogatasnak koszonhetéen megkezdodott.

A Dualis Képzési Kdzpont (DKK) 2021 .januér 1-jén kezdte meg milk6dését a Neumann
Janos Egyetemen, mely szervezet célja a dualis képzés koordindlasa és fejlesztése. A
DKK a karok oktatéi allomanyaba tartozo dudlis kari referensek révén tartja a
kapcsolatot a dualis partner vallalatokkal, illetve segiti a dualis hallgatok tanulmanyait.

A Sportkdzpont Osszetett oktatdsi, hallgatéi, illetve dolgozdéi sport- és
szabadiddszervezési feladatot 14t el és tevékenységével hozzajarul az egyetemi polgéarok
egészségének megdrzéséhez, az Egyetem ismertségének és vonzerdjének noveléséhez.

A Hallgato6i Szolgaltatéo Koézpont egyetemi szintli, dsszetett feladatot 14t el a hallgatok
felsboktatasi tanulmanyaihoz, karrier és mentéalhigiénés tdmogataséhoz, valamint az
intézmény identitdsdhoz, marketingkommunikacidjdhoz és a beiskolazashoz
kapcsolodoan.
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e) A Nyelvoktatdsi és Nyelvvizsgakézpont f6 feladata a tantervek szerinti kotelezd
szaknyelvi orak ellatdsa mindharom karon, valamint igény szerint szabadon valaszthato
szaknyelvi Ordk ellatasa mindharom karon. Egyetemiinkon akkreditalt BME
Nyelvvizsgakozpont mikodik, amely nemcsak a hallgatéink nyelvvizsga
kotelezettségének teljesitését segiti eld, de térségbeli kozépiskolasok szdmadra is biztosit
nyelvvizsga lehetoséget.

f) A Konyvtar és Informaciés Kozpont 6nalld szervezeti egységként, 3 szakkonyvtari
gyljteménnyel latja a 3 kar igényeit az Egyetem hallgatoi, oktatd, nem oktatoi statuszi
dolgozo6i ellatasa mellett — eleget téve a torvényi kotelezettségnek: nyilvanos
konyvtarként — ellatja a kornyékbeli varosrészek adott szakteriiletek irdnt érdekl6do
lakosait is. A jelenlegi dokumentumallomany (folydiratok nélkiil) 119 770 db.

A fejlédési iranyok tekintetében elmondhat6, hogy az oktatoi és oktatast timogato allomany a
biztositék arra, hogy egyrészrol a stabil és magas szintli miikddéstink biztositva van, de
mindemellett a human erdforrasok rendelkezésre allnak a tovabbi szakfejlesztési terveinkhez
(példaul mémdkinformatikus mesterszak inditdsa, miszaki képzési teriileten tovabbi
szakiranyu tovabbképzések inditasa stb.)

2.1.7. A hallgatdi, illetve az oktatoi-kutatoi kivilosag elismerése és tamogatisa

Az oktatdi-kutatdi kivalosag novelése érdekében az oktatok teljesitménykozpontil elémeneteli
rendszerének és ehhez kapcsol6doan a versenyképes bérezés feltételeinek megteremtésére 2021
végén nyilt lehetéség. Ebben 0j perspektivat jelent a fenntartéi tdmogatas és a 2022-ben
bevezetni kivant teljesitménymenedzsment rendszer. Bar vannak eléremutatd jelek, tovabbra is
kiemelt feladat a ndi oktatok és kutatok szaméanak novelése az alulreprezentalt teriileteken,
illetve a vezetdi pozicidkban.

Az oktatason és képzésen kiviil az Egyetem alapvetod feladata a tehetséggondozas, amely a
hallgatok tehetségének kibontakozasat, a kivalosag tdmogatasat kivanja eldmozditani.
Egyetemiink karain nagy hagyomanyokra tekint vissza a tudoméanyos didkkori és
szakkollégiumi tevékenység. A hallgat6i kivalosag tdmogatdsdra ad lehetéséget az Oveges
Jozsef Szakkollégium. 2021. évben — a jarvanyiigyi korlatozo intézkedések mellett is — szamos
rendezvény, kiadvany, sajtomegjelenés és program segitette az egyetemen folyd képzések
népszerlisitését, valamint egyetemiink ismertebbé tételét (nyilt napok, kutatok éjszakija,
allasbérze, szabadegyetem). 2021. 6szén a terveknek megfeleloen megrendezésre keriiltek a
kari TDK konferencidk. A 2020-as helyezettek koziil illetve a 2019-ben helyezettek koziil
Osszesen 32 f6 képviselte a Neumann Janos Egyetemet a 35. OTDK-n, mely 2021 tavaszan
keriilt megrendezésre. 2021-ben maésodik alkalommal keriiltek meghirdetésre az egyetemi
tudomanyos dijak, melyeket a 2021 6szi AGTECO konferencia alkalméaval osztottunk ki.

Az esélyteremtést, a tarsadalmi felemelkedést, a széleskorli hozzaférést biztosité oktatési
rendszer erdsitése érdekében hallgatoi 6sztondij programokat dolgoztunk ki (Kecskemét Varos
Oszténdija, GTK ECO Osztondijprogram), és 202 1-ben egyetemiink eredményesen folytatta az
Innovécids és Technoldgiai Minisztérium altal elinditott ,,Tanitsunk Magyarorszagért!”
programot, a korai palyaorientacio és felzarkoztatas tdmogatasa érdekében.
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2.2.A kutatasi eredmények, a K+F+I tevékenység bemutatisa
2.2.1. Kutatasi irdnyok, fokuszteriiletek bemutatisa

Az Egyetem hirom karan a témateriiletiknek megfeleléen végez kutatasokat, melyek kozott
tobb esetben atfonddas és kapcsolat alakult ki.

A GAMF Miiszaki és Informatikai Kar a legnagyobb méretébol fakaddan tobb teriileten végez
kutatémunkat, melyek koziil a meghatarozoak a kovetkezok:

- Geometriai és nem-linearis jelenségek;

- Alkalmazott informatika;

- Mechanikai és 1ézersugaras technologiak;

- Gépjarmiivek;

- Gyartastudomany;

- Miianyagfeldolgozas;

- Szamitasi intelligencia.

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar meghatarozo6 kutatasi teriiletei a kovetkezOk: kertészet,
agrartudomany és analitika, vidékfejlesztés.

A Gazdasagtudomanyi Karon folyé meghatarozo kutatési teriiletek a kovetkezok: marketing €s
izleti kommunikacié, menedzsment és uizleti jog, nemzetk6zi gazdasagtan, pénzigy és
szamvitel.

2.2.2 Publikdcios eredmények

Elsddlegesen a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT) adatai alapjan készitettik a Q-
besorolast. Az MTMT az SJR (Scientific Journal Rankings) adatbazisabol importalja a Q-
adatokat, azonban ez nem minden kézlemény esetében tortént meg. Pl. eléfordul, hogy az
MTMT-ben D1 besorolas szerepel, de a Q-érték nem (D1 lehet Q1 és Q2 is — nem egyértelmii).
Mindezekhez képest a WoS Q-besorolasa is eltérd lehet.

Az MTMT alapjan az NJE-re affilidlt publikaciok presztizsfaktora tudoménytertileti besorolas
alapjan id6sorosan a kovetkezd (nemzetkozi értékelés):

- NIE 2021 Q dsszesen: 22 db; D1 6sszesen 3 db (mind kiilfo1di kiadasu lapokban)

- NIJE 2020 Q &sszesen: 24 db (20 kiilfoldi, 4 haza kiadasi) D1 osszesen: 3 db (mind
hazai kiadasa lapokban)

- NIJE 2019 Q 8sszesen: 10 db (mind kiilfo1di kiadast lapokban)

- Hazai a besorolast a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos osztalyai allapitjak
meg, szakteriiletek szerint (A, B, C, D besorolas).

- NIE 2021: hazai: 173 db; kiilfoldi kiadasa: 55 db

- NIJE 2020: hazai: 121 db; kilfoldi: 39 db

- NIJE 2019: hazai: 299 db; kiilfoldi: 50 db.

2.2.2. K+F+I Palydzati eredmények bemutatdsa

srey

Az egyetem K+F+]1 stratégidjanak alapértékeit 4thatjdk a gyakorlatorientaltsag, az
alkalmazhatosag, a tarsadalmi feleloségvallalas, a fenntarthatésidg €s a karok kozotti
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egylittm(ikddés szempontjai, s abban kiemelt szerepet kap a nemzetkOziesités, a kiilsd
partnerekkel valo egyiittmiik6dés, valamint a tudomdnyos- kutatdsi eredmények
tarsadalmasitisa kutatasi és innovaciods teljesitményével, kiterjedt véllalati és intézményi
kapcsolatrendszerével nemcsak a térség alapveté felsdoktatasi intézményévé, de a régid
meghatarozo innovacids- és tudaskdzpontjava is valt.

Az akadémiai alapfeladatok eredményes megvalositasdhoz, a nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztéséhez, a felsGoktatds modszertani megnjitasdhoz, a dudlis képzés fejlesziéséhez, a
felsdoktatasi infrastruktira megujitdsdhoz, valamint a vallalati K+F tevékenység
tdmogatasihoz a tirgyévben is sikeriilt jelentds kiilsd, palyazati forrdsokat bevonni. Az egyetem
a 2021-es évben is szamos palyazatot nyujtott be, melyb6l 4 nyertes palyazat lett.

A 2021-es évben az egyetem 6 db 2020-1.1.2-PIACI-KFI konstrukcidba tartozo, valamint 6 db
GINOP palyazat lebonyolitisdaban tevékenykedett piaci szereplokkel megvalositott
konzorciumi egylittmilkodés keretében. Az egyetem palyazatok keretében elért kutatdsi
eredményei a projektmegvaldsitasban résztvevd vallalatokndl hasznosulnak. A kutatasi
potencidl fejlesztésében meghatarozo szerepet kapott az EFOP 3.6.1 palyazat indikitorainak
teljesitése.

A kozhasznusagi beszamolé targyidoszakdban az intézmény 4altal 6nalldan, valamint
konzorciumi, illetve nemzetk6zi partnerségben megvalositas alatt 1évé EU, nemzetkozi és hazai
palyazatok:

A Neumann Jinos Egyetem 2021-ben megvalositas alatt 1évo palyazatai

Palyazat azonositoja: Palyazat megnevezése
2020-1.1.2-PIACI-KF1-2020-00148 Uj innovativ véségeneraciok fejlesztése

| Haszonjarmiivek felépitményének és aldvazanak
tomegcsokkentése hibrid anyagparositasokkal

2020-1.1.2-PIACI-KF1-2020-00052

Egyedi gyartasi- termeléskiszolgalasi és
logisztikai technologia megvalositdsa, ujszerd,
GINOP-2.2.1-18-2020-00030 kisszériaban is koltséghatékonyan termeld tizleti

modellel és ipar 4.0 szemléletii, magasan
automatizalt termelésiranyitasi rendszerrel

Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a felséfokn
oktatds minéségeének és hozzaférhetdségének
egylittes javitasa érdekében a Neumann Janos

Egyetemen

EFOP-3.4.3-16-2016-00002

A kutatasi potencidl fejlesztése €s bovitése a

EFOP-3.6.1-16-2016-00006 .
Neumann Janos Egyetemen

2018.-1.3.1.-VKE-2018-00044 Stressztolerans z6ldségfajtak nemesitése

novényfiziologiai mérések segitségével
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DIODA - GINOP 2.3.3.-15-2016-00041

Didda 1ézer kézpont kialakitdsa a Neumann
Janos Egyetemen

EFOP-3.6.1-16-2016-00014

Diszruptiv technologiak kutatas-fejlesztése az e-
mobility teriiletén és integralasuk a
mérndkképzésbe

DUALIS - EFOP-3.5.1-16-2017-00008

A Neumann Janos Egyetem dudlis
képzésfejlesztése a Kecskemét és térsége kiemelt
jarmiiipari kdzpont kérnyezetében

2020-1.1.2-PTACI-KFI1-2020-00062

Ipar 4.0-ra épiild moduléris felépitési, ipari
csomagoldgép fejlesztése integralt
adatelemzéssel és mesterséges intelligencidra
épiil6 optimalizassal, hibaanalizissel

2020-1.1.2-PTACI-KFI-2021-00294

Széles korben hasznalhato leveg6 sterilizald
megoldasok kifejlesztése intelligens miikodés
optimalizal6 vezérléssel

2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00070

Hatékonysagot és ligyfélbizalmat javitd
digitalizacios megoldasok fejlesztése a Tormasi
Kft-nél

MEC R 141222 Dr. Popp Jozsef
(OTKA)

,.Nemzetkozi konferencidkon val6 részvétel”

GINOP-2.2.1-15-2017-00093

Szerszamgép-, célgép- és gyartdeszkoz
fejlesztés, valamint a kapcsolodo gyartési
technoldgia kutatasa a C3D Kft-nél.

GINOP-2.2.1-18-2018-00014

Foldfelszini 1égkori adatok mérése és
feldolgozasa - els§sorban a vizi navigacio és a
hajozas biztonsaganak ujfajta tamogatasara

ALUINVENT
GINOP-2.2.1-15-2017-00089

Aluminium Ontvények sulycsokkentése és
tulajdonsagainak optimalizalasa

EFOP-3.4.4-16-2017-00018

A természettudomanyos ismeretek megszerzését
segit6 komplex rendszer felépitése és az
ovodatol-egyetemig tartd megvaldsitasa a
Neumann Janos Egyetemen.

2020-1.1.2-PIACI-KFI1-2021-00260

Epitbipari ragasztastechnol6giai innovacié
megvalositasa az Alukonstrukt Kft. és a
Neumann Janos Egyetem egylittmitk6désében

NTP-SZKOLL-21-0028

Fejlodjiink a digitalis vilagban!
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NTP-SZKOLL-20-0037

Fejlodjiink k6zsen a Neumann Jénos Egyetem
Oveges Jézsef Szakkollégiuma miik6désének
tamogatasa

FIEK
GINOP-2.3.4-15-2016-00001

Globalis jelent6ségt jarmiiipari kutatas-
fejlesztési kézpont 1étrehozasa Magyarorszagon
a Bay Zoltan K6zhaszna Nonprofit Kft., a
Neumann Janos Egyetem ¢€s az AVL Hungary
Kft. Egytittmiik6désében
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2.2.3. Villalati és intézményi K+F+1 egyiittmiikodések bemutatisa

Szamos iparvallalattal 4pol szoros kapcsolatot az Egyetem, melyek részére gyakran vegez
szolgaltatasi tevékenységet, ugyanakkor ezeknek csak egy része tartozik K+F+I bevételek
csoportjaba a masik része hagyomanyos szolgaltatasi megrendelés, ipari bérmunka, szakért6i
tevékenység.

Az Egyetemen két Nemzeti Akkreditalo Hatosag altal is akkreditalt laboratorium milkdadik,
melyek munkaja nagyban hozzajarul a vallalti megrendelések szdmanak ndveléséhez, a

rrrrrr

Az aldbbi tiblazat a kifejezetten KFI tematikdju egyiittmiikodések alapjan realizalt
arbevételeket mutatja:

Megrendeld Megnevezés: Netto ar:
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary KFT Adatkinyeres RFID a.ntenrllabol,
Node RED modul fejlesztése 3 142 800 Ft
T.E.T.T Mérndkiroda Kft. 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00005 3111649Ft
T.ET.T Mérnokiroda Kft. 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00005 1368 321 Ft
T.E.T.T Mérndkiroda Kft. 2020-1.1.2-PIACI-KFI1-2020-00005 910 029 Ft
T6bb akkumulator dsszekdtése,
VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. hegesztése, provizorikus
berendezés kivitelezése 5 000 000 Ft

13 532 799 Ft

2.2.4. Nemzetkozi aktivitds bemutatisa

Kiterjedt partnerségi halozattal rendelkezik az Egyetem, mely cégek sok esetben rendelkeznek
nemzetkdzi cégvezetéssel, telephellyel, ugyanakkor a kapcsolattartas a legtobb esetben a hazai
cégképviselettel torténik, igy nem tartoznak ezen kapcsolatok szorosan a nemzetkozi
partnerségek kozé. Az Egyetem tervei kozott szerepel, hogy nemzetkozi szintii palyazatokon
induljon el, melyhez kapcsolodoan tobb kezdeményezés elindult és aktiv egylittmikddést
folytat tobb eurdpai intézménnyel, ezen projektek varhatéan 2022-ben keriilnek beadésra.

2.2.5. Hasznositdsra, technoligia- és tuddstranszferre vonatkozo eredmények bemutatisa

Ipari, céges egyiittmikodések, K+F+I folyamatok specidlis velejardja, hogy az
iparjogvédelemmel kapcsolatos kérdéseket az egylittmiik6do partnercknek kell egymas kozott
egyeztetnie. Sok esetben a cégek nem kivanjak szabadalmaztatni, iparjogvédelemmel ellatni a
fejélesztett terméket ezzel versenyelényre téve szert. Ebbol kifolyolag az elmult évben 1j
iparjogvédelmi, illetve szabadalmi bejegyzés nem sziiletett az egyetemen. Tébb olyan belsé
projekt is elindult és tovabbiak is vannak tervbe véve, melyekhez kapcsoléddan cél a
szabadalmi bejegyzés, ezek kimenete 2022-2023-as évekre varhaté. A 2021-es évben
szabadalmakbol szarmazo bevétel nem sziiletett.
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2.2.6. K+F+I kapacitasok bemutatdsa

Az Egyetem K+F+I humanerdforrasait a kovetkezo szamok jellemzik:

Osszes Ebb,('il Tudomanyos . MTA
unkatéis tudomanyos fokozattatl Habilitalt doktora
(FTE) fokoz.attal rende:lkezok (FTE) (FTE)
rendelkezik (FTE) ardnya

Osszes munkatars | 350,75 79,75 23% 5,5 4
GAMF 117 39 33% 1,5 1
GTK 30,5 17,5 57% 1 2
KVK 32,25 12,25 38% 1 1
Tudaskézpontok 26,5 9 34% 2 0

Munkakori bontés FTE

tanarsegéd 222

adjunktus 10,5

féiskolai docens 20,25

egyetemi docens 24,5

féiskolai tanar 19,25

egyetemi tandr 5

PhD képzésben részt | PhD fokozatot Habilitaciot MTA doktori
2021 ! .
vevOk szama szereztek szerzett fokozatott szerzett

GAMF 13 3 1 1
GTK nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat
KVK 3 2 0 0

2021-es évben a legfontosabb infrastruktaralis véltozas, hogy atadasra keriilt egy GINOP
pélyazat keretében megvalositott Diddalézer Kozpont épiilete, melyben harom kiilénallo
1ézeregység talalhato. Az ily modon megvalosulé fejlesztéssel nemzetkdzi szinten is kimagaslé
eszkozpark jott létre, mellyel a jov6ben az egyetem novelni szeretné a K+F+1 kapacitasait.

3. Alaptevékenységet tamogato szolgaltatisok bemutatasa
3.1.Intézményi szolgaltatasok bemutatasa

3.1.1. Hallgatokat célzo szolgdltatisok bemutatisa

Az 1ij Intézményfejlesztési Tervben megfogalmazott kiemelt célunk az Egyetem éltal kinalt
hallgatéi szolgaltatdsok mindségének, tartalmanak folyamatos fejleszi€se, uj igények esetén a
szolgaltatasi portfolioba Gjabb szolgaltatasok beemelése. Az Egyetemen tobb szervezeti egység
nyujt hallgat6i szolgaltatasokat. Az Oktatasi és Képzési Igazgatosag a felvételi jelentkezéstdl a
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képesités megszerzéséig, illetve a leggyakrabban a felvételitol a diplomaoszt6ig kiséri a
hallgatokat. Emellett a Hallgatoi Szolgaltatdé Kozpont célja az intézmény széleskdri
megismertetése a beiskolazas érdekében, majd hallgatdink fejlodése és egyetemi éveik
élményekkel valo megtéltése, tanulmanyaik segitése, az intézményi kotédés erdsitése. Ennek
érdekében a Kozpont tevékenységi kore folyamatosan fejlodik, boviil.

A Hallgatéi Szolgaltaté Kozpont szolgaltatasai széles kort érintenek: a palyavalasztas el6tt allo
altalanos és kozépiskolasoktol, valamint a leendd partnerektdl a jelenlegi hallgatokon,
munkatarsakon, partnereken 4t az intézmény egykori didkjaiig. Az egyetemi youtube csatorna,
a rendezvények széles kére minden célcsoport szdmdra elérheték, &m vannak célesoportok
specifikus szolgaltatasaink is. Igy a leendd hallgatok és intézményi, vallalati partnerek, az
intézmény hallgatéi és munkatrsai, valamint az intézmény egykori didkjai szdmdra is
szolgaltatasokat nyujt, illetve szervez programokat.

2020-ban a jarvanyligyi veszélyhelyzet és a felsooktatast is érinté korlatozé intézkedések
kovetkeztében a hallgatéi szolgéltatdasok dontd része is online forméaban tortént, a hallgatoi
kozosségi élet szempontjabol nehézséget jelentett, hogy a veszélyhelyzeti intézkedések miatt a
felsboktatasi 1ét alapveté rendezvényeit (Golyatdbor, Golyabal, tanévnyito, diplomadtado
{innepi szenatusiilés, Kecskeméti Egyetem Napok) nem tudtuk megszervezni.Az intézmény
szdméra fontos a hallgatéi tehetséggondozas, igy a partnerek éaltal meghirdetett versenyeken,
illetve sajat versenyeken vald részvételt teljes mértékben tdémogatja. A jarmiiépité csapatok
mellett a tehetséggondozas kdzpontja az Oveges Jozsef Szakkollégium. Szamtalan programot
sikeriilt megvaldsitani a 2020 végén elnyert palyazatnak koszonhetéen. Két szakkollégista
hallgaténk TDK 2. helyezést ért el és igy bejutottak a 2023-ban megrendezésre keriil6 OTDK-
ra. 2021. év végén ujabb palyazatot sikeriilt elnyerni, melynek segitségével tovabb erésédhet a
tehetséggondozasi munka. Kiemelt projekt a KENJI elektromos motorkerékpar €pit0 csapat €s
a MOME hallgat6inak egyiittmiikddése, amelyet a Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany
tamogat.

Az intézmény tdbb szervezeti egysége nyujt kozvetleniil szolgaltatisokat a hallgatok szamara.
A tanulmanyaik adminisztrativ teendGivel kapcsolatos legfontosabb szolgaltatdsokat az
Oktatasi és Képzési Igazgatosag, tanulmanyaik sikeres elvégzéséhez a Kényvtar és Informacios
Kozpont, illetve a Dudlis Képzési Kézpont nyujtja. A Hallgat6i Szolgaltato K6zpont tobb egyeb
tevékenysége mellett kozremiikodik a céges felhivasok, osztondij lehetdségek, versenyek
meghirdetésében és lebonyolitasdban, 6néletrajz megirasaban. Infokommunikécios eszkozok
biztositasaval segitik a hallgatok, illetve a hallgatoi csapatok szakmai fejlodését, versenyeken
val6 eredményes részvételiiket.

A karriertanacsadas folyamatos szolgaltatds a Hallgatéi Szolgéltatdé Kozpontban. Ezen
szolgaltatas népszerisitése céljabol tobb §sztonzé tevékenységet is folytat. Az idei évben 118
f6 vette igénybe a szolgaltatast valamilyen formaban. Csoportos online és személyes tréning,
illetve tanacsadasi tevékenységet formajaban, az online tréningekre a tavaszi félévben a
koronavirus altal okozott jarvanyiigyi helyzet, az egyetemi épiiletek zarva tartdsa miatt két
alkalommal Keriilt sor. A karriertandcsadas keretében két alkalommal a végzds didkoknak €s az
érdeklddéknek allaskeresésre felkészitd kurzus keriilt megtartasra, valamint a ,, Transzverzalis
ismeretek” tantargy keretén beliil 4 csoportnak 2x45 perces eléadas keriilt megtartisra a 3.
féléves mémdkinformatikus BSc hallgatok részére. A HSZK munkatarsa az Egyetem
képviseletében rendszeresen vesz részt kiilonbszé allasborzéken, palyaorientacios napokon €s
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karriertanacsadas rendezvényeken, hogy folyamatosan napra kész és tajékozott legyen a HSZK
kinalata is (JOB4me Virtualis Allasborze, HVG Online Allasborze, SZTE Online Karriernapok,
OE Virtuélis Allasborze, KarrierM online Allasborze).

A Konyvtar és Informaciés Kézpont szolgaltatasai:

- Kolesonzés: kényv, idOszaki kiadvany (Gjsag, folyoirat), AV-dokumentum,
elektronikus dokumentum (fizikai hordozén), konyvtarkozi kolesonzés, éjszakai
kolcsonzés.

- Kozvetlen (helyben) hasznélat: olvaséterem, idészaki kiadvany (ijsag, folyéirat), AV-
dokumentum (pl. CD), elektronikus dokumentum (DVD).

- Informacidszolgaltatas: irodalomkutatas, témafigyelés; elektronikus katalogus (OPAC)

- Rendezvény: kiallitas, eldadas, talalkozo, konyvtari ora.

- Akadalymentesitett kiils6 és bels6 terek.

- Fénymasolas, nyomtatas, szkennelés.

A Konyvtér és Informaciés Kozpont (KIK) az Egyetem karok mellett miik6dé 6nall6 szervezeti
egysége. A Konyvtar az Egyetem polgarai és munkatarsai és a beiratkozott kiilsé olvasok
szamadra létesitett szakirodalmi, informdacids, oktatédsi és kutatasi feladatokat ellato nyilvanos
tudomanyos kézgytijtemény, egyetemi konyvtdr, részt vesz a tudomanyos és szakkOnyvtari
ellatasban is.

Az alapfeladatok végzése — a pandémia alatt is — folyamatosan zajlott: beérkezett konyvek
formai és tartalmi feltarasa, folyoiratok érkeztetése, kényv- és folyoiratrendeléssel kapcsolatos
adminisztrativ teend6k elvégzése; ISBN szamok és kotelespéldanyok intézése; heti
sajtofigyelés (print, online), eJegyzetbolt mikdodtetése, e-book-platform fejlesztése. Az EISZ-
en keresztiil torténd adatbazisokkal kapcsolatos feladatok voltak: ellendrzés-tesztelés benti és
tavoli elérésrol, ismertetk készitése a karok szdmara — utébbi feladat a veszélyhelyzet alatt
kiegésziilt a hozzaférésre megnyitott adatbazisok elérhet6vé tételével, azokhoz hasznalati
utasitasok készitésével — mindez online térben, minden szempontbol igazodva a tavoktatasban
résztvevok igényeihez.

Folyamatosan késziiltek — marciustdl digitalis tarlatokkal kiboviilve és atalakulva — a Konyvtari
Kincsestar, Gyégynovények sorozat, Kényvajanlok, Gyarapodasi jegyzék. Valtozatlanul zajlott
az MTMT-iigyek intézése, adatrogzitések, ellenérzések, az Egyetem tudoményos
teljesitményének MTMT adatai alapjan torténé Osszedllitisa kari, tanszé€ki bontésban.
Marciusig személyesen vettek a konyvtdr munkatirsai képzéseken, tanfolyamokon,
tréningeken (Budapest, Szeged — ProQuest, OSZK KI), uténa ezek attevodtek webes feliiletekre
(KI-képzések, Web of Science tréning, elektronikus kozgyutlések stb.)

Ev elején az Egyetem még meg tudta tartani a kdnyvtari programokat, akciokat: Magyar kultura
napja, Valentin-napi meglepetés, konyvbemutatok, fotopalyazat, Internet Fiesta programjanak
Osszeallitisa. Ebben az idészakban tortént a tartés meg6rzésii kiilfoldi folyoiratok
allomanyadatainak aktualizaldsa (torlése és frissitése) a Nemzeti Periodika Adatbazisban
(NPA); targyalasok kezdddtek az UniPie képvisel6ivel (online tankdnyvekhez torténd legalis
hozzaférés lehetdségei — a pandémia idészakédban tényleges szerzodéskotéssel).

Az online oktatasra val6 attéréskor az oktatoknak és a nem oktaté statuszii dolgozoknak
engedélyezve volt a kdlcsénzés. Megkonnyitve a tavoktatast, ingyenesse tette az Egyetem az
oktatas soran hasznalt cikkek és konyvfejezetek szkennelését. A beiratkozott egyetemi polgarok
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digitalis masolatokat igényelhettek folydiratcikkekbdl, konyvekb6l — hallgatok csak
elektronikus ligyintézéssel. Oktat6i oldalrdl megnétt a kdnyvtarkozi kérések és az elektronikus
adatbazisokban kereshetd cikkek iranti kereslet. Illetve az MTMT-ben valé munkak szdma is
nétt, miutan elkezd6dott a tdvolléti oktatds. Kiilon tdvoktatasi oldal lett létrehozva,
folyamatosan bévitve az id6kozben ingyenesen elérhetévé tett, illetve ideiglenesen megnyitott
adatbézisokkal, konyvtarak/kiadok/kulturalis és tudomanyos intézmények anyagaival.

Kollégiumi szolgaltatisok

A kollégium feladata az eldirt feltételek biztositdsa a hallgatok szamaéra, tovabba a
szakkollégiumi tevékenység segitése, a mikodési feltétel biztositdsa. Az Egyetem 2
kollégiummal rendelkezik a Kecskemét, Homokszem 3-5 szdm alatt. Az Osszes kollégium
féréhelyek szama 8sszesen 456 f6 (230 db szoba). A kollégium IV. kategoridban van besorolva.

2020/2021 tanév elsd félévében Osszesen 456 f6 hallgatd nyert felvételt a kollégiumban. A
tanév kezdésekor a kollégiumba a hallgatok még bekoltozhettek, de a vészhelyzet miatt
bevezetett jarvanyiigyi intézkedések miatt a kollégium bezarasra keriilt.

A kollégiumon alapulé szakkollégiumi rendszert és tehetséggondozéi mentorhdlozatot
miikddtet az Egyetem. A szakkollégium a tehetséggondozas egyik szintere, ami a jelenlegi
oktatasi rendszerben fontos szerepet lat el. Példat mutat arra, hogy megfelelé koriilmények
kozott a kollégium nem csak lakok6zosség, hanem szellemi kdzpontként is milkdhet. Jelentos
szerepe van az Onallé szakmai munkanak, ismeretszerzésnek, kutatasnak. A szakkollégistak
szamos sikeres tudomanyos munkéval biiszkélkedhetnek. Esélyt nyujt a jo mindségii tudas
elsajatitisdhoz, segiti a tarsadalmi integracié folyamatat, segiti a hallgatokat tanulmanyaik
végzésében, hozzajarulnak tehetségiik kibontakoztatdsdhoz, 6nképzésiikhdz, miivelddésiikhoz,
testedzésiikhoz, valamint a szabadido tartalmas elt6ltéséhez.

Munkavallalékat célzé szolgaltatasok bemutatasa

A Rektori Kabinet az oktat6i szakmai, tudomanyos elémenetel tamogatasaban kézremiikodve
koordinalta a vezetdi, a vezetd oktatdi, az egyetemi és foiskolai tandri, illetve docensi
palyazatok lebonyolitasat, menedzselte a helyi és orszdgos dijakra, elismerésekre torténd
felterjesztések folyamatat.

A munkavallaléi megelégedettséget szdmos, évek ota elérhetd szolgéltatassal igyekszik az
intézmény novelni, melyek koziil az egyik legnépszerlibb a Matraszentlaszlon talalhato
egyetemi 1idiild, mely évszaktol fliggetleniil nyujt kikapcsolddast a dolgozok és csaladtagjaik
részére.

A Kényvtar és Informacios Kézpont olvasétermi szolgaltatasain til aktivan tdmogatja az
oktatok, kutatok publikacidinak preciz adatbazisba torténé feltoltését, valamint rendszeresen
helyt ad az egyetemi Filmioklub rendezvényeinek.

A Sportkdézpontban az oktatok és dolgozok téritésmentesen hasznalhatjék a felszereléseket és
teremfoglaltsag fiiggvényében a Kiilonbdzo sportpalyakat, termeket. A 2021-es évben sikertilt
elinditani az egyetemi dolgozdk korében is tobb sportolasi lehetdséget. A dolgozok szamara (a
hallgat6i versenyhez hasonldan) sportkihivas elnevezéssel kiilon kilométer vadaszat keriilt
meghirdetésre. Kézel 30 16 kerékparozott, futott vagy turazott a verseny keretek kozott a tavaszi
idészakban. Augusztusban a Neumann Janos Egyetem csatlakozott a ,,Kerékparral a munkaba”
orszagos programsorozathoz és nyar végén ismét lebonyolitasra keriilt az NJE Piknik, ahol a
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fézbverseny mellett sportprogramok is szinesitették az eseményt. Kivalo 6szi programként
turasorozat indult, melynek els6 allomasa a Ram-szakadékhoz vezetett, mig a 2021-es évben
utols6 dolgozbi esemény soran Gemenc és térségét latogattak meg a résztvevok

A HIROS Népfoiskolai Lovardaban 2021 nyarén az egyetemi dolgozok gyermekei részére
lovas nyari taborok kerliltek megszervezésre, ahol a gyermekek, feliigyelet mellett a lovaglassal
és lovas tevékenységekkel ismerkedhettek meg.

A Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakézpont bevonésaval a 2021 évtdl lehetdvé valt a dolgozok és
oktatok szdmara is az angol és német nyelv tanuldsa, kiilonboz6 tudasszintekhez és egyéni
igényekhez is igazodva.

Alumni kort célzé szolgaltatasok bemutatasa

A Neumann Janos Egyetem Alumni kozosségének 2021. évi tagsaga az 0j belépokkel egyiitt
469 6 volt. Alumni kozosségbe valé jelentkezésre a honlapon keresztill, illetve kiilonboz6
rendezvényeinken volt méd. A 1étszdmok karok és évfolyamok tekintetében nagyon
hullamzéak. A GAMF Karon 50 éves talalkozokat szervezésére keriil sor, a fiatal GTK-n pedig
az elsé kimend évfolyamokat lehet megszdlitani. 2021 6ta a regisztralt Alumni tagok részére
havi hirlevél kertl kikiildésre, mely az egyetemi hireken tul tartalmazza az aktualis
programlehetdségeket.

A Hallgatoi Szolgaltatd Kozpont (HSZK) kézremiikodik az aranydiploma atad6 tinnepségek,
évfolyam talalkozdk, tankortaldlkozok szervezésében, lebonyolitasaban. Segitséget nyujt a volt
oktatdk, volt évfolyamtarsak felkeresésében. Lehetdséget biztosit és segiti a cégbemutatok,
szakmai el6adasok, programok, rendezvények szervezését az intézmény jelenlegi és egykori
hallgatéi szamara. A HSZK foglalkozik az intézményi logéval ellatott emléktargyak
értékesitésével, ezzel hozzjarulva az egyetemi identitas ndveléséhez.

2021 évben a jarvanyiigyi korlatozasok atmeneti feloldasaval, a bels6 védelmi szabalyozasok
figyelembevételével, az alabbi aranydiploma atadok és oregdiak talalkozok lebonyolitasara
keriilt sor:

- Aranydiploma 1970-ben végzetteknek ~ 2021.08.28.
- - KVK Aranydiploma 1971-ben végzettek 2021.09.29.
- Aranydiploma 1971-ben végzetteknek ~ 2021.09.04.
- Oregdidktalalkozd 1985-ben végzettek  2021.09.04.
- Oregdiaktalalkozé 1981-ben végzettek  2021.09.11.
- Oregdidktalalkoz6 1975-ben végzettek  2021.09.25.
- Oregdidktalalkoz6 1975-ben végzettek  2021.10.03.
- Oregdiaktalalkozé 1975-ben végzettek  2021.10.16.
- Oregdidktalalkoz6 1975-ben végzettek  2021.10.19.

Potencialis hallgatoi kort célzo6 szolgaltatasok bemutatasa

Az egyetem és a karok — a jarvanyiigyi korlatozasok ellenére — 2021-ben jelentds eréforrasokat
mozgositottak és 0j iranyokat (k6zosségi média, online platform) nyitottak az eredményes
beiskolazas érdekében. A 2021. évben az el6zé idoszakhoz képest dsszességében 14%-os
hallgatéi [étszamemelkedés volt tapasztalhatd, mely az el6z6 évek tendencidjat megtorve ismét
béviilést eredményezett. Ahogy a szamok is mutatjak, a felvett hallgatok kb. 10%-a nem
iratkozott be, mely az orszagos atlagnak megfelel.
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2021. oktdber 22-én — még az Wjabb jarvanyligyi korlatozo intézkedések bevezetése elott —
sikeresen megtartasra keriilt a Nyilt Nap, ahol t6bb szaz kozépiskolas didknak nyilt alkalom
bemutatni az egyetemi infrastrukturat és a képzéseket. 2021 oktoberétdl a karok munkatarsai
megkezdték a beiskolazas szempontjabol kiemelt kecskeméti és térségi kdzépiskoldk személyes
latogatasat, és a kecskeméti, valamint térségi szakképzési centrumokkal kialakitott
egylittmiikodés alapjéan részt vettek kozépiskolai palyaorientacids rendezvényeken.

A beiskolazasi tevékenység koordinacidja részben kari, részben kozponti szinten zajlik. A
HSZK, az NJEA kommunikacids vezetdje és a karok egyiittmtikddésével 2021 végére elkésziilt
egy marketing és beiskolazasi stratégiai koncepcid, illetve az ehhez kapcsol6do kbzbeszerzési
terv.

A hallgato6i 1étszam nodvelése szempontjabol meghatarozo jelentéségii fejlemény a Neumann
Janos Egyetemért Alapitvany éltal biztositott forrasokbdl megvalésulo, a GAMF Miszaki €s
Informatikai Kar és a Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar hallgatoit tdmogatd 11j Osztondij
programok kidolgozasa és bevezetése. A Gazdasagtudoményi Kar ECO-0sztondij programja a
PADMA alapitvanynak készonhet6en 2021-ben is folyamatos volt.

A hallgatéi utanp6tlas és a szakmai egyiittmiitkddés érdekében tovabb erdsitette az intézmény a
kapcsolatait a térségi Szakképzési Centrumokkal, kiilonosen a Kecskeméti Szakképzesi
Centrummal. A KSZC-mal kialakitott egyiittmiikdésben hangsilyos szerepet kapott a
beiskolazas és az atalakulé szakképzési rendszerben megszerzett tudds egyetemi képzésbe
térténd beszamitasa.

Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett eréfeszitések bemutatisa

A 2021-es év sportélet szempontjabol egy nehéz, de elért eredményekben gazdag év volt a
Sportkézpont szdmara. A koronavirus jarvany miatt online térbe szorult a 2020/2021-es tanév
tavaszi szemesztere. Ebben az élethelyzetben kellett a hétk6znapokat megszervezni €s olyan
szempontrendszert megalkotni, amellyel ebben a helyzetben is megvalésithaté az egyetemi
sportélet és a kitelez6 kurzusok teljesitése.

A 2021 tavaszi félév soran a hibrid és tavolléti oktatas kovetkeztében a kotelezd €s szabadon
vélaszthatd kurzusok vonatkozdsdban a hallgatok szamara versenyt keriilt meghirdetésre,
amelyben olyan alapmozgdsformakban lehetett részt venni, mint a futas, kerékparozas és a
tarazas. A kezdeményezésre mind a helyi média, mind a Magyar Egyetemi-Foiskolai
Sportszovetség felfigyelt. Tébb cikk és média megjelenés is szilletett ennek az idészaknak az
eredményeibdl.

A nehézségek ellenére remek eredményeket értek el hallgatoink az orszagos sporteseményeken.
A legnagyobb sikerek kozott egyéni és csapatsikerek is szerepelnek, ami egyértelmiien a
szervezeti egység egyre szélesedd kutato- és kommunikacios tevékenységének kdszonhetd.

- Nagy Noel hallgaté - orszagos egyetemi bajnoki cim sulyemelésben
- NIE férfi kézilabdacsapat: orszagos 6. helyezes

- atlétika MEFOB dont6jében valo részvétel

- Blaszak Lilla hallgat6 - uszonyuszo vilagbajnoksag 3. helyezés

- strandkézilabda - orszagos 3. helyezés

A tavaszi sportkihivas soran hallgatéink 80.000 km felett teljesitettek és dsszesen 420 hallgatot
mozgattunk meg. Az 6szi félévben a gélyatdbor sportnapjanak megvalositdsa soran 120
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hallgatét sikeriilt megmozgatni, valamint masodik alkalommal vett részt az egyetem a J6vo
Mémdokei focikupan.

A testneveléskurzust felvevé hallgatok kozott komplex alloképességi, é€lettani és
sporttudomanyos felmérést késziilt, melynek eredményeirdl az AGTECO Kkonferencian
szamoltak be.

Az intézményi hagyomanyokra tekintettel az egyetem egyiittmiikddési megallapodas kotott a
Kecskeméti Atlétika és Rogbi Clubbal, amely keretein beliil r6gbi sportag oktatdsa kezd6dott
meg szeptemberben.

Az egyetemi hézibajnoksdgok esetében a futsal sportdgban ,,villanyfényes bajnoksag™ kertilt
meghirdetésre, mig kosarlabda sportagban a sportag B33-as vélfajdban indult pontvadészat. Az
egyéni egyetemi orszagos bajnoksagok vonatkozasaban tdjékozodasi futds, Uszas, eréemelés
sportagakban 4lltak rajthoz a hallgatéink, ahonnan tszasban egy bajnoki cimet és egy
bronzérmet, mig eréemelésben egy bronzérmet szereztek. A csapatsportagakban a Budapesti
Egyetemi Kézilabda Bajnoksagban érdekelt az egyetem csapata, tovabbi sportiagak a tanév
tavaszi félévében indulnak el.

A 2021-es évben sikeriillt elinditani az egyetemi dolgozok korében is tdbb sportolasi
lehetéséget. Kozel 30 6 kerékparozott, futott vagy tirazott a verseny keretei kozott a tavaszi
idészakban.

Az év folyamén tobb sajtonyilvanos eseménye volt a Sportkdzpontnak, melyek koziil
kiemelkedett az szi és tavaszi félévek sportkihivasanak dijataddja. A megvaltozott tantargyi
teljesitési felételekkel kapcsolatban videos kurzustijékoztatd késziilt a hallgatok bevonasaval.
Utjara indult az NJE Sportcast, ahol azonos sportagi teriileten tevékenykedd hallgatok és
dolgozok szolalnak meg. A Sportkdzpont Facebook oldalan pedig egy év alatt t6bb mint 150
bejegyzést keriilt kbzzétételre az egyetemi hallgatdi és dolgozoi sportélettel kapcsolatban

Egyetem Kulturilis aktivitisainak fejlesztése érdekében tett erdfeszitések bemutatisa

Intézményiink évrol-évre Hirds Szabadegyetem cimmel Kecskemét Megyei Jogu Varossal,
illetve helyi civil szervezetekkel Osszefogasban szervez ismeretterjesztd eldadassorozatot,
melybe eléadoként vonjuk be egyetemiink oktatdit, munkatarsait, egy-egy téma kiils6s
szakért6jét. Ezen eldadasok nyilvanosak és dijmentesen latogathatok, késobb tjra nézhetok az
egyetem youtube csatornijan. 2021-ben intézményiink csatlakozott a Nemzeti Filmintézet
torekvéséhez és megalapitottuk egyetemi filmklubunkat NJE FILMIOKLUB néven.

Folytatodott havonta a Konyvtari Kincsestar, konyvajanlok rendezvénysorozat. A konyvtar
zarvatartasa alatt igyekezett minél tobb, szinesebb, érdekesebb anyagot feltdlteni, megjeleniteni
az online térben, eldsegitve ezzel a tdvoktatast is. Kényvtari programok koziil kiemelkednek az
Internet Fiesta jelenléti és online programjai, az adatbazis hasznalati bemutatok, a Kutatok
Ejszakaja, az Orszagos Konyvtari Napok az Eur6pa Nap, a FilmioKlub (Nemzeti Filmintézettel
kdzosen), valamint a nem sajat szervezésli programok koziil a Dr. Szobonya Zoltan halalanak
63. évforduldja alkalmaban tartandé megemlékezések és koszorizas, amelyek egyiittesen kozel
5.000 latogatot, illetve érdekl6doét vonzottak.

2021 tavaszan elindult a Neumann Janos Egyetem bels6 hirlevele, amelynek célja, hogy a
Neumann Jinos Egyetem valamennyi munkatarsat tijékoztassuk a legfontosabb egyetemi
eseményekr6l, az intézményhez kéthet hirekrol, stratégiai dontésekrol.
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3.1.2. Harmadik misszios tevékenységek
Térségi szolgaltatisok bemutatasa

Intézményiinkben t5bb olyan program vagy programsorozat valosult meg 2021-ben, mely a
térséglink lakossdga szamdra nyitott és a tarsadalmi koérnyezet fejlesztését szolgalja. A
programok kéziil kiemelkednek az Internet Fiesta jelenléti és online programjai, a Kutatok
Fjszakdja, az Orszagos Kényvtari Napok, az Europa Nap, a FilmioKlub (Nemzeti
Filmintézettel k6z6sen).

A konyvtar az egyetem hallgatoi, oktatd, nem oktatdi statusza dolgozoi ellatasa mellett — eleget
téve a térvényi kotelezettségnek: nyilvanos kényvtarként — ellatja a komyékbeli varosrészek
adott szakteriiletek irant érdekl6dd lakosait, valamint a dualis képzésben résztvevd
partnerintézmények dolgozoit, illetve kedvezményes beiratkozasi lehetdséget biztosit minden,
az egyetemmel kapcsolatban allé szervezet, cég, intézmény munkatarsainak.

2021. november 3-4n — Kecskemét Megyei Jog Varossal egyiittmiikodésben — Egyetemiink
adott otthont a 33. Nemzetkozi Urhajos Kongresszus egyik vidéki eseményének (ASE). A
kiemelt nemzetkozi kongresszus kival6 alkalmat biztositott arra, hogy nemzetkdzi szakmai és
tudoméanyos koérnyezetben is bemutathassuk az egyetemen folytatott, az irkutatassal
dsszefliggésben 1évo kutatasi és felsdoktatasi kapacitasainkat.

A jarvanyligyi korlatozasok miatt hagyoméanyos tudomanyos rendezvényiinket 2021 6szén
tudtuk megrendezni. 2021. november 26-an keriilt megrendezésre a Magyar Tudomany Unnepe
orszagos rendezvénysorozat részeként az AGTECO nemzetk6zi tudoményos konferencia, ahol
az Egyetem valamennyi tudomanyteriiletét képviselve 130 eladéas hangzott el tobb mint 10
szekcidban, magyar és angol nyelven.

Egyetemiinkén akkreditalt BME Nyelvvizsgakdzpont miikodik, amely nemcsak a hallgatdink
nyelvvizsga kotelezettségének teljesitését segiti el6, de térségbeli lakossag szamara is biztositja
nyelvvizsgéazasi lehetoséget.

Tarsadalmi, gazdasagi kornyezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatisa

2021-ben megujitasra keriilt az Egyetem Esélyegyenloségi Terve €s elkésziilt az Egyetem
Etikai K6dexének megljitasat célzo javaslat.

Az egyetem a 2021-es évben is szerepet vallalt az AIPA Nonprofit Kézhaszni Kft-vel
egyiittmiikddésben a 61 vallalat részvételével zajlé 2016-ban inditott térségi munkaerd-piaci
felmérésben, valamint a ,,Helyi foglalkoztatasi egylittmiikddések a megyei jogu varos teriiletén
és varostérségében Foglalkoztatasi Paktum Kecskeméten” cimii TOP-6.8.2-15-KE1-2016-
00001 azonosité szamu projekt keretében inditott munkaerd-piaci programban.

2021-ben egyiittmiikodési megallapodast k6tétt az intézmény a kecskeméti CédrusNettel.

A gazdasigi komyezet fejlesztését szolgaljak a gyakorlatorientalt és a dualis képzéseink,
melyeken keresztiil a hallgat6ink a legfrissebb elméleti tudast tudjak a véllalati partnereink felé
kézvetiteni. K6z6s kurzusokat inditott az egyetem a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval, valamint a Mercedes Benz Manufacturing Kft-vel.
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4. Az Egyetem huminerdforras politikdjanak értékelése
4.1.Az Egyetem munkaeré dllominyinak nagysiga és osszetétele

Az Egyetem munkajogi 1étszama 2020. évrdl 2021. évre 17 fével ndvekedett. A névekedés
egyik f6 oka az MNB Tudaskdzpont szervezet 1étrejotte és humdaneréforrasanak kialakitésa.

Az alabbi tablazat az Egyetem munkajogi 1étszamanak a véltozasat mutatja be.

Adatok (f6) 2018 év 2019 év 2020 év 2021. év
oktato/kutatd/tanar 223 191 141 162
PSGY 96 99 0 0
nem oktatd 344 270 228 224
Osszesen 663 560 369 386

Mindsitett oktatok szima

Az aldbbi tablazat a 2021. oktdber havi statisztikai adatok alapjan mutatja be az Egyetem

akadémiai dllomanyat

Adatok (fd) megbizassal rész teljes Osszesen
foglalkoztatott | munkaidés | munkaidés

NIJE-Ko6zpont 2 11 13
doktori fokozat PhD 1 3 4
tudomanyos fokozat nélkiil 1 8 9
NIJE-GAMF 14 17 61 92
doktori fokozat PhD 3 12 29 44
egyetemi tudomanyos fokozat - dr.
univ. (1984. szeptember 1. utin
szerzett)
tudomany(ok) kandidatusa i 1
tudomanyos fokozat nélkiili 11 4 32 47
NJE-Gazdasagtudomanyi Kar 0 31 9 40
doktori fokozat PhD 16 6 22
egyetemi doktori cim (1984.
szeptember 1. eldtt)
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egyetemi tudomanyos fokozat —
dr. univ. (1984. szeptember 1. utan
szerzett)

kilfoldéon szerzett és elismert
tudomanyos fokozat

tudomany(ok) kandidatusa

tudomanyos fokozat nélkiili " 10 4 14
NJE-Kertészeti- €s 10 1 19 30
Vidékfejlesztési Kar

doktori fokozat PhD 7 1 11 19
egyetemi doktori cim (1984. 1 1

szeptember 1. elott szerzett)

tudomany(ok) kandidatusa

tudomanyos fokozat nélkiili 3 7 10
NJE MNB Tudéaskézpont 3 4 13 20
doktori fokozat PhD 3 2 8 13
tudoméany(ok) kandidatusa 1 1
tudomanyos fokozat nélkiili ) 2 3 5
egyéb tudomanyos fokozat 1 1
NIJE Osszesen 195
5. Intézményirdnyitisban, szervezeti miikodésben elért eredmények

2021-ben, a fenntartéi modellvaltas els6 teljes naptari évében tovabb folytatédott a Neumann
Janos Egyetem 2020. augusztus l-je utdn megkezd6dott finanszirozasi, miikddési és
szervezetfejlesztési atalakulasi folyamata. A 2020-ban kialakitott jogszabalyi feltételrendszer
alapjan megkezdddott és kiszélesedett az egyiittmiikodés az Egyetem és a fenntartdi jogokat
gyakorlé Neumann Janos Egyetemért Alapitvany (NJEA) kozott. A feladatok megoszlasaban a
klasszikus értelemben vett felsboktatasi, oktatasszervezési feladatok, illetve a tudoméanyos-
kutatési, innovacids és fejlesztési tevékenységek ellatasa 50-50%-os aranyt képviselt. Az
Egyetem és a Fenntarté kapcsolataban a stratégiai egylittm(ikodés €s a kuratérium naprakész
tajékoztatasanak szempontjai érvényesiiltek.

A Covid-jarvany kovetkeztében bevezetett veszélyhelyzeti kormanyzati intézkedésekben €s
felsdoktatasi Agazati ajanldsokban megfogalmazott elvarasok intézményi végrehajtisa
eredményesen megtortént, a miikédés folyamatossiganak fenntartisa mellett az Egyetem
szinvonalasan latta el felsdoktatasi, tudomanyos-kutatasi és innovacids alapfeladatait, az online
oktatdsra torténd attérés sikeresen megtortént.
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A kozéptavi Intézményfejlesztési Terv fenntartdi és dgazatiranyitoi jovahagyasa megtorteént,
az IFT-ben rogzitett, az Eurdpai Unids célokkal, valamint a Helyreéllitasi és Ellenalloképességi
Terv prioritdsaival Osszehangolt célok és a fejlesztések sordn azonositott beavatkozasok
id6aranyos teljesitése megkezdodott.

A felséoktatasi és akadémiai feladatok egyetemi szintli koordinalésa, timogatasa és feliigyelete
a karok vezetdivel, a rektorhelyettesekkel és a tamogato-szolgaltatd szervezeti egységek
vezetbivel szoros egyiittmi{ikddésben folyamatos és eredményes volt.

2021-ben az ITM koordinalasaval megkezd$dott a magyar felsboktatds 0j finanszirozasi
rendszerének kialakitasa, melynek eredményeként kidolgozasra keriilt és az agazatiranyito,
valamint a Fenntartd altal alairdsra kerilt a Neumann Janos Egyetem koz€p- és hosszutava
finanszirozasi megéllapodasa. Az 1j, teljesitményalapu és eredménycentrikus finanszirozasi
modell hatékony intézményi implementaci6ja kiilsé szakértok bevonasaval megkezdddott, az
Egyetem 2022-es iizleti évének tervezése soran e szempontok jutottak érvényre.

A fenntartéi modellvaltas folyamata j kihivasokat is tdmasztott a stratégiai tervezés, a
finanszirozas, a szervezetfejlesztés, a humaneréforrds gazdalkodas, a mikodéstamogatas,
valamint az akadémiai feladatok hatékony és eredményes ellatdsa vonatkozisaban. A
kovetkezd idbszak fejlesztési céljai kozott ezért hangsulyosan megjelent a digitalis
transzformaci6 és folyamatmenedzsment rendszer kialakitisénak, valamint az 0j felséoktatasi
finanszirozasi rendszer intézményi elvarasaihoz igazitott teljesitménymenedzsment rendszer
kiépitésének az igénye. A finanszirozasi indikatorokban megfogalmaz6do kovetelmények
eredményes megvaldsitasa érdekében a felsGoktatasi és akadémiai alapfeladatok fobb KPI
mutatoinak definidlasaval — kiils6 szakértok bevonasaval — megkezdddott a kovetkezo iddszak
beavatkozasait meghatdrozé intézményi, szervezeti egységekre lebontott akcidtervezés
folyamata.

Az Egyetem legfontosabb déntéshozo testiiletének, a Szenatusnak a mitk6dése folyamatos volt.
A jarvanyiigyi veszélyhelyzetre tekintettel a Szenatus iiléseit 2021-ben zommel személyes
jelenlét nélkiil tartotta meg. 2021-ben 13 alkalommal {ilésezett a Szenatus. 2021-ben a szenatusi
iiléseken az elSterjesztések alapjan sszesen 50 hatarozat sziiletett.

A belsé szabalyozas kereteit az SZMR hatirozza meg, a szervezetfejlesztés és
intézménymiikodés legfontosabb véltozasai a szabalyozas teriiletén is atvezetésre keriiltek, a
stratégiai szervezetfejlesztés varhatéan 2022-ben is tovabb folytatodik. Az operativ
intézményiranyitas legfontosabb féruma a rektor, rektorhelyettesek, dékanok, stratégiai
igazgato, pénziigyi igazgato, HR vezetd és az iizemeltetéshez szakmai tdmogatast és tanacsokat
ad6 szervezet vezérigazgatojanak részvételével heti rendszerességgel megtartott rektori vezetdi
értekezlet. A szakmai terilletek kozotti vezet6i informaciddramlést segiti elé a heti
rendszerességgel tartott rektorhelyettesi és a kétheti rendszerességgel megtartott rektori forum.

A Rektori Kabinet és szervezeti egységei— egyiittmiikodve a karokkal és a Kancellari Hivatal
szervezeti egységeivel — maradéktalanul ellattdk a fenntartéi alapitvannyal, az
dgazatiranyitoval, a felsGoktatds mikodését feliigyeld hatdsagokkal, az &llamigazgatas
alrendszereivel, a helyi kdzigazgatassal, a kiilsé partnerekkel, a sajtoval valé kapcsolattartas €s
tajékoztatas feladatait, kozponti szervezeti egységekként timogattik az egyetem miikddésével
kapcsolatos igazgatasi, iranyitdsi és menedzsment feladatok, valamint HR folyamatok
eredményes ellatasat.
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A Rektori Kabinet a targyév folyaman koézremikodott az iratkezelés, a HR és
szervezetfejlesztési folyamatok tamogatdsaban, részt vett a belsé €s kiilsé kommunikécios
folyamatokban, a kozérdekli adatigénylésekkel kapcsolatos tevékenységek ellatasiaban és
gondozta a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras dokumentaciojat. A Rektori Kabinet ellatta tovabba
az Egyetem képviseletét a kiilsé szakmai partnerek (Magyar Rektori Konferencia, kormanyzati
dgazatiranyitas, tarsintézmények, hatosagok) és a bels6 szervezeti egységek (Karok, EHOK)
iranyaban.

Egyetemi és szervezeti egység szinten is elkésziiltek azok a szervezetfejlesztési és szakmai
teriileti fejlesztési koncepcidk, amelyek az 0j finanszirozasi indikatorokban szerepld elvarasok
eredményes teljesitését tdmogatjak.

2021-ben a Fenntarté tamogatasaval 4 0j tudaskézpont kezdte meg mitkodését az Egyetemen.
A Rektori Kabinethez tartozé Tudaskézpontok a rektor kodzvetlen irdnyitasa és szakmai
feliigyelete mellett miikddo intézményi kdzpontok, amelyek kutatasi, oktatési feladatot latnak
el.

A Neumann Janos Egyetem, egyiittmiikodésben a Neumann Janos Egyetemért Alapitvannyal
és a Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvannyal, bekapcsolodott egy budapesti székhelyt,
fenntarthatosagra fokuszaldo tudomanyos kozpont, a Budapest Centre for Long-term
Sustainability Kft. (BC4LS) nevii kozpont mitkodésébe. A kdzpont révén Egyetemiink egyre
nagyobb részt tud vallalni a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben és tudéstranszfer
folyamatokban.

A Fenntarté és az Egyetem Szenatusa a szervezetfejlesztési célokban meghatarozott
valtozasokat, a tudaskozpontok létrehozasat jovahagyta, az Uj szervezeti egységek
eredményesen megkezdték miikodésiiket. A szervezetfejlesztés és szervezetatalakitas
kovetkezd fazisaban — az akadémiai szervezet kiils6 atvilagitasanak eredményeit is figyelembe
véve — 2021 végén a még hatékonyabb miikédés, a finanszirozasi indikatorokbol szarmaztatott
KPI-ok mindennapi munkafolyamatokba integraldsa kezd6dott meg.

Teljesitménymenedzsment és juttatasi-6sztonzési rendszer terén elért eredmények

Az egyetemi szintii stratégiai és operativ humaner6forras gazdalkodds és tervezés teriiletén
2021 oktoberétdl az uj HR vezetd belépése jelentett elérelépést. A stratégiai humanerdforras
gazdalkodas legfontosabb rovidtava célkitliizése a teljesitménymenedzsment rendszer
kidolgozasa és bevezetése, mig kozéptavon az oktatéi-kutatoi életpalya témogatasa.

A TMR rendszer 2022. évi bevezetéséhez kézel 20 vezet6i interju sziiletett november-december
folyamén, amelyben a leend6 TMR rendszerrel kapcsolatos elvarasok keriiltek feltérképezésre.
Nagy eldrelépést jelentett a javadalmazasban a 2021. januértol végrehajtott 15%-os béremelés.
2021. év végén fenntartéi dontés értelmében, 2022. januirban ujabb 15% béremelés és 1j,
oktatoi bérszintemelés valdsult meg.

A kutatas-fejlesztéssel Osszefliggh publikaciés tevékenység tamogatdsira fenntartoi
hozzajarulassal és tobblet forras allokalasaval, kiilon Osztonzési program keriilt bevezetésre,
mely egy differencialt pontozasi rendszer alapjan rendel Un. publikalasi dijosszeget a kutato,
oktato kolléga részére.
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Az Egyetem sajat intézményfejlesztési tervében tobb ponton is stratégiai célként fogalmazta
meg a kutatds-fejlesztési aktivitds novelését és az elért tudomanyos teljesitmények
lathatosaganak javitasat.

Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények

A 2020-ban kialakitott jogszabalyi feltételrendszer alapjan tovabb boviilt az egyiittmiikddeés az
Egyetem és a fenntartdi jogokat gyakorl6 Neumann Janos Egyetemért Alapitvany kozott. A
felsoktatasi és akadémiai alapfeladatok ellatasa a megujulassal parhuzamosan folyamatos volt,
az egyes folyamatokban az alabbi fejlesztési 1épések torténtek:

Tamogat6 folyamatok:

Az iizemeltetési folyamatok racionalizdldsa érdekében 2021. marcius honaptdl az
{izemeltetéshez kapcsoldodé ajanlatkérések, megrendelések, megkotendé szerzédések és az
elvégzett feladatok vonatkozasaban a teljesités igazolasokat el6zetesen tandcsado veleményezte
és hagyta jova. A tanicsad6 szervezet az lizemeltetési teriiletet érint6 informaciok és adatok
elemzését kovetden az iizemeltetési feladatokat atvilagitotta, a strukturdlis atszervezésre, az
atfedések kisziirésére, az Gjra targyalhato szerzodések atkotésére, az anyagjellegii koltségek
racionalizdlasdra miikodési modellt alakitott ki és szakmai tanacsadast nyujtott. Az
izemeltetéshez kapcsolodo meglévd szabélyozasokat feliilvizsgalta és javaslatot tett a hatékony
miikddésnek megfeleld bels6 szabalyozas kialakitasara.

Funkcionélis folyamatok:

A kontroll igényeknek megfelel kévetkezetes belso ellendrzési gyakorlat keriilt kialakitasra,
az uj, kozvetlen informdacios igények kielégitésére. Ennek megfelelden a belsé ellenérzés célja
a vezetdi informdcios igények kielégitése, a gazdasagi szervezeti feladatok teljesitési
kdvetelményeinek modosulasabdl adodo személyi és szervezeti kockazatok csokkentése, az
Egyetem kezelésében 1évé vagyonelemek hatékonyabb védelmének és kezelésének,
izemeltetésének, a felesleges vagyontirgyak selejtezési folyamatanak elésegitése. Az 1ij
szabdlyzatok moédositott kovetelményeinek megfeleld gyakorlatokat megkovetelték, az ehhez
illeszkedd folyamatok kialakitasra keriiltek. A miikodési folyamatok leirasainak éves
aktualizalasa és a folyamatok kockazatértékelése a belsd ellendrzés altal elkészitett éves
ellenbrzési terv alapjaul szolgalt.

Kontrolling:

A 2020. évi éves beszamolo elkészitését kovetben megkezdddott a kontrolling rendszer
alapjainak a kialakitdsa. A formalizélt kereteket tartalmazé rendszer biztositja, hogy az
egyetemi vezetdk a felelosségi koriikbe tartozo szervezeti egységek gazdalkodasi adatait havi
rendszerességgel tudjak nyomon kdvetni.

A kontrolling célja, hogy hozzajaruljon a szervezeti teljesitmény javitdsadhoz. Az elmult évben
nagy hangsuly keriilt a tervezésre, az ellendrzésre €s az informéacioellatas 6sszehangolasara,
kiemelt szerepet toltott be a koltségek és eredmények Osszevetése, a teljesitmények €s
raforditasok nyomon kivetése a rendszer hatékonyabb miik6dése érdekében.

A szervezeti egység vezetOkkel és a fenntartdé képviseldjével rendszeresitett egyeztetések
keretében Kkeriil sor a gazdalkodas tény és varhaté sarokszamainak attekintésére. A
kiértékelések lehetdséget biztositanak a szervezeti egység vezetOknek, hogy a folyamatok
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nyomon kovetésével a milkddési hatékonysdgot ¢és eredményességet befolyasold
intézkedéseket idoben meg tudjak hozni.

Digitalizacio terén elért eredmények

A Neumann J4nos Egyetemért Alapitvany Kuratériuma 2021. oktéber 6-i iilésén megtéargyalta
és elfogadta az NJE szervezeti miikodési folyamatainak digitalizalasardl sz6l6 elterjesztést,
amely megfogalmazta az NJE nagyvonali digitalis transzformicids stratégidjat. Ennek
értelmében az Egyetem 2021 6szét6l az alabbi 1épesdk szerint halad a digitdlis atalakuléds
folyamataban:

1. Rend a fejekben: a problémdk felismerése, a digitalis transzformaciés kihivas
megértése, elkdtelezédes;

2. Stratégiaalkotés, tervezés: digitalis transzformécios roadmap (3-5 ¢év) kidolgozasa,
programozas, feladatok lebontasa;

3. A szervezet gorcs6 ala vétele: szervezeti folyamatok feliilvizsgalata, szervezeti kultura
formalasa, digitalis skillek, kompetenciak javitasa;

4. A digitdlis infrastruktira fejlesztése: hirkozlési és IT-infrastruktura-fejlesztés,
alkalmazas-fejlesztés, IT- és informaciobiztonsag javitasa;

5. Digitalis technologidk integralasa: adatkézponti folyamatok kialakitdsa, iranyitasi
rendszerek bevezetése, automatizaciod, robotizacio;

6. Infrastruktira és eszkzallomany fejlesztése terén elért eredmények

A 2021-as évben az alabbiakban felsorolt feltjitasi, javitas és allagmegdvasi munkalatokat
végeztette el az Egyetem.

Felujitasban érintett infrastruktara Felujitas netto értéke:
Kecskemét, Izsdki ut 10. Anyagtechnoldgia tanszék (7. épiilet) 28 849 074 Ft

teljes tetoszigetelés kivitelezése

villamvédelemi rendszer feltjitasa

a beazas altal karositott bels6 falfeliiletek feliiletképzési és festési
munkaiknak elvégzése

Kecskemét. Izsaki ut 10. Konyha —étkez6 (2. épiilet) 42 405 156 Ft
teljes tetdszigetelés kivitelezése

villamvédelemi rendszer felujitasa

teljes étterem és mosdShelységek belsd feliiletképzési és festési
munkak elvégzése

az étterem Osszes kiils6 nyilaszargjanak cseréje

a teljes konyha — étkezo épiilet kiilsé falfeliileteinek a vakolat
javitasa

étterem attika hoszigetelése

teljes homlokzatfestés

kiils6 hidegburkolatok cseréje

Kecskemét. Izsaki ut 10. Dékani épiilet (1. éplilet) 2 359 650 Ft
lapostet6 peremszigetelés/ lapostetd javitisa
| pincefal javitdsa és esdelvezetés kiépitése
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a beazas altalkarositott falfeliletek bels6 feliiletképzési és festési
munkaiknak elvégzése

Kecskemét. Izsaki ut 10. Természettudomanyi tanszék (3. épiilet)

3301455 Ft

lapostet6 peremszigetelés/ lapostetd javitisa

a beazas altalkarositott bels6 falfeliiletek feliiletképzési és festési
munkdaiknak elvégzése

Kecskemét. Izsaki ut 10. Jarmiitechnol6gia tanszék (J. épiilet)

5712 387 Ft

Pincefal attorések vizszigetelése

| Csapadékviz okozta kérok, beazott raktar és folyosok faljavitasa

Zuhanyz6 szétbontas, vizszigetelés, Ujra burkolds, alagsori beazas
megsziintetése

Kecskemét., Izsaki at 10. Dedk terem bels6 felujitdsa (11.

épiiletben)

32 089 646 Ft

uj enterior kialakitasa, teljes vilagitastechnika feldjitasa efop 3.4.3
palyézati keretbol

j dekorativ butorok beszerzésével efop 3.4.3 palyazati keretbdl

10 657 162 Ft

A klimatechnika felujitasa, légtechnika kicpitése a fejlesztési
tartalék terhére

29 000 000 Ft

Kecskemét, Izsaki ut 10. foldszinti folvosO feltiitasa (11.

épiiletben)

23 499 987 Ft

almennyezet kialakitasa

1j korszerti vilagitastechnika beépitése

felilletképzési és festési munkak elvégzése

Kecskemét, Izsaki it 10. Dedk terem melletti vizesblokk (11.
¢épiiletben)

1 600 000 Ft

épitész- és épliletgépész tervezés

Kecskemét. Izsaki ut 10. Midsodik emelet (11. épiiletben)

350 000 Ft

a teljes masodik emelet festési munkdinak elvégzése sajat
alkalmazottal, bérbeadasra el6készitése (anyag ktg)

Kecskemét, Homokszem u 3-5. HB kollégium

12433912 Ft

mindkét kollégium épiillet Osszes fénycsGarmaturdjaban az
eloregedett, tiizvesz€lyes fazisjavitd kondenzatoranak cseréje

szabvanyositas, az Osszes helységbe FI relé beépitése, elosztd
cserék

el6zo években elmaradt érintésvédelmi javitdsok elvégzése

Kecskemét. Izsaki ut 10. teljes ingatlan

gépész audit készitése tovabbi cselekvési terv érdekében 5500 000 Ft
villamossagi audit készitése tovabbi cselekvési terv érdekében 11 935 000 Ft
tiizvédelmi audit készitése tovabbi cselekvési terv érdekében 660 000 Ft

A Neumann Janos Egyetemért Alapitvany Kuratériuma tdmogatta a Neumann Janos
Egyetemen az Informatikai alapinfrastruktira és a teljes digitdlis miikddési 4tallashoz
kapcsolodd informatikai fejlesztéseket. A beruhdzas nett6 értéke 451.058.788,- Ft. A teljes
beruhazas, mely az el6zetes ajanlatok alapjan netté 600 milli6 forint, tovabbi forrdsa az
Egyetem korabbi ingatlan eladasbdl fennmaradt fejlesztési forrasabol €s sajat forrasbol




biztosithatd. A fejlesztés elokésziiletei megkezd6dtek 2021 évben, azonban az eljarisok
lefolytatasara és az eszk6zok beszerzésére csak a 2022. évben fog sor keriilni.

7. Az egyetemi mindség eredményei
7.1. Belso elégedettségmérés eredményei

2021-t61 a korabbi ISO szabvény alapti mindségiranyitasi rendszer helyett kiils6 szakértok
tamogatasaval egy a felsboktatds miikodésének szempontjaira alapozott, in. ESG alapu
minéségiranyitasi rendszer kidolgozasa és bevezetése kezd6dott meg. Szeptemberben a
munkatarsak korében a mindségtudatossig mértékét méré kérddives adatfelvételt tortént, mely
szamos tanulsaggal szolgalt. A kérd6ivet a megkérdezettek 30 %-a toltotte ki. A kitdltok
tobbsége fontosnak itélte meg a minGséget, Gnmagét pedig mindségorientaltnak gondolja.

A mindségirdnyitds egyik fontos intézményi szintii elemeként 2021 novemberében
megkezdddott az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése online, Neptun rendszer alapn
felmérése. Az eredmények kiértékelésé jelenleg is folyik.

A munkatarsak korében 2021-ben nem keriilt sor, de 2022-ben terveziink elégedettségmérést
végezni.

7.2.Diplomas palyakiovetés eredményei

A Neumann Janos Egyetemen a Hallgat6i Szolgaltaté K6zpont végzi a diplomas palyakovetési
rendszerrel kapcsolatos kutatasokat, annak érdekében, hogy a végzett hallgatok intézménnyel
kapcsolatos tapasztalatait, munkaerépiaci eredményességét nyomon tudjak kdvetni és ezzel az
egyetemi stratégiai oktatasfejlesztési célokhoz, illetve vezetdi dontésekhez tdmogatast tudjanak
nyujtani.

A Neumann J4nos Egyetem a 2021. évi DPR kutatast minden célcsoportban 2021. méjus 12-
t61 2021. julius 18-ig tart6 id6szakban bonyolitotta le. A kitoltési szamok a legtébb célcsoport
esetében joval meghaladtak a korabbi évek mutatdit. Az aktiv hallgatok kdrében 35% folotti, a
végzett hallgatok kérében 15% folotti volt a kitoltottség. A be nem fejezett kérdbivek szdma
100 db, ami a teljes kitoltottséget figyelembe véve csupan 6%-ot tesz ki. Az Egyetem aktiv
hallgatéi koziil 2020-ban 349-en tolt6tték ki az intézményi kérdbivet. A valaszadok 76,2%-a a
GAMF Miiszaki és Informatikai Kar, 7,4%-a a Pedagogusképz6 Kar (mér nem tartozik az
Egyetemhez), 3,7%-a a Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar és 12,6%-a a Gazdalkodastudomanyi
Kar hallgatéja. A végzett hallgatdi valaszadok 53%-a a GAMF Miiszaki és Informatikai Kar
(2016. julius 1-ig Kecskeméti Foiskola GAMF Kar) hallgatoi koziil keriilt ki, 19% a
Pedagogusképzé Kar (2016. julius 1-ig Kecskeméti Foiskola Tanitoképzo Foiskolai Kar), 14%
a Gazdalkodasi Kar (2016. julius 1-ig Szolnoki Féiskola) és 14% a Kertészeti és
Vidékfejlesztési Kar (2016. julius 1-ig Kecskeméti Foiskola Kertészeti Foiskolai Kar) végzett
hallgatoja.
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7.3.Rangsorokban elért eredmények

Az Egyetem kiemelt céljai koz¢ tartozik a nemzetkozi rangsorokon torténd részvétel, melyhez
kapcsolodoan jelenleg az elokészitési tevékenységeket zajlanak. Kivalasztasra keriilt, hogy
melyik nemzetkodzi rangsoron szeretne az egyetem megjelenni. Az Egyetem vizidja kozott
pedig szerepel, hogy a kovetkezd néhany évben szeretne meghatarozé helyet betdlteni a kis
(5000 16 alatti) fuzios egyetemek kérében.

ryr £ 8

Az Egyetem évente ir ki palyazatot az intézmény munkatarsai szaméara tudomanyos dijakra. A
korabbi évekhez hasonléan 5 dij keriilt kiadasra a kdvetkez6 kategoridkban:

Dij Név Kar
2021. Ev Kutatéja dij Dr. Viharos Zsolt Janos | GTK
2021. Ev GAMF Fiatal Kutatéja dij Dr. Kovécs Zsolt Ferenc | GAMF
2021. Ev Publikacioja dij Dr. Somosi Agnes GTK
2021. Ev Tudoményos Hallgatéja dij Tajti Ferenc GAMF
Tudomanyos Munkat Népszerisité Tevékenységért dij | Dr. Johanyak Zsolt Csaba | GAMF

Egyetemi kitiintetések:
Cimzetes egyetemi docensi cim Kozék Janos (GAMF MIK)
Atadas:
2021, jélius 9., diplomadtadd Maréti Tamas (GAMF MIK)
Cimzetes egyetemi tanari cim
Atadas: 2022. évi diplomaatadén Christian Wolff (GAMF MIK)

fogjak atvenni.

Allami Kkitiintetések:

Kecskemét Felséoktatasaért ¢&s | Dr. Fabian Csaba fiskolai |
Tudomanyos Eletéért Dij | tanar (GAMF MIK)

| Prof. Dr. Lévai Péter

1 tt foi i tana
Mész6ly Gyula-dij ?Izl\l;g;)mazo diskolai tanar |

|
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7.5.Megszerzett, elvesztett akkreditaciok, bevezetett tanusitvanyok

Az Egyetem mindségiranyitisa kapcsan a 2021 maéjuséban lejart MIR 9001:2015-8s
tantsitvdny nem Kkeriilt megujitasra, kiilsé auditalas sem tortént, tekintettel arra, hogy
folyamatban van az uj, kifejezetten felsboktatdsi standardokat megfogalmazé un. ESG
mindségbiztositasi rendszerre torténo atallas.

Az Anyagvizsgald és Méréstechnikai Laboratérium a NAH-1-1696/2017 nyilvantartasi szamon
2021. marcius 11-t61 2022. augusztus 10-ig az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 szabvanynak
valo megfeleléséget igazold akkreditalt statuszt megkapta.
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