Adatellendrzb kéd:

59-44-674460-3f4d63-36-1a-2d71-c4258-79605711-6e

Fejezeti jellemzd adatok

| 20. I ".0500
fejezet cim/alcim

A fejezet megnevezése, székhelye:

Onkormanyzati jellemzd adatok

L1 L I S

- megye pénzlgyi korzet telepiilés-
tipus

A megye megnevezése, énkomwényzét székhélye

Szerv szamjele
| 834478 | | 1051 | | 854200 |
PIR-t6rzsszam szektor szakagazat.

A szefv megnevezése, székhelye:
NEUMANN JANOS EGYETEM

6000 Kecskemét Izsaki Gt 10

' Iranyité (fejezgtet iranyité) szerv:

e e R e e e E e e N G 00T e r e he RN BN S AN NS NP e RN e s e o 48 oA an e ana e e e e rensanernsas

Eves koltségvetési beszamold

a szerv gazdaségi‘vezetéje

Készltette, ill. felvilagositast nyit:

.............. “("””&alk"( név)
........ (9\09\’3hﬂ‘9~r(telefon)

a szerv adatszolgaltatasi, beszamolasi tevékenységeit ellaté
kéitségvetési szerv PIR-térzsszama

tipL_Js év . hénap naptél hénap napig
| [ Al o ff tef - W4H GT’I
Kecs kengh

a szerv vezetdje |

Az iranyité (fejezetet iranyit6) szerv részérél jovahagyta:

........................................................... SR | 111}

..................................................................... (név, telefon)

a szerv kényvvezetési feladatainak teliesitésére hasznat
szamviteli program neve

Eus




rLIR, O34t/ 0 . INEDLULL ZULZVD.LT UWOL1D
Eves kltségvetési beszdmold

NEUMANN JANOS EGYETEM

Fejezet: 20/01 Cimrend: 0500 AHT: 360339

Szakag: 854200 Szektor: 1051 Idfszak: 2018.2

01 K1-K8. Koltségvetési kiadasok :
02 Beszdmol6 a B1. - B7. koltségvetési bevételek eléiranyzatanak teljesitésérél
04 B8. Finanszirozési bevételek
05/A |Teljesitett kiaddsok kormanyzati funkciénként
06/A Teljeﬁitett bevételek korményzati funkciénként
07/A. _|Maradvénykimutatis |
08 Adatszolgaltatas a szeméiyi juttatdsok és a foglalkoztatottak, valasztott
- tisztségviseldk osszetételérérdl
09/A _|A létszam funkciécsoportonkénti megoszlasa
12/A  [Mérleg -
13/A  |Eredménykimutatds
15/A  |Kimutatas az imrnateridlis javak, targyi eszkozok koncessziéba,
vagyonkezelésbe adott eszkozok llomanyénak alakuldsardl
16/A. |Az eszkozok értékvesztésének alakulasa
17/A _ |Téjékoztatd adatok

Adatellendrzi kéd: 59-4d-674d60-3f4d63-36-1a-2d71-c4258-79605711-6e.
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Eves koltségvetési beszamold T

"NEUMANNJANOS EGYETEM

Fejezet: 20/01 Cimrend: 0500 AHT: 360339
‘Szakég: 854200 Szektor: 1051 IdSszak: 2018.2

Adatellendrzd kéd: 59-4d-674d60-3f4d63-36-1a-2d71-c4258-79605711-6e
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FLI 0044/0 )

Eves koltségvetési beszdmolé

NEUMANN JANOS EGYETEM

Fejezet; 20/01 Cimrend: 0500 AHT: 360339
Szakdg: 854200 Szektor: 1051 Id6szak: 2018.2

Jis

ST w,
He .w-..r e

1 £l

NESLUIL LULS.US.L/ UO. 1D

FEntéktipus: Forint

e

Ce

LA ey

g o e SR P
Alajitevékenység rmﬁmh.__msm_ bevételei 3 151 723 702
02 02 Alaptevékenység kéltségvetési kiadsai 5038 380 783
03 1 Alaptevékenység kltségvetési egyenlege (=01-02) - = -1 886 657 081
04 03 . Alaptevékenység finanszirozési bevételei 7301085 762
06 11 Alaptevékenység finanszfrozisi egyenlege (=03-04) 7 301 085 762
07 A)  Alaptevékenység maradvinya (=£1+1T) 5 414.428 681
15 E (=A+B) 5414 428 681
16 D) Alaptevékenység kdtelezettségvallaléssal terhelt maradvinya 5 404 288 667
17 E) Alaptevékenység szabad maradvénya (=A-D) 10 140 014

Adatellen6rz6 kod: mw.LE.auammc.w?Emw.wmnwm..mmﬁ-nhwmm.wwmcmﬁ 1-6e
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1IN, OD44+/.0 NESZUNL, ZULS.US.L7 UOILD
Eves koltségvetési beszamols ‘ Ertéktipus: Forint
NEUMANN JANOS EGYETEM

Fejezet: 20/01 Cimrend: 0500 AHT: 360339

Szakdg: 854200 Szektor: 1051 Idészak: 2018.2

ljesitett bevetelek k

ol B zﬁmﬁw 094110 FelsBoitatist szakkeépzés 094120 Szakiranyi si_.mum& ) eﬁﬁﬁuﬁéﬁgﬁ i . :

222 5&6&@ vmcmﬁnw 22 855 100 41 Amw 550 678 050 873 s 0 30774637 95 805 974
(=187+188+191+193+200+...+202
+209+217+218+4219) (B4)

225 | Ingatlanok értékesftése (>=226) (B52) 0 0 328 740 157 0 0 0 0 0.

227 | Egyéb tirpvi eszkdzdk értékesitése (B53) ] 0 * 1200 000 ] 0 0 0 Y

231 |Felhalmozdsi bevételek ) 0 0 329 940 157 0 0 0 0 0
(=223+225+227+228+230) (B5)

245 | Egyéb miikadési céhi atvett pénzeszkozok 0 0 366 110 555 34 705 478 0| _ 0 ] 1000 000
(=246+...+256) (B65)

248 | ebbdl: egvéb civil szervezetek (B65) 0 0 353 524 196 - 34705478 0 0 0 0

253 | ebbdl: egyéb véllalkozisok (B65) 0 0 0 0 0 0 a 1000 000,

256 | ebbél: egyéb kilfsldiek (B65) 0 0 12586 359 [\ 0 .0 [} [}

257 | Miik6dési célf stvett pénzeszkozok 0 0 366 110 555 34 705 478 0 0 0 1000 000
(=232+...4235+245) (B6) .

261 mm:_m_u..onum_ céld Smusmﬁ:nm_ﬁo - 0 0] 792711 0 [ 0 o Q0

asok, kalcsndk ériilése

allamhaztartdson kivilo] (=262+...+270)
(R74) . ..

265 | ebbél: b 4 EE 0 0 792 711 0 0 [} [ 0

7 mﬂmv ?_vm_.:asmm_ céhi Atvett 0 0 1068 666 0 0 0 0 0

620K (=272+...+282) (B75) .

275 m_._uo_" I k (B75) -0 0 69 564 0 0 - 0 0 ‘0

282 |ebbsl: mmmmu killfoldiek (E75) 0 0 999 102 0 .0 0 0 0

283 |Felhalmozdsi céld 4tvett 0 0 1861377 (1] 0 0 -0 0
mﬂhﬂrg (=258+..,4261+271)

284 |Koliségvetési bevételek 22 855 100 41 439 550 2200 100591 94 584 978 156 940 587 30 774 637 25 147 635 404 766 537

Lw+.\.w+5m+n-+~mp+mmu+~wwv ’ . )
1-B7) -

296 | El626 év koltségvetési maradvinydnak 0 0 2541 614 132 44 797 000 1329 890 ] 0 2 261295 707
igénybevétele (H8131) - e :

298 nymn_.mn_wﬁuw _mm-_w.vmﬁ»m—m (=296+297) 0 -0 2541614 132 44 797 000 1329 890 4] 0 2261295707

813

301 mn%&uw%_:n E?w:n szervi timogatas - o 0 1613103971 224 122 000 311570 0 0 ' 0

307 |Belfoldi finanszirozds bevételei o 0 4154718 103 268 919 000 1641 460 0 0 - 2261295 707
(=288+295+298+...+303+306) (B81) :

316 |Finansziroz4si bevételek 0 0 4154718 103 268 919 000 1641 460 0 1] 2 261 295 707
(=307+313+314+315) (B8) ) :

317 W%gmw Gsszesen (284+316) (B1- 22 855 100 41 439 550 6354818694 363503978 - '158 582 047 30774 637 -25 147 635 2 666 062 244

)

Adatellen6rzé kéd: 59-4d-674d60-3f4d63-36-1a-2d71-c4258-79605711-6e -21-
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BEVEZETES

Az allamhdaztartasi szamvitelrél szo6lo 4/2013. (I.11.) Korm.rendelet 6. §-aban, az
allamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. torvény 87. §-adban, valamint az allamhéztartasrol
sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 157-161.§-aiban
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a koltségvetési év zarasat kovetden beszamolasi
kotelezettség terheli a Neumann Janos Egyetemet.

A beszamol6 elfogadéasa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 12. § (3)
bekezdésének ee) pontja értelmében a Szenatus hatdskorébe tartozik, mely dontés
érvényességének feltétele — ugyanezen torvény 13/C. § (1) bekezdés rendelkezése értelmében
— a Konzisztorium eldzetes egyetértése is.

A zéarszamadashoz kapcsolodé adatszolgaltatas szoveges €s szamszaki beszamolobol all.

A szamszaki beszamolasi kotelezettségnek a Neumann Janos Egyetem a beszamolo6 tirlapok -
Magyar Allamkincstar altal mikodtetett KGR 11 rendszerbe valod feltoltésével és az EMMI
részére torténd megkiildésével hataridoben eleget tett. (1. szamu melléklet)

A szoveges beszamolo elkészitéséhez az EMMI Koltségvetési FOosztalya itmutatdt adott ki,
melyben meghatarozta annak kotelezd tematikéjat és tartalmat. A fenti szabalyok betartasaval
keriilt 0sszeallitasra a Neumann Janos Egyetem beszamoldja, mely tartalmazza a szervezeti
egységek feladatellatdsanak értékelését és a gazdalkodas eredményeinek bemutatasat,
mutatdészamainak indoklasat.



I. ALTALANOS INDOKLAS

1.) Az intézmény feladatkorének, 2018. évi tevékenységének ismertetése

2018. évben a Neumann Janos Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) az oktatas fejlesztése terén
szamottevd eredményeket ért el. A 2016-2017-es éveket jellemzd szervezeti, miikodési
atalakitasa (Kecskeméti Foiskola és Szolnoki Fdiskola integracidja, Gazdasagtudomanyi Kar
megalapitdsa) utdn az elmult évben tobb szak inditasi jogosultsagat szerezte meg.

A GAMF Miszaki ¢és Informatikai Kar az lizemmérndk informatikus alapszak és a
gépészmérndk mesterszak szakinditdsan tevékenykedett, melyek el6szor a 2019/2020-as
tanév szeptemberétdl keriilnek elinditasra. A gépészmérndk mesterszak kiilonds jelentdséggel
bir a kar és az intézmény szempontjabol, hiszen a miiszaki teriileten ez az elsd mesterképzési
szak az Egyetemen, igy mostantol nyilik lehetség a tehetséges mérndkhallgatok intézményen
beliili tovabbtanulasanak.

A Pedagdgusképzd Kar még 2017-ben Osszedllitotta a kdzosségszervezd alapszak kulturalis
kozosségszervezd szakiranya szakinditasi dokumentacidjat, melynek azdta sikeres
akkreditacioja is megtortént. Az elmult idészak jelentds feladata volt a szak és a szakirany
megismertetése az érdeklddokkel, lehetséges intézményi partnerekkel.

A Gazdasagtudomanyi Kar 2018 szeptemberétdl elsé izben hirdette meg az MBA
mesterszakot, amely a varosban €s a régioban nagyszamu érdeklddot és 56 f0s felvett hallgatot
vonzott.

Az oktatasfejlesztés terén nagy hangsulyt fektetetett az Egyetem a gazdasagtudoméanyi ¢€s
informatikai képzési teriilet képzéseinek angol nyelven torténd inditasara valo felkésziilésre.
A tudomanyos kutatés fejlesztése terén a vizsgalt idészakban tobb fontos eredményt is sikeriilt
elérni, tobb palydzatot sikeresen elnyert az intézmény. Kiemelt cél volt, hogy a palyazati
forrdsok bevonasaval tamogatids keriiljon biztositdsra az alkalmazott tudoményok
egyetemének megfelelden kidolgozott K+F+I programokhoz. Az EFOP361 konstrukcioban
elnyert tdmogatasoknak koszonhetden a tudomanyos miithelyek a korabbinal aktivabban
miikddnek, a publikécios tevékenység mutatodi novekvo tendenciajuak. A GINOP palyazatok
révén a koradbban is miikodd vallalati K+F kapcsolatok mellett Gjabbak is létesiiltek, a
projektek megvalositasa folyamatban van.

Az el6z6 évekhez hasonldéan nagy hangstlyt forditott az Egyetem a ,,beiskolazott” és
tdmogatott fiatal PhD-hallgaté munkatarsak eredményeinek, elére haladasuknak értékelésére.
Kiemelt feladatnak szamitott az egyetem oktatoi €s kutatoi altal elért tudomanyos-kutatasi
eredményeknek az MTMT-ben val6 folyamatos rogzitése, a konferencidkon valo részvétel
tamogatasa, az eredmények folyamatos monitorozasa.

Az Egyetem kiemelt feladatanak tekinti gazdasagi-tarsadalmi beagyazodasanak erdsitését,
hazai ¢s nemzetkozi szakmai, tudomanyos, illetve gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatainak
fejlesztését. Ennek érdekében jol miikddo és intenziv kapcsolatokat apol a kornyezetében
mikédé hazai és nemzetkozi vallalkozasokkal, akadémiai szervezetekkel, tudomanyos,
kulturélis és miivészeti intézményekkel, kozgyljteményekkel, valamint az ezeknek otthont
ad6 varosok és megy¢k onkormanyzataval, szervezeteivel. Az Egyetem a tdrgyévben jelentOs
egytttmikodéseket kotott helyi és teriileti szereplokkel, igymint sportszakmai teriileten a
Kecskeméti Tankeriileti Kozponttal, a Kecskeméti Bolyai Janos Gimnaziummal, a
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.-vel és az NJE Pet6fi Sandor Gyakorld Altalanos
Iskola és Ovodaval, tovabba a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzattal a teriileti érdekeltségii



kozos célok megvalositasa érdekében. A dualis képzés kecskeméti modellje orszdgosan egyre
tobb érdekl6dd céget vonz, a targyévben tovabb nétt a képzésbe bevont szakok, cégek,
szakemberek ¢és hallgatok szdma. Ugyanakkor kiemelt hangstlyt kapnak a nem dualis
rendszerben tanulo hallgatok gyakorlati képzésében érintett cégek, vallalatok, intézmények,
szervezetek is. Az intézmény nemzetkdzi bedgyazottsagat jelzi, hogy tobb ERASMUS+
Stratégiai partnerség (K2) projektben tovabbra is kozremiikddnek a karok oktatoi.
Egyetemiink oktatdi és kutatoi széleskorli tarsadalmi kapcsolatokkal is rendelkeznek, e
kapcsolatok hozzédjarulnak az intézmény ismertségéhez, tarsadalmi presztizséhez. Tobb
nyilvanos tudomdnyos ¢és tudomdnynépszerlisitd rendezvény, palyavalasztasi kiallitas,
projektbemutatd, illetve konyvbemutato, kiallitds, koncert, ismeretterjesztd eléadas kinal
lehetdséget az elért eredmények bemutatasdra a szélesebb tarsadalmi kozosség fele. Az
Egyetem tevékenységének, eredményeinek bemutatdsara és népszeriisitésére tobb forumot is
igyekszik felhasznalni. Ezt szolgélta a nagy sikerrel megrendezett Hirds Szabadegyetem, ahol
egyetemi oktatok, kutatok érdekes eldadasokat tartottak - tudomanyos témadakat érintden -
ismeretterjesztd formaban. Folytatédott a Magyar K6zgazdasagi Tarsasag Neumann Janos
Egyetem (MKT NJE) szervezésében az MKT Business Szerda rendezvénysorozat is, ami
egyre tobb érdekldddt vonz.

Az Egyetem pénziigyi stabilitasa tovabbra is biztositott, az Egyetem 2018. évi gazdalkodasa
eredményes volt. A pénzeszkozok felhasznalasa soran a mikodési feltételek biztositasa
mellett elsddleges cél volt az Intézményfejlesztési Tervben megfogalmazott célkitlizések
megvalositdsa. Az Egyetem vezetése figyelmet forditott az intézményi sajat bevételek
megszerzésére, a koltségesokkentést eredményezd fejlesztések megvaldsitasara, az egyes
munkafolyamatok racionalizalasara. Ezen intézkedések mellett elsdsorban palyazati és
Onkormanyzati/alapitvanyi forrasokbol ¢és sajat bevételekbdl az oktatds modszertani
fejlesztésére, a kutatds aktivitasanak novelésére, az oktatasi szolgaltatdsok mindségének
javitasara.

Mindségiranyitasi

Az Egyetem célja a hazai és nemzetkdzi mindségi kovetelményeknek megfeleld, gyakorlat-
orientalt oktatas és az azt timogatd tudomanyos kutatas és innovacié fenntartasa, fejlesztése.
Az Egyetem fels6 vezetése elkotelezett:

- az Eurdpaban és a globalis vildgban is versenyképes képzési struktira és program
kialakitasara,

- a hazai és nemzetkdzi akkreditacios kovetelmények teljesitésére;

- az ipar, az agrarium, a kdznevelés, a kozigazgatas, a gazdasagi szféra ¢és a régiod
képzési, kutatési igényeinek magas szintli és hatékony kielégitésére,

- apartneri kapcsolatok és egytittmiikodések erdsitésére,

- avonatkozo jogszabalyoknak és fenntartoi elvardsoknak valo megfelelésre;

- megalapozott jo hirnév megdrzésére,

- a munkatarsak szamara kiszamithaté munkahely, megfelel6 munkakornyezet és
szakmai fejlodés, biztositasara;

- amindség-kultira, a mindség iranti elkdtelezettség erdsitésére.
Az Egyetem vezetése a szervezet- €s mukodésfejlesztés érdekében az MSZ EN ISO
9001:2015-06s nemzetkdzi szabvanynak megfeleld mindségiranyitasi rendszert vezetett be €s
tart fenn, amely eleget tesz a fenntartdi, az akkreditacids €s a partnerek altal megfogalmazott



elvarasoknak. 2018-ban az Egyetem eredményesen ujitotta meg az ISO9001-2015-6s
szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszer tanusitvanyat.

Az oktatasi, kutatasi és innovacids tevékenység mindségi kovetelményeinek mind teljesebb
korh kielégitése érdekében az oktatoknak, kutatoknak és minden munkatérsnak biztositott a
folyamatos megujulés lehetdsége, ugyanakkor elvart az uj tudomanyos eredmények, oktatasi,
tanuldsi modszerek iranti fogékonysag ¢€s a folyamatos szakmai fejlédés.

Minden vezetdi szinten alapvetd elvaras a mindségi szemlélet, a mindség iranti elkdtelezettség
érvényesiilése, a mindségi munkavégzés megkdvetelése és végrehajtasa, a kialakitott belsd
szabalyzatok, mindségiigyi eldirasok és kdvetelmények betartsa.

A mindségiranyitasi rendszer miikodését, szervezetét és felépitését a Mindségiranyitési
kézikonyv tartalmazza, amely 2018 aprilis 16-ai hatallyal aktualizalasra keriilt. Intézményi
szinten a tevékenységet az egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs koordinalja. A human
eroforras fejlesztés hatékony Dbiztositasa érdekében a dolgozoi elégedettség és
teljesitményértékelést 2018 évben is megvalositottuk az elektronikus munkatarsi értékeld
rendszerben.

Igazgatas

A Szenatus 2018. évben 10 alkalommal tartott {ilést, 68 eldterjesztést targyalt €s 69 hatarozatot
hozott. Az Nftv. 13/C. §-a alapjan 2018. évben a Konzisztorium 5 alkalommal iilésezett €s
gyakorolta elézetes egyetértési jogat a szenatusi eldterjesztések elfogadasat megelézden. A
Szenatus napirendjei és hatarozatai, valamint a kari tandcsok hatdrozatai az Egyetem
honlapjan minden munkatars szamara elérhetéek. 2018. évben 14 szabalyzat, 8 rektori-
kancellari utasitas, 19 kancelléri utasitas és 2 rektori utasitas keriilt megalkotasra, valamint
aktualizalasra. A 14 szabalyzat megalkotdsan és modositasan talmenden az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, 9 alkalommal keriilt moddositasra. 2018. évben
kialakitasra keriilt az Egyetem belsé kontroll rendszere és az ehhez kapcsolddd ellendrzési
nyomvonalak. Az Egyetem Alapit6é Okirata 2018. évben februar 1. és augusztus 1. hatallyal
modositasra keriilt.

Infrastruktiara

Az Egyetem vagyonkezelésében 1évé ingatlandllomany felmérése utan kiemelt figyelmet
forditott a vezetés a meglévo ingatlanok optimalis kihasznéldséra és folyamatos fejlesztésére.
Az Egyetem 2017. évben az ingatlanok értékesitésébdl 219 114 174 Ft-ot mig 2018. évben
328 740 157 Ft-ot realizalt. Az ingatlan értékesitésébdl szarmazod tobbletbevételt a nemzeti
vagyon kezeléséért felelds tarca nélkiili miniszter engedélye alapjan az Egyetem a Kecskemét,
Homokbanya térségében tervezett hosszu tava ingatlan fejlesztésre, oktatdi lakéasok
kialakitdsara, valamint az Egyetem vagyonkezelésében 1évé ingatlanok korszerlisitésére,
feltjitdsara hasznalhatja fel. Tekintettel arra, hogy az egyetemi gépjarmupark rendkiviil
elhasznalodott, engedélyt kért az intézmény a nemzeti vagyon kezeléséért felelés minisztertdl
¢s a Miniszterelnokséget vezetd minisztertdl 2 db gépjarmii beszerzésére. A beszerzésre az
engedélyt 2019. februar honapban kapta megy az Egyetem.

A meglévo infrastrukturalis adottsagok nytjtotta lehetéségek kiaknazasaval megteremtette a
vezetdség egy intézményen beliili innovacios €s kutatdsi palyazati keret lehetOségét, az
Egyetem dolgozd oktatok, kutatok ¢és kutatomiihelyek részére. A palyazat inditasahoz
szlikséges forrds biztositasa érdekében olyan ingatlanokat kertiltek értékesitésre,, amelyek
jelenleg és a jovOben sem szolgéalhatjak mar feladatellatast. Az igy megképezett induld forras



meghaladja az 500 milli6 Ft-ot, melyet még tovabb szeretnénk ndvelni. Ez id6 szerint a belsd
kutatoi palyazat szakmai részének 0sszedllitdsa van folyamatban, mely k6zds feladatot képez
az akadémiai oldal vezetésével. Az oktatdi és kutatdi korben tortént elézetes véleményezési
folyamat alapjan olyan palyazat kiirasa latszik sziikségszerlinek, amely innovativ jellegénél
fogva megalapozhatja a tudomanyossag szerepének erdsitését a mesterképzések bovitése és a
doktori iskola alapitdsa terén, egy multidiszciplinaris doktori iskola Iétrehozésanak
elokészitésében, valamint a hallgatoi tehetséggondozasban (TDK, szakkollégiumok), de
ugyanakkor egy meghatarozott mértékii jovedelemszerzd tevékenységet is képes produkalni.

Gazdalkodas

2018 évben a kari allokacio a koltségvetés tervezésénél tovabbfejlesztésre keriilt, melynek
modszertanat a Szenatus fogadta el szabalyzat formdjaban. A karok koltségvetésébe keriilt
beépitésre a karhoz kapcsolodd iizemeltetési ¢s karbantartdsi dologi kiadasok ¢s az
lizemeltetési feladatokat ellatd kari munkatarsak személyi juttatasa. A szabalyzatban kertilt
meghatarozasra az egyetemi autok lizemeltetési koltségeinek, valamint a nyomda mukodési
kiadasainak felosztasara vonatkozé alapelve. A kancelldria (k6zpont) finanszirozasanal az
iranyitdszervi tamogatast és a miikodési bevételt is figyelembe lett véve. A karok
finanszirozasa az alabbi jogcimek alapjan valosult meg:

e 4allamilag finanszirozott hallgatok utan jar6 tdmogatas,
e specialis (allami) tAmogatas,

e mindsitett oktatok utan jard timogatas,

e kar mik6dési bevétele,

e atoktatas finanszirozasa

2018. évben a tanszéki allokaciot (terv és tényadatok) a GAMF Miszaki és Informatikai
karnal valosult meg, melynek pozitiv tapasztalatai alapjan a tobbi karnal is bevezetésre kertil
a 2019. évben. (Az SAP atallas hatraltatta a tobbi kar tanszéki allokaciojanak kialakitasat
2018. évben) A tansz€ki allokécio alapjan a tanszékek takarékosabban és hatékonyabban
gazdalkodtak, valamint a bevételszerzo képességiik is novekedett.

2018. évben is folytatdsra keriilt a szigort bér- és 1étszamgazdalkodas, valamint a dologi
kiadasok esetén a koltséghatékonysag szem eldtt tartdsa. A fegyelmezett gazdalkodas
kovetkezményeként 2018. évben a foglalkoztatottak részére 100 000 Ft/f6 béren kiviili
juttatas (cafetéria) keriilt kifizetésre.

Palyazatok
2018. évben is folytatddott az egyetem aktiv palyazati tevékenysége. A 2018 évben elnyert
unids tdmogatasaink az alabbi teriileteket érintik:
e 2018-1.3.1-VKE-2018-00044 Stressztolerans zoldségfajtak nemesitése
novényfizioldgiai mérések segitségével cimii projekt (248 624 617 Ft)
e GINOP-2.2.1-18-2018-0014 Foldfelszini 1égkori adatok mérése és feldolgozasa —
elsésorban a vizi navigacio €s a hajozas biztonsaganak ujfajta timogatasa cimu

projekt (195 540 928 Ft)
A fenti két palyazat esetében 2018. évben 130 386 000 Ft el6leg kertilt atutalasra Egyetemiink
szamldjara.



a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertsitési,
takarékossagi intézkedések okairdl, és azok gazdalkodasra gyakorolt
hatasardl, az elért eredmények bemutatasaval

Oktatas

Az oktatéi humanerdforras a kari vezetés altal feliilvizsgalatra keriilt. A tartésan érahianyos
oktatok munkarendjének mddositdsa megtortént. A tantargyfelosztas €s orafelosztas az oktatoi
allomany adottsdgahoz lett igazitva, torekedve a kiils6 6éraadok szamanak csokkenésére. A
kari oktatdéi humanerdforras aranytalansagok megsziintetésére iranyuld intézkedési tervek
eredményeként a Pedagogusképzd Karon 6 {6 munkatirs felmentése tortént meg. A
felmentéshez kapcsolodd tobblet személyi juttatdsok kifizetéséhez a fenntartdé tdmogatést
biztositott.

Uzemeltetés

A KEHOP projekt (Fotovoltaikus rendszerek kialakitdsa a Pallasz Athéné Egyetem
Kecskeméti Karain) keretében az Egyetem épiileteinek villamos energia igényét kivanta
részben lefedni megujulo energiaforras hasznositd berendezés alkalmazasaval. A megvalosult
projektben Osszesen 220,48 kWp csucsteljesitménnyel (198,2 kW  csatlakozasi
teljesitménnyel) 6sszesen 6 db haztartdsi méretii napelemes kiserdmiivek létesiiltek az alabbi
helyeken:

e  GAMF kozponti épiilete,
e Homokbanyai kollégium (3 épiilet),
e Lodvei Klara kollégium,
e KVK ¢épiilete
2018. évben - az el6z6 évhez hasonldan - sikeresen lezajlott a felsGoktatasi intézmények kdzos
foldgaz-beszerzése, valamint a felsdoktatasi intézmények kozds villamosenergia-beszerzése.
A kozbeszerzési eljaras eredményeként:
e afoldgaz 4ra nettd 89,4 Ft/m’ nem emelkedett a 2018. évihez viszonyitva,
e a villamos energia nett6 ara 16,55 Ft/kWh-rol 18,47 Ft/kWh-ra, ami az egyetemes
szerzOdéses arnal 8,36 Ft-al kedvezdbb kWh-nként. A villamos energiat a
kozbeszerzésben vald részvétellel 13 711 E Ft —tal tudjuk olcsobban megvasarolni

2019. évben.

A Loévei Klara kollégiumban a flitési rendszer feliilvizsgalatra keriilt. Ennek
eredményeképpen a régi rossz hatasfoku gaztiizeld berendezések helyébe a Termostar Kft
kompakt hdellatd egység keriilt beépitésre, amivel a flitést, mind a melegvizellatast teljesen
automatikus egységgel biztositja. A flitésrendszer atalakitasanak elénye, hogy a kollégium
elavult kazanjat nem kellett kicserélni, melynek koltsége kb. 13 500 000 E Ft-be keriilt volna
az indikativ ajanlat alapjan. A rendszer 2019. januartol kertil beiizemelésre.

Az lizemeltetési teriileten a piaci arak figyelembe vételével feliilvizsgaltuk a hatalyos
szerzOdéseket, mely alapjan ujabb teriileteken lett végrehajtva koltségracionalizalast:

e tlizvédelmi eszkozok feliilvizsgalata és karbantartasa,
o liftkarbantartas,

e gépjarmiivek karbantartasa



Jogszabalyhoz kapcsolodo intézkedések

A Kormany irdnyitasa ala tartozo fejezetek koltségvetési szerveinek eszkozbeszerzésérol
sz0l16 1982/2013. (X11.29.) Korm. hatarozat miatt az eszkozbeszerzések (kiilonds tekintettel a
butor ¢és informatikai eszkdzok) jelentden korlatozottak voltak. Ez aldl kivételt képeztek a
palyazatokhoz kapcsolodo beszerzések.

A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL28.) Korm.
rendelet alapjan a koznevelési intézmények fenntartasaval kapcsolatos pénziigyi és
gazdalkodasi adatszolgaltatas alapjan a Petdfi Sandor Gyakorlo Altalanos Iskola és Ovoda
2017. évi koltségvetésének elszamolasanal 16 672 315 Ft pottdmogatast adott a fenntartd az
Egyetem részére.

Szervezeti és személyi valtozasok

Az Egyetem Szenatusa a 8/2017 (X.26.) szenatusi hatarozataval elfogadta, hogy a Gazdasagi
Tudéaskozpont atalakitdsaval az Egyetem kecskeméti székhelyén Gazdasagtudomanyi Kart
hoz létre.

Az Egyetem menedzsmentjében az alabbi palyazatok keriiltek kiirasra:

e Gazdasdgtudoményi Kar dékan és 3 6 dékanhelyettes,

o Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar dékan,

e Gazdalkodasi Kar dékan és dékanhelyettes,

o  GAMF miiszaki és informatikai Kar dékén, és tudomanyos dékanhelyettes,
e Pedagdgusképzd Kar dékan és dékanhelyettes,

o Petdfi Gyakorlé Altalanos Iskola és Ovoda intézményvezetd,

e Kancellaria, kancellarhelyettes

Valamennyi palyazati kiirds sikeres volt. Az Egyetem Szervezeti ¢s Mitkodési Rendjében
foglaltak alapjan a vezetok megbizasra kertiltek.

b) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott
alapbér kotelezo legkisebb 6sszegének (minimalbér), valamint a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget igénylo munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok garantalt bérminimumanak 2018. évi emelésébol adodo
tobbletek alakulasardl, annak az intézmény gazdalkodasara gyakorolt
hatasarol

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
sz016 430/2016. (XII.15.) Korm. rendelet alapjan a 2018. évi illetményndvekedéshez 39 308
835 Ft tAmogatast biztositott a fenntarto.

A koltségvetési szervek ¢és az egyhdzi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2018. évi
kompenzaciojarol szold 462/2017. (XI11.28.) Korm. rendelet alapjan a fenntartd 8 230 682 Ft
tamogatast biztositott.
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¢) Az Avr. 172/A$ (2) és (3) bekezdése szerint elirt, a bevételek és kiadasok
varhaté alakulasarol szolo adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény
adatok eltérésébol adodo, agazatok altal kiildott 2018. évi értesités alapjan
befizetendo, illetve a 2018. évi koltségvetést terhelé éves birsag miatti
befizetési kotelezettségek teljesitésérol

Az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet
172/A. § (1) bekezdése alapjan az allamhéztartas kozponti alrendszerébe tartozo6 koltségvetési
szervnek, a bevételeinek ¢és kiadasainak varhato alakulasarol havonta adatot kell szolgaltatnia.
A 2018. februar havi adatszolgaltatasunk és a tényleges teljesitési adatok kozotti eltérés miatt
15.444 Ft befizetési kotelezettséget szabott ki a fenntarto.

d) Vallalkozasi tevékenység végzésérol

Az Egyetem 2018. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, igy a jelen kérdésre nem
rendelkeziink relevans informacioval (NE).

e) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység
és vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasarol,
az alkalmazott uj modszerrol és rovid ismertetés annak hatasarol;

Az Egyetem 2018. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, igy a jelen kérdésre nem
rendelkeziink relevans informacioval (NE)

f) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérél

crer

kapcsolatos szerzédések feliilvizsgalatra keriiltek. A kecskeméti telephelyen 1évo ingatlanok
esetében az Egyetem nem rendelkezett egységes szerzddéssel. Az ingatlanonként eltérd
szolgaltatast nyjto szerzdédések voltak érvényben, amelyek koltséghatékonysag és szervezés
szempontjabol nem voltak megfeleléek. Az ellaitandé feladatokat (személy-és
vagyonvédelmi, jarérszolgalati és portaszolgalati feladat, valamint a meglévd kamerarendszer
miuikddtetése, feliigyelete) csak egységes iranyitassal lehet hatékonyan megvaldsitani. Ezért
az Orzés-védelem tevékenységre 2017. évben nyilt kozbeszerzési eljarast inditott az Egyetem
az Orzés-védés feladatok részbeni kiszervezésére. 2017 oktdberében a nyertes palyazoval
szerzOdéskotésre kertilt sor. A szerzddés alapjan 3 6 telepdr, 2 f6 portas €s 1 {6 jaror latja el
a feladatokat. A tevékenységre 2018. évben 34 011 946 Ft vallalkozasi dij kertilt kifizetésre.
Az Egyetem a ,,kecskeméti és szolnoki telephelyein tiiz €s munkavédelmi feladatok ellatasa”
cimmel egyszerli beszerzési eljarast folytatott le. A szerzOdéskotést kovetden a
feladatellatasra 2 800 000 Ft kertilt kifizetésre

Vizsgalatra keriilt tobb szolgéltatds kiilsd szolgaltatd altali ellatdsanak lehetdsége is. A
takaritas szolgaltatas esetében az indikativ arajanlatok a sajat allomannyal megoldott feladat
ellatasi koltségeinek kozel kétszeresét tették ki, igy ennek kiszervezése nem tortént meg.
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g) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo
részesedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal
igénybevett szolgaltatisok mennyiségérol és osszetételérol, az intézmény
tokerészesedésével létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérol,
eredményességérol

Az Egyetem jogelddjei révén az alabbi részesedésekkel rendelkezik.

Kecskemét Teérsegi Integralt Szakképzo Kozpont Nonprofit Kiemelkedéen Kozhaszni
Kft. /KETISZK Kft/ megalapitasadban: tulajdoni hanyad 0,23 %. A Kft {6 tevékenysége
a gyakorlati oktatas végzése a kdzépiskolai tanuloknak. A Tarsasag 2017. évi adozott
eredménye 1.259 E Ft.

Az Alfoldi Iparfejlesztési (AIPA) Nonprofit Kft-ben a tulajdoni hanyad 25 %-o0s. A Kft.
tobbségi tulajdonosa Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata. A sajat tSke
egyetemre esO része 1.500 E Ft, ennek befizetése 2010-ben tortént meg a Kft.
szamldjara. A Tarsasag 2017. évi addzott eredménye — 2.340 E Ft.

TISZALIGET Turisztikai és Vendéglato Kfi-t - szolnoki telephellyel - 2007-ben
alapitotta a Szolnoki Fdiskola 5.000 E Ft torzstokével, 100%-os tulajdoni hanyaddal.
Feladata a hallgatok szdmara oktatdshoz kotédd szakszerli gyakorlati képzés
biztositasa, illetve gyakorlat keretében torténd foglakoztatdsa, meglévd kapacitds
teljes mértéki kihasznéaldsanak biztositasa. A Tarsasag 2017. évi adozott eredménye —
9.971 E Ft. A Szenatus a 11/2017. (X.26.) szdmu hatarozataval dontott a Kft.
felszamoléasanak elinditdsarol és jogutdod nélkiili megsziintetésérdl a Kft. tartdosan

veszteséges alaptevékenysége miatt. A felszdmolés folyamatban van.

MERKATING Innovacios és Tandacsado Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag, melyet az Intézmény 5.000 E Ft torzstokével alapitott, tulajdoni hanyada
100 %. Feladata az Intézmény kozalkalmazotti és hallgatdéi jogviszonyos
munkavallaloinak szakmai szabad kapacitasanak kiajanldsa a térségben felmeriilt

igények kielégitésére. A Tarsasag 2017. évi adozott eredménye 354 E Ft.

A SZILICIUM Mezé Korldatolt Feleldsségii Tarsasigban az Egyetem tulajdoni
hanyada 10 %, torzstéke osszege 300 E Ft. A Tarsasag 2017. évi addzott eredménye
2.148 E Ft.

h) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrol, a
kolcsonben részesitettek szamarol;

2018. évben nem kertilt folyositasra munkaltatdi kolcson.
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i) A Kincstari Egységes Szamlian Kkiviil lebonyolitott pénzforgalom
alakulasarol;

A 2018. évi zarashoz a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden leltaroztuk, a fokonyvi
konyveléssel egyeztettiik és értékeltiik az Egyetem pénzeszkdzeit.

Belfoldi elszamolasi szamlak egyenlegei

Megnevezés Zaro egyenleg
(adatok Ft-ban) 2018. 12. 31-én
Eldiranyzat felhasznalasi keretszamla 898.321.663
Neptun gylijtészdmla 10.989.659
Eurépai Unids programok célelszamolési 4.323.489.655
szdmla
K+F+1 elkiilonitett szamla NFTV.100 § (3)
Fels6okt. Int.hallgatéi  Onkoltség  ¢és 0
adomany szamla
Osszesen 5.232.800.977

Deviza betét szamla egyenlegei

Megnevezés Zaro egyenleg
(adatok Ft-ban)
2018. 12. 31-én
MAK deviza szdmla 170.887.973

A devizaszamlan 1évé devizat év végén (december 31-ei forduldonappal) az MNB
kozéparfolyaman értékeltiik.

Egyéb szamlak egyenlegei

Megnevezés Zaro egyenleg
(adatok Ft-ban)
2018. 12. 31-én
OTP-nél vezetett lakdsépités-€s vasarlasi 5.410.644

munkaltatdi tAmogatas
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j) A Kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérol, az eléiranyzat gazdalkodasi
rendszerérol, a Kincstari informacio- szolgaltatas tapasztalatairol

KIRA szamfejtési rendszer

A személyi juttatisok szamfejtése és elszamolasa a Magyar Allamkincstar altal miikodtetett
KIRA szamfejtési rendszerben torténik 2015. november 1-je 6ta. Egyetemiink részt vesz az
EFOP-3-4-6-VEKOP 17-2017-00002 szdmu ,,Intézményiranyitast tdmogatd rendszerek
fejlesztése a felsdoktatasban megnevezésii palyazatban, melynek keretén beliil bevezetésre
keriild intézményiranyitdsi szakrendszerrel (SAP) szemben tdmasztott funkciondlis
kovetelmény a Human Eréforrds menedzsment modul, amely kivéltja a HR és munkatigyi
nyilvantartasok vezetését. ( Az SAP bevezetésének tervezett datuma 2019. év ). A SAP HR
modulbdl az adatok interface Utjan keriilnek a KIRA szamfejtési modulba. A bérfeladas is
varhatoan inreface-en torténik majd.

k) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetovaltasrol és annak
hatasairol;
2018. évben a Petdfi Gyakorld Altaldnos Iskola és Ovoda intézményvezetdi pozicidjara
palyazat keriilt kiirdsra. A palyazatok elbiraldsat kdvetden az intézményvezetd megbizasra
kertilt.

14



2.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

a) Azon rendKkiviili események, illetve koriilmények bemutatasa, amelyek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagara, és osszetételének alakulasara
hatassal voltak és a koltségvetés osszeallitasanal még nem voltak ismertek,

illetve pénziigyileg még nem Kkeriiltek rendezésre;

2016. december végén kivaltasra keriilt a volt Szolnoki Fdiskola PPP konstrukcioban épitetett
¢s lizemeltetett campus és kollégium épiilete. A PPP kivaltdsaval megsziint az iizemeltet6vel
kotott szerzodés, az lizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat a Gazdasagi Igazgatdsag szolnoki
lizemeltetési iroddja latja el. Nagy eldrelépés volt, hogy 2018. aprilis 6. napjan, hosszl
folyamat eredményeképpen alairasra keriilt az MNV Zrt-vel a vagyonkezeldi szerzddés
modositasa, mely rendezi a Szolnok, Tiszaligeti sétany 14. szam alatt talalhaté Campus épiilet
hasznalatara vonatkozé jogcimet.

b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa
Nem relevéans (NE).

¢) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsoldodo 1étszam és

eldiranyzat mozgasok bemutatasa
Nem relevéans (NE).

d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenységek

értékelése, a megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa

Az Intézményfejlesztési Tervben megfogalmazottaknak megfeleléen intézményiink célja,
hogy a jogelédok hagyoményait megdrizve, a belsd és kiillondsen a kiilsé kihivasok altal
megujulva a képzési profiljaba tartoz6 tudomanyteriileteken hazank, illetve a kdzép-kelet-
eurdpai térség egyik vezetd felsdoktatasi intézménye legyen. Intézménylink a képzési
profiljaba tartozé szakteriileteket mindenkor a csucstechnologidk segitségével szandékozik
mivelni. A diplomaszintek kinalataban meghatarozoé profilnak tekintjiik a BSc, BA diploma
mellett egyre inkabb az MSc, MA képzéseket is. Ehhez kapcsoloddan 2017-ben 1étrehoztuk a
kecskeméti képzési helyen a Gazdasagtudomanyi Kart, melynek keretében 2018 6szén
megkezdtiik az MBA képzést. Részt vallalunk tovabba a felsdoktatasi szakképzésekben ¢és a
szakiranyll tovabbképzésekben is. Intézményiink a magyar tarsadalom, sziikebben a
felsdoktatas integrans része, eredményes muikodése igy elvalaszthatatlan az egyetemiink
érdekében kamatoztatott kapcsolatrendszertol.

Intézményi szerkezeti valtozasok

A szervezeti struktira atalakitdsa soran 1) szervezeti egységek jottek létre az
igazgatas/jogi/gazdasagi teriileten. Az Egyetem hazai/uniés palyazati tevékenysége

15



kiemelkeddnek tekintheté az el6zé évekhez képest. A palyazatok sikeres lebonyolitdsa
érdekében atszervezésre keriilt a Palyazati Iroda, ennek kovetkezményeként megalakult a
Szamviteli és Palyazati Iroda, valamint bévitésre kertilt a Munka- és Bériigyi Iroda Iétszama.
A rendelkezésre all6 humaneréforras hatékonyabb felhasznalasa érdekében a feladatkorok
atalakitasaval megalakult a Pénziigyi és Koltségvetési Iroda, valamint a Vagyongazdalkodasi
¢s Beszerzési Iroda.

Hallgatoi valtozasok

Hallgatoi 1étszamok alakulasa

(adott év oktéberi statisztika: hallgatéi stat. 1étszam + masik képzésen is hallgato)

(adatok f6)
GAMF .

Tanév Kar TFK/PK| KFK/KVK [SZF/GK| GTK | Osszesen
2014/2015 2226 835 467 1402 4930
2015/2016 2158 880 487 1164 4 689
2016/2017 2203 895 557 757 4412
2017/2018 2164 734 471 655 4 024
2018/2019 1949 672 347 470 414 3 852
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A hallgatéi 1étszamok csokkenésének iiteme erdteljesen lassult. A 2017. évi erdteljes
csOkkenést, ami a felsGoktatasi szakképzések megsziintetésébol adodott, sikeriilt — ha nem is
teljes mértékben — az alapszakokon felvett hallgatok szamaval némiképp kiegyenliteni.
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Tovabbi javulas varhat6 az 11j karunk altal hirdetett képzéseken megjelend hallgatok szaméabol
adodoan.

Finanszirozott hallgatoi 1étszamok alakulasa
(adott év oktoberi statisztika: hallgatoi stat. Iétszam + masik képzésen is hallgato)

adatok (f6)

2014 2015 2016 2017 2018

Allamilag finanszirozott 1étszam
i e o 2716 | 2755 | 2765 | 2498 | 2297
(allami 6sztondijas/részosztondijas) N, L

Koltségtéritéses (onkoltséges) 1étszam
N,L,T

2214 1934 | 1647 | 1526 | 1555

Osszesen 4930 | 4689 | 4412 | 4024 | 3852
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50
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o

o

m Allamilag finanszirozott létszam N, L W KOltségtéritéses (6nkoltséges) létszam N,L, T m Osszesen

Csokkenés egyértelmiien az allami 6sztondijas finanszirozasa hallgatok esetén jelentkezik. Az
el6z6 évben tapasztalt koltségtéritéses/onkoltséges hallgatoi 1étszam csokkenése megfordult,
koszonhetden ezen hallgatok terheit csokkenteni probald 6sztondij rendszeriinknek (ECO,
Kecskemét Megyei Jogu Varos 6sztondija, Szolnok Varos 6sztondija).
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Nappali munkarendii hallgatoéi létszamok alakulasa

(adott év oktoberi statisztika: hallgatoi stat. Iétszam + masik képzésen is hallgato)

Tanév GAMF |KFK/KVK| TFK/PK |SZF/GK|GTK| Osszesen
2014/2015 1503 270 457 658 2 888
2015/2016 1423 246 415 548 2 632
2016/2017 1374 260 423 384 2 441
2017/2018 1 358 204 340 313 2 215
2018/2019 1160 149 294 245 225 2073

3000
2500
2 000
1500
1000
500 II
: (LT III | I I
GAMF KFK/KVK TFK/PK GTK Osszesen

m2014/2015 m2015/2016 ™ 2016/2017 2017/2018 m2018/2019

A nappali tagozatos 1étszam az utolsd évben kisebb mértékben csokken. Ezen a teriileten
elkovetkezd években varhato javulas az 0j kar €és az ijonnan indul6 szakok felfutasaval.
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Nem nappali munkarendii hallgatoi létszamok alakulasa

(adott év oktoberi statisztika: hallgatoi stat. Iétszam + masik képzésen is hallgato)

adatok (f6)

Tanév GAMF |KFK/KVK| TFK/PK |SZF/GK|GTK| Osszesen
2014/2015 723 197 378 744 2 042
2015/2016 735 241 465 616 2 057
2016/2017 829 297 472 373 1971
2017/2018 806 267 394 342 1 809
2018/2019 789 198 378 225 189 1779
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|| il |“ | || I
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-300
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A levelezd és tavoktatdsos munkarendben a kecskeméti karokon a 2014-2016 kozotti
idészakban tapasztalhatd enyhe létszam novekedési tendencia megtort. Ez jelentdsebb
mértékben a Kertészeti ¢és Vidékfejlesztési Kart érintette. Itt érezhetd legerdsebben a
megsziing felsdoktatasi szakképzések hidnya, amit az alapszakok illetve az 4j mezdgazdasagi
felsdoktatasi szakképzés 1étszamanak valtozasa sem tudott kiegyenstilyozni. A szolnoki karon
tovabbra is folyamatos csokkenés figyelhetd meg.
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Az 1) Képzési és Kimeneti Kovetelményrendszer (tovabbiakban: KKK) megjelenése utan
bevezetésre keriil 0 tantervek kidolgozasakor komoly figyelmet forditottunk a hallgatoi
lemorzsolodas csokkentésére is. Ennek érdekében egységesen bevezetésre keriilt minden szak
tantervében a be- és kimeneti kompetenciamérés. Az Egyetemiinkdn mar korabban
kidolgozott bemeneti mérés eszkozrendszerét atdolgoztuk, aminek segitségével még
pontosabban tudjuk beazonositani a lemorzsolodas veszélyével leginkabb érintett hallgatok
csoportjat. Ezen hallgatoknak a lemorzsoldédasuk csokkentése érdekében szakmai
programokat dolgozunk ki. A kidolgozott programokat a kdvetkezd években is tovabb
folytatjuk, illetve a megszerzett tapasztalatok birtokdban folyamatosan tovabb fejlesztjiik,
kiilonosen a kompetenciamérés soran gyengébb teljesitményt nyuajtdo hallgatok
felzarkoztatasat célzd, valamennyi karra Kkiterjesztett TALENTUM programot. Nagy
hangsulyt kivanunk fektetni a tutori rendszer bevezetésére és alkalmazasara. Az 0j tantervek
elkészitésekor masik fontos szempont volt, hogy az 1) KKK szellemiségének megfelelden a
hallgatoi készségek fejlesztése még nagyobb prioritast kapjon. A tanulés tanuldsa, a tanulasi
nehézségek lekiizdésének eldsegitése célzott tréningek, képzések kidolgozasaval valosul meg,
emellett a szakmai nyelvismeret szintjének emelése szaknyelvi kurzusokkal, az idegen
nyelven oktatott tantargyak kinalatanak bovitésével jon 1étre.

Az intézmény vonzaskorzete

Neumann Janos Egyetemre felvettek megye szerinti eloszlasa

2016 | 2017 | 2018

év év év
Bacs-Kiskun 39,32%135,95% [ 44,91%
Jasz-Nagykun-Szolnok |17,70% | 18,58%16,67%
Pest 16,79%16,78% | 15,44%
Csongrad 6,57% |7,90% |7,19%
Egyéb megyék 7,40% |10,16% |5,61%
Békés 4,74% |5,10% |[5,26%
Budapest 4,93% 13,93% [4,04%
Fejér 2,55% |1,60% [0,90%

Az intézmény vonzaskorzetét tekintve lényegében évek oOta ugyanazok a tendencidk
érvényesek: elsésorban Bacs-Kiskun megyébdl (kecskeméti képzési helyre) €s Jasz-Nagykun-
Szolnok megyébdl (elsdsorban a szolnoki képzési helyre) érkeznek a felvételizok, de Pest,
Csongrad ¢és Békés megyébdl, valamint Budapestrdl is jelentdés szamu hallgatot vesz fel az
intézmény.

A hallgatéi 1étszam novelésének alapvetd meghatarozottsagat a regionalis adottsagok (a
beiskolazasi célkozonség regiondlis elkotelezettsége, felsdoktatasba vald  belépési
hajlanddsag illetve képesség) illetve a hazai felsOoktatasi piac tényezdi befolydsoljak. A
novekedés litemét a karok kiterjesztett és intenziv rekrutacios és beiskolazasi tevékenység
végzésével igyekeznek befolydsolni. A beiskolazast segitd kari tajékoztatdé kommunikacios
tartalmak (hirdetések), direkt elérést szolgalé6 mddszerek adtdk a tdjékoztatd kampany azon
pillérét, amely a legtagabb célkdzonséget szolitja meg, és célja nem kizardlag kozvetleniil az
Egyetem potencialis hallgatdinak elérése, hanem az egyetemi képzés (kiemelten a NJE)
presztizsének, tarsadalmi ismertségének ndvelése, ,,markaépités- és tudatositas” volt.
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A kozvetlen megkeresés modszerét alkalmazo megoldasok mellett a folyamatos médiajelenlét,
a dontéstamogatd kampanyanyagaink sajtohirként, kozcélu informacioként vald
megjelenitése, az audiovizudlis anyagaink bemutatdsa, rendszeres interjuk a beiskolaztatas
kérdéseirdl, az egyetemi €életrdl stb. az oktatoinkkal, hallgatdinkkal szintén egy olyan elvaras,
amely az Egyetem presztizsét, térségi bedgyazottsagat kivantdk erdsiteni. Kiemelt
fontossaggal birt részvételiink az Educatio szakkiallitason- és vasaron, melynek négy napja
alatt ezernél tobb érdeklddo kereste fel standunkat.

Kiemelt szerepet kapott a Neumann Janos Egyetem angol és magyar nyelven megjelentetett
magazinja, melynek elkészitésében a Gazdasagtudomanyi Kar kiemelt, koordinacios szerepet
vallalt. Az Gjonnan megalakulé Gazdasdgtudomanyi Karnal a beiskolazéas kiemelt pillére a
kozépiskolak kozvetlen lelatogatasa, a Pallasz Athéné Alapitvanyok dltal tamogatott ECO
Osztondijprogram népszeriisitése. Az , iskolabejaras” keretében 50 kdzépfoku intézmény
tovabbtanulasért felelds vezetdjével bonyolitott le kozvetlen megkeresésen alapuld targyalast.

Allami 6sztondijak (nem hallgatéi normativabél finanszirozott 6sztondijak)

2018. évi | Jogosult
jogosultsagi| létszam | Osztondij
Megnevezés honapok |[tényleges| 0Osszege
szama létszam| (E Ft)
(honap) (fo)
Nemzeti Felséoktatasi 6sztondij 96 25 3 840,0
Miniszteri osztondijak 64 7 11424
Bursa Hungarica Osztondij intézményi
2181 334 9 892,8
osztondijrésze
Uj Nemzeti Kivalésagi Program 50 10 3750,0

Az elmult évben is, az egyetemi Osztondijakon til nagyon sok lehetséges allami 6sztondijra
palyaztak hallgatdink. Az elkovetkezendd évek feladata, hogy tAmogassuk hallgatdinkat az
egyeb ilyen jellegi 0sztondijak palyazasaban illetve elnyerésében (példaul Sportcsillag
0sztondjij).

Kollégiumi szolgaltatas, szakkollégiumok

A kollégium alaptevékenysége a hallgatok elhelyezése és a tanulasi feltételek biztositasa. A
kollégium kiegésziti, folytatja a nevelést, szocidlis ellatast és biztonsagot nyujt a hallgatok
részére. Alapfunkcioja megteremteni a megfeleld feltételt azon hallgatok szamara, akik ezt a
format valasztottak a lakhatdshoz. Az Egyetem négy kollégiummal rendelkezik, ebbdl harom
Kecskeméten, egy Szolnokon. A kollégiumok eltérd allapotban vannak. A kiilonbségek az
épiiletek korabol, felszereltségétol, allagabol adodnak.

A Homokbéanyai Kollégiumok 2000-ben és 2002-ben épiiltek. A jellemzden 2+2 agyas szobak
vizesblokkal egyiitt szolgaljadk a hallgatok kényelmét. Az épiiletekben minden szinten
talalhato jol felszerelt konyha, ami biztositja a hallgatok f6zési és étkezési lehetdségét. Az
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¢épiiletek mellett talalhaté Tuddshazban hétkdznaponként a hallgatok szdmara tovabbi étkezési
lehetdséget biztositott. Tovabba lehetdség van a tobb tipust sportolasi és szabadidds
kikapcsolddasra a klubban, a televizids szobaban, az épiiletben talalhato sport helyiségekben
¢s a szabadtéri sportpalyakon.

A Lovei Klara Kollégium régebbi épitésii, ennek megfeleléen alacsonyabb komfortfokozatu,
ezaltal hianyoznak a fent felsorolt extra infrastrukturalis adottsagok. Az épiilet Kecskemét
belvarosanak szivében helyezkedik el, ami karpdtolja a hallgatokat. Konnyebben vehetik
igénybe az elhelyezkedés adta kulturalis és szorakozasi lehetdségeket. A kollégium fiitési
rendszere 2019. évtdl atalakul, mely alapjan jelentds energiakdltség megtakaritasa varhato.
A Student Kollégium Szolnokon taldlhatd. A Tisza folyd belvarosi partjan nyujt szallast és
gyonyori kornyezetének koszonhetéen otthont a hallgatoknak. Kétagyas, vizesblokkal
felszerelt kényelmes szobaival biztositja a hallgatoknak a megfeleld elhelyezést.

A kiilonbségek ellenére nagyon fontos tényezd, hogy a kollégiumi feladat-ellatasi helyeken,
azonos elven, elbiralason alapulva szervezziik a mindennapi €letet. Fontos, hogy a kdzdsen
alkotott szabalyokat kovetkezetesen mindenhol betartassuk. A hallgatok helyzetének
megitélése ne attdl fiiggjon, hogy melyik karra jar, hanem egységes szempontok szerint
igazsadgosan részesiiljenek a szolgaltatasokbol. Ezért a Kecskeméten beliil feladatellatasi
helyek szerint vannak elhelyezve a kiilonb6z6 karokon tanul6 hallgatok.

A kollégiumon alapuld szakkollégiumi rendszert és tehetséggondozoi mentorhaldzatot
miukddtetiink. A szakkollégium a tehetséggondozas egyik szintere, ami a jelenlegi oktatasi
rendszerben fontos szerepet lat el. Példat mutat arra, hogy megteleld koriilmények kozott a
kollégium nem csak lakokozdsség, hanem szellemi kdzpontként is miikodhet. Jelentds szerepe
van az 6nallo szakmai munkanak, ismeretszerzésnek, kutatdsnak. A szakkollégistak szdmos
sikeres tudomanyos munkaval biliszkélkedhetnek. Esélyt nyajt a joO mindségli tudas
elsajatitasahoz, segiti a tarsadalmi integracid folyamatat, segiti a hallgatdkat tanulmanyaik
végzésében, hozzajarulnak tehetséglik kibontakoztatasahoz, onképzésiikhoz,
miuvel6désiikhoz, testedzésiikhoz, valamint a szabadid6 tartalmas eltltéséhez.

A kollégium a szabad féréhelyeinek hasznositasaval ,,az alapvetd célja és feladatai ellatasanak
sérelme nélkiil” hasznositasi tevékenységet is folytat.

Kollégiumi férohely, elhelyezettek szama

adatok (f6)
2017/2018 2018/2019
Kollégiumok Féré- llamilag | Kolts.tér Osszesen . Kolts.tér Osszesen
Allamilag fin.
helyek | fin.
Homokbanyai 454 428 22 450 414 24 438
Ldvei Klara 206 169 33 202 154 25 179
Student Szolnok 122 65 22 87 41 26 67
Osszesen 782 662 77 739 609 75 684
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Hallgatok 1étszama
, . , Rendelke

(allamilag tAmogatott |Jogosult |Norma- .

N e D ‘oo , Jogosult | -zésre e 1

¢s (rész)0sztondijas, |létszam tiva ez 11 A Kiilonboze

. . . 7 . . eldiranyza |allo
Megnevezés nappali munkarendil) |[atlaglét- | Osszege ¢ eléirany- t
(FIR-b&1) szam] (FUf6/10 | oy Yl (Fo)
2018. 2018. okt. | (fo) honap) (Ft)
marec. 15. 15.
8)=(7) -
W @) @3 ) ) ®) o |9y

Hallgatoi juttatas 1338|1483 1410,5 119000 167 849500 | 175000 000]7 150 500
Kollégiumi 563 643 603,0 116500 [ 70249500 |72 522000 |2 272 500
tamogatas
Lakhatasi 576 616 596,0 60 000 35760 000 |42 780000 | 7020 000
tamogatas
Tankonyv,
Jegyzet, sport, 1338 1483 1410,5 11900 16784950 | 17480 000 | 695 050
kulturalis
tamogatas

Tamogatasbol megvalosulo fejlesztés
A kollégiumokban 1 111 958 Ft 6sszegben kertiltek haztartasi gépek beszerzésre.

Tankonyv-, jegyzettamogatas

A tankOnyv- és jegyzettamogatas a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen az intézményben
eldallitott jegyzetek megfeleld példanyszamu eldallitasara, illetve a fénymasolas tamogatasara
szolgal.

Az egyetemi nyomda feladata az egyetem oktatoi altal irt szakkonyvek, jegyzetek €s oktatasi
segédletek nyomdai eldallitasa, illetve egyetemi egyéb kiadvanyainak elkészitése. A nyomda
kiilsé megrendeldk szdmara is végez munkékat, illetve a GAMF Karon ellat hallgatok felé
nyomtatasi, fénymasolasi tevékenységet is. A nyomdai feladatokat 2018. évben 2 6 latta el.
A magas - onkoltségi - arak figyelembe vételével a nyomda miikddése, annak gazdasagossaga
feliilvizsgalatra kerdil.

A tankOnyv-, jegyzettimogatas valamint a sport és kulturalis tevékenységek normativéja 11
900 Ft/f6, amelyet atlagosan 1410 f6 hallgatd utan igényelhetett az Egyetem. Az eredeti
17 480 000 Ft rendelkezésre 4all6 tamogatasi Osszegbdl 695 050 Ft visszafizetési
kotelezettsége keletkezett az Egyetemnek.

Sport- kultiratimogatas

A sport- és kulturdlis timogatas felhasznaldsa az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat és a Didk
Joléti Bizottsag egyetértésével torténik sportversenyek, kiemelkedd sport- és kulturalis
rendezvények megtartasaval. A Sportiroda feladata, hogy az Egyetem hallgatéinak szabadidds
¢s versenysportagakban torténd sportolashoz szilikséges programokat szervezzen ¢&s
biztositson szamukra az Egyetem falain beliil és azon kiviil.

Ennek a célkitiizésnek aktiv része, hogy az Egyetem megjelenjen olyan sporteseményeken,
ahol a hallgatok kapcsolatokat épithetnek kortarsaikkal €s emellett megmérettethetik magukat,
oregbithetik az Egyetem hirnevét. 2018 év tavaszi félévben a sportélet pozitiv irdnyba vald
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elmozdulasa volt tapasztalhato. A Magyar Egyetemi - Fdiskolai Sportszovetség
(tovabbiakban: MEFS) altal szervezett versenyeken valo aktiv részvétel mar helyezéseket is
hozott Egyetemiink részére. Szamos csapat sportdgban szerepeltek egyetemi csapatok
labdartigas, kézilabda, futsal, roplabda és egyéni sportagakban is, mint példaul stilyemelés.
Meghivasos tornak allando résztvevdiként (XVI. Carissa Futsal Kupa).

A tavaszi félév folyamdn a labdartgé MEFOB dontd megszervezésre keriilt. Az utdbbi
évtized legnagyobb sikereként a férfi roplabda csapat egészen a dontdig menetelve egy
eziistéremmel gazdagodott. Egyéni sportagak tekintetében hallgatonk sulyemeld Osszetette
masodik helyezése jelentett kiugré eredményt a MEFS Bajnoksag versenyrendszerben. A
MEFS ,Mozdulj ra!” programjdhoz csatlakozva sportprogramokat szervezetiink a
hallgatoknak. Ennek a programsorozatnak a legkiemelkedobb eseménye az orszagos
Egyetemi — Féiskolai SPORTNAP volt, melyet 2018. szeptember 20-an rendeztliink meg.

Tudomanyos diakkori tevékenység (TDK)

A mindségi felsdoktatas kiemelt része a tehetséges hallgatokkal valo foglalkozas, képességeik
minél magasabb szinvonalon valé kibontakoztatdsanak biztositasa. Ez elsdsorban a
tehetséggondozasi tevékenység keretében valosulhat meg, ezért fontos a TDK/OTDK
aktivitds tamogatdsa €és a szakkollégiumok megerdsitése. Emellett alapvetd fontossagu a
hallgatok bevonasa a tudomanyos ¢és K+F projektekbe az intézményben nagy multtal
rendelkezd demonstratori és gyakornoki poziciok meghirdetésén keresztiil. Ezt a hallgatok
részvételét is biztositd tudomanyos konferencidk, a TDK munka, a szakkollégiumi aktivitas,
a hallgatéi kutato-teamek (pl. jarmtépitd csapatok) €s a tudomany-népszeriisitd programok
tamogatasa, folyamatos bdvitése révén torekedtiink megvaldsitani. Igyekeztiink, hogy
hallgatdinkat minél nagyobb szdmban és valtozatos formaban bevonjuk a kutatési és oktatasi
tevékenység egyes szakaszaiba, igy az alkalmazott kutatasoktol kezdve a tuddsatadason at a
tudomanyos eredmények publikaciojaig. A tehetséggondozas egyik legfontosabb teriilete volt
a kari TDK tevékenység, amelyet egyetemi szinten a Tudomanyos és Miivészeti Diakkori
Tandacs koordinal. A beszamolési iddszakban intézményiinkben a TDK-z6 hallgatok szama 42
6, a kari TDK konferencidkrdl az idei évi OTDK konferencidra tovabbjutott hallgatdink
l1étszama 29 6. Az egyetem alaptevékenységéhez, az oktatdshoz és kutatashoz kapcsolodo
hallgatéi képességfejlesztés ¢és tehetséggondozas kiemelt terepe a GAMF Miiszaki és
Informatikai Karon tevékenykedd, jelentés hagyomanyokkal rendelkezd és szdmottevd
nemzetkdzi eredményeket eléré jarmiépitd csapatok.

Kari TDK:

e GAMF Miiszaki és Informatikai Karon 2018. november 22-én keriilt megrendezésre
az éves kari TDK konferencia. A rendezvényre dsszesen 12 palyamunka érkezett be.
A Dbiralobizottsag dontése alapjan az 0Osszes elsdé €s masodik helyezést elért
palyamunka elérte azt a szintet, hogy részt vehessen a jové évi Orszagos TDK
konferencian,

o A Kertészeti ¢s Vidékfejlesztési Karon 2018. évben 0sszesen 10 hallgato kiildott be
palyamunkat, ebbdl két hallgatd fogja a kart képviselni a 2019. évi OTDK-an,

e A Pedagogusképzo Karon 2018. évben két alkalommal keriilt megrendezésre a TDK.
Osszesen 14 palyamii érkezett be. A XXXIV. Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencidra nevezést nyert 18 {6 hallgato. Az OTDK Tanulads-és
Tanitasmodszertani - Tudéastechnologiai Szekcidjaba 6 f6 hallgato nevezett,

24



e A Gazdalkodasi Karon 2018. aprilis 24-én, ¢és 2018. november 29-én kertilt
megrendezésre a TDK. Osszesen 10 palyamii keriilt eléadasra. A birdlobizottsag
véleménye alapjan 6 palyamunka érte el az OTDK-an valo részvétel szintjét a
Kozgazdasagtudomanyi szekcidba. 2108. november 29-én harmadik alkalommal
keriilt megrendezésre a JUNIOR TDK ko&zépiskolai didkok részére, amelyre 19
kozépiskolai didk jelentkezett 19 palyamunkaval,

e A 2018-ban Gjonnan alakult Gazdasdgtudomanyi Kar 7 hallgatéval rendezett TDK-at.
A konferencian elsé helyezett dolgozatot a biralo bizottsig OTDK részvételre jelolte.

Hallgatoi mobilitas-EU-mobilitas

A Neumann Janos Egyetem erételjes nemzetkdziesitéshez kapcsolodd —stratégia
megvaldsitasat tlizte ki célul a 2018. évre is, amely az Intézményfejlesztési Tervben
megfogalmazott stratégiai célkitlizések szerves részét képezi. A kiiliigyekért felelds iroda
olyan kdzpontositott szervezeti egység, amely irdnyitja és koordindlja a hallgatdék ¢és a
munkatéarsak nemzetkozi tevékenységét €s nemzetkozi jelenlétét, valamint egyiittmiikodik a
nemzetkdzi kapcsolatokban érdekelt minden szervezeti egységgel — annak vezetdjével vagy
kijelolt nemzetk6zi kapcsolattartojaval — a nemzetkozi kotelezettségekbol szarmazo feladatok
¢s feleldsség megosztasa mellett.

A kiiliigyekért felel6s iroda stratégiai €s operativ tevékenységet végez annak érdekében, hogy
a nemzetk6zi kapcsolatok szervesen beépiiljenek az Egyetem életébe. Az operativ munka
korében folyamatosan kapcsolatot tart a Tempus Kozalapitvannyal mint a Magyarorszagon
felelds Nemzeti Irodaval, aki szakmai és pénziigyi ellendrzést is végez az Erasmus+
programok keretében. Az iroda minden évben két alkalommal hirdeti meg a KA 103 mobilitasi
lehetségeket mind hallgatok, mind pedig az oktatok és egyéb munkavallalok részére.

Az ERASMUS+ program mellett a Campus Mundi 6sztondijprogram is a hallgatdink
rendelkezésére all, mely Europan kiviili mobilitasokat biztosit szamukra.

2018-ban a Neumann Janos Egyetem sikeres palyazatot nyujtott be a Stipendium Hungaricum
Programra, melynek keretében a 2019/2020-as évre tdmogatast kaptunk az Europai Union
kiviili hallgatok fogadasara.

Fébb eredmények

A 2018. évben még nagyobb hangsulyt fektettlink a hallgatoi kiutazasok szdmanak novelésére
és a bejovo kiilfoldi hallgatok altal elérhetd szolgéltatasok novelésére. Aktiv toborzéasba
kezdtiink hallgatoink korében, melynek eredményei mar latszanak a 2019/2020-as 0Oszi
szemeszterre jelentkezok 1étszamaban. Célunk az, hogy minél tobb hallgato tapasztalja meg a
kilfoldi tanulményutak altal nyujtott lehetdségeket, ezzel is felkészitve dket a sikeresebb
szereplésre a munkaerdpiacon. A toborzas eredményeképpen nétt az un. segité hallgatok
szama is, akik — nyelvgyakorlas vagy a késobbi kiilfoldi tanulméanyutakra torténd felkésziilés
érdekében — segitséget nyujtanak a hozzank érkezé hallgatdk részére.

Toreksziink a kiilfoldi partneregyetemeinkkel meglévé kapcsolatok elmélyitésére,
kiszélesitésére, ugyanakkor 1épéseket tettiink ujabb kapcsolatok kiépitésére. Ennek keretében
meghirdettilk Egyetemiinkoén az 1. International Erasmus Week rendezvényt, mely 2019.
aprilis 9-12. kozott keriil megrendezésre.

2018. évben nemzetkozi hallgatoi csoportok és oktatok is latogattak az Egyetemre, melyek a
nemzetk6zi kapcsolatok személyes és kozvetlen fenntartdsaban valamint 0j kapcsolatok
létrehozasaban is fontos szerepet jatszottak. Kis mértékben ugyan, de folyamatosan emelkedik
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azon kilfoldi hallgatok széma, akik egyetemiinket valasztjak kiilfoldi tanulmanyaik
helyszinéiil. Célunk, hogy e hallgatok a nalunk t6ltott idészakot kovetden nyugodt szivvel
ajanlhassak tarsaik részére az Egyetemiinket. Az angol nyelven elérhetd kurzus-kinalatunkat
minden karon folyamatosan bovitjiik, illetve aktualizaljuk, 2018-ban megkezd6dott tovabba
az egyes szakok idegen nyelvii teljes képzési programjanak kidolgozasa is.

A részletesebb informaciok elérése érdekében megkezdtik az egyetem angol nyelvii
honlapjanak aktualizalasat, friss tartalommal torténd feltoltését. Aktiv kampanyt folytattunk
a hallgatok altal kedvelt kozosségi feliileteken, mert tapasztalataink szerint ezen a forumon
konnyebben megszolithatok. A kiilfoldi  hallgatok integracidjat segité kozosségi
rendezvényeket szerveztiink mind a kollégiumban, mind pedig egyéb helyszineken.

Az Egyetem kecskeméti campusan mar sikeresen miikodo dudlis képzés a nemzetkoziesitési
stratégia szerves részét képezi. Az intézmény célja, hogy a nemzetkoziesitést a dualis
képzésbe bevonja. Ennek fontos eleme a stratégiai partnerségi palyazatokban valo részvétel
az Erasmus+ (K2) program keretében, tovabba az oktatoink altal vezérelt mar fennalld
kapcsolataink &apolasa €s az ujabb kapcsolatok épitése kiilfoldi partnerekkel.

Nemzetkozi palyazatok a Neumann Janos Egyetem részvételével

(A tablazatban szerepld nemzetkdzi palydzatok futamideje illetve beadési idépontja érinti a

2018. évet)
Megnevezés Tipus Koordinator Tam. 0sszeg
ERASMUS+ e
KA103 Mobilitasi projekt NJE 167.870 EUR
2018/19
ERASMUS+ e
KA103 Mobilitasi projekt NJE 136.010 EUR
2017/18
ERASMUS+
BLETEACH KA2 Stratégiai partnerség Ko6In/DE 25.116 EUR
2016/2018
ERASMUS+ Iskolai, 6vodai .
KA2 . Ovoda 17.590 EUR
2016/2018 stratégiai partnerségek
ERASMUS+ Iskolai, 6vodai .
KA2 . Ovoda 19.029 EUR
2018/2020 stratégiai partnerségek
ERASMUS+ e e
KA1 Mobilitasi projekt NJE GAMF 36.854 EUR
KA107
ERASMUS+ . )
. KA2 Stratégiai partnerség Nimes/FR 6.634 EUR
Nimes 2016/2018
Université de
ERASMUS Bretagne
DICO+ KA2 Stratégiai partnerség Occidentale — 33.790 EUR
2018/2021 ESPE de
Bretagne
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Megnevezés Tipus Koordinator Tam. dsszeg
ERASMUS+ .
o ) Ludwigsburg/
ADULET KA2 Stratégiai partnerség DE 2.915 EUR
9. 2016/2019
EDU-LAB Danube Transnational
Interreg. Stuttgart/DE 113.000 EUR
10. 2017/2019 Programme
CEEPUS L. 1.900.000
CEEPUS Halozati projekt NJE/GAMF
11. (2017/2018) HUF
CEEPUS .
CEEPUS Halozati projekt NJE/GAMF 875.000 HUF
12. (2018/2019)
A természet védelme
(PROTECT . )
az invaziv
Interreg-IPA ) o . 241.817,34
novényfajokkal NJE-KVK
CBC HUSRB/16 EUR
szemben
02/12/0132 )
13. (EU Hungary-Serbia)
ERASMUS+ Széchenyi o
o szerz0déskotés
2018-1-HUO1- KA2 Stratégiai partnerség Istvan Egyetem
folyamatban
14. KA203-047444 (NJE-GTK)

A képzési szerkezet valtozasa

A Neumann Janos Egyetemen a képzések tekintetében a legfontosabb valtozas, hogy 2017-
ban megalapitasra keriilt a Gazdasdgtudoméanyi Kar (GTK). Ehhez 10j oktatok bevonasara
kertilt sor, valamint a kecskeméti képzési helyen jelentdsen boviilt a gazdasagtudomanyi
képzési teriileten az oktatott szakok szdma, valamint a hallgatéi 1étszam.
Ezen tilmenden a képzési szerkezetiinket az intézményi/dudlis partnerek, a szakképzési
kdzpontok és a munkaerd piaci igények figyelembe vételével bovitettiik, modositottuk a 2018.

évben.

Az Egyetem Szenatusa altal jovahagyott ) képzések és képzési valtozasok (a szendtusi
dontést, illetve az engedélyezési folyamatok lezajlasat kdvetden az Oktatdsi Hivatalban
bejegyzésre keriilt valtoztatasok):

GAMF Miiszaki és Informatikai Kar

a) Uzemmérndk-informatikus alapképzés

b) Gépészmérnoki mesterképzeés

¢) Jarmimérnoki alapképzés festd-fényezd 1j specializacid

d) Mérndkinformatikus alapképzés 01j specializacioi:

e Halozat biztonsagi és lizemeltetési 1) specializacid

e Ipari informatika 0 specializacio

e Mobil és web fejlesztési 11j specializacio
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Pedagogusképzo Kar

a) Kozosségszervezés alapképzés (Kulturalis kozosségszervezes 1j szakirany)

crer

Gazdasagtudomanyi Kar
a) Nemzetkozi gazdalkodas alapképzés
b) Nemzetkozi gazdalkodas alapképzés nemzetkdzi értékesitési 0j specializacid
¢) Gazdalkodasi ¢s menedzsment alapképzés
d) Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés, magyar nyelv, levelezé munkarendti
képzés szolnoki képzési helyen () képzési hely)
e) Pénziigy és szamvitel alapképzési szak
f) Master of Business Administration (MBA) mesterképzés

g) Nemzetkozi gazdasag €s gazdalkodas mesterképzés

Gazdalkodasi Kar

a) Kereskedelem ¢és marketing alapképzés: - marketinglogisztika €s sales management
Uj specializaciok

b) Kereskedelem €és marketing alapképzés magyar nyelv, levelez6 munkarend
Kecskemét

c¢) Kereskedelem és marketing alapképzés magyar nyelv, nappali munkarend,
Kecskemét

d) Kereskedelem és marketing alapképzés angol nyelv, nappali munkarend, Kecskemét

e) Turizmus-vendéglatas alapképzés sportturizmus-menedzsment 4j specializacid

Az Egyetem 2018. évi képzési portfolioja az alabbiak szerint alakult.

GAMF Miiszaki és Informatikai Kar

Felsooktatasi szakképzés:

. felel6s
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
(S) fels6oktatasi
mérndkinformatikus NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
szakképzeés
(S) fels6oktatasi
mérndkinformatikus NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
szakképzés
programtervezd (S) fels6oktatasi
NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
informatikus szakképzeés
programtervezd (S) fels6oktatasi
NIJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
informatikus szakképzeés
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Alapképzés:

. felelés
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet

anyagmeérnoki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
anyagmeérnoki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
gépészmérnoki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
gépészmérnodki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
jarmimérndki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
jarmimérndki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelez6 Kecskemét magyar
logisztikai mérndki | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
logisztikai mérndki | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
mérndkinformatikus | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
mérndkinformatikus | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
mérndkinformatikus | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét angol
miuszaki menedzser | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
miuszaki menedzser | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
miuszaki menedzser | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Szolnok magyar
miiszaki menedzser | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelez6 Szolnok magyar
miiszaki szakoktato | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
miuszaki szakoktatd | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar

lizemmérnok-
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar

informatikus

lizemmérnok-
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar

informatikus

29




Mesterképzés:

. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
(M) mesterképzés
gépészmérnoki NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
(MA/MSc)
(M) mesterképzés
gépészmérnoki NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
(MA/MSc)
Szakiranyu tovabbképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
(T) szakiranya
anyagtechnoldgus NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
tovabbképzés
gyorsprototipus-gyarto
(T) szakiranyu
és visszafejtd NJE-GAMF levelezd Szolnok angol
tovabbképzés
szakmérnoki
(T) szakiranyt
hegesztd NJE-GAMF levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
(T) szakiranya
hegeszté szakember NJE-GAMF levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
l1ézerlaboratoriumi (T) szakiranyu
NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
szakember tovabbképzés
l1ézerlaboratoriumi (T) szakiranyu
NJE-GAMF levelez6 Kecskemét magyar
szakember tovabbképzés
1ézerlaboratériumi (T) szakiranyu
NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
szakmérnok tovabbképzés
1ézerlaboratériumi (T) szakiranyu
NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
szakmérnok tovabbképzés
logisztikai rendszerek (T) szakiranyu
NIJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
szakmérnok tovabbképzés
logisztikai rendszerek (T) szakiranyu
NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
szakmérnok tovabbképzés
logisztikai rendszerek (T) szakiranyu
NIJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
szakspecialista tovabbképzés
logisztikai rendszerek (T) szakiranyu
NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
szakspecialista tovabbképzés
menedzser (T) szakiranyu
NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
szakmérnok tovabbképzés
menedzser (T) szakiranyu
NJE-GAMF levelez6 Kecskemét magyar
szakmérnok tovabbképzés
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
menedzser (T) szakiranyu
NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
szakspecialista tovabbképzés
menedzser (T) szakiranyu
NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
szakspecialista tovabbképzés
mindségligyi
(T) szakiranyt
rendszerek NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakmérnok
mindségligyi
(T) szakiranya
rendszerek NJE-GAMF levelez6 Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakmérnok
mindségiigyi
(T) szakiranyu
rendszerek NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakspecialista
mindségiigyi
(T) szakiranyu
rendszerek NJE-GAMF levelezd Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakspecialista
milanyagfeldolgozo (T) szakiranyt
NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
technologus tovabbképzés
milanyagfeldolgozo (T) szakiranya
NJE-GAMF levelez6 Kecskemét magyar
technologus tovabbképzés
programozé (T) szakiranya
NJE-GAMF nappali Kecskemét magyar
informatikus tovabbképzés
programozé (T) szakiranyt
NJE-GAMF levelez6 Kecskemét magyar
informatikus tovabbképzés
Gazdasagtudomanyi Kar
Alapképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
gazdalkodasi és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Kecskemét magyar
menedzsment
gazdalkodasi és )
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Kecskemét angol
menedzsment
gazdalkodasi és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK levelezd Kecskemét magyar

menedzsment
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
gazdalkodasi és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK levelezd Szolnok magyar
menedzsment
nemzetkozi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Szolnok magyar
gazdalkodas
nemzetkozi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Szolnok angol
gazdalkodas
nemzetkozi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK levelezd Szolnok magyar
gazdalkodas
nemzetkozi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK tavoktatas Szolnok magyar
gazdalkodas
nemzetkozi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Kecskemét angol
gazdalkodas
nemzetkozi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK levelezd Kecskemét magyar
gazdalkodas
nemzetkozi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Kecskemét magyar
gazdalkodas
pénziigy és szamvitel | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Szolnok magyar
pénziigy €s szamvitel | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Szolnok angol
pénziigy ¢és szamvitel | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK levelez6 Szolnok magyar
pénziigy és szamvitel | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK tavoktatas Szolnok magyar
pénziigy és szamvitel | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Kecskemét magyar
pénziigy és szamvitel | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK nappali Kecskemét angol
pénziigy ¢és szamvitel | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GTK levelez6 Kecskemét magyar
Mesterképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
Master of Business
(M) mesterképzés
Administration NJE-GTK levelezd Kecskemét magyar
(MA/MSc)
(MBA)
nemzetkozi gazdasag (M) mesterképzés
NJE-GTK nappali Kecskemét magyar
és gazdalkodas (MA/MSc)

32




felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
nemzetko6zi gazdasag (M) mesterképzés
NJE-GTK levelezd Kecskemét magyar
¢és gazdalkodas (MA/MSc)
Gazdalkodasi Kar
Felsooktatasi szakképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
kereskedelem és
marketing
(kereskedelmi, (S) felsdoktatasi
NJE-GK nappali Szolnok magyar
logisztika, szakképzés
marketingkommunikécio
szakirany)
kereskedelem és
marketing
(kereskedelmi, (S) fels6oktatasi
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
logisztika, szakképzés
marketingkommunikacioé
szakirany)
pénziigy és szamvitel
(allamhaztartasi, (S) fels6oktatasi
NJE-GK nappali Szolnok magyar
pénzintézeti, szakképzés
vallalkozasi szakirany)
pénziigy és szamvitel
(allamhaztartasi, (S) fels6oktatasi
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
pénzintézeti, szakképzés
vallalkozasi szakirany)
turizmus-vendéglatas
(S) felsdoktatasi
(turizmus, vendéglatas NJE-GK nappali Szolnok magyar
szakképzés
szakirany)
turizmus-vendéglatas
(S) felsdoktatasi
(turizmus, vendéglatas NJE-GK levelezd Szolnok magyar

szakirany)

szakképzés
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Alapképzés:

. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
kereskedelem és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK nappali Szolnok magyar
marketing
kereskedelem és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK nappali Szolnok angol
marketing
kereskedelem és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK levelezd Szolnok magyar
marketing
kereskedelem és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK tavoktatas Szolnok magyar
marketing
kereskedelem és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK nappali Kecskemét magyar
marketing
kereskedelem és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK nappali Kecskemét angol
marketing
kereskedelem és
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK levelezo Kecskemét magyar
marketing
turizmus-vendéglatas | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK nappali Szolnok magyar
turizmus-vendéglatas | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK nappali Szolnok angol
turizmus-vendéglatas | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
turizmus-vendéglatas | (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-GK tavoktatas Szolnok magyar
Mesterképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
(M) mesterképzés
vallalkozésfejlesztés NJE-GK nappali Szolnok magyar
(MA/MSc)
(M) mesterképzés
vallalkozasfejlesztés NJE-GK levelezo Szolnok magyar
(MA/MSc)
(M) mesterképzés
vallalkozasfejlesztés NJE-GK nappali Szolnok angol
(MA/MSc)
Szakiranyu tovabbképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
biztositasmarketing (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
Cultural Animation (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok angol
Manager tovabbképzés
diplomas
(T) szakiranyt
biztositasmarketing NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas
(T) szakiranya
divatmarketing NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas
(T) szakiranya
egészségligyl NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
gazdasagi szakreferens
diplomas
egészségligyl (T) szakiranya
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
marketing tovabbképzés
szakreferens
diplomas Europai (T) szakiranyu
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
Unio szakreferens tovabbképzés
diplomas
(T) szakiranyu
gazdasagpolitikai NIJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
tanacsado szakreferens
diplomas
(T) szakiranyu
gazdasagvédelmi NIJE-GK nappali Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas
(T) szakiranyu
gazdasagvédelmi NIJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas koltségvetési
(T) szakiranyu
ellendrzés NJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas logisztikai (T) szakiranyu
NIJE-GK nappali Szolnok magyar
szakreferens tovabbképzés
diplomas logisztikai (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok magyar
szakreferens tovabbképzés
diplomas
(T) szakiranyt
marketingkommunika NJE-GK nappali Szolnok magyar

ci6 szakreferens

tovabbképzés
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
diplomas
(T) szakiranya
marketingkommunika NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
ci6 szakreferens
diplomas
(T) szakiranyt
marketingszervezetek NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
iranyitasa szakreferens
diplomas pénziigy,
& (T) szakiranyt
ado és adoeljaras NJE-GK nappali Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas pénziigy,
& (T) szakiranya
ado ¢és adoeljaras NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas pénziigy,
(T) szakiranyu
ado és ellendrzés NJE-GK nappali Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas pénziigy,
(T) szakiranyu
ado és ellendrzés NJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas regionalis (T) szakiranyt
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
gazdasagi szakreferens tovabbképzés
diplomas regionalis
(T) szakiranyu
turisztikai NIJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas rendezvény
(T) szakiranyu
¢s protokoll NJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas sales (T) szakiranyu
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
manager szakreferens tovabbképzés
diplomas
(T) szakiranyt
telepiilésmarketing NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas vallalati
(T) szakiranya
iranyitas és kontrolling NJE-GK nappali Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
diplomas vallalati
(T) szakiranyt
iranyitas és kontrolling NJE-GK levelez6 Szolnok magyar

szakreferens

tovabbképzés
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
diplomas wellness és
(T) szakiranya
spa terapias NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
divatmarketing (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
egészségligyl
(T) szakiranya
marketing NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
egészségligyl (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
Eurdpai Unio (T) szakiranya
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
gazdasagpolitikai
(T) szakiranyu
tanacsado NIJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
gazdasagvédelmi (T) szakiranyu
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
szakértd tovabbképzés
gazdasagvédelmi (T) szakiranyu
NJE-GK nappali Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
gazdasagvédelmi (T) szakiranyu
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
(T) szakiranyt
innovacioés menedzser NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
koltségvetési
(T) szakiranyt
ellendrzés NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
logisztikai (T) szakiranyu
NIJE-GK nappali Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
logisztikai (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
marketingkommunika (T) szakiranyu
NIJE-GK nappali Szolnok magyar
ci6 szakkdzgazdasz tovabbképzés
marketingkommunika (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok magyar
ci6 szakkdzgazdasz tovabbképzés
marketingszervezetek
(T) szakiranyt
iranyitasa NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
nemzetkozi
(T) szakiranya
marketingkommunkéc NJE-GK levelez6 Szolnok angol
tovabbképzés
i6
pénziigy, ado és
(T) szakiranyt
adoeljaras NJE-GK nappali Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
pénziigy, ado és
(T) szakiranyt
adoeljaras NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
pénziigy, ado és
(T) szakiranya
ellendrzés NJE-GK nappali Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
pénziigy, ado és
(T) szakiranyu
ellendrzés NJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
regionalis (T) szakiranyu
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
regionalis turisztikai (T) szakiranyt
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
roma vallalkozasi és
(T) szakiranyu
kommunikacios NIJE-GK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
tanacsado
roma vallalkozasi és
kommunikacios (T) szakiranyu
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tanacsado tovabbképzés
szakkozgazdasz
sales manager (T) szakiranyu
NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
telepiilésmarketing (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok magyar
szakkozgazdasz tovabbképzés
iizleti informatikus (T) szakiranyu
NJE-GK levelezd Szolnok magyar
szakreferens tovabbképzés
vadaszati és
(T) szakiranyt
vadaszturisztikai NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakreferens
vallalati iranyités és
(T) szakiranyt
kontrolling NJE-GK nappali Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
vallalati iranyités és
(T) szakiranya
kontrolling NJE-GK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
wellness és spa
(T) szakiranyt
terapias NJE-GK levelezo Szolnok magyar
tovabbképzés
szakkozgazdasz
Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar
Felsooktatasi szakképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
(S) felséoktatasi
mezOgazdasagi NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
szakképzés
(S) felséoktatasi
mezOgazdasagi NJE-KVK levelez6 Kecskemét magyar
szakképzés
(S) felséoktatasi
mezOgazdasagi NJE-KVK nappali Szolnok magyar
szakképzés
(S) felséoktatasi
mezOgazdasagi NJE-KVK levelez6 Szolnok magyar
szakképzés
Alapképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
kertészmérnoki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
kertészmérnoki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezd Kecskemét magyar
kertészmérnoki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezo Szolnok magyar
kertészmérnoki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK nappali Kecskemét angol
kertészmérnoki (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezd Kecskemét angol
mezdgazdasagi és
élelmiszeripari (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK nappali Szolnok magyar
gépészmérnoki
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
mezdgazdasagi és
élelmiszeripari (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezo Szolnok magyar
gépészmérnoki
mezOgazdasagi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK nappali Szolnok magyar
mérndki
mezOgazdasagi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezd Szolnok magyar
mérndki
mezOgazdasagi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
mérndki
mezdgazdasagi
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezd Kecskemét magyar
mérndki
vidékfejlesztési
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
agrarmérndki
vidékfejlesztési
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezo Kecskemét magyar
agrarmérndki
vidékfejlesztési
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK nappali Szolnok magyar
agrarmérndki
vidékfejlesztési
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezo Szolnok magyar
agrarmérndki
vidékfejlesztési
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK nappali Kecskemét angol
agrarmérndki
vidékfejlesztési
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-KVK levelezd Kecskemét angol
agrarmérnoki
Mesterképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
(M) mesterképzés
kertészmérnoki NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
(MA/MSc)
(M) mesterképzés
kertészmérnoki NJE-KVK levelezd Kecskemét magyar
(MA/MSc)
vidékfejlesztési (M) mesterképzés
NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
agrarmérnoki (MA/MSc)
vidékfejlesztési (M) mesterképzés
NJE-KVK levelez6 Kecskemét magyar
agrarmérnoki (MA/MSc)
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Szakiranyu tovabbképzés:

. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
(T) szakiranyu
¢lelmiszerbiztonsagi NJE-KVK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
¢élelmiszerbiztonsagi (T) szakiranyu
NJE-KVK levelezd Szolnok magyar
szakember tovabbképzés
(T) szakiranyu
gyogyndvénytermesztod NJE-KVK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
gyogyndvénytermesztd (T) szakiranyu
NJE-KVK levelezd Szolnok magyar
szakember tovabbképzés
(T) szakiranya
hulladékgazdalkodasi NJE-KVK nappali Szolnok magyar
tovabbképzés
(T) szakiranyt
hulladékgazdalkodasi NJE-KVK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
hulladékgazdalkodasi (T) szakiranyu
NJE-KVK levelez6 Szolnok magyar
szakember tovabbképzés
integralt
) (T) szakiranyu
gylimolcstermesztési NJE-KVK levelezd Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakmérnok
integralt (T) szakiranyt
NJE-KVK levelez6 Szolnok magyar
ndvénytermesztd tovabbképzés
integralt
(T) szakiranyu
novénytermesztd NJE-KVK levelezd Szolnok magyar
tovabbképzés
szakember
kertészeti
(T) szakiranya
termékmenedzser NJE-KVK levelez6 Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakmérnok
kornyezet- és (T) szakiranyu
NJE-KVK levelezd Szolnok magyar
tajgazdalkodasi tovabbképzés
kornyezet- és
(T) szakiranya
tajgazdalkodasi NJE-KVK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakember
mezdgazdasagi
(T) szakiranya
kornyezetgazdalkodasi NJE-KVK levelez6 Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakmérnok
okologiai (T) szakiranyu
NJE-KVK levelezd Szolnok magyar
novénytermesztd tovabbképzés
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felelos

szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
okologiai
(T) szakiranyt
névénytermesztd NJE-KVK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
szakember
szOl6termeszto és (T) szakiranyu
NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
borasz menedzser tovabbképzés
szOl6termeszto és (T) szakiranyu
NJE-KVK levelezd Kecskemét magyar
borasz menedzser tovabbképzés
szOlotermeszto és (T) szakiranyu
NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
boréasz szakmérnok tovabbképzés
sz6l6termesztd és (T) szakiranyu
NJE-KVK levelez6 Kecskemét magyar
borasz szakmérnok tovabbképzés
(T) szakiranyt
vadgazdalkodasi NJE-KVK levelez6 Szolnok magyar
tovabbképzés
vadgazdalkodasi (T) szakiranyu
NJE-KVK levelez6 Szolnok magyar
szakember tovabbképzés
vidékfejlesztd (T) szakiranyu
NJE-KVK levelez6 Kecskemét magyar
menedzser tovabbképzés
vidékfejlesztd
(T) szakiranyu
menedzser NJE-KVK levelezd Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakmérnok
zoldfeliilet-gazdalkodo (T) szakiranyu
NJE-KVK nappali Kecskemét magyar
menedzser tovabbképzés
zoldfeliilet-gazdalkodo (T) szakiranyu
NJE-KVK levelezd Kecskemét magyar
szakmérnok tovabbképzés
z0ldséghajtato és
(T) szakiranyt
gombatermesztd NJE-KVK levelez6 Kecskemét magyar
tovabbképzés
szakmérndk
Pedagogusképzo Kar
Alapképzés:
. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
csecsemo- €s
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-PK nappali Kecskemét magyar
kisgyermekneveld
csecsemod- €s
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-PK levelezd Kecskemét magyar

kisgyermekneveld
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. felelos
szak szint munkarend | telephely nyelv
szervezet
kozosségszervezés
(ifjusagi
kozosségszervezés,
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-PK nappali Kecskemét magyar
kulturalis
kozosségszervezés
szakirany)
kozosségszervezés
(ifjusagi
kozosségszervezés,
(B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-PK levelezd Kecskemét magyar
kulturalis
kozosségszervezés
szakirany)
ovodapedagdgus (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-PK nappali Kecskemét magyar
ovodapedagdgus (B) alapképzés (BA/BSc) | NIJE-PK levelezo Kecskemét magyar
tanito (B) alapképzés (BA/BSc) | NIJE-PK nappali Kecskemét magyar
tanito (B) alapképzés (BA/BSc) | NJE-PK levelezd Kecskemét magyar
Szakiranyu tovabbképzés:
. felelés
szak szint munkarend | telephely | nyelv
szervezet
angol nyelvii Baby-sitter és (T) szakiranyu
NJE-PK levelezd Kecskemét | angol
gyermekfeliigyeld tovabbképzés
dramapedagogia teriileten (T) szakiranyt
) NJE-PK nappali Kecskemét | magyar
pedagogus-szakvizsgara felkészité | tovabbképzés
dramapedagogia tertileten (T) szakiranyu
NJE-PK levelezd Kecskemét | magyar
pedagogus-szakvizsgara felkészitd tovabbképzés
fejlesztd, differencialo pedagogia
(T) szakiranyu
teriileten pedagogus-szakvizsgara NIJE-PK nappali Kecskemét | magyar
tovabbképzés
felkészitd
fejlesztd, differencialo pedagogia
) (T) szakiranyu
terlileten pedagogus-szakvizsgara NJE-PK levelez6 Kecskemét | magyar
tovabbképzés
felkészitd
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felelos

szak szint munkarend | telephely | nyelv
szervezet
gyermek- és ifjusagvédelmi (T) szakiranyt
NJE-PK levelez6 Kecskemét | magyar
tanacsado tovabbképzés
hagyomanyismeret teriileten (T) szakiranyu
NJE-PK levelezd Kecskemét | magyar
pedagogus-szakvizsgara felkészitd tovabbképzés
muzeumpedagogia szakteriileten (T) szakiranyt
] NJE-PK levelezd Kecskemét | magyar
pedagogus-szakvizsgara felkészité | tovabbképzés
muzeumpedagdgia tanitisara (T) szakiranyu
NJE-PK levelezd Kecskemét | magyar
felkészitd tovabbképzés
német nyelvii Baby-sitter és (T) szakiranyt
NJE-PK levelezd Kecskemét | német
gyermekfeliigyeld tovabbképzés
nyelv- és beszédfejlesztd
(T) szakiranyu
szaktertileten pedagogus- NJE-PK nappali Kecskemét | magyar
tovabbképzés
szakvizsgara felkészitd
nyelv- és beszédfejleszto
(T) szakiranyu
szakteriileten pedagogus- NIJE-PK levelez6 Kecskemét | magyar
tovabbképzés
szakvizsgara felkészitd
pedagogiai babjaték teriileten (T) szakiranyt
) NJE-PK levelez6 Kecskemét | magyar
pedagogus-szakvizsgara felkészité | tovabbképzés
pedagdgiai orientacidju (T) szakiranyu
NJE-PK levelezd Kecskemét | angol
szakkozgazdasz tovabbképzés
pedagodgiai orientacioju (T) szakiranyt
NJE-PK levelez6 Kecskemét | angol
szakmérnok tovabbképzés
) (T) szakiranyu
sakkpedagogia NIJE-PK levelezd Kecskemét | magyar

tovabbképzés
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Dualis Képzés

A dualis képzés helyzete intézményiinkben

adatok (fo)
Dualis Dualis
Dualis Dualis képzésben képzésben  |képzésre
Tanév egyiittmiikodési |aktivan részt vevo résztvevo felvettek
megallapodasok | partnerek szama hallgatok szama
szama szama 2018
2014/2015 21 13 120 52
2015/2016 56 27 169 61
2016/2017 65 36 215 80
2017/2018 66 47 273 110
2018/2019 81 50 309 95

Egyetemiinkon megvaldsult a kecskeméti dualis képzéshez kapcsolodd szervezeti és
mikodési feltételek meghatarozdsa, szabalyokba foglaldsa, a képzés ¢€s kapcsolodod
feladatainak reprodukalhatosaga és atlathatosaga érdekében.

Az elmult évben az egyik legfontosabb feladat volt a dualis képzési modell tovabbi
kiterjesztése intézményiink egyre tobb szakjara. gy mar a nemzetkozi gazdalkodas, a
vidékfejlesztési agrarmérndki és a mezdgazdasagi mérndki szakunkon is elindulhat a dudlis
képzés.

Mint a fenti tablazatban is lathatd, mind a dualis hallgatoi 1étszam, mint a képzésbe aktivan
bekapcsolddo cégek szama folyamatosan ndvekedett.

A mennyiségi ndvekedésen tul nagy hangsulyt fektetiink a mindség javitasara, igy palyazati
forrdsok bevonasaval probaljuk a vallalati szakemberek és az oktatdink modszertani kultirdjat
A GAMF Miiszaki és Informatikai Karon 2018. évben tovabb erdsddott az egyiittmiikodés a
fobb stratégiai partnerekkel (Mercedes Benz, Knorr Bremse, Phoenix-Mecano, Deltaplast),
tovabba megtjitasra keriiltek a kapcsolatok a dudlis partnerekkel. Osszesen 44 vallalatnal van
313 6 dualis hallgatonk. Fobb dudlis partneriink: Mercedes Benz (64 f6), Linamar (26 {6),
Knorr-Bremse (22 £6), Hilti (21 {6), Phenix-Mecano (15 f6), Eckerle (14 f6), STI Petofi
Nyomfa (12 £6), AVL (10 £6).

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar 2018. évben 3 1) dudlis partnerrel kotott egytittmiikodési
megallapodast (Gladiolus-Frucht, Biokont Magyarorszag, Pullulo Faiskola Kft.).

A Gazdasagtudomanyi Kar 76 hallgatoja végzi tanulmanyait dualis képzés forméaban 6sszesen
17 dualis partnernél. A dualis partnerek k6zott bankok, vallalatok, és kozfeladatot ellatd cégek
is talalhatoak.

A dualis képzési formaban részt vevo hallgatok korében a lemorzsolodas nem jellemzo, a
hallgatok korében népszerii e képzési forma. 2018. évben is fokuszaltunk a dualis partnerekkel
torténd személyes kapcsolattartasra, a vallalati partneri kor bdvitésére és a vallalati
kapcsolatok stabilizalasara.

Tovabbi fejlédésre adna lehetdséget a Ceglédi, a Jaszberényi valamint a Karcagi Tankertiileti
Kozponttal kotott egylittmiikodési megallapodéasok alapjan a pedagogus képzési teriiletre is
kiterjeszteni a dualis képzést. Ez ligyben folyamatos egyeztetések zajlanak a KLIK elndkével,
a Tankeriileti Kozpontok vezetdivel, mind pedig a fenntarto illetékeseivel.
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Gyakorlo intézmények - gyakorlatigényes képzés

A gyakorld 6vodai intézményegység két feladatellatasi helyen miikddik: a Pedagogusképzé
Kar udvaran 4 6vodai csoporttal, mig a kozeli Bocskai utcan 8 6vodai csoporttal. A gyakorld
iskoldban az el6z6 évhez viszonyitva az osztalyok szdma megnovekedett. A szeptemberi tanév
21 osztallyal indult, A leend6é 6vodapedagdgusok- és tanitojeldltek a teljes szorgalmi iddt
lefedve egyéni és csoportos gyakorlat keretében teljesitik az idaranyos gyakorlati képzési

kovetelményeket.
adatok (fo)
ovoda iskola
megnevezeés 2018. 2018. osszesen
szeptember szeptember
01. 01..
ermek/
syermest 253 412 665
tanuld 1étszam
edagogus 1étszdm 25

Pecagogts fetv 47 70

ovodatitkar 1 - 1

iskolatitkar - 1 1

dajka 13 - 13

edagogiai
pedages 3 1 4
asszisztens
adatok (f0)

megnevezeés 2017. szeptember 2018. szeptember
osztalyok szama (iskolai) 16 21
csoportok szama (6vodai) 12 12
pedagogusok szama az iskolaban 35 47
pedagogusok szdma az 6vodaban 25 23

A valtozas a tanuloi és a pedagdgus 1étszam, valamint az osztalyok szaméanak novekedésében
mutathat6 ki. A szervezeti egységek €s a vezetési struktira tekintetében a 2018-as évben nem

tortént valtozas.
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Az alabbi tablazat a gyakorld 6vodaban és iskolaban a gyakorlati képzésben résztvevo
hallgatok szamat mutatja be.

2018 év gyakorlo 6vodaban

2017/2018 masodik félév adatai 2018/2019 — elso félév adatai
elso évesek - 39 16 masodévesek - 39 16
masodévesek - 33 6 harmadévesek - 32 6

tanitosok 21 {6

0sszesen
73 16 92 16

2018. év gyakorlo iskolaban

2017/2018 masodik félév adatai 2018/2019 — els6 félév adatai
Gy/302 -33 16 Gy/301 - 21 16
Gy/304 - 36 16 Gy/303 - 32 16
Gy/305-31 16
0sszesen
69 16 84 16
Erasmus - os Erasmus - os
316 916

Tangazdasag

Neumann Janos Egyetem Tangazdasdgénak feladata 270 hektar allami foldteriileten és
létesitményeiben mezdgazdasagi termeld ¢és oktatasi, valamint tudomanyos kutatasi
tevékenység folytatasa.

A Tangazdasag feladata biztositani:

e A gyakorlati oktatas feltételeit ugy, hogy azt a sajat termeld tevékenységének,
gazdalkodasanak részeként valositja meg.

o Kutatasi-fejlesztési hatteret biztositson a Kertészeti Tanszéken folyd tudomanyos
tevékenységhez, a Tudomanyos Didkkdri munka szdmara, valamint szakdolgozatukat
ir6 hallgatok részére.

o Kutatasok, kisérletek, ¢s megfigyelések végzése, amelyek eredményei hozzéajarulnak
a technologiak fejlesztéséhez.

e Az ismeretek hasznositdsa a hallgatdosdg képzésében a térségi szaktandcsadas
eszkozrendszerein keresztiil valik értékké. E feladat végzésébe a tangazdasag a
gyakorlatait t61t6 hallgatokat érdemben bevonta.

A Tangazdasag a szaktargyak keretében tanult elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazéasara
¢épiil. Minden gyakorlat meghatarozott eszkozt ¢s munkaer6t igényel, ami a tanterv rendjében,
a tantargy programjaban a tangazdasag adottsagaihoz igazodott. A tangazdasag is 2018-ban
pozitiv eredménnyel zart.

A 2018. évi vetésteriilet (270 ha) az alabbiak szerint alakult:
o szant6foldi novénytermesztés 193,48 ha,
o iiltetvény 12,29 ha,
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e cellul6z-nyaras erd6 32,4 ha,
o vegyes Osszetételll erdd 5,2 ha
e cgy¢b teriiletek (ut, tanya, nadas stb.) 26,63 ha

Talaj- és Novényvizsgalo Laboratorium

A Kertészeti- és Vidékfejlesztési Kar Talaj- és Novényvizsgald Laboratoriuma az intézmény
oktatd, kutato és szolgaltatd egységeként talaj, novény, ontdzoviz, miitragya, termény mintak
vizsgalatat végzi az egyetemi oktatok/kutatok részére és mintegy 2 400 termeld, gazdalkodo
maganszemély ¢és vdllalkozds szamdra, akkreditadlt modon, a Nemzetkozi Akkreditald
Bizottsag altal.

A Laboratorium feladata biztositani:

e A szervezeti egység jelenleg sajat bevételi forrasbol és palyazati tevékenységhez
kotott, célzott tAmogatasi forrasokbol miikodik. Az egység mikodése eredményes,
fejlesztéseket a miiszerpark fejlesztése teriiletén sikeriilt elérni 2018-ban. Beszerzésre
keriilt egy ICP-OES, nagy értékii analitikai mliszer az EFOP3.6.2. palyazati forrasbol.

e A laboratorium a Kar részére vizsgalati tevékenységet végzett, meghatarozta
kiilonb6zé novénymintdk és talajmintdk fizikai és kémiai paramétereit, tapelem
tartalmat, beltartalmi értékeit. A szakmai konferencidkon ¢és publikacidkban
alapvetden az el6z6 tevékenységen keresztiil vett részt a szervezet.

e A laboratérium dolgoz6i a fenti vizsgalati tevékenységen keresztiil és a helyi
konferencidk kozvetlen szerevezésén, lebonyolitdsdn keresztliil vesz részt a
tudoményos konferenciakon.

e A laboratorium a szolgaltatd tevékenységén keresztiil megrendeléseket rogzit
megrendeld lapokon, szerzddésekben, egyiittmiikodési megallapodas kotése nem
relevans.

e A 2018. évi vizsgalati tevékenység az alabbi f6 szamok szerint alakult:

- talajmintdk szdma: kb. 4 000 db minta,
- ndvényminta, levélanalizis: kb. 5 500 db minta

Anyagvizsgalo és méréstechnikai laboratéorium

A GAMF Miszaki és Informatikai Karon beliil a kutatdsi tevékenységhez tartozik az
iparvallalatok szamara végzett kutatd-fejlesztd tevékenység, valamint a kiilonb6zé mérések
elvégzése.

A NAH altal MSZ EN ISO/IEC 17025:2005 szabvany szerint akkreditalt laboratorium a 2018-
as évben éves NAH feliigyelti vizsgalaton esett at, melyen megfelelt. A laboratérium harom
vizsgalt termék esetében végez 13 féle laboratoriumi vizsgalatot 31 szabvanynak megfelelden.
A laboratérium a 2018-as évben szdmos ipari megkeresésnek tett eleget, az ligyfeleinktdl
panasz nem érkezett hozzank, igy batran jelenthetjiik, hogy minden ipari igénynek eleget
tudtunk tenni. A laboratéoriummal céljaink kozott szerepel, hogy a lehetd legtobb kornyezd
iparvallalatot ki tudjunk szolgalni az akkreditalt vizsgélatainkkal.

Oktatoi valtozasok, teljes és részmunkaidos foglalkoztatasok

Mindségi oktatas elképzelhetetlen megfeleld felkésziiltségl, a felsdoktatas irant elkotelezett
oktatéi allomany nélkiil. Az Egyetem stratégiai feladata az oktatéi allomany mindségi
bovitése, az alkalmazott tudoméanyok egyetemének megfelelé oktatoi-kutatdi garda
kialakitdsa. Ez a folyamat az elmult években a jogeldd intézményekben kezdddott el és
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fokozatosan valt érzékelhetévé mind a mindsitett oktatok ardnyat, mint az oktatoi-kutatoi
allomany kordsszetételét illeten.

Az alabbi két tablazat az Egyetem allomanyaban 1év6 oktatd/kutatd/tanar mindsitését mutatja
be, valamint a mindsitett oktatok életkor szerinti besorolasat.

munkajogi adatok (f6)

MUNKAKOR
PR < — o - 2 = s & -
1 \G [ 1 @ = . - -
== £ | BB, 74%g 2 g | £ £ 3| E 3
o = o 1 = T S| = q X > = i = ) & @
= S = S 8 2 S 2 §8 2 8 =3 5 E z £| € 3
2 DSc 4 1 4
3
E CSc 1 1
=]
E PhD 4018 37 39 16 6]13 133
8
S DLA 1 1 2
Z Nincs 1 3 4 3915 6 25 83
osszesen
8 19 39 43 20 45|18 6 25 223
MUNKAKOR
N w
@ ] 5 o o - z :U : ‘h
o E .| E 5 ] 5 o 2 % s | ¢ B| E g
s E| B | 25 ¢ g sz 5| 2 2 | 2|5 3| 2 &
= & R | &5 L3 2 EZ S 5 5 5| & 2| 38 S
& 53 < < = = § ? 8
;é? <30 301 1 5
I 31-40 4 1 12 10 2516 1 4 63
=i
=
§ 41-50 1|7 9 17 5 1216 4 6 67
(0]
:E 51-62 |3 7 21 10 4 505 1 14 70
=]
< >63 41 8 4 1 18
0sszesen
8 19 39 43 20 45 18 6 25 223

2017. évben a Gazdasagtudomanyi Kar megalakulasa az oktatéi létszam novekedését
eredményezte, amely szintén befolyasolta, mind a fokozatok szdmanak emelkedését, mind az
¢letkor szerinti dsszetételt.

A foglalkoztatott oktatéi allomany 62,8%-a rendelkezik tudoményos fokozattal (10%-o0s

emelkedés 2018 évhez képest), emellett a fiatal oktatok koziil 35 {6 folytat PhD
tanulmanyokat. A doktori iskoldkban tanulmanyokat folytato, illetve doktori cselekményben
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érintett munkatarsak éves beszdmoltatasa, elore haladasuk figyelemmel kisérése az oktatoi
utanpotlas biztositasanak fontos eszkoze.

A korabbi évekhez viszonyitva pozitiv irdnyba valtozott a korfa az oktatoi-kutatoi allomanyon
beliil, az életkor szerinti Osszetétel aranyosnak és kedvezdnek mindsithetd. A 31-40 év
kozottiek 28,3%-0s, a 41-50 év kozotti €letkortiak aranya 30,0%-os, illetve a 51-62 év
kozottiek 31,4 %-os részaranyt képviselnek, valamint a 30 év alattiak és a 63 év felettiek
egyiitt 10,3%-kal vesznek részt az oktatasban. Osszességében az Intézményben dolgozéd
oktato, tanar és tudomanyos kutatdi statuszt betoltok 44,4 %-a 45 év alatti, és a 45 év felettiek
55,6%-0s megoszlasa a kordsszetételt vizsgalva nagyon kedvezd.

Kiils6 alkalmazasok, oraadok szama

Az Egyetemen régota kiemelt szerepet kap a szakemberek, szakmai szervezetek képviseldinek
a bevonasa, meghivasa az oktatasba. Az egyetemi képzések gyakorlati jellegét tobbek kozott
az biztositja, hogy rendszeresen sor keriil a vallalati szféraban dolgoz6 szakemberek
bevonasara az oktatasba.

K+F tevékenység

Az egyetem K+F tevékenysége — hasonloan a korabbi idészakhoz — elsGsorban az alkalmazott
tudoményok teriiletén, a gyakorlatorientalt képzési kinalathoz kapcsolddott; az e téren elért
eredményeket tobb hazai és nemzetkdzi projektben vald részvétel, aktiv publikdcios
tevékenység, sikeres versenyszereplés, taldlmany, illetve a hallgatoi tehetséggondozas
eredményei tiikrozik.

Az Egyetem kutatasi, tudomanyos €s innovacios tevékenységét 2018. évben is a korabbi
években kialakitott kutatomiihelyek, tudaskozpontok tevékenysége, tovabba a kiemelt
(stratégiai) kutatdsi témak, valamint a nagyobb volumenii kutatisi egylittmiikddések,
palyazatok hatdroztdk meg, elsdésorban az EU tarsfinanszirozast palyazati lehetdségek
kihasznalasaval. Egyetemiink a K+F+I tevékenység fejlesztésére ¢és koncentralasara tobb
tudomanyteriiletre ¢és agazatra fokuszald tudaskozpontokat mukodtet: Térségfejlesztd és
Innovéciés Tudéaskdzpont, Jarmiipari Tudaskozpont, Kornyezetbarat Technologidk
Tudaskozpont, Tarsadalomtudomanyi Tudaskozpont.

A K+F+I tevékenység kereteit és feltételeit alapvetéen a futd6 EFOP ¢s GINOP palyazatok
hataroztdk meg, amely a kutatdsok tdmogatasaban, a kari kutatomiihelyek tevékenységének
fejlesztésében, a kutatdi utanpodtlds bovitése terén jelent meghatdrozo feladatokat. A
palyazatok lehetdséget biztositanak mind a tudoményos kutatasi tevékenység infrastrukturalis
feltételeinek, mind a K+F+I tevékenység humanerdforrds igényeinek fejlesztésére. A
palyazatok részeként megkezdddott az egyetemi €s kari kutatasi portfolio megujitasa, a kari
egyetem altal gondozott tudomdnyteriiletek soksziniiségének megfeleléen. A meglévd
kutatasi iranyokon kiviil a korabban bemutatott GINOP palyazat lehetdséget biztosit egy az
egyetem szamara teljesen Uj kutatasi irdny elinditdsara, méghozza az ipari lézerkutatas
teriiletén a Didda 1ézerkdzpont kialakitdsa a Neumann Janos Egyetem bazisan cimii projekt.
Az Egyetem tudomanyos-kutatasi célkitlizéseinek megvaldsitasaban, a kutatok egyén kutatasi
tevékenységének tdmogatasaban és a publikacidos eredmények nyilvantartdsdban a kari
konyvtar eredményes és hatékony tdmogato feladatot latott el.

Egyetemiink 2018-ban is részt vett a Kutatok Ejszakaja rendezvénysorozatban, az AGTEDU
Magyar Tudomény Unnepe 2018 programban és munkatarsaink szerepet véllaltak az egyetem
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tudomanyos folydiratainak (GRADUS, ECONOMICA) megjelentetésében is, oktatoink,
kutatdink tobb hazai és nemzetkozi konferenciat, rendezvényt szerveztek, tartottak eldadast,
illetve bonyolitottak le.

Az egyetem éves K+F+I tevékenységének tervezése és megvalositdsa a mindségirdnyitési
rendszer eldirasainak megfeleléen tortént, a K+F+I tevékenységgel kapcsolatos tervezési és
beszamoltatasi feladatok iddaranyos teljesitése megvalosult. A targyévben is kiemelt
szempont volt a tudomanyos és miivészeti eredmények oktatasi céli hasznositisa és a
tarsadalmi feleldsségvallalas jegyében azok sokoldali megosztasa. A tudas- és technologiai-
transzfer tevékenységben, a K+F+I kompetencidk erdsitésében a jovében is meghatarozd
szerepe lesz a régiokban miikodd intézményekkel és vallalatokkal szakmai és tudomanyos
kapcsolatoknak.

Az innovacios versenyképesség novelése €s a tarsadalmi feleldsségvallalas jegyében, tudés-
intenziv, innovativ tevékenységiinkkel igyekeztiink a partnervallalkozasokat és ipari
szereploket a jelentds szellemi hozzaadott értéket tartalmazo 1), piacképes termeékek,
szolgaltatasok, technoldgidk kifejlesztésében tdmogatni.

Egyetemiink a targyévben is nagy hangsulyt fektetett arra, hogy a K+F+I kompetencidk
fejlesztésébe minél hatékonyabban bevonja a hallgatokat is. E célok megvalositasat szolgaltak
a hallgatoi tehetséggondozas forumai, igy a jarmiiépitd csapatok, amelyek nemzetkozi szinten
is komoly elismeréseket értek el.

K+F bevételek alakulasa
2018. évben az alabbi két projekt keriilt benytjtasra a K+F+I bevételek novelése érdekében,
amelyet az Nemzeti Kutatési, Fejleszti és Innovacios Hivatal -2018-1.3.1-VKE-2018-00044
projekt- illetve a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program Iranyit6 Hatdsaga-
GINOP-2.2.1-18-2018-0014- tdmogatasban részesitett, novelve ezzel az egyetem K-+F+I
bevételi forrasainak korét:

a) 2018-1.3.1-VKE-2018-00044 Stressztolerans z0ldségfajtak nemesitése

ndvényfiziologiai mérések segitségével cimii projekt konzorciumban valosul meg a
Zoldségtermesztési Kutatd Intézet, mint Konzorciumvezetd, a Neumann Janos
Egyetem ¢és a Floratom Kereskedelmi és Szolgaltatdo Kft., mint konzorcium tagok
részvételével. A tdmogatasi szerzddésben foglaltak alapjan a tdmogatasi szerzédés
hatalyba Iépésének napja: 2018. november 22. A tamogatas Osszege: 673 016 070 Ft
A Neumann Janos Egyetem altal megvaldsitando tevékenységek bruttd koltsége: 248
623 617 Ft.
A projekt f6 célja, hogy olyan hibridek létrehozasa négy névény esetén (paprika,
borso, uborka €s dinnye), amely a klimavaltozasbol adodo kiilsé tényezdk valtozasabol
eredd stressz faktoroknak lehetd legjobban ellenall. Az elkdvetkezd évtizedekben, a
novénynemesités iranyat dontden meghatdrozd tényezO lesz, a klimavaltozés
talajszerkezetre, talaymindségre gyakorolt hatasa, illetéleg a klimavaltozasbol adddo
novényeket éro stressz hatdsokat minél jobban tiird hibrid fajtak 1étrehozésa.

b) GINOP-2.2.1-18-2018-0014 Foldfelszini légkori adatok mérése és feldolgozasa —
elsésorban a vizi navigacio ¢és a hajozas biztonsaganak ujfajta timogatasa: a tervezett
fejlesztéseinknek koszonhetden a vizi kozlekedés kiilonféle modjai valhatnak
biztonsagosabba és hatékonyabbd, konnyebb lesz a mentési munkalat olyan esetekben,
ahol szamit az aktudlis szélirdny (pl. vizi baleset vagy szarazfoldi tlizesetet), olyan
adatokat tudunk szolgaltatni a légkor felszin kozeli rétegét érinté kutatasokhoz,
amelyek eddig nem voltak elérhetok. Kifejlesztésre keriil egy olyan nagy
megbizhatdsdgi mérdeszkdz, mely a szélsdséges kornyezeti viszonyok ellenére
autonom mitkodésre képes €s a rendszer igényeinek megfeleld pontossagli adatokat
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szolgaltat folyamatos elérés mellett. Uj eredménynek tekinthetd, hogy a szenzorfizion
alapuld mérést nem a piacon kaphat6 eldre tervezett meteoroldgiai allomasokkal, mint
végpontokkal fogjuk elvégezni, hanem egy sajat fejlesztésii, a feladatra optimalizalt
allomast valositunk meg. A szenzorhalozat abbdl a szempontbol is Gjszerti lesz, hogy
adatgylijtési szempontbdl tobbletigénynek kell megfelelni az interpolalhatosag
érdekében, lehetdleg skalazhatd adatgytlijtési sémakkal az energiafogyasztasra
optimalizalhatosag érdekében.

2018. évben is tovabb folytatodott a K+F folyamatokat tdmogatd projektek megvaldsitasa, a
Tamogatasi Szerz6dés szerinti tevékenységek végrehajtasaval.

Egyetemi szervezésii konferenciak és kiallitasok 2018. évben

Manufacturing 2018 nemzetkézi konferencia Kecskemét. A Gépipari Tudomanyos
Egyesiilettel kozosen keriilt megszervezésre. (A konferencia kozlemények a rangos IOP
Conference Series- Materials Science and Engineering sorozataban keriiltek kiadasra.) A
konferencia megrendezését timogatta a Pallasz Athéné Domus Mentis Alapitvény,
Gazdasagpolitika és Kockazati toke — orszagos konferencia Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzataval és a Varosi Alapkezeld Zrt-vel kdzos szervezésben,
Aramlasok a térgazdasigban — a Magyar Regionalis Tudomanyos Tarsasdg XVI.
Vandorgytilése, az Egyetem nemzetkdzi konferencia tarszervezdjeként €s
hazigazdéajaként adott otthont az MRTT Vandorgytilésnek,

MAFIOK 2018 — Matematikat, Fizikat és Informatikdt Oktatok 42. Orszagos
Konferencidja. A rendezvény elsddleges célja annak elésegitése, hogy a felsGoktatasi
intézmények oktatoi és kutatéi a matematika, a fizika és az informatika korszerli és
hatékony oktatasarol és tudomanyos eredményeirdl eldadasok, poszter-bemutatok és
személyes taldlkozds révén tapasztalatot cserélhessenek, valamint kapcsolatot
¢épithessenek mind a hazai kollégdkkal, mind a kornyezd orszdgok magyar ajka
oktatdival. A rendezvény célja tovabba, hogy forumot adjunk PhD hallgatdk
eredményeinek bemutatasara. A rendezvény az ,,EFOP -3.-6-1-16-2016-00006 A kutatési
potencial fejlesztése és bovitése a Neumann Janos Egyetemen” palyazat tdimogatasaval
valosult meg,

WCNCI 2018 (Workshop on Computer Networks and Coputanional Intelligence ) angol
nyelvill konferencia, melynek célja a szamitogépes halozatok és a szamitasi intelligencia
teriiletén dolgoz6 kutatok taldlkozoja, kutatasi eredmények bemutatdsa. A rendezvény
teret ad a PhD hallgatok eredményeinek a bemutatasara. A konferencia az ,,EFOP -3.-6-
1-16-2016-00006 A kutatasi potencial fejlesztése és bovitése a Neumann Janos
Egyetemen” palyazat tamogatasaval valosult meg,

MASZK 2018 (Miiszaki — anyagtechnologiai szakmai konferencia) a kornyékbeli
iparvallalatokkal kozremitkddve keriilt megtartasra. A konferencia az ,,EFOP -3.-6-1-16-
2016-00006 A kutatasi potencial fejlesztése és bdvitése a Neumann Janos Egyetemen”
palyazat tdmogatasaval valosult meg,

,Hatartalan tudomany” AGTEDU konferencia a Neumann Janos Egyetem 18.
Tudoményos Konferenciaja a Magyar Tudomany Unnepe alkalmabol,

,,11I. Gazdalkodas és Menedzsment” konferencia,

Kutatok ¢jszakdja,

Hirds Szabadegyetem tudomanyos-ismeretterjeszto eldadassorozat (12 eldadas),
HEART 2018 Nemzetkozi egészségtudomanyi konferencia,

1848-as kiallitas rendezése és szervezése,
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e VII Baron Bébos taldlkoz6 és modszertani nap,

o Kodaly Szimpo6zium ¢s Hazimuzsikalé Nap” nemzetkozi talalkozo,

e Gyermeklét konferencia 2018. A Magyar Pedagogiai Tarsasag ,,Gyermekérdek
Szakosztalya- Korcszak Munkabizottsaggal egytittmikodve,

o Kecskemét a 650 éves varos” tudomanyos konferencia a Kecskemét Varos napja
alakalmabol (kozremiikodé szervek Bacs-Kiskun Megyei Levéltar és a Kecskeméti
Kortars Mivészeti Miithelyek Nonprofit Ktf.),

e AduLeT Nemzetkozi Tudasmegosztd Rendezvény,

e , Konszolidacié a mindennapokban”, magyar vidék az 1960-as években,

e Kertészeti Tudomanyos Miihely konferencia,

e Lanyok Napja interaktiv nyilt nap - célja a miiszaki, informatikai palya irdnt érdekl6dd
kozépiskolas lanyok batoritasa, lelkesitése képzéseink irant,

e  M:érmokverseny — A GAMF Miiszaki ¢s Informatikai Kar és a Mercedes gyarral k6zosen
keriilt megrendezésre a verseny. A versenyen 33 felsdbb éves mérnok hallgato vett részt,

e Egynap alatt a Logisztika koriil” résztvevo kozépiskolas csapatoknak egy az 0j gyarhoz
kapcsolddd raktar makettjét kellett elkésziteniiik. A feladatot a Mercedes-gyar
munkatarsai és a GAMF Kar oktatéi kozosen allitottdk Ossze. A verseny célja az
egyetemen miikodo logisztikai mérndk alapszak €s a logisztikus palya népszertisitése volt

Egyetem tudomanyos publikacioi 2018. évben

A kutato hely dolgozoi altal irt és a targyévben megjelent tudomanyos miivek szama

konyvek (a konferencia-kiadvanyok kivételével, szerkesztett kotetek is) | 6

konyvrészletek (a konferencia-kozlemények kivételével) 24
magyar | folyoiratcikkek (a konferencia-kozlemények kivételével) 79
nyelvii
Y konferencia-kiadvanyok  (konferencia-kozlemények  folyoiratban,
konyvrészletben vagy egyéb konferencia-kézleményben; | 12
konferenciakiadvanyok szerkesztése)
konyvek (a konferencia-kiadvanyok kivételével, szerkesztett kotetek is) | 3
konyvrészletek (a konferencia-kozlemények kivételével) 19
idegen folyoiratcikkek (a konferencia-kézlemények kivételével) 50
nyelvii

konferencia-kiadvanyok  (konferencia-kozlemények  folyoiratban,

konyvrészletben vagy egyéb konferencia-kozleményben; konferencia |23

kiadvanyok szerkesztése)

53



Valtozasok az intézményi szolgaltatasban

Konyvtar

A Konyvtar és Informacios Kozpont (tovabbiakban: KIK) 6nalld szervezeti egységkeént, 4
szakkonyvtarral 5 kart 14t el: Kecskeméten a Pedagogiai Szakkonyvtar (Pedagdgusképzo
Kar), a Miuszaki és Gazdasagi Szakkonyvtar (GAMF Miszaki is Informatikai Kar,
Gazdasagtudomanyi Kar), a Kertészeti Szakkonyvtar (Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar),
valamint Szolnokon a Gazdalkodési Szakkonyvtar (Gazdalkodasi Kar) miikodik.

Konyvtarunk az Egyetem hallgatoi, oktatoi, nem oktatd statusza dolgozoéi ellatdsa mellett —
nyilvanos konyvtarként — ellatja a kornyékbeli varosrészek adott szakteriiletek irant érdekl6do
lakosait, valamint a dudlis képzésben résztvevd partnerintézmények dolgozoit, illetve
kedvezményes beiratkozasi lehetdséget biztosit minden, az egyetemmel kapcsolatban 4llo
szervezet, cég, intézmény munkatarsainak.

A KIK regisztralt hasznaloinak szama 2018-ban 10 953 6 volt. Az aktiv olvasok szdma 2 068
6, akik 19 394 db dokumentumot kolcsonoztek ki, illetve valamilyen tranzakciot hajtottak
végre. Az év végi konyvallomany 189 100 db, melybdl 168 395 db kdlcsondzhetd. A teljes
dokumentumallomany 252 945 db. A konyvtarak osszes latogatoi 1étszdma 2018-ban 49 305
{6 volt.

A dokumentumvasarlds az egyes szakkonyvtarak konyvtarosainak a tudomanyteriilet
szakirodalmanak ¢és kiadoinak kovetése, az olvasdszolgalatban dolgozd konyvtarosok napi
tapasztalata, a honlapon talalhatd Eszrevételek, javaslatok szolgaltatas, valamint a karokrol
érkez0 igények alapjan tortént. (A dokumentumvasarlast — ahogy az olvasok kiszolgalasat is
— nagyban segiti, hogy az egyes szakkonyvtarakban olyan kollégdk dolgoznak, akiknek a
konyvtaros végzettség mellett mas, az adott kar profiljaba vagd végzettségiik is van:
kertészmérndk, gazdalkodasi menedzser, pedagogus stb.)

A dokumentumok koziil 152 db belfoldi és 17 db kiilfoldi nyomtatott folydiratra fizetett eld
az Egyetem. Online folyodiratokbol 7 db belfoldi és 12 db kiilfoldi eldfizetése tortént meg.

A konyvek, jegyzetek beszerzése esetében a koltségvetési forras a 2017. évhez viszonyitva
csokkent. Az dllomanygyarapodas jelentds hanyada palyazati keretbdl (Marai-program, NKA,
ODR tamogatas) tortént, amelyek valasztékaban a Konyvtar Gytlijteményalakitasi
eljarasrendjében meghatarozott specialis tematikaju és tipust dokumentumokbdl sajnos
nagyon kevés volt elérhetd. 2018-ban viszont sikeriilt — kisérleti jelleggel — lefuttatni egy e-
book-rendelést.

Az EISZ gondozasaban 1év6 elektronikus informacidforrasokat probaltuk szinten tartani. Az
¢v folyaman rendszeres résztvevdi voltunk a kiaddk altal szervezett webinariumoknak,
szakmai tajékoztatd napoknak, rendezvényeknek, személyesen is sikerilt erds és jol miikodo
szakmai kapcsolatokat kiépiteni.

Augusztusban sikeriilt NAVA pontta valnunk, igy minden szakkonyvtarbol elérheté a
Nemzeti Audiovizudlis Archivum.
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A szakkonyvtarakban 88 szamitdgépes pontot biztositunk hasznaldink szdmara elektronikus
informacioszolgaltatasaink igénybevételére, és egyeb tanulmanyi feladataik elvégzéséhez.

Az olvasok igénye alapjan Osszel bevezetésre keriilt az ¢jszakai/hétvégi kolcsonzés
szolgaltatas. A 2018/2019-es tanév kezdetétdl a kdnyvtarhasznaloknak lehetdségiik van a
konyvtari allomany legtobb helyben haszndlhatdo — a kézikdnyvtar dlloméanyaba tartozd —
dokumentumanak éjszakai, illetve hétvégi kdlcsonzésére.

Beléptiink a Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar (tovabbiakban: DEENK)
altal koordinalt HUNOR munkacsoportba. Igy lehetvé valt, hogy aktivan részt vegyiink és
minél tobb informécidt szerezziink az Open Access-ben rejld lehetdségekrol. A kutatdi
kozosségek, a kutatast végzo intézmények és a kutatoi finanszirozok mindegyike felismerte,
hogy a Nyilt Hozzaférés €s publikaldsi lehetdségek egyre fontosabba valnak a kutatok
szamara, a felelds kutatds ¢és innovacié szempontjabdl is. A HUNOR (HUNgarian Open
Repositories) konzorciumot a magyar felsdoktatasi intézmények és az MTA Konyvtara hozta
l1étre a nyilt hozzaférés hazai gyakorlatanak kialakitasa céljabol. Az Egyetem nem tagja a
HUNOR-nak, de 2018 tavaszan a KIK csatlakozott a csoportban folydo munkahoz. A csoportot
a DEENK koordindlja.

Két szaklapunkat — Gradus és Economica — becsatornaztuk a MATARKA-ba. A MATARKA
(Magyar Folyoiratok Tartalomjegyzékeinek Kereshetd Adatbazisa) magyar kiadasu
szakfolyoiratok tartalomjegyzékeit dolgozza fel konyvtarak és folyoirat-szerkesztdségek
Osszefogasaval, a Miskolci Egyetem — Konyvtar, Levéltar, Muzeum vezetésével. A
szolgaltatas nemcsak a folydiratok tartalomjegyzékeinek bongészését, hanem a szerzé és/vagy
a cimben levd szavak keresését is lehetdveé teszi. A cikkek egy része elérhetd kdzvetleniil teljes
szoveggel, a tobbirdl cikkmasolat kérhetd. A két lap feltdltése folyamatosan torténik.

2018. évben elinditasra keriilt az online jegyzetbolt kialakitdsa, melynek keretén beliil
megtortént a kiadvanyok digitalizalt forméjanak feltoltése egy, a konyvtar honlapjan
kialakitott e-Jegyzetek meniipontban, a jegyzetek megrendeléséhez sziikséges
formanyomtatvanyok, a banki atutalassal torténd fizetés lehetdségének megteremtésével.

Tudomanyos tevékenység tamogatasa, tudomanymetria (konyvtar)

2018-ban is folyamatosan zajlott az Egyetem oktatoi tudomanyos tevékenységének feltdltése
a Magyar Tudomanyos Miivek Tardba. Igy méar mind az 5 karon a konyvtari ALEPH
adatbazis, az oktatok ¢és a dékanok altal megkiildott listdk alapjan torténik a kurrens
adatfeltoltés, illetve a retrospektiv adatfelvitel. Az adatfeltoltés mellett, a konyvtaros MTMT
adminisztratorok folyamatosan végeznek tudomanymetridval kapcsolatos ellendrzéseket,
lekérdezéseket €s statisztikai adatokat szolgaltatnak intézményi jelentésekhez, phd-védés
illetve habilitacid elétt allo kollégaknak, valamint palyazatokhoz. Az MTMT2 uj feliilet
sajnos még mindig nem tokéletes, illetve fennakadast okozhat, hogy minden statisztika mas-
mas szempontrendszer alapjan varja el az MTMT adatainak lesziirését.

Rendezvények, programok (konyvtar)
Az egyetemen folyd oktatasi, tanulmanyi és kutatomunka tdmogatasa mellett 2018-ban is

szamos eldadas, kiallitds, konyvbemutatd szervezésére keriilt sor. A programjaink irant
nemcsak jelenlegi és volt hallgatoink, oktatoink érdeklddtek, hanem kiils6s olvasok is.
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Konyvtarszakmai szempontbol létrehoztuk a Szoke Lajos gylijteményt — a konyvtar 1j,
helyben hasznalhato gyiijteményét, mely Dr. Sz8ke Lajos ny. foiskolai tanar munkassaga
soran, az agrometeoroldgia témakdrében végzett kutatdsok Osszegylijtott anyaganak egy
rész¢Et tartalmazza.

Az elmult évben nagy hangsulyt helyeztiink a web2-es megjelenés fejlesztésére. A kdnyvtar
Facebook oldala ¢lové és interaktivva valt, hasonléan a konyvtar honlapjdhoz. A KIK
munkatarsai az oktatok és hallgatok szamara foglalkozasokat szerveztek adatbéazis-
hasznalatrol, szakdolgozat irasrol.

2018-ban eldszor csatlakoztunk az Internet Fiesta rendezvénysorozathoz, tobb kar
Osszefogasaval, konyvtarban szervezendd proramokkal, konyvtarosok részvételével zajlo,
karokon tartott eldaddsokkal. Osszesen tobb, mint 30 rendezvényt sikeriilt megszervezni,
hivatalosan kozel 700 regisztralt fovel.

Informatika

Mindségi fels6oktatds ma mar elképzelhetetlen folyamatosan fejlddé informatikai héalozat
igénybevétele nélkiil. A halozati szolgaltatas mellett fontos az oktatashoz és a hallgatéi
felkésziiléshez sziikséges szamitogép allomany lizemeltetése. Sajnos a legtobb teriileten
elavult géppark és szoftverek nehezitik a korszerti oktatasi-tanulédsi igények kielégitését, ami
mieldbbi komoly beavatkozast és raforditast igényel. Az Egyetem vezeték nélkiili haldzata
tovabbra is kiemelt fontossadgu, mivel a hallgatok nagyon fejlett és tobb eszkozt hasznélnak a
notebookjukon kiviil (tablet, mobiltelefon). Az Egyetem haldzati infrastruktaraja 10 éves.
Mind a vezetékes ¢és a vezeték nélkiili eszkdzokkel akadnak olyan problémak, amelyeket egy
rendszer- és szoftver frissités sem tud mar megoldani. Ezen rendszeriinkon sikeriilt megoldani
az EDUROAM szolgaltatast. Palyazati forrasokbol beszerzésre keriilt nagyobb mennyiségii
notebook, de az alatta 1év0 infrastruktura fejlesztése elmaradt. Az oktatasban és a
szolgaltatasban hasznalt szdmitogépekkel egyre tobb probléma jelentkezik. Az oktatasban
jellemzden fiatalabb gépek vannak, de szolgaltatoéi oldalon (pl. kdnyvtarban) az iddésebb,
lassubb gépek is eléfordulnak.

Sport

A tantervekben eldirt kotelezd testnevelés foglalkozasokon feliil az intézmény kiemelt
feladata a hallgatoi €s dolgozoi szabadiddsport feltételeinek biztositasa.

A GAMF Miiszaki és Informatikai Karon a Téros Olga Sportcsarnok a kovetkezd idészakban
jelentds beruhazasnak kdszonhetéen megujul, mig a Kertészeti és Vidékfejlesztési Karon a
2018-as évben ujult meg a sportlétesitmény. A Pedagdgusképzd Karon a képzési feladatok
ellatasahoz elegendd 1étesitmény-kapacitas all rendelkezésre, a melynek allapota viszonylag
kielégitd. A szolnoki campus sajnos nem rendelkezik a sziikséges sporteszkozokkel és
létesitményekkel, ezért ott komoly bérleti dij raforditas sziikséges a Gazdalkodasi Kar
igényeinek megfeleld infrastruktara biztositasahoz.

A helyi sportegyesiiletekkel, sportoloi csoportokkal valo egyiittmiikodés révén a meglévod
infrastruktura szabad kapacitdsainak hasznositasa bevételi forrast is eredményez.
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Az egyetemi sportélet fejlesztésének fontos allomas volt, hogy megfogalmazddott a gondolat
egy egyetemi sportegyesiilet megalakitdsara, mely 2018-ban elkezdte miikodését. A
megfeleld alapok letétele utdn egy szervezettebb és tudatosabb munka kezdddhet meg a
sportélet €s a sporthoz kapcsolodd fejlesztések teriiletén, segitve a hallgatoi és dolgozoi
sportolast. Szakosztalyok kialakitasaval egyéni-, csapat-, és technikai sportagak szinterévé
valhat egyetemiink. A sportegyesiilet megalakuldsaval hosszu tavon jogosulttd valhatunk a
tao tamogatasok igénybevételére is.

A sajat egyesiilet megalakuldsa mellett egy orszagosan egyediilallo projekt megvalosuldsa
indult el meg a 2018. évben. Az Egyetem Pet6fi Sandor Gyakorld Iskoldja, a Bolyai Janos
Gimnazium, a Kecskeméti Tankeriilet, a Kecskeméti Junior Sport Kft. és az Egyetem kozott
egy 0t oldalu megallapodas sziiletett mely az 6vodatol egészen az egyetemi tanulmanyokig a
sporton keresztlil is végig kiséri a sportolni €s tanulni vagyo fiatalokat. Emellett harom
kecskeméti csapatsportagban dolgozo6 egyesiilettel az egyetemi sportélet novelése céljabol
egytttmikodési megallapodast kotottiink. Roplabda vonatkozasaban a Ropke Kecskeméti
Sportegyesiilet, kézilabda vonatkozasaban a Kecskeméti FS DSE ¢és labdaragas
vonatkozasaban pedig a Kecskeméti LC egyesiiletekkel irt ala egyiittmiitkodési megallapodast
az Egyetem 2018. évben. Palyazati forrasbdl sikeriilt a GAMF Miiszaki és Informatikai kar
Toros Olga Sportcsarnokanak konditermének felajitasa €s szamos sporteszkdz beszerzése is.
Célunk az Egyetem sport életének boviilésével hozzajarulni Intézményiink régios és orszagos
elismertségéhez. A hallgatok szamara pedig minél soksziniibb és hasznos sporttal teli
egyetemi éveket biztositani.

Kultara

A jogeldd intézmény hagyomanyaira tdimaszkodva, rendeztiilk meg a 2018-as esztenddben is
Egyetemiink kulturdlis programjait. Mind a kecskeméti, mind a szolnoki campuson
megvalosult a golyabal. Tovabbra is megrendezésre keriiltek a hallgatoi élet rendszeres
eseményei, igy a félévnyitd intézményi és kollégiumi rendezvények illetve a szakestek.

A Konyvtar és Informacios Kozpont és a Szakkollégium rendezvényei tovabbra is jellemzden
tematikus eldadasok, konyvbemutatok, alkotdi taldlkozok. A Pedagégusképzd Kar
hagyomanyaihoz hlien rendszeres szervezdje az oktatéi és hallgatdi koncerteknek,
kiallitasoknak, tematikus napoknak (Down-szindroma Viladgnapja, Tanitok napja, stb.). Ezen
rendezvények jelentdségiiket tekintve, az intézmény keretein tilmutatnak. Az orszaghataron
talmutatd kulturalis eseményeken, konferencidkon, gyakran lépnek fel illetve tartanak
eléadast kiilfoldi eldadok (AGTEDU, HEART 2018, stb.). 2018. évben a GAMF Miiszaki és
Informatikai Karon keriilt sor Aranydiploma atadora és Oregdidk taldlkozora.

Tanacsadas

Az Egyetemen a hallgatéi tanacsadasi feladatokat a Hallgatoi Szolgaltatasi Kozpont
(tovabbiakban: HSZK) latja el. A hallgatdkat segité human szolgaltatasok keretében készitjiik
fel didkjainkat, hogy az egyetem elvégzése utan sikerrel 1épjenek ki a munkaerdpiacra. Ennek
érdekében palyaorientacids illetve karrier szaktandcsadas (allaskeresé€s, Onéletrajz irds,
motivacios levélirds segitd tanacsadasok) is elérhetd intézményiinkben. Az egyetem erre
kijelolt platformjain népszerusitésre keriilnek az aktualis allasajanlatok, szakmai gyakorlati
helyek, 6sztondijak a hallgatdkat érinté versenyek. A HSZK segit, hogy a felhivasok elérjék
hallgatdinkat, kozremiikdodik az egyetemi programok meghirdetésében, szervezésében,
lebonyolitasaban (pl. Allasborze, EDUCATIO Szakkiallitas, Diplomaatadd Unnepségek). A
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HSZK feladatkorébe tartozik az intézmény beiskolazasi tevékenységének segitése, igy a Nyilt
nap ¢és minden beiskolazési jellegli rendezvény koordindlasa, beleértve a palyavalasztasi
programokat illetve a mar kidolgozott rendszerrel miikodé roadshow-t. A 2018/2019. évi
beiskolazési idészakban 7 megye 39 varosaban 69 kozépiskolat latogatott meg az egyetem
kiildottsége, mely munkéba tobb, mint 80 munkatars, illetve hallgatd kapcsolddott be.
Kiterjedt Alumni rendszeriinknek koszonhetéen intézménylink szorosabb kapcsolatot képes
apolni a mar végzett hallgatoival. A DPR kutatds minden évben lezajlik az 1, 3 és 5 éve végzett
hallgatéink korében, melynek f6 célja a végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzetének
felmérése, tapasztalataik és tovabbképzési igényiiknek megismerése, az eredmények
értekelése. A HSZK  kozremilkdodik a lemorzsolodast csokkentd —intézkedések
népszertsitésében, kiilonds tekintettel az egyetem kiterjedt 6sztondijrendszerére, valamint
folyamatosan monitorozza az 0j kapcsolati lehetdségeket a hallgatoi foglalkoztathatosag
novelése érdekében.

Mindezek mellett a HSZK minden félév végén (tavaszi, 6szi), a ,,kilépo hallgatok™ korében is
folytat felmérést a hallgatok munkaerd-piaci helyzete, tervei kapcsan, valamint a HSZK egy-
egy tevékenységére rakérdezve. A HSZK aktiv kapcsolatot tart fenn a Hallgatoi
Onkormanyzattal.

A Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont 2018. évi szamszeriisitett adatai, indikator mutatoi

HSZK indikatorok
Megnevezés 2018
Human szolgaltatas
Allasajanlat 119
Céges adatbazis (partnerek szdma) 591
Allasborze kiallitoi 60
Tandcsadasok szdma 38
Tanacsadason részt vett hallgatok szama 61
Oregdiak/Alumni
Adatbazisban szerepld végzett hallgatok szdma (f0) 24 775
Oregdiak rendezvények szama 8
Palyaorientacio-beiskolazas
Palyavalasztasi kiallitdson valé megjelenés 4
Roadshow-n val6 megjelenés 59
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Specialis feladatok bemutatasa

Anyanyelvi lektorok

Az anyanyelvi lektorok feladata egyre fontosabba valik azéltal, hogy egyre tobb tantargy, sot
teljes képzési program valik hozzaférhetévé angol nyelven. A szaknyelvi oktatds specialis
felkésziilést igényel oktatotdl és nyelvtanartdl egyarant, a készségszintli nyelvtanulas és
nyelvhasznalat elsajatitasa megoldhatatlan anyanyelvi lektorok kdzremiikddése nélkiil.

A pedagogusképzésben az idegen nyelvi miiveltségteriilet oktatdsa szintén elképzelhetetlen a
lektorok aktiv kdozremiikodése nélkiil. A Pedagdgusképzd Kar allomanyéaban 2018. évben két
teljes allast angol anyanyelvi lektor volt.

Tanulmanyi rendszerek alkalmazasa a Neumann Janos Egyetemen

Egyetemiink a tanulményi folyamatok tamogatasara, illetve torvény szerinti nyilvantartasi,
adatkozlési feladataink ellatasara 3 rendszert iizemeltet.

A 2016 aprilisaban bevezetésre keriil6 NEPTUN tanulmanyi rendszer alkalmazasaval a
hallgatok tanulmanyi és személyi adatainak nyilvantartasat folyamatosan, nagy biztonsaggal
meg tudjuk valdsitani. Az adatok tisztasagat jol jellemzi a folyamatosan csdkkend FIR
hibaszdmunk (jelenleg ez 0,05 hiba/hallgaté az elmult évi 0,13 hiba/hallgatohoz képest),
valamint a statisztikai adatkozlések kizarod, €s torzitd hiba nélkiili megadasa. Folyamatosan
fejlesztjik a funkciokat, igy példaul bevezetésre kertilt a hallgatok rangsoros
tantargyfelvétele, illetve bovitettiik a hallgatoi elektronikus kérelmek szamat.

A NEPTUN rendszerhez szorosan kapcsolodd Unipoll rendszer segitségével tobb intézményi
felmérést tudtunk elvégezni. A kordbban mar bevezetett DPR felméréseken tal a hallgatéi
elégedettségmérést, gyakorlati képzés értékelését is ezen a rendszeren keresztiil végeztiik el.
A jovoében a fentieken til az oktatdi igények bevondsaval tovabb kivanjuk bdviteni a
lehetséges felmérések szamat.

A CooSpace interaktiv oktatasi feliilet tovabbra is miikddik az egyetemen, megkonnyitve
ezzel az oktatok és a hallgatok munkajat (dokumentumok, feladatok feltoltése, ellendrzése,
eredmények ismertetése, iizend-feliilet, stb.).

A fentieken tilmenden fontos eredménynek tekintjiik, hogy mindharom rendszerbe sikeresen
integralasra keriiltek az 0j karunk (GTK) oktatoéi, hallgatoi és képzései is.

A koltségek csokkentésének figyelembevételével a CooSpace rendszer a 2019. évben
bevezetésre keriild SAP-NEPTUN rendszerben a NEPTUN-NMS moduljaval keriil
kivaltasra.

Ertékpapirok
Az Egyetem értékpapirral nem rendelkezik. (NE)
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II. RESZLETES INDOKLAS

A Neumann Janos Egyetem 2018. évi gazdalkodasanak, eldirdanyzatainak ¢és azok
teljesiilésének fobb adatait a kovetkezd tablazat tartalmazza:

A Neumann Janos Egyetem kiadasainak és bevételeinek alakulasa 2018. évben

adatok Ft-ban

2018. évi eredeti 2018. évi mddositott e
MEGNEVEZES elgiranyzat elgiranyzat 2018.viteljesités
(2018.12.31)
(2018.01.01) (2018.12.31)
KIADASOK OSSZESEN 3 796 144 000 10 606 899 117 5038 380 783
Miikodési kiadasok 6sszesen 3 728 846 000 7920172132 4634911 868
ebbdl: személyi juttatdsok 2230 163 000 4305027 776 2 700818 737
ebbél: Munkaadokat terh. jar. 452 518 000 916 135 526 564 971 445
ebbdl: Dologi kiaddsok 719 789 000 2321230443 1024 005 780
ebbdl: Ellatottak pénzbeli juttatdsa 322 876 000 310648011 280 522 200
ebbdl: Egyéb miikédési célu
kiaddsok 3500 000 67130376 64 593 706
Felhalmozadsi kiaddsok dsszesen 67 298 000 2686 726 985 403 468 915
ebbdl: Intézményi beruhdzds 15 298 000 2181 766 828 279520919
ebbdl: Felujitds 50 000 000 502 960 157 123 947 996
ebbdl: Egyéb felhalmozdsi kiaddsok 2 000 000 2 000 000 0
BEVETELEK OSSZESEN 3 796 144 000 10 606 899 117 10 452 809 464
Allami tdmogatas (B8) 2 342 144 000 7301 085 762 7301 085 762
Tamogatas allamhaztartason belilrél 40 000 000 1330378 675 1329 088 162
ebbél: Miikédési célu tamogatdsok
dllamhdztartdson beliilrél (B1) 40 000 000 976 587 882 976 598 374
ebbél: Felhalmozdsi célu
tdmogatdsok dllamhdztartdson
beliilrél (B2) 353790 793 352 489 788
Miikodési bevételek (B4) 1250 000 000 1250 000 000 1089 017 973
Felhalmozasi bevételek (B5) 2 000 000 329 940 157 329 940 157
Atvett pénzeszkdzok 162 000 000 395 494 523 403 677 410
ebbdl: Miikédési célu dtvett
pénzeszkézok (B6) 160 000 000 393031523 401 816 033
ebbél: Felhalmozdsi célu dtvett
pénzeszkézék (B7) 2000 000 2463 000 1861377

2018. évben a Szenatus altal elfogadott allokacids szabalyzat alapjan keriilt felosztasra a karok
kozott az allami tdmogatds. Az egyetem kozponti szervezetének finanszirozasa (jogi,
igazgatasi ¢és gazdalkodasi feladatokat ellatd szervezeti egységek) szintén az allami
tdmogatasbol valosult meg.

Az allokécios elvek alapjan felosztasra keriilé allami tdmogatas és a miikodési bevételek
alkottak a szervezeti egységek koltségvetési bevételét. Az intézményi szintli koltségvetéssel
rendelkez0 szervezeti egységek kiadasait és bevételeit (eldiranyzat és teljesités) az alabbi két
tablazat mutatja be, amely tartalmazza az unios projektekhez kapcsolodo bevételeket és
kiadasokat is. 2018. évben az allokacios szabalyzat tovabbfejlesztése elindul, a karon beliil
tanszeki szintig.
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adatok Ft-ban

NJE kiaddsai szervezeti egységenként
Munkaadokat )
Szervezeti egységek Személyi jutatisok '“"df Zi‘z‘:;i“’k | g Ellé";ﬂ""“:g:;zm“ l‘fﬂ“fﬂ‘;‘;z:i“ Beruhazisok Felgjitisok Fel;i;;f;ifm ]gésAl;gg;(
hozziruldsi adé
GAME el8iranyzat 1369579 633| 290 760 565 904 074 320 375000 0] 1547548 985 0 0 4112 338 503
teljesités 653294 561| 128 557903 241029 225 625 000 0 133312222 0 0 1156 818 911
R el6iranyzat 314421416 62 655268 239731 482 3800 000 0 202064249 0 0 822 672 415
teljesités 219007 644 43137751 129 611 654 3800 000 49 463 577 0 0 445 020 626
K el8iranyzat 304 696 489 60 150 729 56 750 194 0 200 267 1 641 500 1072 000 0 424 511 179
teljesités 261786 561| 51539254 39 352745 0 200 267 1374292 0 0 354253119
. el8iranyzat 189 738 408| 38 202 299 86 736 100 146 000 0 99 000 0 0 314 921 807
teljesités 180 027 969| 35 448 358 77408 202 146 000 0 0 0 0 293 030 529
% el6iranyzat 305941297 62031590 44391 159 8970 000{ 24 454 667 8732076 0 0 454 520 789
teljesités 279411318 55515554 31696 634 8700 000{ 24454 667 2016473 401 794 646
Kari K el8iranyzat 814 882 465 165534 544 312 648 950/ 10 500 000 3222378 202558 000 0 0 1509 346 337
teljesités 376529 094| 73 187 244 72283705 0 3756330 60 681 921 586 438 294
Kazpont el8iranyzat 352737986 120459 616 267 548 945 0] 36182442 4810638 0 0 781739 627
teljesités 266489999 86 598 204 159 546 358 0| 36182442 459037 0 0 549 276 040
Kollégium el6iranyzat 90 640 700 18 945 802 122 084 500 0 0 1936 500 0 0 233 607 502
teljesités 89889 661| 17553682 122 450 801 0 0 1111958 231006 102
Koznevelési Gyakorlo | elgiranyzat 375545835 78428219 149 460 532 0 0 33 945 966 123 948 000 761 328 552
it teljesités 361255707| 70988 342 116 380912 0 0 30517452 123 947 996 703 090 409
. el6iranyzat 11460 802 2 605 482 24 508 600 0 0 0 0 38574 884
teljesités 11129313 2 195 736 21983 695 0 0 0 0 0 35308 744
HOK el6iranyzat 982 900 172 000, 12 863 100 1831000 0 191 000 16 040 000
teljesités 885193 18 120 12 082 288 1831000 0 95073 0 0 14911 674
Ellitottak el8iranyzat 1111717 231297, 179 561] 285026011 0 488914 0 0 287 037 500
teljesités 1111717 231297 179 561| 265420200 488914 267 431 689
Tartalékok el6iranyzat 173288 128 15958 115 100 253 000 0 3070622 177 750 000 377 940 157 2000 000 850 260 022
teljesités 0 0] 0 0 0 0 0
- eldiranyzat 4305027776 916 135526| 2321230443 310648 011| 67 130376/ 2 181 766 828 502960 157 2000 000] 10606 899 117
teljesités 2700818 737) 564 971445 1024005780 280522200] 64 593706] 279 520 919| 123 947 996 0 5038 380 783
adatok Ft-ban
NJE bevételei szervezeti egységenként
Egyéb milkodési | Egyéb felhalmozisi . Egyéb milkodési célu f e N A q 0
Szervezeti egységek célﬂb!jz(:eg]::?sok célﬁbl:i::;glae!:ésok Mikodési bevételek F"b”e‘:i'g‘l’is‘ dtvett p(eBng;zknzak ﬁmws(’fl“ K“”":“mws |ome d Bg;’gg;;](
GAME eloiranyzat | 257 860 826| 84 588 903 335560 000 0 5533076 999 102! 446331268 2981 465 328 4112 338 503
teljesités 252 831202| 83 824 000 335061010 0 13332705 999 102 446 331268| 2981 465 328 4113 844 615
R eldiranyzat | 141467 251 113 198 749 149 072 000! 0 0 0 139 672 737 279 261 678 822 672 415
teljesités 131 178 321| 113 198 749 126 417 442 1200 000 0 0 139 672 737 279261 678 790 928 927
K eldiranyzat 71324 000 333293263 19893916 424 511 179
teljesités 67067 426 171227 333293263 19893 916 420 425 832
6 elbirinyzat 26 518 000 151 542 000! 0 0 0 122 717 712 14 144 095 314 921 807,
teljesités 186 547 193 122717712 14 144 095 323 409 000
— el6iranyzat 66 000 000 0 334447450 -442 914 54516253 454 520 789
teljesités 60446 178 334 447 450 -442 914 54 516253 448 966 967
Kari Kizis eloiranyzat | 447 592 553| 32 132 000 53050 997 0 976 570 787 1509 346 337
teljesités | 450 092 553| 32 132 000 53 864 651 0 976 570 787 1512659 991
Kzpont eldirinyzat -8 668 000 536 102 43378 000 2000 000 0 1463 898 632 542 766 110 486 861 781 739 627
teljesités 2 039 046| 0 43008 325| 328 740 157 0 862 275 632 542 766 110 486 861 1117 679 430
Kollégium el6iranyzat 191 290 000! 35189 800 7127702 233607 502
- teljesités 205935478 35189 800 7127702 248 252 980
Koznevelési Gyakorld | elsiranyzat 80 577 752 123 335039 61087 000 446 381 681 49 947 080 761 328 552
Lz teljesités 80577 752| 123 335039 26 800 335 446 381 681 49 947 080 727 041 887
. el6iranyzat 27940 000 10 164 747 470 137 38574 884
teljesités 31073 151 10 164 747 470 137 41708 035
HOK el6iranyzat 6583 000 8750 000 707 000 16 040 000
teljesités 6661 435 8750 000 707 000 16 118 435|
Elitottak elbirinyzat 31239 500 0 0 0 0 0 0 255798 000 287 037 500|
teljesités 59 879 500 255 798 000 315 677 500
Taralékok el6iranyzat 146 224 000 327 940 157 1025311 375070 554 850 260 022
teljesités 1025311 375070 554 376 095 865
o eldiranyzat | 976 587 882| 353 790 793| 1250 000 000{ 329940 157 393 031 523 24630000 2175626371| 5125459391] 10606 899 117
teljesités | 976 598 374] 352489 788| 1089 017973| 329940157 401 816 033 1861377 2175626371| 5125459391 10452 809 464
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A Neumann Janos Egyetem 2018. évben a feladatainak ellatdsa soran 10.452.809.464 Ft
bevételt realizalt, mely 5.414.428.681 Ft-tal haladja meg az ugyanezen iddészakban
pénziigyileg teljesitett 5.038.380.783 Ft kiadasokat.

2018. december 31-én az Egyetem modositott eldirdnyzata az eredeti eldirdnyzathoz képest
279 %-al, 6.810.755.117 Ft-tal emelkedett, mely ndvekedés egyrészt az el6zd évi
pénzmaradvanyok igénybevételének, valamint az allamhaztartdson beliilrdl érkezett
miikddési és felhalmozasi céli tamogatasnak koszonheto.

A koltségvetés teljesitési fo0sszege az aldbbi jogcimek miatt valtozott:

e Iranyitoszervi tobblettimogatas meghatarozott feladatra 57.604.371 Ft
e Miikodési-, felhalm. célu timog. EU-s és egyéb palydzatokhoz 1.290.378.675 Ft
e Miikodési-, felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 233.494.523 Ft
e Ingatlanértékesitésbdl szarmazo tobbletbevételek 327.940.157 Ft
e FEl6z6 évi pénzmaradvany eldiranyzatositasa 4.901.337.391 Ft
Valtozas dsszesen: 6.810.755.117 Ft

A modositott bevételi eldirdnyzat 98,5%-ra teljesiilt. Az allami tamogatas Osszege a
beszamolasi idészakban 2.399.748.371 Ft volt. Az iranyitoszervtdl érkezett koltségvetési
tamogatas teljesitési adata 57.604.371 Ft-al magasabb, mint az eredeti eldiranyzat. Ev kdzben
az iranyitoszervtél a 2018. évi minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedésével
kapcsolatos kiaddsokra dsszesen 19.471.291 Ft, a 2018. évi bérkompenzacid fedezetére
8.230.682 Ft, a Pedagdgusképzd Kar 2018. évi létszamcsokkentésének végrehajtasdhoz
kapcsolédd  tobbletkiaddsok fedezetére 20.532.398 Ft, a 1511/2018. (X. 17.)
Korm.hatarozatban foglalt szocialis 06sztondij emeléséhez 9.220.000 Ft, Orszagos
dokumentum-ellatdsi Rendszer (ODR) mikodtetésének koltségeihez 150.000 Ft
tobblettamogatas érkezett. Az iranyitoszervtol kapott koltségvetési tamogatas az Osszes
bevétel 22,9 %-a, mig az el6z06 évi pénzmaradvany felhasznalasa az dsszes teljesitett bevételek
46,9 %-at jelentik, igy a finanszirozési bevételek 69,8 %-os aranyt jelentenek a bevételek
Osszetételében.

A miikodési céli tamogatasok, és atvett pénzeszkozok Osszege a beszamolasi iddszakban
1.378.414.407 Ft volt, mely a teljes bevétel 13,2%-a.

E tdmogatasok egyrészt az Eurdpai unids palyazatokhoz, valamint egyéb hazai szervezetektdl
elszamolasi kotelezettség mellett kapott forrasokhoz kapcsolddnak.

A miikodési bevételek teljesitett 6sszege 1.089.017.973 Ft, mely az 6sszes bevételek 10,4 %o-
at teszik ki.

A miikddési bevételek a modositott eldiranyzathoz képest 87,1 %-ra teljesiiltek. Az
eldiranyzott bevételek alulteljesitését az okozta, hogy a 2017. novemberében jovahagyott
kincstari koltségvetésben a mitkodési bevételek az Egyetem el6z6 évi bazis miikodési bevételi
adataira épiilt. 2018. évben a Kertészeti és Videkfejlesztési Kar kérelmezte a bevételi
eldiranyzatanak csokkentését a mezdgazdasagi tevékenységéhez kapcsolddo bevétel kiesés
miatt, valamint a Gazdasdgtudomanyi Kar részérdl is tortént bevételi eldiranyzat csokkentés.
A karok részérdl kezdeményezett bevételi elmaradas miatti eldirdnyzat csokkentés azonban
az Egyetem egészére vonatkozd bevételi eldirdnyzat csokkentését nem eredményezhette,
mivel annak cs6kkentésére csak a fenntarto jogosult.

A kiadasok Osszességében a modositott eldirdnyzathoz viszonyitva alacsony szinten, 47,5 %-
on teljestiltek.

62



A kiadasi el6iranyzatok jelentds valtozasat, novekedését a miikddési- és felhalmozasi célu
tamogatasi bevételek eldirdnyzatositdsa okozta, melyek nagyrészt az Europai unids
palyazatokhoz érkez6 forrasokhoz kapcsolddtak. A 2018. évben megérkezett miikkddési- és
felhalmozasi céli bevételek felhaszndldsa az egyes palyazatok megvaldsitasi liteméhez
igazodik, melyek athtizodnak a kdvetkez6 évekre.

Fenti forrasok teljesitése és eldiranyzatositasa okozta az Osszes kiaddsok alacsony szintli
teljesitését.

A dologi kiaddsoknal a teljesités novekedését egyrészt a milkddési célu atvett
pénzeszkozokhoz kapcsolodd miikddési kiadasok, valamint a palyazatokhoz kapcsolodo
dologi kiadasok okoztak.

Dologi kiadasok teljesitését 207.930.541 Ft-al novelik a palyazatokhoz kapcsolddo kiadasok.
Az egyéb milkodési célu kiadasok teljesitése 64.593.706 Ft, mely egyrészt az el6zd évi
koltségvetés elszamolasabol adodd normativa visszafizetését 36.166.182 Ft-al, valamint az
eloz6 1iddszakra kapott tamogatasok elszamolasaihoz kapcsolodd visszafizetéseket
tartalmazza.

2018. évben teljesitett kiadasok dsszetétele

Egyéb felhalmozasi
célt kiaddsok (K8)
0%

Egyéb mikddési » Feldijitsok (K7)
¢4l kiaddsok BeruRazasokIkG) 2%

KS 6%
Elldtottak pénzbeli

(K5)
juttatasai (K4) T%\//

6%

A teljes kiadasokbol legnagyobb részt 54 %-ot a személyi juttatdsok, a hozzad kapcsolodo
jarulékok 11 %-ot tesznek ki. Az dsszes kiadasbol a dologi kiadasok 20 %-ot, az ellatottak
pénzbeli juttatasai 6 %-ot, egyéb miikodési célu kiadasok 1 %-ot, a beruhazasok 6 %-ot, a
felyjitasok 2 %-ot képviselnek.
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2018. évben teljesitett bevételek
Osszetétele

Finanszirozasi
bevételek (B8)
70%

Felhalmozasi

célu dtvett
pénzeszk6zok e e s
(87) lukodes!celu
tdmogatadsok

allamhaztartdson

P> beliilrsl (B1)

0%
Mikodési céld atvett _~ 9%
pénzeszkozok (B6) Felhalmozasi célu
4% ——————tamogatasok

Felhalmozasi dllamhéztartason
bevételek(BS) beliilrél (B2)

3% 3%

A beszadmolasi idészakban a felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartason beliilrdl teszik
ki az Osszes bevétel 3,4 %-at, melyek EU-s és egyéb kapott tdmogatasokhoz kapcsolddnak.
Az iranyitoszervtdl kapott koltségvetési tamogatds az Osszes bevétel 22,9 %-a, mig az el6z6
évi pénzmaradvany felhasznalasa az Osszes teljesitett bevételek 46,9 %-at jelentik, igy a
finanszirozasi bevételek 69,8%-o0s aranyt képviselnek a bevételek Osszetételében. A
miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl a bevételek 9,3 %-at adjak, foként a
Fejezeti kezelésii eldiranyzattol EU-s programok bevételeibdl szdrmaznak.

A mikodési bevétel teljesitett 6sszege 2018. évben 1.089.017.973 Ft a teljes bevétel 10,4 %o-
a. Egyéb miikodési célra atvett pénzeszk6zok allamhéztartason kiviilrél 6sszesen 401.816.033
Ft, mely az 6sszes bevétel 3,8 %-a.

Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok allamhéztartason kiviilrél 2018. évben 1.861.377 Ft-
ban teljesiiltek, mely Osszeg egyrészt a tamogatasok felhalmozasi célra kapott Gsszegét
tartalmazza, valamint a munkavallalok lakasépitési kolcson targyévi torlesztését.
Felhalmozasi bevételek teljesitése 329.940.157 Ft, az 6sszes bevételek 3,2 %-at jelenti.
2018. évben a fenntarto, és az MNV Zrt. hozzajarulasaval az intézmény alapfeladataihoz nem
sziikséges ingatlanok értékesitésének bevételébol 328.740.157 Ft, egyéb targyi eszkoz
értekesitésébol 1.200.000 Ft szarmazik.
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1.) A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

Az intézmény teljesitett kiadasainak Osszege 5.038.380.783 Ft, mely 1.242.236.783 Ft-tal
haladja meg az eredeti eldiranyzatot.
Az alabbi tablazatban is lathato, hogy az eldiranyzatokhoz képest a teljesitési adatok az egyes
koltségsorokon jelentds mértékben valtoztak:

adatok Ft-ban

. L Teljesités eltérése a
o, Eredeti Madositott L, ; i e ;
Kiadasi jogcim . e Teljesités mddositott elGiranyzattol
elGiranyzat elGiranyzat
osszeg %

Személyi juttatasok 2230163000 4305027 776] 2700818737| -1604 209 039 62,7%
Munkaaddkat terhel jarulékok 452 518 000 916 135526 564 971445 -351164081 61,7%
Dologi kiadasok 719789000 2321230443| 1024005 780| -1297 224 663 44,1%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 322 876 000 310648011 280522 200 -30125811 90,3%
Egyéb miikodési célu kiadasok 3500 000 67 130376 64 593 706 -2536 670 96,2%
Beruhdazasok 15298 000 2181766 828 279520919| -1902 245 909 12,8%
Felujitasok 50000 000 502 960 157 123947996| -379012161 24,6%
Egyéb felhalmozasi célu

kiadasok 2 000 000 2 000 000 0 -2 000 000 0,0%
Osszesen 3796 144 000| 10606899 117| 5038 380783| -5 568 518 334 47,5%

A személyi juttatasok teljesitése 2018. évben 2.700.818.737 Ft volt, mely a modositott
eldiranyzattol 1.604.209.039 Ft-al alacsonyabb szinten teljesiiltek. A teljesités a mddositott
eléiranyzat 62,7 %-a.

Az alacsony teljesités oka:

Az EU-s palyazatokra 2017. év eldtt megérkezett tdmogatasi elélegek pénzmaradvanyként
eldiranyzatositasra keriiltek, azonban a kiadas teljesitése a projektek eldrehaladasaval
aranyosan tobb ¢év alatt teljesiilnek.

2018. évben a takarékos gazdalkodasra valoé tekintettel sor kertilt cafetéria juttatas kifizetésére
Osszesen 100 E Ft/ f6/ év 0sszegben

A munkaadokat terhel6 jarulékok teljesitése 61,7 %-os a modositott eldiranyzathoz képest,
az indokolas a személyi juttatdsoknal leirtak miatt alacsony szintii.

A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 719.789.000 Ft volt, mely 2.321.230.443 Ft-ra
modosult, a teljesités 1.024.005.780 Ft. A dologi kiadasok teljesitési adata a modositott
eldiranyzathoz képest 44,1 %-ra teljesiilt. A jelentds modositott eldirdnyzat novekedését
elsésorban az Eurdpai unios palyazatok miatti eldiranyzat modositasok okoztak.

Az ellatottak pénzbeli juttatasai jogcimen a Neumann Janos Egyetem a 2018. évi
koltségvetésében 322.876.000 Ft-ot tervezett, melybdl, a hallgatok juttatisara, Bursa
Hungarica 0sztondijra, tankonyv, jegyzet, sport és kultira tdmogatdsara, koztarsasagi
Osztondijra, kollégiumi lakhatasi tdmogatasra 0sszesen 280.522.200 Ft kifizetése tortént. Az
eredetileg tervezett 0sszegnél alacsonyabb Osszegll kifizetés valosult meg. A maradvany
Osszege egyrészt a normativa alapjan a hallgatoi statisztikai létszdmra szamitott és jogosult
tdmogatasi Osszeg miatti befizetési kotelezettségére, valamint 0Osztondij nyhjtasdhoz
kapcsolodo dnkormanyzati tamogatasok 2019. évre 4thuzodo kifizetésére nytjt fedezetet.

A felhalmozasi kiaddasokon az intézményi eredeti eldiranyzat 67.298.000 Ft volt, amely
2.686.726.985 Ft-ra modosult. A felhalmozasi kiadasok 2018. évi teljesitési adata
403.468.915 Ft.
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A felhalmozasi kiaddsok nagyardnya eldiranyzat modositasa az Eurdpai unids palyazati
forrdsok miatt keletkezett, melyek felhasznalasa a kdvetkezd években valosul meg.

A tényleges éves kiadasok dinamikaja:
adatok Ft-ban

EV Kiadas Bazisviszonyszam (%) Lancvi s(z ;o ;wszam
2013 6274773 100,0%
2014 5784 855 92,2% 92,2%
2015 7 556 633 120,4% 130,6%
2016 10555712 168,2% 139,7%
2017 5082 878 81,0% 48,2%
2018 5038 381 80,3% 99,1%

A Neumann Janos Egyetem kiadasai (illetve jogelddjeinek a Kecskeméti Fdiskolanak és a
Szolnoki Fdiskolanak targyiddszaki kiaddsai Osszesitve) az elmult 5 évben meglehetdsen
valtozoan alakultak, 2012 és 2014 kozott folyamatosan csokkentek, mig 2015. és 2016 évben
novekedés, majd 2017. évtdl szintén csokkenés mutatkozott.

A csokkenés legfobb oka, hogy 2015-re fokozatosan kifutottak az intézményi koltségvetés
jelentds részét kitevd unids projektek. 2016. évben megtortént a Szolnoki Fdiskola Campus
PPP kivaltasa, igy az ehhez kapcsolodd koltségek a kivaltassal csokkentek. A 2018. évi
kiadasok tovabbi csokkenését foként az Uj Eurdpai unids palyazatok kisebb Osszegli
megvalositasa okozza.

Kiadasok alakulasa (2013-2018)
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2.) Az eléiranyzatok alakulasa — eléiranyzatok és pénzforgalom

egyeztetése

a) kiadasi-bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa,

annak szoveges indoklasa;

adatok Ft-ban

o e, ElGiranyzat médositas Moadositott ; ;
Kiadasi jogcim Eredeti elGiranyzat " o Valtozas %
Osszege elGiranyzat

Személyi juttatasok 2230163 000 2074864 776 4305027 776 193,0%
Munkaaddkat terheld jarulékok 452 518 000 463617526 916 135 526 202,5%
Dologi kiaddsok 719 789 000 1601441 443 2321230443 322,5%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 322 876 000 -12 227989 310648 011 96,2%
Egyéb miikodési célu kiadasok 3500 000 63630376 67 130376 1918,0%
Beruhazasok 15298 000 2166 468 828 2181766828| 14261,8%
Felujitasok 50 000 000 452960 157 502 960 157 1005,9%
Egyéb felhalmozdsi célu kiadasok 2 000 000 0 2 000 000 100,0%
Osszesen 3796 144 000 6810755117 10 606 899 117 279,4%

A Személyi juttatasok ¢s a kapcsolodo jarulékok eldiranyzata az alabbi jogcimeken valtozott

e Bérkompenzacio 6.887.600 Ft
e  Minimalbér, garantalt bérminimum 16.293.968 Ft
e Létszamcsokkentésre 20.532.398 Ft
e Palyazatok, atcsoportositds sajat hataskorben 2.031.150.810 Ft
Osszesen: 2.074.864.776 Ft

A személyi juttatdsok palyazatokhoz kapcsolodo eldiranyzat modositdsai a projekt teljes
id6tartamara vonatkozoan eldirdnyzatositva lett, mivel a tAmogatés teljes 0sszege kiutalasra
kertilt. A targyévben fel nem hasznalt 6sszegek a maradvany részét képezik.

Munkaadodkat terhel6 jarulékok valtozasa:

e Bérkompenzacio 1.343.082 Ft

e  Minimalbér, garantalt bérminimum 3.177.323 Ft

o Létszamcsokkentésre 3.350.475 Ft

e Palyazatok, atcsoportositas sajat hataskorben 455.746.646 Ft
Osszesen: 463.617.526 Ft
A dologi kiadasok eldiranyzatanak valtozasai:

o Kozgyljtemény ODR tamogatas 150.000 Ft

785.549.000 Ft
67.195.027 Ft
215.880771 Ft
532.666.645 Ft
1.601.441.443 Ft

e FEl6z0 évi palyazatok pénzmaradvanya

e Intézményi maradvanybol

e Targyévi palyazati bevételekbol

e Palyazatok, atcsoportositds sajat hataskdrben
Osszesen:
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Ellatottak pénzbeli juttatasai

Kormdanyzati hataskdrben:
e Szocialis 0sztondijak 40%-os emelésére

1511/2018 (X.17) Korm. hatarozat alapjan 9.220.000 Ft
e Atcsoportositas sajat hataskorben -21.447.989 Ft
Osszesen: -12.227.989 Ft

Egyéb miikodési célu kiadasok eldirdnyzatira sajat hataskorben atcsoportositottunk
Osszesen 63.630.376 Ft-ot. Palyazati timogatasok visszafizetése miatt 27.447.934 Ft, a 2017.
évi normativa elszdmolasahoz kapcsolddo befizetési kotelezettség fedezetére 36.166.998 Ft,
adatszolgaltatasi befizetési kotelezettség fedezetére 15.444 Ft atcsoportositas valosult meg.

A beruhazasi kiadasok eldiranyzata foként a palyazatokhoz kapcsolodoan emelkedett:

Intézményi hataskorli modositasok dsszesen: 2.166.468.828 Ft
Atcsoportositas sajat hataskérben palyazatok

e Atcsoportositasbol

e Palyazatokra érkezett timogatasokbol

e El6z6 évi maradvanybol

22.372.555 Ft
300.205.273 Ft
223.723.000 Ft

e Palyazatok maradvanyabol
[ ]

Osszesen:

1.620.168.000 Ft

2.166.468.828 Ft

Felugjitasok eldiranyzata 50.000.000 Ft-rol 502.960.157 Ft-ra valtozott.

Feliigyeleti hataskorben :
2018. évi ingatlan értékesitésbol szarmazo

tobbletbevételek eldiranyzatositasa 327.940.157 Ft
Intézményi hataskorben: 125.020.000 Ft
e FEl6z6 évi maradvany eldiranyzatositasa 3.876.000 Ft
e 2018. évben beérkezett palyazati tamogatasok 97.600.000 Ft

e Atcsoportositasbol

Bevételi eloiranyzatok alakulasa

23.544.000 Ft

adatok Ft-ban

. Eredeti Elo,l ran\’/zla\t Médositott o,
Bevételi jogcim e modositas e Valtozas %
elGiranyzat . elGiranyzat
Osszege
Finanszirozasi bevételek (B8) 2 342 144 000 4958 941 762| 7 301 085 762
ebbdl: Kézponti irdnyitoszervi témogatds (B816) 2 342 144 000 57604 371| 2399 748 371 102,5%
ebbdl: EI6z6 év koltségvetési maradvdnydnak igénybe vétele (B8131) 0 4901 337391| 4901337391
Tamogatas allahaztartason beliilrél 40 000 000 1290378 675| 1330378675 3325,9%
ebbdl: Miikédési célu (B1) 40 000 000 936 587 882 976 587 882 2441,5%
ebbdl: Felhalmozdsi célu (B2) 0 353 790 793 353 790 793
Miikodési bevételek (B4) 1250 000 000 0| 1250000 000 100,0%
Felhalmozasi bevételek (B5) 2 000 000 327940157 329940157 16497,0%
Atvett pénzeszkozok 162 000 000 233 494 523 395 494 523 244,1%
ebbdl: Miik célu atvett p.e. (B6) 160 000 000 233031523| 393031523 245,6%
ebbdl: Felh. célu atvett p.e. (B7) 2 000 000 463 000 2463 000 123,2%
Osszesen 3796 144 000 6810 755 117| 10 606 899 117 279,4%
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A Neumann Janos Egyetem Kozponti irdanyitoszervi tamogatasa 2018. évben 57.604.371
Ft-tal n6tt, az aldbbi eldiranyzat-modositasokat hajtotta végre hataskorok szerinti bontasban:

adatok Ft-ban

Kozponti iranyitoszervi timogatas eléiranyzat évkozi modositasa
Feliigyeleti szerv kezdeményezésére 150 000
Kormany hataskorben 57 454 371
Osszesen 57 604 371

Az iranyitoészervi tamogatds novekedése foként a minimalbér és garantalt bérminimum
emelkedésével, a bérkompenzacidval, a létszamcsokkentéssel €és a szocidlis Osztondijak

emelkedésével a kapcsolatos tobbletkiadasok fedezetére szolgal.

Orszaggyiilési hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositas nem volt.

A kormanyzati hataskérben végrehajtott eldiranyzat modositas:
- Bérkompenzacio elszamolésa
1712/2018. (XI1.17) Korm. hatarozat

- Szocialis 6sztondijak 40%-os emelésére
1511/2018 (X.17) Korm. hatarozat
- Minimalbér és garantalt bérminimum 2018. évi elszamolasa
16354/2018. NGM
- Létszamcsokkentésre 19845/2018.
Osszesen:

Feliigyeleti szervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat méodositasok:

- ODR miikodésének tamogatasa 47071/2018.
Osszesen:

Kozponti iranyitoszervi tamogatas eléiranyzat médositas
osszesen:

El6z6 évi maradvanyok eléiranyzatositasa dsszesen:

8.230.682 Ft
9.220.000 Ft
19.471.291 Ft

20.532.398 Ft
57.454.371 Ft

150.000 Ft
150.000 Ft

57.604.371 Ft

4.901.337.391 Ft

Intézményi kezdeményezésre, sajat hataskorben végrehajtott elérianyzat modositasok,
melyek a kiilonbozo palyazatokhoz, tamogatasi szerzédések alapjan érkezett bevételek

eléiranyzatositasat eredményezte.

Miikodési c. timog. allamhaztartdson beliilrdl :
Felhalmozasi célu tamog. allamhéztartason beliilrél

Miikddési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Felhalmozasi bevételek eloiranyzat valtozasai:

936.587.882 Ft
353.790.793 Ft

233.031.523 Ft
463.000 Ft
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Bevételi tobblet engedélyezése iranyitoszervi hatarkorben:

Intézményi kezdeményezésre a felhalmozasi bevételeknél ingatlanok értékesitése miatt
327.940.157 Ft bevételi tobblet keletkezett, melynek felhasznaldsat az iranyitoszerv
439/2019/KTF iktatoszamu értesitjében engedélyezte az alabbiak szerint:

Bevétel:

Ingatlanok értékesitése: 327.940.157 Ft
Kiadas:

Ingatlanok felujitasa: 258.050.518 Ft
Felutjitashoz kapcsolodo elézetes Afa: 69.889.639 Ft

b) konkrét, meghatarozott feladatokra a talcatol, a kozépiranyité szervtol,
illetve mas fejezettol kapott eldéiranyzatok, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai;

A 2018. évi koltségvetési tdmogatas fobb jogcimeit az alabbi ,,funkciondlis koltségvetés”
tartalmazza:
adatok Ft-ban

Megnevezés Tamogatas
Hallgatok pénzbeli juttatasa 175 000 000
Bursa Hungarica 6sztondij intézményi része 11 667 000
Nemzeti Felséoktatasi Osztondij 5 600 000
Doktorandusz hallgatok 6sztondija 0
Kollégiumi tdmogatas 72 522 000
Lakhatasi tamogatas 42 780 000
Tankonyv, jegyzet, sport és kulturalis tamogatas 17 480 000
Miniszteri sztdndijasok 6sztdndija,
Hataron tuli magyarok 1071 000
I. Hallgatoi el6iranyzat 6sszesen: 326 120 000
K&znevelési feladatok tamogatasa 443 574 000
Il. Kéznevelési tamogatas 6sszesen 443 574 000
Alaptamogatas 896 469 000
lll. Alaptamogatas 6sszesen 896 469 000
Fogyatékossaggal éI6 hallgatok atlaglétszama utani kiegészité normativ tamogatas 7 710 000
Tanulmanyi rendszerek és/vagy Diplomas Palyakdveté Rendszer intézményi tdmogatasa 18 000 000
Elektronikus Informacidszolgaltatas (EISZ) intézményi tamogatasa 11 820 000
Tlz- és vagyonvédelem 2 000 000
Kutatointézet, kisérleti Gzem, kutatasi infrastruktira mikodtetése 150 000 000
Laboratoriumok, mérételepek mikddési tamogatasa 8 500 000
Arborétum, botanikus kert tamogatasa 8 500 000
Anyanyelvi lektorok és tanarok 13 000 000
Pedagdgus diszoklevél kiadasaval kapcsolatos koltségekhez hozzajarulas 600 000
Pedagogusképzés kiegészité tamogatasa 39 468 000
Muivészeti gyakorldhely tdmogatasa 30 000 000
Mérndkképzés fejlesztésének tamogatasa 300 000 000
Ko6zépiskolai tanulméanyi versenyekre torténd felkészités tdmogatasa 2 500 000
Oktatok, kutatok, tanarok garantalt illetménye ndvelésének fedezete (2016-2018. év) 166 117 000
A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum [430/2016. (XII. 15.) Korm.
rend.] 88 656 000
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Megnevezés Tamogatas

Kulturalis illetménypétiékok 6 410 000

IV. Specialis programok dsszesen 853 281 000
V. Szocialis hozzajarulasi adohoz kapcsol6dé megtakaritas [467/2016. (XII. 23.) Korm. r.]

-177 300 000

VI. PPP tamogatas 0

VII. Stipendium Hungaricum 6sztondij 0

MINDOSSZESEN (l.-VII.) 2 342 144 000

71



¢) Az eldiranyzatok évkozi valtozasa, tényleges teljesitést befolyasolé fobb

y 77
tényezok:
Kiadéasok eldirdnyzatanak évkozi alakuldsa fokonyvi bontasban az eldiranyzat modositas
. s r
jogcimenként
Eredeti Felugyeleti szerv Intézmét\y oAy .
Rovat e s kezde- kezdemé- P Osszesen
L . elGiranyzat . L. L, hataskoérben
kéd ERA ERA név ményezésére nyezésére
Torvény szerinti illetmények,
K1 K1101 munkabérek 2 133 679 000 1816 665 539 33475891 3983 820430
K1102 Normativ jutalmak - 3714732 3714732
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij,
K1104 tuldra, tulszolgalat 6 920 000 1001532 5918 468
K1105 Végkielégités - 12 177 050 12 177 050
K1106 Jubileumi jutalom 33 645 000 3703 000 37 348 000
K1107 Béren kivuli juttatdsok - 63 613 300 63 613 300
K1109 Kozlekedési koltségtérités 14 215 000 13 441 000 27 656 000
K1110 Egyéb koltségtéritések 1240 000 1110 000 2 350 000
K1112 Szocidlis tdmogatasok - 687 139 687 139
Foglalkoztatottak egyéb személyi
K1113 juttatdsai 4 400 000 17 800 017 6 887 600 29 087 617
Munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat
K122 foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok 23 414 000 93 814 240 117 228 240
K123 Egyéb kiilsé személyi juttatasok 12 650 000 8 776 800 21 426 800
K1 Osszeg 2230 163 000 2 034 501 285 40 363 491 4305 027 776
| Munkaaddkat terheld jarulékok és
K2 K2 szocialis hozzajaruldsi add 452 518 000 455 746 646 7 870 880 916 135 526
K2 Osszeg 452 518 000 455 746 646 7 870 880 916 135 526
K3 K311 Szakmai anyagok beszerzése 38 000 000 154 010 550 192 010 550
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 20 000 000 39 799 057 59 799 057
Informatikai szolgdltatdsok
K321 igénybevétele 58 691 000 40 014 607 98 705 607
K322 Egyéb kommunikacids szolgéltatdsok 12 000 000 19 053 048 31053 048
K331 Kozlizemi dijak 178 225 000 91 678 907 269 903 907
K332 Vasarolt élelmezés 53 715 000 13 395 818 67110818
K333 Bérleti és lizing dijak 20415 000 8647 203 29 062 203
Karbantartasi, kisjavitasi
K334 szolgdltatdsok 23 000 000 11 746 741 34746 741
K335 Kozvetitett szolgéltatdsok 6 618 000 4070319 10 688 319
Szakmai tevékenységet segits
K336 szolgdltatdsok 65 000 000 616 751 118 681 751 118
K337 Egyéb szolgaltatasok 54 000 000 58 333 650 112 333 650
K341 KikUldetések kiaddsai 8 296 000 47 052 370 55348 370
K342 Rekldm- és propagandakiadasok 2 633 000 33598 807 36 231 807
Miikodési célu el6zetesen felszamitott
K351 altalanos forgalmi adé 129 742 000 251 456 549 381 198 549
K352 Fizetend§ altalanos forgalmi add 49 454 000 54 008 000 103 462 000
K354 Egyéb pénzugyi mlveletek kiadasai - 61 209 61209
K355 Egyéb dologi kiaddsok - 150 000 157 613 490 157 763 490
K3 Osszeg 719 789 000 150 000 1601 291 443 2321230443
| Intézményi ellatottak pénzbeli
K4 K47 juttatdsai 322 876 000 21447 989 9 220 000 310648011
K4 Osszeg 322 876 000 21447 989 9 220 000 310648 011
K5 K5023 Egyéb elvonasok, befizetések - 36 182 442 36 182 442
Egyéb m(ik6dési célu tdmogatasok
K50601 |kdzponti koltségvetési szervek részére - - -
Egyéb m(ik6dési célu tdmogatasok
egyéb fejezeti kezelés(i elGiranyzatok
K50604 |részére - 127 200 429 378 556 578
Egyéb m(ik6dési célu tdmogatasok
K51203 |[egyéb civil szervezetek részére 3 500 000 26 324 294 29 824 294
Egyéb m(ik6dési célu tdmogatasok
K51210 |egyéb kulfoldiek részére - 567 062 567 062
K5 Osszeg 3 500 000 63 200 998 429 378 67 130 376
Immaterialis javak beszerzése,
K6 K61 létesitése - 30 896 000 30 896 000
K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése 12 046 000 374 467 912 386513912
Informatikai eszk6z6k beszerzése,
K63 létesitése - 170 865 342 170 865 342
Egyéb targyi eszk6z6k beszerzése,
K64 létesitése - 1355 634 596 1355 634 596
Beruhazasi célu el6zetesen
K67 felszamitott altalanos forgalmi adé 3252 000 234 604 978 237 856 978
K6 Osszeg 15 298 000 2 166 468 828 2181 766 828
K7 K71 Ingatlanok feltjitasa 39370 000 258 050 518 98 441 850 395 862 368
Felujitasi célu el6zetesen felszamitott
K74 altaldanos forgalmi adé 10 630 000 69 889 639 26 578 150 107 097 789
K7 Osszeg 50 000 000 327 940 157 125 020 000 502 960 157
| Egyéb felhalmozasi célu tdmogatdsok
K8 K8904 haztartasok részére 2 000 000 - 2 000 000
K8 Osszeg 2 000 000 - 2 000 000
Osszesen 3 796 144 000 328 090 157 6424 781 211 57 883 749 10 606 899 117
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A Neumann Janos Egyetem infrastruktirajanak folyamatos, novekvo fejlesztése révén alapot
tudunk teremteni a jovOben a hallgatoi elégedettségnek, igy vidéki egyetemként csokkenteni
tudjuk a hatranyunkat a fovarosi €s a nagyobb egyetemekkel szemben.

A kiadasok megoszlasa a szervezeti egységek kozott az alabbiak szerint alakult:

Kiadasok teljesitése palyazatok nélkiil (Ft-ban)

Szervezeti 2017. év kiadas |2018. év kiadas| Megoszlas 2018/2017 Hallgatoi
egység Osszesen Osszesen 2018. év létszam(fo)
GAMF 867147 171 717 060 650 20,48% 82,69% 2164
KVK 443 516 685 273 479 602 7,81% 61,66% 471
PK 450321334 385333448 11,01% 85,57% 734
GK 281217 672 301749 122 8,62% 107,30% 655
GTK 256 651 345 406 018 126 11,60% 158,20%
PSGY 438 746 525 501 721 461 14,33% 114,35% 665
Konyvtar 96 488 949 83535725 2,39% 86,58%
Koézpont 807530176 565 320 962 16,15% 70,01%
Kollégium 192 683 832 231006 102 6,60% 119,89% 739
Tudéshaz 38 149 693 35308 744 1,01% 92,55%
Osszesen 3872453382 3500533942 5428
A kiadasok egységek kozotti megoszlasan tiikkr6zodik a karok hallgatoi 1étszama,
Kiadasok teljesitése palyazatok (Ft)
. . 2017. év kiadas 2018. év kiadas Megoszlas
Szervezeti egység . .. .
0sszesen 0sszesen 2018. év
GAMF 143 018 157 567 785 894 36,92%
GK 2739 000 0,00%
Kari k6zos palyazatok 305 765 558 586 438 294 38,13%
KVK 23297762 182 109 458 11,84%
PK 8964 107 144 247 0,01%
PSGY 201 368 948 13,09%
Osszesen 483 784 584 1537846 841

Az intézmény palyazati tevékenysége az el6z6

el6z6 évhez viszonyitva kiadasai 318 %-kal novekedtek.
A palyazati tevékenység a GAMF szervezeti egységénél volt a legnagyobb aranyu 2018.

évben.

évhez képest jelentdés novekedést mutat, az
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o személyi juttatisok, munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi
ado, valamint l1étszam alakulasa;

2018.
2018. eredeti
Kiadasok iy : modositott | 2018. év tény | Valtozas (eFt) | Valtozas (%) | Maradvany
elGiranyzat .
elGiranyzat
Személyi juttatasok 2230163000 4305027776] 2700818737 2074864776 193%| 1604209039
Munkaaddkat terhel§
jarulékok 452 518 000 916 135 526 564 971 445 463 617 526 202% 351164 081

Munkaerémozgas 2018. évben

Bér és l1étszamgazdalkodas
Elsédleges szempont, hogy a felsdoktatas szinvonaldnak emelése mellett — a személyi
allomany megfeleld képzettséggel vald rendelkezésre allasaval — hatékony és takarékos
miikddést biztositson. Az intézmény engedélyezett 1étszama 2018. évben 710 f6 volt, a
szervezet tevékenységében ténylegesen foglalkoztatottak létszdma ennél kis mértékben
alacsonyabb volt.

Munkajogi |étszam alakulasa 2018.évben

Zaré létszam
Nyito létszam f6 f6

Megnevezés 2018.01.01| 2018.12.31
Oktato-kutatdoi munkakor 246 223
PSGY 89 96
Egyéb munkakor 329 344
Kozfoglalkoztatottak 5 1
Osszesen: 669 664

Teljes,- és nem teljes munkaidés foglalkoztatottak munkajogi létszam alakulasa

adatok f6-ben

2018.01.01 Belépok Kilépok |2018.12.31
Oktatok, kutatok, tanarok 246 6 29 223
Nem oktatok 329 105 90 344
Kozoktatas 89 21 14 96
Kozfoglalkoztatottak 5 4 8 1
Osszesen 669 136 141 664

A nem oktatdi-kutatéi munkakorben alkalmazottak szamanak 9 f6 novekedését az oktatoi
munkat segitd tanszéki mérnokok és a palydzatokban szakmai megvalositok felvétele

eredményezte.
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Statisztikai létszam alakuldsa 2018. évben
Nyit6 létszam 16 Zaro tszam 16
2018.01.01 2018.12.31

Teljes , .

MegnevezEs Teljes munkaidds |Részmunkaidds munkaid6 ?:szmunkmd
S

Oktato-kutatéi munkakor 239 213

PSGY 84 90

Egyéb munkakor 314 316

Osszesen: 637 45 619 56

Az oktatdi munkakorben dolgozok korében csokkent év kozben a 1étszam.

Kozoktatasban az 101j osztalyok inditasa 10 f6 boviilést okozott, az év kdzbeni nyugdijazas
felmentés miatt nehezen lehet potolni a pedagogusokat.

A jelenleg Kecskeméten tapasztalhaté munkaeréhiany, illetve a magas munkabérek nehezitik
a helyzetet.

Az intézményben dolgozé oktatd, kutatd és tanari statuszt betoltd, 45 év alatti munkatarsak
aranya az egy évvel ezeldtti 44,6%-rol 48,1%-ra novekedett, mig a 45 év felettiek aranya
55,4%-16l 51,9%-ra csokkent. Az oktatdi-kutatoi allomany kordsszetételének ezen kedvezd
valtozasa egy tudatos, szandékolt folyamat eredménye. A megfeleld oktatdi-kutatdi utanpotlas
¢érdekében a perspektivikus és vonz6 munkahelyi kdrnyezet megteremtése mellett a szakmai
elémenetelt, a kutatéi életpalya elinditdsat valtozatos modon torekszik tdmogatni az
intézmény, s ebben jelentds szerepet jatszik a fiatal munkatdrsak fokozatszerzésének
tamogatasa (tanulmanyi szerzddés alapjan pénzbeli juttatds, dérakedvezmény, konzultaciok,
vizsgék idejére tanulmanyi szabadsag stb.), elorehaladasuk figyelemmel kisérése és segitése.
Ugyanakkor fontos, hogy az oktatdi-kutatdi utanpotlés, illetve az oktatok megtartasa teriiletén
egyre hangsulyosabb problémaként jelentkezik. Kiilondsen kihivast jelent ez a miszaki-
informatikai és a gazdasagtudomanyi teriileteken, ahol a fiatalok, az alap-, majd mesterszakot
végzettek, PhD hallgatok 1ényegében valogathatnak a felkinalt munkahelyek k6zott a région,
varoson beliil.

Masik jelentds nehézség, hogy az intézményben végzett alapszakos hallgatok — bar mar egyre

tobb képzési teriileten rendelkeziink mesterszakokkal — csak més felsGoktatasi intézményben
tudjak tanulmanyaikat folytatni akar mesterszakon, de doktori iskolaban mindenképpen.
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Az aldbbi tablazat mutatja be az Egyetem szervezeti egységeinek a statisztikai allomanyi

létszamat 2018. évre vonatkozoan.

SZERVEZETI EGYSEG NJE 2018. EV
MEGNEVEZESE STATISZTIKAI
LETSZAM (FO)
KANCELLARI HIVATAL 172
REKTORI HIVATAL 3
GAMF KAR 128
GAZDALKODASI KAR 33
GAZDASAGTUDOMANYI KAR 50
HALLGATOI SZOLGALTATO 6
KOZPONT
KERTESZETI ES VIDEKFEJLESZTESI 42
KAR
KOLLEGIUM ES TUDOSHAZ 3
KONYVTAR ES INFORMACIOS 14
KOZPONT
KOZFOGLAKOZTATOTT 1
OKTATASI ES KEPZESI 21
IGAZGATOSAG
PEDAGOGUSKEPZO KAR 56
PSGY ISKOLA 50
PSGY OVODA 40
OSSZESEN: 619

A szervezeti egységenkénti munkaerdmozgast az alabbi tdbldzat mutatja.
adatok f6-ben

Munkaer6mozgas szervezeti egységenként 2018

OKTATOK , kutatok, belépék kilépok
GAMEF Kar
Gazdalkodasi Kar

Gazdasagtudomanyi Kar

o|o|Oo |+~
AIN][WI|N

Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar

Pedagdgusképzd Kar 2 13
Osszesen: 6 29

NEM OKTATOK
Kancellari hivatal 2
Rektori Hivatal
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Munkaer6mozgas szervezeti egységenként 2018

Alapismereti Szakmddszertani Tanszék

Anyagtechnoldgiai Tanszék

GAMF Dakani Hivatal

G N T

GAMF kiemelt palyazatok

[ER
N

Gazdasagtudomanyi Kar

GTK Dékani Hivatal

HSZK

Idegennyelvi és Tovabbképzési Tanszék

Informatika Tanszék

Informatikai Iroda

Jarm(technoldgiai Tanszék

Jogi és Igazgatasi Iroda

Kecskeméti Uzemeltetési Iroda

Kertészeti Tanszék

Kollégium

Kényvtar

K6z6s kiemelt palyazatok

KVK Dékani Hivatal

KVK kiemelt palyazatok

AlRr|P|lW|IO|R|IRPR|O|O|H|R,|IO|O|N]|O

Munka-, és Bérligyi Iroda

1

N

Oktatasi Igazgatdsag

Palyazati Iroda

Pénzligyi és Szamviteli Ilgazgatosag

Szervezéstudomanyi és Logisztikai Tanszék

Szolnoki Uzemeltetési Iroda

Tangazdasag

Uzemeltetés GAMF

Uzemeltetés GK

Uzemeltetés Kollégium

Uzemeltetés Kézpont

Uzemeltetés KVK

Uzemeltetés PK

Uzemeltetés PSGY

Uzemeltetés Tuddshaz

NIfWIOn|O|O|N|RR||WIOIN|IFR|IO RN

Rl |IRP|IO|IWIW]|O|IRIO|IO|PR|IFRPIPIN|IOIR|IO|R|IRPICIVIOINIRIR|IFRINIOINININ]IFE|E

Nem oktatdk 6sszesen:

105

[¥e]
o

KOZOKTATAS

PSGY Iskola

15

PSGY kiemelt palyazatok

PSGY Ovoda

Kozoktatas dsszesen:

21

Ko6zfoglalkoztatas

Egyetem Osszesen

136

141
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¢ dologi kiadasok alakulasa

adatok Ft-ban

2018.
2018. eredeti
Kiadasok _y modositott | 2018. év tény | Valtozas (eFt) | Valtozas (%) | Maradvany
eléiranyzat o
elGiranyzat
Dologi kiadasok 719789000[ 2321230443| 1024005780 1601441443 322%| 1297224663

A dologi kiadasok eldiranyzata év kozben jelentdsen, 1.601.441.443 Ft-tal emelkedett, foként
az uniods projektekhez kapcsolodoan.

A dologi kiadésok teljesitése 1.024.005.780 Ft, melynek 42,5 %-a, 436.099.425 Ft a szakmai
tevékenység ellatasdhoz sziikséges kiadasok fedezetéiil szolgalt.

Az lizemeltetési kiadasok a dologi kiadasok 37,1 %-at jelentik.
Az lizemeltetési kiadasok 45,8 %-at a koziizemi dijak teszik ki, a szakmai tevékenységet
segitd €s az egyéb szolgaltatasok (Orzés-védelem, hulladékszallitas, fénymasolok iizemeltetési
kiadasai, postakoltség stb.) egyiittesen 16,7 % aranyt képviselnek.
A palyazatok megvalodsitasahoz kapcsolddo dologi kiad4sok aranya 20,3 % az Osszes dologi

kiadasokon beliil.

adatok Ft-ban

Megnevezés Szakmai kiaddsok | Uzemeltetés kiadsai | Konyvtar kiaddsai | Palyzatok kiaddsai]  Osszesen
Berleti & lizing dijak 4204453 8075612 134511 3410000 15844576
Egyéb dologi kiaddsok 21277099 6697 667 444026 20441436 58860228
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 11789120 1275761 6014 13070895
Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai 8764 51827 60591
Egyéb szolgaltatasok 29166 167 55433939 118724 1533481 86257311
Fizetendd ltalanos forgalmi ado 66263 000 66263 000
Informatikai szolgaltatasok igénybevetele 51195268 2101079 18243 2% 71544643
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 6581023 15050443 21631466
Kikiildetések kiadasai 2386014 11275 72610 6690920 9160879
Koziizemi dijak 1237343 173915373 25582176 200734892
Kozvetitett szolgaltatasok 1073090 9340530 2965 10416585
Milkadési c8ld elézetesen AFA 59819491 80549 624 3430405 31049037 174848 557
Reklam- és propagandakiadasok 14210284 5975358 20185642
Szakmai anyagok beszerzése 25716002 216797 358819 36261471 65782 466
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 39259718 8177900 53200 71245407 118736 225
Uzemeltetési anyagok beszerzése 13270074 19130814 186318 1736255 34323461
Vasarolt éleimezés 56 284 363 56 284 363
Osszesen: 409761273 379976 814 26337152 207930541 | 1024005780
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o ellatottak pénzbeli juttatasai

A Neumann Janos Egyetem hallgatdéi 2018. évben 0Osszesen 280.522.200 Ft pénzbeli
juttatasban részesiiltek az aldbbiak szerint:

adatok Ft-ban

Megnevezés Teljesités

Nemzeti Kivalosag Program 3 750 000
Bursa Hungarica intézményi rész 9 892 800
Bursa Hungarica 6nk-i rész 12 221 300
HOK keret 1 831 000
"Inte"zme,:.nyl szakmai, kozéleti, tudomanyos 3751 000
0sztondij

Kecskemét Varos 0sztondija 37 905 000
Koztarsasagi 6sztondij 3 840 000
Miniszteri 6sztondij 1 142 400
MNB kivalosagi 6sztondij 600 000
Rendkiviili szocidlis 6sztondij 35 354 689
Rendszeres szocialis 6sztondij 51 674 145
Sport és kult. 6sztondij 7 240 000
Szakmai gyakorlati 6sztondij 1 644 300
Tanulmanyi 6sztondij 88 629 566
EFOP 3,..6.2- 16-2017-00012 palyazati forrasbol 3 300 000
0sztondij

PADMA 2018 6sztondija 8 700 000
Pénziigy és szamvitel 6sztondijak 146 000
Szolnok Varos Onkormanyzat dsztondija 7 775 000
Ceepus 2017/2018 625 000
.Felsofok.u oktatz.lsb’alrl részt vevok pénzbeli 280 522 200
juttatasainak teljesitése

Az eredeti eldiranyzathoz képest alacsonyabb 0Osszegben teljesiilt az ellatottak pénzbeli
juttatasa. A képzd6dott maradvany az onkormanyzati tamogatasok athuzodo kifizetésére,
valamint a hallgatoi 1étszdm csokkenéshez kapcsolddd normativ elszamolas alapjan képzodd
befizetési kotelezettségre nyljt fedezetet.

e egyéb miikodési/felhalmozasi célu kiadasok;
Miikodeési célu tamogatasok kiadasainak teljesitése 64.593.706 Ft volt.

Az alabbi tablazat mutatja az egyes palyazatokhoz, tdimogatasokhoz kapcsolddo visszafizetési
kotelezettség Osszegeit.
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Megnevezés Teljesitett kiadas Ft-ban
2017. évi maradvany normativa elszdmolas miatti befizetési
kotelezettség teljesitése 36 182 442
SMS 16/1/KA103/022667 2759890
Strukturadatalakitas 16940-10/2015/INFO 429378
PADMA_Summer School 2017 4 154 305
PADMA_2017 18 071 583
PADMA_erdélyi tanulmanyut_2017 567 404
PADMA_OQrientacids tabor_2017 999 330
PADMA blog és folydirat |étrehozdsa 662 045
EP-14/2017/MEFS 73 067
NTP-FTH-15-00009. Fiatal teh. tdmogat. 127 200
ELINET (EAC 2014 0003) 567 062
Osszesen: 64 593 706

A fenti részletezésti atvett miikodési célii pénzeszkozok az Egyetem szakmai feladataihoz
elszamolasi kotottséggel korabbi években kapott tdmogatasokhoz kapcsolodd visszafizetési
kotelezettségeket tartalmazza.

e beruhazasi és feldjitasi kiadasok;
Az eredeti elbiranyzathoz képest a tényleges beruhazasi, feltjitasi kiadasok teljesitése
403.468.915 Ft volt, a beruhazasok jelentds része az EU-s forrasok terhére valdosult meg

390.391.084 Ft 6sszegben, mely az dsszes beruhdzok, felajitasok 96,7 %-a.

A megvaldsult beruhazésok, felujitasok tételeit az alabbi tablazat mutatja:
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Beruhazas adatok 2018. év

adatok Ft-ban

Témaszam név

Beruhazas megnevezése

Beruhazas 6sszege Ft-ban

Eurdpai uniés forrasbol megvalésulé beruhazasok

EFOP-3.6.1-16-2016-00006 1db szerver poweredge, 32gb rdimm, 960gb solid state drive,1Yr Basic be: 4 022 085
5 db laptop beszerzése 1515313
5 db lenovo thinkpad és taska beszerzés 1492 988
7 db aplle Iphone telefon beszerzése 2 856 547
Lenovo thinkpad 6 db EFOP361 0P100 1033 234
Lenovo Thinkpad 8 db 0P100 EFOP 361 1653 174
Optikai alakvaltozasméré rendszer beszerzése 16 560 413
pasztérozé kad 3632 200
Samsung LED monitor beszerzés 5db,EFOP-3.6.1-16-2016 420 440
Osszesen: 33 186 394
EFOP-3.5.1-16-2017-00008 18 db asztali szamitégép beszerzés 6 929 919
4 db Samsung Galaxy S7 telefon beszerzése 587 045
7 db Lenovo Thinkvision E24 laptop beszerzés 500 774
APPLE ipad beszerzése 1 386 566
Laptop+billentylizet+egér+kiilsé winchester+windows 10 beszerzés 5499 373
Samsung LED Monitor 27 " 18 db EFOP-3.5.1-16-2017-00008 1513 583
Osszesen: 16 417 260
GINOP-2.3.3-15-2016-00041 Didda Iézerkdzpont kivitelezési munkai. 49 869 031
EFOP 3.6.2-16-2017-00016 1P009 palyazat, alapjarmii, alapanyagok és kétéelemek beszerzése 66 040 000
1p009 PALYAZAT, Jarmiiszimulacios szoftverlicensz bévitése 8331 200
Osszesen: 74 371 200
EFOP 3.4.4-16-2017-00018 EFOP_344 Varaszszoba kialakitasa 983 997
Jatékon mar tulmutato taneszkoz. 5429 250
Osszesen: 6413 247
EFOP 3.6.2-16-2017-00012 ICP lapbor eszkdzbeszerzés 32 981 900
Ontozégép, 6ntdz6 konzol 14 300 001
Osszesen: 47 281 901
EFOP-3.4.3-16-2016-00002 sporteszk6zOk beszerzése 9 254 472
HUSRB/1602/12/0132 pollenméré 959 104
EFOP-3.3.7-17-2017-00010 6db lenovo laptop beszerzése 1188 796
EFOP 337 eszkdzbeszerzés 2391 968
MINI LUk fejleszté eszkéz + fejl.fiizet + szallitas 369 310
Okokert mezégazdasagi eszkoz beszerzés 1075 201
Samsung Galaxy Tab A 10.1 LTE tablet beszerzés 2282 444
szakmai anyagok 66 872
Osszesen: 7 374 591
EFOP-3.2.3-17-2017-00018 30 db Samsung Galaxy Tab A 10.1 beszerzés a PSGY részére 3423 666
lenovo thinkpad 3 db 1015 445
NJE-P1/142/30/2018/EFOP323, oktatasi csomagok és fejlesztési eszkdzok 1987 400
Osszesen: 6 426 511
EFOP 4.1.3-17-2017-00044 butorok és oktatasfejlesztési eszkdzok beszerzése az EFOP-4.1.3-17-2017 14 243 427
Osszesen: 14 243 427
EFOP-3.2.5-17-2017-00045 12 db tablet beszerzés az EFOP-3.2.5-17-2017-00045 496 230
tarsasjatékok 149 720
Osszesen: 645 950
Egyéb pélydzatok
Nemzeti Kivalésag Program tablet alcor 10™ 12 db 488 914
Erasmus OM 2018 Mobilitas szervezési koltségei [Erasmus hallgatdknak vasarolt konyhai eszkdzok (kollégiumba) 19 990
Erasmus + 16/1/KA219024079 Jatszovar fellilvizsgalata 1 440 688
Erasmus KA2 nimes megyével laptop beszerzése 343 051
DTP1-1-115-4.1 EDU-LAB EDU-LAB palyazat 1 db Lenovo Thinkpad 252 287
PADMA_2017 5db monitor beszerzés, Lenovi thinkpad, dock.taska 1535 198
ADULET 2016-1-DEO1-KA203-002915 irodaszer beszerzés 20 066
HungaroControl_2017 szakmai anyag beszerzése 1219 200
6303-7/2017. 6nk. Tamogatas 1 db lenovo laptop beszerzése 200 000
EP-14/2017/MEFS Gurulds taska royal kék MEFS 71 180
Koltségvetési kerethdl
Konyvari téma kilfoldi, belfoldi kiadasu konyvek beszerzése kdnyvtarak részére 1746 416
Kollégium Homokbanya és Lévei kombinalt hiité és konyhai gépek beszerzése 1041 959
Ko6zponti keret 5 db reduktor beszerzése (GAMF)., kisértéki irodaszer, enciklopédia 334 234
Oktatasi iroda bankjegyvizsgalé, hordozhaté telefonok, kisértékii eszkdzok 113 304
Fentartasi téma szolnok takaritasi eszkdzok, mosogép 195 751
Fentartasi téma kp., iskola takaritasi eszk6zok, 721 987
Ipari bérmunkak Kérny.tud.In Nagynyomasu szelep és tartozékai beépitése Tsz: 2i873 209 677
Kozponti keret Szarvasi kavéf6z6 PK Kar, kapumozgaté kar és motor 815 681
Gyakorl6 Iskola alt.téma Konyvbeszerzés PSGY 1196 777
Tablak beszerzése PSGY részére 136 867
karbantartashoz szilkséges eszkdzok 493 329
1826 973
GTK keret 25 db korlatlan iderjli S-CPI szoftverlicensz, kdnyvek beszerzése 481 275
Beruhazasok mindosszesen: 279 520 919
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Feluajitasok:

Pet6fi Sandor Gyakorlé Altaldnos Iskolaban az EFOP 4.1.3-17-2017-00044 szamu palyazati
forrasbol 123.947.996 Ft értékben tortént felajitds, mely keretében az oktatdshoz hasznalt
tantermek, folyosok, kozlekeddk korszertsitése, épiiletenergetikai felujitasa valosult meg.

3.) Az intézményi bevételek alakulasa:

a) intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolé tényezok ismertetése,
tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa, az intézet gazdalkodasara
gyakorolt hatasuk elemzése; a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti,
illetve tartos jellege, mely kiadasokra forditottak;

adatok Ft-ban

Teljesités eltérése a
v e, Eredeti Modositott . . modositott
Bevételi jogcim o L Teljesités e ,
elGiranyzat elGiranyzat elGiranyzattodl
Osszeg %
Finanszirozasi
i 2342144000 7301085762 7301085762 0| 100,0%
bevételek (B8)
ebbdl: Kbzponti
ranvits .
ranyitoszervi 2342144000 2399748371| 2399748371 o| 100,0%
tdmogatds
(B816)
ebbdl: ElGz6 év
kéltségvetési
maradvdnydnak 0 4901 337 391 4901 337 391 0| 100,0%
igénybe vétele
(B8131)
Tamogatas
allahaztartason 40 000 000 1330378675 1329088162 -1290513| 99,9%
beliilrél
ebbdl: Mikbdési
L 40000 000 976 587 882 976 598 374 10492| 100,0%
célu (B1)
ebbdl:
Felhalmozdsi célu 0 353790793 352489788 -1301005 99,6%
(B2)
M(ikodési
A 1250 000 000 1250000000, 1089017973(-160982027| 87,1%
bevételek (B4)
Felhalmozasi
i 2 000 000 329940 157 329 940 157 0| 100,0%
bevételek (B5)
Atvett
. I 162 000 000 395494 523 403677410 8182887 102,1%
pénzeszkozok
ebbdl: Mk célu
] 160000 000 393031523 401816 033 8784510, 102,2%
dtvett p.e. (B6)
ebbdl: Felh. célu
] 2000000 2463000 1861377 -601623| 75,6%
dtvett p.e. (B7)
Osszesen 3796144000 10606899117 10452809464|-154089 653 98,5%
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Az Osszes bevétel teljesitése a modositott eldirdnyzathoz képest 98,5 %-ra teljesiilt.
A miikodési bevételek 2018. évben 1.089.017.973 Ft 6sszegben teljesiiltek.

A modositott kdltségvetési eldiranyzathoz képest a teljesités 87,1 %-o0s. A mitkodési bevételek
alulteljesitése abbol adodik, hogy a 2018. évi kincstari koltségvetésben az el6z6 évi bevételek
bazis jelleggel kertiltek betervezésre, melyhez kapcsoléddan az adott évi bevételi csokkenések
(KVK) mezdgazdasagi bevételei csokkentek, mely év kozben a szervezeti egység
koltségvetésében is csokkentésre keriilt, azonban az Egyetemi szintli miikodési bevételi
eldiranyzat csokkentését csak a fenntart6 moddosithatja, igy Osszességében bevételi
lemaradasunk keletkezett.

Az intézményi miikddési bevételek jogcimeit az aldbbi tablazat mutatja:

ERA ERA név Bevétel teljesités

Készletértékesités

B401 ellenértéke 17 464 896

B402 Szolgaltatasok ellenértéke 323 081 953
Kozvetitett szolgaltatasok

B403 ellenértéke 10416 585

B405 Ellatasi dijak 641 308 356
Kiszamlazott altalanos

B406 forgalmi ado 88 144 921

Egyéb kapott (jaré) kamatok
és kamatjellegl bevételek

B408202 allamhaztartason kivulrél 5
Mas egyéb pénzigyi
B4092 muUveletek bevételei 711 991
Biztositd altal fizetett
B410 kartérités 2 998 489
B411 Egyéb mikodési bevételek 4890 777
Osszesen 1089 017 973

A beszdmol6 idészakdban a miikddési bevételek megoszlasat mutatja az alabbi abra:

Mkodési bevételek megoszlasa

Kozvetitett
szolgaltatasok
ellenértéke _
0,96% Ellatasi dijak

58,89%

Kiszamlazott
Altalanos forgalmi

Készletértékesitésl

Egyéb kapot

ellenerieke ‘ ) ) (jaré) kamatok ad(’)o
;’60/" - Ma‘s e_!?»ve.b és kamatjelleg 8,09%
. s 4 pénzugyi bevételek
Egyéb miikodési__ . e . evetele
bevételek ) Biztositoé altal muve}ete!( Allamhaztartaso
0.45% fizetett kartérités bevételei n kiviilrsl
’ 0,
0,28% 0,07% 0,00%
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Az ellatasi dijak a miikodési bevételek 58,9 %-at adjak, 641.308.356 Ft értékben teljesiiltek.

A szolgaltatasok értékesitésébdl szarmazo bevételek az 6sszes miikodési bevétel 29,7%-a,
mely a bérleti és lizing dijak, valamint az egyéb szolgéltatdsok nyajtasanak bevételébdl all, a
beszamolo iddszakéban ezen a jogcimen 323.081.953 Ft teljesiilt.

A harmadik része a miikddési bevételeknek a készletértékesités bevétele, mely Gsszesen
17.464.896 Ft értékben teljesiilt, ez a bevételek 1,6 %-at jelenti, ennek jelentds része a
Tangazdasaghoz kapcsolddo termék-értékesitési bevételek (13.230.302 Ft).

Felhalmozasi bevételek
Felhalmozasi bevételek teljesitési adata 6sszesen: 329.940.157 Ft
Az intézmény 2018. évben az alabbi ingatlanokat értékesitette:

Ingatlan megnevezése Vételar Ft-ban
Balatonfenyves, Kaposvari u. 30-32. Hrsz: 167, 12.834.646
NFM engedély szama: AVF/20246-2/2018 NFM

Kecskemét, Homokbanya belteriilet 21917 hrsz. 207.007.874
ingatlan, NFM engedély szama: AVF/1673-

3/2018-NFM

Berekfiirdd, Camping u. 3 sz. belteriilet 1097 hrsz.- 14.173.228
0 ingatlan, NFM engedély szama: AVF/74223-

3/2017-NFM

Kecskemét, Homokszem 21936/3 hrsz. ingatlan, 94.724.409
NFM engedély szama: AVF/20246-2/2018-NFM

Mindosszesen: 328.740.157

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 90. § (1) bekezdése szerint:

Az adllami felsooktatasi intézmények vagyonkezelésében [évo dllami vagyonba tartozo
ingatlan atruhdzasabol szarmazo bevételnek az atruhazas kéltségeinek kiegyenlitését
kévetéen fennmarado részét a 89. § (3) bekezdése szerinti jovahagydssal a felsooktatasi
intézmeény az intézmeényfejlesztési terveben meghatarozott célra hasznalhatja fel”

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar haszndlatdban 1évé mezdgazdasagi targyi eszkoz
értékesitése valosult meg 1.200.000 Ft értékben.

b) bevétel beszedésével osszefiiggd beszedési problémak, a behajtas érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya

Az Egyetem vevOkkel kapcsolatos kintlévosége 2018 év végén a mérlegben 15.073.092 Ft.
Az integracié soran a jogeldd intézmények allomanyait feliil kellett vizsgalni, foként a
hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolodd kovetelés allomanyokat. Ehhez sziikség volt a hallgatoi
jogviszonyokkal kapcsolatos dokumentumainak attekintésére is.

Ennek kovetkezményeként a nem jogos, vagy elévilt kovetelések a feliilvizsgalat
eredményeként 6sszesen 18.331 E Ft értékben ,,behajthatatlan” jogcimen kivezetésre keriiltek.
A hatralékosok részére rendszeresen felszolitdo levelek keriiltek kikiildésre. A kovetelés
behajtasanal tipikus probléma a vevd ismeretlen helyen vald tartézkodésa, vagy a jogi személy
esetén annak fizetésképtelensége és felszamolds utani megsziinése. Az 500 E Ft feletti
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kovetelések behajtasat ligyvédi tton érvényesitettilk. A kovetelés allomanyunk teljes
feliilvizsgalatanak elvégzését kovetden 2018. évben megkezdtiik a 20 E Ft feletti kovetelések
fizetési meghagydsos eljarassal torténd behajtasat. A behajtas eredménye mar 2018. évben
kismértékben érzékelhetd volt.

¢) Egyéb miikodési, felhalmozasi célu bevételek

A mikodési célu tdmogatasok allamhdztartason beliilrdl 6sszesen 976.598.374 Ft volt,
melynek 88,2 %-at EU-s programok bevételei teszik ki, a fennmaradd forrdsok egyéb
elszamolasi  kotottséggel  terhelt  palyazatokhoz, Onkorményzati tdmogatidsokhoz
kapcsolddnak, valamint itt szerepel a Bursa Hungarica 6sztondij dnkorményzati része is.

Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilr6l a beszdmold iddszakéban az
alabbiak szerint teljesiiltek:

Témaszam név Bevétel teljesités Ft-ban

ODR pélyazat 124 312
2018-1.3.1-VKE-2018-00044 palyazat

tdmog.elélege 37387 251
Koézfoglalkoztatottak tdAmogatasa 1914 734
DTP1-1-115-4.1 EDU-LAB 16 837 921
EFOP 3.4.4-16-2017-00018 114 823 612
EFOP 3.6.2-16-2017-00012 81 930 000
EFOP 3.6.2-16-2017-00016 27521 551
EFOP 4.1.3-17-2017-00044 13 377 699
EFOP-3.2.3-17-2017-00018 14 141 753
EFOP-3.2.5-17-2017-00045 16 369 644
EFOP-3.3.7-17-2017-00010 36 688 656
EFOP-3.4.3-16-2016-00002 318 087 290
EFOP-3.4.6-VEKOP-17-2017-00001 11070 392
EFOP-3.5.1-16-2017-00008 116 934 871
GINOP-2.2.1-15-2017-00077 93 648 118
Tangazdasag téma 11 861 070
EDUKATIO Nemz. Okt. Expo 6nk tam. 3 000 000
Hirds Szabadegyetem Onk. tam 1 000 000
Kecskemét Varos 6sztondija 38 000 000
Szolnok Varos 9sztondija 10 000 000
Bursa Hungarica dnk-i rész 11 879 500
Osszesen: 976 598 374

A felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartiason beliil 352.489.788 Ft Osszegben
teljesiiltek, az eredeti eldirdnyzat ezen a jogcimen nem volt, a teljes Osszeg évkozi
eldiranyzatként keriilt eldirdnyzatositasra, melyek az alabbi Europai unios palyazatokhoz, és
elkiilonitett allami pénzalaphoz kapcsolodo bevételek miatt keletkeztek.

Allamhaztartason beliilrdl érkezett Felhalmozasi céld tamogatisokat az alabbi tablazat
mutatja be:
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Bevételi forras megnevezése Bevétel teljesités Ft-ban
2018-1.3.1-VKE-2018-00044 sz. palyazat
"Stressztolerans zoldségfajok nemesitése
novéyfizioldgiai mérések segitségével" KVK 92 998 749
6303-7/2017. Kecskemét Varos Onkormanyzati
tdmogatds- Szamitastechn eszk6z beszerz. KVK 200 000
EFOP 3.6.2-16-2017-00012 20 000 000
EFOP 3.6.2-16-2017-00016 38 824 000
EFOP 4.1.3-17-2017-00044 108 994 000
EFOP-3.2.3-17-2017-00018 9 398 405
EFOP-3.2.5-17-2017-00045 490 634
EFOP-3.3.7-17-2017-00010 4 452 000
EFOP-3.4.3-16-2016-00002 12 700 000
EFOP-3.5.1-16-2017-00008 19 432 000
GINOP-2.2.1-15-2017-00077 45 000 000
Osszesen 352 489 788

Miikodési célu atvett pénzeszkozok teljesitése dsszesen 401.816.033 Ft volt.
Allamhaztartason kiviilrdl szakmai feladatok tamogatasdhoz kapcsolodoan érkeztek forrasok.
Legnagyobb aranyll tamogatéast a Pallas Athéné Domus Educationis Alapitvanytol érkezett

kiilonboz6 szakmai feladatok megvaldsitasara sszesen 334.447.450 Ft 6sszegben.

A teljesitési adatok tételes felsorolasat az alabbi tablazat mutatja:

Témaszam név Bevétel teljesités Ft-ban
Ceepus 2017/2018 35000
Ceepus pr 30529/2018/EUNEF/CE-014 525 000
DTP1-1-115-4.1 EDU-LAB 11 772 705
ELICIT (ERASMUS+ KA2) 813 654
EP-14/2017/MEFS 171227
Erasmus + 16/1/KA219024079 1082 107
Erasmus OM 2018 Mobilitas szervezési koltsé 6 959 237
Erasmus SMP 2018 Hallgatéi mob. szakmai gy 6 691 875
Erasmus SMS 2018 Hallgatéi mob.tanulmany 14 241 256
Erasmus STA 2018 Oktatoi tanulmanyutak 4175 415
Erasmus STT 2018 Személyzet képzése 3131402
Erasmus+ 2018-1-1T02-KA229-048194 4 938 950
Erasmus+ KA107 7765 817
HungaroControl 2018 1 000 000
MNB Otletpélyazat 2018 1530203
PADMA_2018 315600 810
PADMA blog és folydirat Iétrehozdsa 2018 18 846 640
SMP 2017-1-HU01-KA103-035447 186 804
SMS 2017-1-HUO1-KA103-035447 373 608
STA 2017-1-HU01-KA103-035447 925 260
STT 2017-1-HUO01-KA103-035447 1049 063
Osszesen 401 816 033

A felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 1.861.377 Ft érkezett 2018. évben, mely tartalmazza
egyrészt a lakasalapbol el6z6 években nyujtott kdlcsondk 2018 évi torlesztd részletét 862.275
Ft értékben, valamint EDU-LAB palyazat 2. sz. elszamolasaban jovahagyott 999.102 Ft
tamogatast. Uj lakaskolcson nyujtasa 2018. évben nem tortént.
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4.) A maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

a) az alaptevékenység Kkoltségvetési

maradvanyanak alakulasa,

a 2017. évi

koltségvetési maradvany fobb felhasznalasi jogcimei és feladatok bemutatasa

A 2017. évi maradvany Osszege 4.901.337.391 Ft volt, melybdl az EU-s egyéb elszdmolasi
kotelezettséghez kotott tamogatasokhoz kapcsolodd maradvany Osszege 4.152.995.557 Ft,
mely az 6sszes maradvany 84,7%-a.
Egyéb meghatarozott célra kapott tdmogatasok, palyazatok 2018. évre athuzodo kifizetések
miatti maradvanya: 149.145 E Ft.
Az intézményi 661.407.538 Ft maradvanybol 36.166.998 Ft normativa elszdmolas miatti
befizetési kotelezettségkeént kertilt 2018. évben befizetésre, tovabba tartalmazza a 2017. évben
befolyt ingatlanértékesitésbol szarmazoé 219.114.174 Ft-ot mely felhasznéalasara két év all

rendelkezésre.

A 2017. évi maradvany felhasznaldsanak jogcimeit az alabbi tablazat mutatja:

adatok Ft-ban

Pénzmaradvany 2017. évi. _ ’ ’ "
L . .. ) Palyazatok, tdmogatasok Osszesen
felhasznalasa Kotelezettségvallallasok
GAMF 23 588 985 2957 876 343 2 981 465 328
KVK 8597 678 270 664 000 279 261 678
PK 19 748 849 145 067 19893916
GK 14 144 095 - 14 144 095
GTK 54 516 253 54 516 253
PSGY 23 486 424 26 460 656 49 947 080
Kézpont 110 486 861 - 110 486 861
HOK 707 000 707 000
Kollégium 7127 702 7127 702
Tuddshaz 470 137 - 470 137
Ellatottak 31676 000 31676 000
Tartalék 375070554 - 375070 554
Palyazatok 976 570 787 976 570 787
Osszesen: 669 620 538 4231 716 853 4901 337 391

b.) a vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai

A Neumann Janos Egyetem 2018. évben nem folytatott vallalkozési tevékenységet. Nem

relevans (NE).
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c.) a 2018. évben képzodott maradvany keletkezésének oka, 6sszetétele

A Neumann Janos Egyetem beszamoldjaban 2018. 12. 31.-én az alaptevékenység maradvanya
5.414.428.681 Ft. A maradvany 6sszegébdl kotelezettséggel terhelt maradvany 5.404.288.667
Ft, melybdl 703.993.877 Ft 6sszegli maradvanyt az Nftv. 88 § (1) bekezdés b) pontja alapjan
a targyévet kovetd években az intézményi feladok ellatasara hasznalhato fel.

A 2018. évi maradvanybol a 07. Maradvanykimutatas tirlapon szabad maradvanyként kell
kimutatni a 2018. évi szocialis hozzajarulasi ado 0,5 %-os csokkentésébdl eredd tényleges
megtakaritas Osszegét, mely 10.140.014 Ft. Ezt az Gsszeget a beszamold jovahagyasat
kovetden a fenntarto részére vissza kell fizetni.

A 2018. évi normativa elszdmoléasa alapjan Osszességében tobblettdmogatdsi igényilink
keletkezett a kdznevelési feladatokhoz kapcsolodo tényleges kiadasok miatt, mely Osszege
81.586.409 Ft.

A fels6foki oktatdsi normativak elszamolasa alapjan 22.528.275 Ft-al kisebb 0Osszegii
tdmogatasra vagyunk jogosultak, mint a 2018. évi koltségvetésben biztositott dsszeg.

A normativa elszamolasabol adodo alacsonyabb Osszegli jogosultsagot a hallgatoi statisztikai
1étszam csokkenése okozta.

A 2018. évi elszamolas sordan dsszességében 59.058.134 Ft tobblettdmogatasi igényt tudunk
realizalni, mely tobblettdmogatds a koznevelési feladatok elismertethetd tobblete miatt
keletkezett.

Az alabbi tablazat mutatja a 2018. évi normativa elszamolasok részletezését.
adatok Ft-ban

Az intézményt | Rendelkezésre Befizetési
Megnevezés megilleté allé tamogatasi |kotelezettség (+)
tamogatas eldiranyzat vagy
1 2 3 3-2=4
1.) Evkozben a kozponti koltségvetés céltartaléka 68 071 915 99 502 539 0
2018. évben visszafizetett 0sszeg 31430 624
2.) Allamilag tamogatott (rész)6sztondijas teljes idejii 305499 150 326 120 000 20 620 850
3.) A 2018. évi kdltségvetésben biztositott képzési 901 886 400 896 469 000 -5417 400
4.) Felsooktatasi intézmények koznevelési feladatok 525 160 409 443 574 000 -81 586 409
5.) PPP kiegészit0 tamogatas elszamolasa alapjan 0 0 0
6.) A 2018. évi koltségvetésben specidlis 845 956 175 853 281 000 7 324 825
7.) A 2018. évi koltségvetésben biztositott Stipendium 0 0 0
8.) Elszamolas alapjan 2018. évi befizetési
o 2 2 678 004 673 2 618 946 539 -59 058 134
kotelezettség Gsszesen

A maradvany jelentds része az Europai unids palydzatokhoz kapcsolodik, az 0Osszes
maradvany 69,8 %-a. Egyéb meghatdrozott célra kapott tdimogatasok, palyazatok 2019. évre
athtzodo kifizetések miatti maradvanya: 185.841.536 Ft.

A 2017. és 2018. években beérkezett ingatlanértékesitésekbdl szarmazd bevételek ki nem
fizetett, de meghatarozott célokra elkolthetd maradvanya mindosszesen: 547.854.000 Ft.
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A pénzmaradvany keletkezésének okat, és jogcimeit az alabbi tdblazat tartalmazza:

A2018. évi pénzmaradvany részletezése

Feladat megnevezése

Feladat kapcsan képz6d6 maradvany osszege

1. Intézményi koltségvetés (fejezeti kezelésii eléiranyzatbél atcsoportositott 6sszeg nélkiil) 1440 254 989 1440 254 989
Igatlan értékesités bevétele 547 854 000
Elézetes kotelezettségvallalas 533 031 012
Végleges kotelezettségvallalas 8 589 259
Ellatottak juttatasai(6nkorm.tdmogatasok maradvanyai) 25100 000
Palyazatok elszamolas alatti tételei 384 738 852
- egyéb : Befizetési kotelezettség 1]

Hallgatok tamogatasa, pénzbeli juttatasai 20 620 850
Kéznevelés -81 586 409
-59 058 134
Képzési tamogatas tébblete -5 417 400
Specidlis programok 7 324 825

2 XX EMIV!I és mas fejez’et feje'zet.! kezelésii el6iranyzatabol szarmazo, valamint kormanyzati 196 131 550 196 131 550
intézkedéssel kapott tdmogatas 6sszesen
- egyéb : kormanyzati intézkedéssel kapott tamogatas
Minimalbér, garantalt bérminimum maradvany 18 568 000
Minimalbér, garantalt bérminimum visszafizetés -18 568 000
Prémium évek program 0
Kulturalis illetménypétiék maradvany 1483 895 10 140 014,
Kulturdlis illetménypétiék visszafizetés -1483 895
Bérkompenzacié maradvany 1721 000
Bérkompenzacio visszafizetés -1721 000
Szoc ho. negtakaritas visszafizetése felmérés alapjan(szabad maradvany) 10 140 014
- egyéb : Tamogatasok, atvett pénzeszkozok 150 000 150 000

1HSZ5 |HungaroControl_2018 724151 185 841 536
1P007 |DTP1-1-115-4.1 EDU-LAB 1938 971
00128 |EDUKATIO Nemz. Okt. Expo 6nk tdm. 1500 000
30P39 |ADULET 2016-1-DEO1-KA203-002915 1005794
2P003  |2018-1.3.1-VKE-2018-00044 130 386 000
Erasmus palyazatok 42127 734
PADMA blog 8 158 886
3. Eurépai uniés forrasbol finanszirozott programok 3778042 142 3778 042 142
0P100 o FroP3eLI0IG 0008 390 994 427
A kutatdsi potencidl fejlesztése és bévitése a Pallasz Athéné Eqyetemen
0P105 EFOI/7 .3,5,'1-1'6-20.1 7-00908 114781 262
Dudlis képzés fejlesztése
0P106 EFQP 3431620160002 368 190 170
Oktatds mindségének javitdsa
oP113 o 'EF(?P—3.4.6:\/EKOP»17—201.7»000,02 . ) 4457 207
Intézményirdnyitdst témogatd rendszerek fejlesztése a felsGoktatdsban
1R003 e SNPRS00 e 29316428
Haszongépjdrm tivek elékezelésére, szétszerelésére, bontdsdra, djrahasznositdsdra vonatkozd kutatds-fejlesztési program
1P004 o ) G/l\‘IOP 2",.?,3,-15—2016-0004'11' o 169 826 121
Didda lézer kbzpont kialakitdsa a Pallasz Athéné Eqyetem bdzisdn
1P005 ] ) . o EF(?P 3,6,1,-16—2.0'16-00.(?14' o » o 124 304 590
Disztruptiv technoldgidk kutatds-fejlesztése az e-mobility teriiletén és integrdldsuk a mérnokképzéshe
1P008 o ‘G/NO}" 2,314-15-’2(?1%00001 ) ) 2 059 850 717,
Jdrmdipari kutatds-fejlesztési kozpont létrehozdsa
17009 e ot 82073 619
Autondm jdrmivek dinamikdja és irdnyitdsa 3778 042 142
1P010 ) ) ) EFOP34444-16-2(,JIV7-000'1£E o 89 852 553
Természet-tudomdnyos ismeretek megszerzését seqgitd komplex rendszer felépitése
1P011 o Gl{\ltzP-Z,Z,l-IE»ZOl7-00077 . 63924 001
Uj fejlesztésii alapanyagok, nano-kompozitok
1P012 - G.I.NO}/’-Z.Z.1-/15-2{)17—00{)89/ 9032925
Aluminium dntvények sulycsGkkentése és tul. opt.
1P013 » ,GINOP-Z.Z.1-'15-2?17-000'93 ) ) ) 57 213 559
Ultarapontosdaqu és Freedom tipusu szerszdmgépek fejlesztése
2P001 ) E'FOP-3.6.2-'16-'2017-00012 204 599 171
Elelmiszer termékpdlya modell (KVK)
31P37 o ) i EFO}?—3.Z.?»17—2017»00{)1§ o i o 9 385 277,
Digitdlis modszertan és eszkézrendszer fejlesztése Kecskemét és térsége kozoktatdsi intézményeiben
1ps8 ! o . £FOP4.1.3-17-2017-00044 R ) 132 035
A tanuldst seqitd terek infrastrukturdilis fejlesztése a Petdfi Sdndor Gyakorld Altaldnos Iskoldban
31Pa9 o e EPORISTATENT 00010 o o oy 12664 816
"Tapasztalat a bélcsesséq kezdete"- Tandrdn kiviili tanuldsi lehetdségek kialakitdsa a Pallasz Athéné Eqyetem Petdfi Sdndor Gyakorld Altaldnos
3141 oo SORRASATINIONE 5500 114
Pdlyaorientdcid Kecskemét munkaerd-piaci igényeinek kielégitésére
Osszesen*: 5414 428 681 5414 428 681
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5.) Az Europai Unios forrasbol megvalosulé programok, illetve

egyéb hazai és nemzetkozi programok alakulasa

A teljes ta as 6sszege (Ft 2018. évi felh alas (Ft)
3 T . ya . A Projekt Elnyert el (3
Résztvevd intézmény Projekt 6 Projekt targya . / . v .. | Azegytemre |. . L Kifizetési kérelemben
id6tartama | témogatasi P Oerd mértéke| Tényleges kiadas .
N esd rész ) elfogadott dsszege
Z z z z Osszeg  ~ ~| (forint) ~ he b
EFOP-3.6.1-16 A kutatasi potencial fejlesztése és 2016.12.01- 682 035 194| 682 035 194 0 185211 331 201546 982
Neumann Janos Egyetem (NJE) 2016-00006 |bévitése aNeumann Janos Egyetemen |2020.06.30
EFOP-3.6.1-16- DI.SZtI'up'tIV technolog.l_ak kut?tas-y )
fejlesztése az e-mobility tertiletén és  [2017.01.01- 1149976 014| 199 992 500 0 45 877 090 59976276
BME, SZTE, NJE 2016-00014 integraldsuk a mérnokképzésbe 2020.06.30
Haszongépjarm(ivek el6kezelésére,
F6palyazé: ALCUFER Ipari, Kereskedelmi szétszerelésére, bontasara,
és Szolgdltatd Kft. Konzorciumi tagok: GINOP-2.2.1- Ujrahasznositasara vonatkozo kutatds-
Dél-Konstrukt EpitGipari Zartkortien - fejlesztési program 1251 460 431 89 449 467 0 28723 787 0
M(ikod6 Részvénytarsasag, NJE, Miskolci 15-2016-00024 végrehajtasa az OPTISOL konzorcium
Egyetem, Bay Zoltén Alkalmazott keretében 2017.01.01-
Kutatasi K&zhaszni Nonprofit Kft. 2018.12.31
Konzorcium vezetd: NJE
K imumi tag: Bay Zolts GINOP 2.3.3.-
onzordmuri tag: Say Zoen I 518164155 250138 167, 0 69 467 000 0
Alkalmazott Kutatasi Kézhasznu 15-2016-00041 |Diéda lézer kdzpont kialakitésa a Neumann(2017.01.01-
Nonprofit Kft. Janos Egyetemen 2019.12.31
Globdlis jelentéség(i jarmdipari kutatds-
] . GINOP-2.3.4- fejlesztési kf)zpont Ietrehozas/a
Konzorcium vezetd: NJE Magyarorszagon a Neumann Janos 5770 743 689| 2 106 512 000 0 46 661 283 0|
Konzorciumi tag:AVL AUTOKUT Mérnoki 15-2016-00001 Egyetem és az AVL AUTOKUT Kft 2017.01.01-
Kft. egyittmiikodésében. 2020.12.31
A Neumann Janos Egyetem dualis
EFOP-3.5.1-16- |képzésfejleszté 6t é
képaéstejlesztése aKecskemét és 362451967 362451967, 0 129194 804 124453651
2017-00008 [térsége kiemelt jarmdipari kézpont 2017.09.01-
NJE kérnyezetében 2020.08.31
Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a
EFOP-3.4.3-16- felsofo‘ku okfasaslmlnoseg.?nek.es/ )
hozzéférhetéségének egyiittes javitdsa 842 029 484| 842029 484 0 231890 166 207969974
2016-00002 érdekében a Neumann Janos 2017.03.01-
NJE Egyetemen 2021.02.28
A természettudomanyos ismeretek
EFOP-3.4.4-16- megszerzését segité komplex rendszer
Konzorciumvezetd: NJE o felépitése és az dvodatol-egyetemig 359679 331| 315720601 0 106 059 917 118679924
Konzorciumpartner: MATEGYE, Egyitt a 2017-00018 tarto megvalGsitasaa Neumann Janos  |2017.05.01-
Jov6 Mérnokeiért Alapitvény Egyetemen. 2020.04.30
Konzorcium vezet6: Széchenyi Istvan
Eavet EFOP-3.6.2-16- D P
gyetem o Autonom jamiivek dinamikéja és iranyltasa 249673978 249 673 978 0 129160515, 47971594
Konzorcium partner: NJE, Dunadjvarosi 2017-00016 |az automatizalt kozlekedési redszerek 2017.05.01-
Egyetem, Obudai Egyetem kovetelményeinek szinergigjaban 2020.08.31
Konzorcium vezetd: EFOP-3.6.2-16 Funkciondlis, egészséges és biztonsagos
Allatorvostudomanyi Egyetem =3.0.2-10- |élelmiszer termékpalya modell kidolgozasa
PPN ) " 449790 450 449 790 450 0 167 794 400 159273631
Konzorcium partner: NJE, Szécehnyi 2017-00012 |2 Szntdfoldtdl az asztalig elv alapjan, 2017.06.01-
Istvan Egyetem, tematikus kutatéasi halézatban 2020.05.31
GINOP-2.2.1- |Uj fejlesztésti -
U feﬂes.ztesu alapany/agok", r‘1ano . 350 000 000| 220 315 000 0 70 638 534 0|
15-2017-00077 |kompozitok alkalmazasa stiritett levegs | 2017.05.02-
Knorr Bremse Fékrenszerek Kft. fék és segédrendszerek tervezésében  [2019.10.31.
Aluinvent Zrt, Trimetto Ipari és GINOP-2.2.1- Aluminium éntvények stlycsokkentése (2017.05.01- 382006 270| 60 255 608 0 23199 938 0l
Kereskedelmi Kft, 15-2017-00089 és tulajdonsagainak optimalizaldsa 2020.04.30
Hun Tech System Kft., Miskolci Egyetem, GINOP-2.2.1- Ultarapontosagl és Freedom tipusu 2017.07.01- | 1297973873 267 000 000| 0 35703 862 0l
GYEGEP Kft. 15-2017-00093 |szerszémgépek fejlesztése 2021.06.30
Tapasztalat a b6lcsesség kezdete —
EFOP-3.3.7-17- T.anor;‘arj kivili tanuldsi Ie,hetosegek
kialakitasa a Neumann Janos Egyetem 72 306 622 72 306 622 0| 28 475 840 9664183
2017-00010  |petsfi sandor Gyakorl6 Altalanos 2018.01.01-
NJE Iskoldjaban 2020.01.01
o B | EFOP-3.2.3-17- Dl.gltallsyrnodszertan Ves'eszlfozyrendszer
Banyai Julia Gimnazium, Vésarhelyi Pal, fejlesztése Kecskemét és térsége 2017.09.01- 109 961 221 39909 069 0 12 948 381 0
Lajosmizsei Alt Isk 2017-00018 kozoktatdsi intézményeiben 2020.09.01
EFOP-3.2.5-17- Palyaorientacio Kecskemét munkaerd- 2017.09.01- 49963 651| 32 544 820 0 11 351 164 0l
Reformatus Gimnazium 2017-00045 piaci igényeinek kielégitésére 2019.08.31.
EFOP-4.1.3-17- A 'Fanula'st segité l’fe_re!( |nfrastrukturya||5
fejlesztése a Pet6fi Sandor Gyakorld 2017.08.01- 149 995 598| 149 995 598 0 148 593 563 148890 556
NEJ 2017-00044 |4 1atinos iskolaban 2018.10.31
KV: E6tvds Lorand Tudomanyegyetem, Szent Istvin
Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem, Pannon
Egyetem, Soproni Egyetem, Budapesti Gazdasdgi EFOP-3.4.6.- |A felsoktatds hatékonységanak javitdsa
Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem, Obuda Egyetem, azintézményiranyitas és a felsdoktatas
Miskolci Egyetem, Eszterhazy Karoly Egyetem, VEKOP-17- o 3984986 834| 14760 522 0 6660 844 0|
Neumann Janos Egyetem, Testnevelési Egyetem, menedzsment eszkbzeivel
Kaposvari Egyetem, DunaGjvrosi Egyetem, 2017-00002 2017.07.20
Allatorvostudomanyi Egyetem, NISZNemzeti R
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt. 2019.04.30.
Fépélyazo: Varostervezési és
6 édelmi snyi Titkarsag [ HUSRB/1602/1
kornye.zetlv.ef:leylrnl Tartomz.anyl.T\tkarsag / / o ) ) 75 205 193 33 620 189 0 13916 925 o
(Szerbia, Ujvidék) Konzorciumi partner: 2/0132 PROTECT Invaziv n6vény fajok elleni 2018.01.31-
Neumann Jénos Egyetem természetvédelem 2019.09.29
2018.-1.3.1.-
ZKI Z6ldségtermesztési Kutato Intézet VKE-2018- Stressztolerans zoldségfajok nemesitése|2018.10.01-
Zrt., FLORATOM Kft., NJE 00044 névényfizioldgiai mérések segitségével [2021.09.30. 673016070 Ft| 248623617 Ft 0 0 0
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A projektek ismertetése

EFOP-3.6.1-16-2016-00006
A kutatdsi potencidl fejlesztése és bovitése a Pallasz Athéné Egyetemen

Fépalyazo: Neumann Janos Egyetem

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human eroforras 115 162 525
Dologi kiadas 36 862 412
-Rendezvényszervezés 18 200 409
-Dokumentécios/archivalasi koltség 129 566
-Konferencia regisztracios dij 998 363
-Kikiildetés (szallas, utazas) 1 525 807
-Kozbeszerzési szakértd dija 1 100 000
-Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulméanyok
készitésének koltsége 631890
-K6zbeszerzéshez kapcsolodo hatosagi dij 320 133
-Ko6ziizemi dij 9484 932
- Optikai alakvaltozdsmérd rendszer (forditott afa) 4471 312
Beruhazas 33186 394
- Optikai alakvaltozasméro rendszer 16 560 413
- Pasztorozo kad 3632 200
- Informatikai eszk6zok (monitor, laptop, szerver) 12 993 781
KIADAS OSSZESEN: 185 211 331

Szakmai beszdmold 2018. év:

Az alprojektek keretében a tudomanyos kutatasi miihelyek szakmai munkéja és a publikaciok
megjelentetése folyamatos volt. A GRADUS ¢és az ECONOMICA folyoiratok soron
kovetkez6 szamai megjelentek Az AP2 alprojekthez (GAMF Kar) kapcsolodéan
megrendezésre keriilt a MAFIOK 2018 konferencia. Az Egyetem Pedagdgusképzd Karan
megrendezésre kerlilt az V. Nyelvi képességek fejlodése és fejlesztése gyermekkorban
konferencia.. Kari TDK konferencidk szervezését, az OTDT-re tovabbjutok nevezési
feladatait a karok végezték. A projekt helyszini ellendrzésén megallapitasra keriilt, hogy a
projekt szakmai indikatorainak teljesitése alapjan a szakmai elérehaladés idéaranyos.
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EFOP-3.6.1-16-2016-00014

Disztruptiv technologiak kutatdas-fejlesztése az e-mobility teriiletén és integraldasuk a
mérnokképzésbe

Alcime: , Felkésziiles a radikalisan uj, tudasalapu intelligens, csucstechnologiai
technologiak, termékek multidiszciplinaris fejlesztési folyamatainak élettartam centrikus
kezelésére a mérnoki képzésben, kutatas-fejlesztésben a repiilogép hibridhajtas fejlesztés
példajan”

Konzorcium vezeté: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)
Tagok: Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE), Neumann Janos Egyetem (NJE)

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben
adatok Ft-ban

Human eroforras 40 782 455
Dologi kiadas 5094 635
-Konferencia regisztracios dij 536 530
-Kikiildetés (szallas, utazas) 544 348
-Ko6ziizemi dij 4 000 000
-Kozbeszerzéshez kapcsolodo hatdsagi dij 13 757
KIADAS OSSZESEN: 45 877 090

Szakmai beszamold 2018. év:

A palyazathoz kapcsolédéan a TUV Rheinland InterCert Kft.-vel egyiittmiikodési
megallapodast kotottiink. Az egylittmikodés célja, hogy az egyetemen tanuld hallgatok a
TUV képzéseken részt tudjanak venni. A projekt keretében hallgatoink részére tobb TDK
dolgozati téma is kiirasra keriilt a palyazat keretében. A magyarorszagi Siemens Zrt.-vel a
hibrid hajtaslanc vizsgalata targyaban a kapcsolatfelvétel megtortént a tovabbi szakmai
egyittmikodeés kialakitasa érdekében. A projekt keretében hallgatokat alkalmaztunk
demonstrator munkakdrben, amivel sikeriilt ket bevonni a palydzathoz kapcsolddo kutatasi
témakba, ezen témateriiletekbdl, a hallgatok publikaciokat irtak, és eldadasokat tartottak. A
projekt keretében szamos hazai és nemzetkdzi konferencidn vettiink részt szakmai eldadassal,
¢s szamos publikacio jelent meg. Tobb egyéb konferenciat és programot szerveztiink meg, igy
a Demola programot bemutatdé rendezvényt, a Manufacturing konferencidt, valamint az
Egyetemiinkon keriilt megrendezésre Fejlesztési filozofidk program.

GINOP-2.2.1-15-2016-00024
Haszongépjarmiivek elokezelésére, szétszerelésére, bontdsdra, ujrahasznositdsdara
vonatkozo kutatds-fejlesztési program végrehajtiasa az OPTISOL konzorcium keretében

Fopalydzo: ALCUFER Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Konzorciumi tagok: Dél-Konstrukt Epitdipari Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag,
Neumann Janos Egyetem, Miskolci Egyetem, Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kozhaszna
Nonprofit Kft.
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Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben
adatok Ft-ban

Human eroforras 18 951 505
Dologi kiadas 9772 282
be-skzlzlslzi:);iépjérmﬁ bontasi technologiak kidolgozasa és 2 890 000
-Ko6ziizemi dij 882 282
KIADAS OSSZESEN: 28 723 787

Szakmai beszamold 2018. év:

Az OPTISOL projektben 2018. év elejére teljesen befejezddott a Szolnokon megvaldsult két
1.000 nm-es haszonjarmii bontasra létrehozott csarnoképiilet felépitése. A csuszast a
kiilonb6z6 engedélyek - optikai kabelek kivaltdsara vonatkozé engedély, Fémkereskedelmi
Engedély - beszerzése okozta. Tekintettel arra, hogy évkdzben mar latszott a csuszas ténye,
igy a konzorcium 2018.nyaran a projekt bonyolitdsaval kapcsolatban befejezési hataridd
modositasi kérelemmel élt a GINOP-IH felé, amelyet a Hatosadg jovahagyott. A tényleges
bontasi tevékenység 2018. szén indult el, azdta nagyjabol 10 autdbusz és egyéb haszonjarmii
kertilt elbontasra Szolnokon a kiilsé autdbuszos szakérték iranyitasa mellett. A munkélatok
jelenleg is folyamatban vannak, a tervek szerint 2019. nyaran azok befejezédnek és
elkezdédhet a projekt fO0 célkitlizésének a bontési-Ujrahasznositasi ajanldsoknak a
kidolgozésa, 0sszedllitdsa. A projektben év kozben valtozo helyszineken szamos egyeztetésre
keriilt sor a konzorciumi partnerek, illetve az érdekelt allami szereplék (BKV, BKK, Volan
Tarsasagok) kozott. Hazai és nemzetkdzi rendezvényeken, konferencidkon a projekt
eredményei publikalasra keriiltek. A GINOP-IH mindent rendben taldlt a projekttel
kapcsolatban, az iddaranyos teljesitések megfeleloek. Elfogadasra keriilt a benyujtott
modositasi kérelem, melynek keretében modosult a projekt fizikai befejezésének datuma,
2019.12.31. napjara. A modositott Tamogatasi Szerz6dés 2018. december 11. napjan Iépett
hatalyba. Ezt figyelembe véve, a projekt keretében K+F tevékenységeket segitd jogi
szolgaltatdsok biztositdsara vonatkozé szerzddések is hosszabbitasra kertiltek.
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GINOP 2.3.3.-15-2016-00041
Dioda lézer kozpont kialakitdsa a Pallasz Athéné Egyetem bdzisan

Konzorcium vezeté: Neumann Janos Egyetem

Konzorcimumi tag: Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhasznii Nonprofit Kft.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben
adatok Ft-ban

Human eroforras 2778 081
Dologi kiadas 16 819 888
-Kételezden eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 453 390
-Kozbeszerzési szakértd dija 2 794 000
-K6zbeszerzéshez kapcsolodo hatosagi dij 100 000

- E-¢épitési naplo rendszerhasznélat 7 860

- Didda 1ézerkézpont(forditott afa) 13 464 638
Beruhazas 49 869 031
- Dioda 1ézerkozpont kivitelezési munkai 49 869 031
KIADAS OSSZESEN: 69 467 000

Szakmai beszamold 2018. év:

A dioda lézerkdzpont kivitelezésére iranyuld kozbeszerzési eljards lefolytatasra keriilt. A
didda lézerkdzpont épitésének elokésziileti munkalatai megkezdddtek. A kivitelez6 a meglévd
romos ¢piilet bontdsdt és a kozmiivek kivaltdsaval kapcsolatos munkakat elkezdte.
Folyamatos egyeztetések torténtek a kivitelezd, a konzorciumi partner, és Egyetemiink kozott
az épiilet, ¢és a tervezett technologidk megvaldsitasahoz sziikséges feltételekrdl (pl. milyen
technolédgiai hiités sziikséges a 1ézereknek, milyen terhelést kell birni a lézerek alatt a
padlézatnak, stb.). Az ¢épitendd épiilet alapkéletételével egybekotott sajtdé nyilvanos
nyitorendezvény lezajlott. Megérkezett Kecskemétre a 1ézerkdzpont els6 1ézer berendezése a
femtoszekundumos 1ézer. A konzorciumi partnerrel, a Bay Intézettel az egyeztetések
folyamatosak a Didda Lézercentrum {lizemeltetésével, fenntartdsaval kapcsolatosan. A
1ézertechnologiahoz kapcsolodd gazrendszer kiépitésének szakmai specifikaciojanak
Osszeallitasa megkezdddott.
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EFOP-3.2.3-17-2017-00018

Projekt cime: Digitilis modszertan és eszkozrendszer fejlesztése Kecskemét és térsége
kozoktatasi intézményeiben

Konzorciumi partner: Kecskeméti Tankertileti K6zpont

Tamogatas 0sszege: 109.961.221 Ft

Neumann Janos Egyetemre es6 rész: 39.909.069 Ft

Megvalositasi idészak: 2018.02.01.-2021.02.01.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human eroforras 2204 186
Dologi kiadas 4 317 684
-Dokumentécids/archivalasi koltség 47 502
-Eszterhdzy szakmai tevékenységet segitd szolg. 4093 000
-Ko6zbeszerzéshez kapcsolddo hatosagi dij 88 782
-Etkezési szolgaltatas 88 400
Beruhazas 6426 511
- Informatikai eszk6zok 6426 511
KIADAS OSSZESEN: 12 948 381

Szakmai beszamold 2018. év:

Konzorciumon beliil egységesen keriiltek megszervezésre az intézményi szinten valasztott
digitalis moédszertani csomagok pedagdgus modszertani tovabbképzései. Az akkreditalt
tovabbképzések célja, hogy a pedagogusokat megismertesse a digitalis technologidk
hasznalataval, kiilonds tekintettel a digitalis oktatasi anyagok készitésének és hasznalatanak,
valamint a digitalis mérés-értékelés, tesztelés technikaival. Lezajlott az internetbiztonsagi
eléadasok sorozata, melyek a projektben résztvevd intézményeknél keriiltek megtartasra. Az
»IKT eszkozokkel tamogatott oktatas pedagégusoknak témaban a képzési program elso része,
illetve a mésodik IKT tanfolyam a Kecskeméti Banyai Julia Gimnaziumban valosult meg.
Megrendezésre keriilt a Neumann Janos Egyetem Petdfi Sandor Gyakorld Altalanos
Iskolajaban a ,,Kampany a digitalis pedagdgia bevezetésére” cimii konferencia, amelynek két
fo témaja ,,A digitalis eszk6zok az oktatdsban” ¢és ,,A digitalis jovO szakmai” voltak.
Megvaldsult a LEGO WeDO-ra alapozott, projekt szemléleti ismeretdtadds az alséd
tagozatban, témaban" cimi képzési tevékenység az Eszterhazy Karoly Egyetem
egytttmikodésével. Megtartasra kertilt a "Mobilrobotok oktatasdnak gyakorlata, hasznéalatuk
a kozoktatasban (LEGO MINDSTORMS) témaban" képzés. A pedagogusok részére a képzés
tovabbi 30 6rés része tdvoktatas formajaban keriil megtartdsra. A Neumann Janos Egyetem
Pet6fi Sandor Gyakorlé Altalanos Iskola didkjai az Gj modszertani programba beépitve az orai
munka soran aktivan hasznaljak a projektben beszerzett 30db tablettet. A miiszaki-szakmai
eredmények 10%-4r6l kell beszadmoldt benyljtanunk. Ennek részeként a fenti szakmai
tartalmak valosultak meg, amelyek lefedik a vallalt indikéatorok 10%-at.
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EFOP-3.3.7-17-2017-00010

Projekt cime: "Tapasztalat a bolcsesség kezdete- Tanordan kiviili tanuldsi lehetoségek
kialakitisa a Neumann Janos Egyetem Petéfi Sandor Gyakorlé Altaldnos Iskoldjiban
Kedvezményezett: Neumann Janos Egyetem

Tamogatas 0sszege: 72.306.622 Ft

Megvalositasi idészak: 2018.01.01.-2020.01.01.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben
adatok Ft-ban

Human eroforras 17 037 846
Dologi kiadas 4 063 403
- Dokumentécios/archivalasi koltség 575 442
- Etkezés biztositasa 270 270
- Okokert mezdgazdasagi anyagok 524 999
- Erdei iskola szallas és foglalkozasok dija 518 640
- Személyszallitas 1567 053
- MINI LUK fejleszté eszkdz + fejl.fiizet szallitasa 1350
- Kozbeszerzéshez kapcsolddo hatosagi dij 45 649
- Pedagdgusok tovabbképzése 560 000
Beruhazas 7 374 591
- Informalis tanuldsi tér kialakitdsahoz sziikséges taneszkdzok 2423 988
- Irodai eszkoz beszerzése 34 852
- Informatikai eszk6zok (laptop, tablet) beszerzése 3471 240
- Okokert mezdgazdasagi eszkdz beszerzés 1 075 201
- MINI LUK fejlesztd eszkdz + fejl.fiizet 369 310

KIADAS OSSZESEN: 28 475 840

Szakmai beszamold 2018. év:

A projekt 2018. januar elsején indult. A Petéfi Sandor Gyakorld Altalanos Iskola pedagogiai

eszkOztaranak bdvitésére hdrom innovécidos mithely - Ember és természet, Ember és
tarsadalom, Miivészetek- keriilt felallitasra az informalis tanulasi tematikak fejlesztésére. Az
elsé félévben a mddszertani fejlesztés a szakirodalom tanulményozésa, a modszertani Gtletek
Osszegyljtése, az iskolan kiviili helyszinek feltérképezése €s a konkrét tematikak kidolgozasa
tortént. A modszertani fejlesztések soran a jeles napokhoz kapcsoldédéan Ember és természet
innovaciés mihelyben 10 db, az Ember ¢és tarsadalom innovacidés mithelyben 7 db, a
Mivészetek innovaciés miithelyben 6 db tematika késziilt el. A Gond-oldd-meg!
projektrészben a LUK-eszkdzok felhasznalasara részletes, 2 tanéves tematika késziilt, az
OKO-kert modszertani fejlesztés befejezddott. Megtortént a tematikak megvaldsitasaban
kozremiikdodd pedagdgusok szakmai vezetd altali felkészitése, megindult a modszertani
anyagok gyakorlatban torténé kiprobalasa. Megtortént a pedagogusok felkészitése a
megvalositasra, és megkezd6dott a tematikdk szerinti tandran kiviili foglalkozdsok
lebonyolitasa. A projekt keretében a beszerzések tobbsége megtortént: buszos szallitas, erdei
iskolai foglalkozdsokon valod részvétel; informatikai eszkdzbeszerzés; butorbeszerzés és
irodaszer beszerzés, képzés beszerzés.
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EFOP-3.5.1-16-2017-00008

Projekt cime: A Neumann Janos Egyetem dudlis képzésfejlesztése a Kecskemét és térsége

kiemelt jarmiiipari kozpont kornyezetében
Kedvezményezett: Neumann Janos Egyetem
Tamogatas 0sszege: 362 451 967 Ft.
Megvalositasi idészak: 2017.09.01- 2020.08.31.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human erdforras 104 814 446
Dologi kiadas 7 963 098
-Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositdsanak koltsége 76 200
-Dokumentacids/archivalasi koltség 131 082
-Ko6zbeszerzéshez kapcsolddd hatosagi dij 202 028
-Ko6zlizemi dij 2675919
-Tréning 1 778 000
-E-tananyag irasra felkészitd 1778 000
-Véllalati ¢és szakmai kultura fejlesztése tréning- csoportos 212 800

coaching szervezése
-Reprezentacios kiadas 431 353
-Kikiildetés 77716
Beruhazas 16 417 260
- Informatikai eszk6zok (monitor, laptop, szerver) 16 417 260
KIADAS OSSZESEN: 129 194 804

Szakmai beszamold 2018. év:

A 2018-as évben tervszerlien haladt elére a 2017. szeptember 1-jén megkezdett projekt. A
projektiink legfontosabb célja, hogy elmélyitsiik a kapcsolatot a dualis vallalati partnereink és
az egyetem kozott: ennek érdekében kiépitettiik a vallalati kapcsolattartéi halozatot, a bevont
kollégak rendszeres kapcsolatban allnak a cégekkel. Megszervezik szakonként a hallgatok
beszamoloit és a bevonjak a képzésbe a céges szakembereket. Rendszeresen szerveziink
képzéseket, tréningeket workshopokat, amelyeken a céges partnerek, az egyetemi kollégak és
a hallgaték is részt vesznek. Nemzetkozi dudlis képzéssel kapcsolatos konferenciat
szerveztiink, ahol megosztottuk a képzéssel kapcsolatos tapasztalatainkat. Kibdvitettiik a
dualis képzést. Mind a hallgatok toborzasara, mind az 0j vallalati partnerek bevondséara nagy

hangsulyt helyeztiink és noveltiik a szamokat.
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EFOP-4.1.3-17-2017-00044

Projekt cime: A tanulast segito terek infrastrukturadlis fejlesztése a Petéfi Sandor Gyakorlo

Altaldnos Iskoldban

Kedvezményezett: Neumann Janos Egyetem
Tamogatas 0sszege: 149.995.598 Ft
Megvalositasi idészak: 2017.08.01.-2018.10.31.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human erdforras 8 022 380
Dologi kiadas 2379760
- Kbozbeszerzési eljarasi dijak 180 000
- E-épitési naplo rendszerhasznélat 3930
- Kozbeszerzés 1 460 500
- Nyilvanossag biztositasa 678 180
- Nyomdai szolgéltatas 57 150
Beruhazas 14 243 427
- butorok ¢és oktatasfejlesztési eszk6zok beszerzése 14 243 427
Felujitas 123 947 996
- Miiszaki Ellen6r 1 447 800
- Epitési kivitelezési munkak elvégzése 122 500 196

KIADAS OSSZESEN: 148 593 563

Szakmai beszamold 2018. év:

A projekt 2017 6szén indult, a projekt fizikai zarasanak napja 2018. oktober 31. volt. 2019
marciusaban sor keriilt a projekt zardellendrzése is, melyen az iranyito hatosag rendben talalta
a szakmai megvaldsitast és az elszdmolast is. Megtorténtek az épitési, felajitasi munkalatok:
festés, mazolas, nyilaszarocsere, a burkolatok cseréje, a vizesblokkok feljitasa, a tornaterem

felujitasa.
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GINOP-2.2.1-15-2017-00077

Projekt cime: Uj fejlesztésii alapanyagok, nano-kompozitok alkalmazdsa siiritett levegds
fék- és segédrendszerek tervezésében

Kedvezményezett: Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.

Konzorciumi partner: Neumann Janos Egyetem

A projekt keretében ¢és eredményeinek késobbi felhasznalasaval 0j, a haszongépjarmii
légfékrendszerek kovetelményeinek jobban megfelelé alapanyagok keriilnek kifejlesztésre,
hogy azok a Knorr-Bremse termékeiben hasznosulva néveljék a vallalat piaci
versenyképességét.

Tamogatas 6sszege: 350.000.000 Ft

Neumann Janos Egyetemre es0 rész: 220.315.000 Ft

Megvalositasi idészak: 2017.08.01.-2019.10.31.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human erdforras 62 584 804
Dologi kiadas 8 053 730
-Nano-kompozitok alkalmazasa stiritett levegds fék-és segédr. 7999 730
-Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositdsanak koltsége 54 000
KIADAS OSSZESEN: 70 638 534

Szakmai beszamold 2018. év:

A projektben kiilonféle kutatasok- nanokompozitok gyartasa, visszadolgozhatdsagi kisérletek,
szén nanocsovel kisérletek, kotéstechnologiai kutatasok- folytak. A Knorr-Bremse Kft.-vel
technologiat dolgoztunk ki polimerek gyorsitott dregbitésére. 3D nyomtatdsi technologiat
fejlesztettiink, amivel lehetséges nanokompozitok 3D nyomtatisa. Tovabbi tesztek elvégzése
céljabol valés munkadarabokon végezetiink froccsontési kisérleteket. A kutatasi
eredményekbdl nemzetkdzi konferencia eldadas sziiletett €s hozzéa kapcsoloddan publikacid
1s megjelent.
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GINOP-2.2.1-15-2017-00089

Projekt cime: Aluminium éntvények sulycsokkentése és tulajdonsdagainak optimalizdaldsa
Projekt azonositd szdma: GINOP-2.2.1-15-2017-00089

Kedvezményezett: Aluinvent Zrt.

Konzorciumi partner: Neumann Janos Egyetem, TRIMETTO Ipari és Kereskedelmi
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag.

Tamogatas 0sszege: 382.006.270 Ft

Neumann Janos Egyetemre eso rész: 60.255.608 Ft

Megvalositasi idészak: 2017.05.01.-2020.04.30.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben
adatok Ft-ban

Human eroforras 18210 108
Dologi kiadas 4 989 830
-Szakmai anyag beszerzés (hegesztéshez és forgacsolashoz) 4 989 830
KIADAS OSSZESEN: 23199 938

Szakmai beszamold 2018. év:

Az aluminium habok kotéstechnologiaja teriiletén kompozit anyagokkal tovabbi vizsgalatok
torténtek, melyek a hegesztéssel lesznek megfelelden 0sszehasonlithatéak. Az egyetemen
folyamatosan folytak a szubmikronos szemcseméretii kompozitok vizsgalatai, a hegesztési
kisérletek, a forgacsolasi kisérletek, az al hab Ontési kisérletek targyaban. Projektcélként
megfogalmazodott, hogy a gyartott al hab elemekben a panelméret csdkkentése, valamint az
ontési kisérletekhez az 6ntott mintdk tulajdonsag vizsgalata sziikséges. A projekt alkalmazasi
kimenetei koziil harom teriilet keriilt meghatarozasra: a Motor Student csapat motorjaban tobb
szerkezeti elem al habbdl, az Autoipari alkalmazds keretében zarszelvény megtoltése
habositott anyaggal, a Trimeto irdnyitasaval ontott jarmiiipari alkatrészben habositott al hab
alkalmazésa, és annak vizsgalata. Az Al hab hegesztési kisérletek eddigi eredményeibdl
lathato, hogy a feliileti tulajdonsagok, és a beallitasi paraméterek jelentdsen befolyasoljak a
kialakitott Al hab kotést. Al csovekbe kiilonbozé Al hab toltési modszerek keriiltek
tesztelésre, ezen projektész keretében felépitésre keriilt két motorkerékpar, amelyek egy
spanyolorszagi MotoStudent hallgat6éi versenyen vettek részt, szdmos aluminiumhab
alkatrésszel. A projekt szakmai munkatarsai egy olyan moddszert szeretnének kidolgozni az
aluminiumhab felhasznaldsara, ami akar nagyobb sorozat esetén is biztosithato.
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GINOP-2.3.4-15-2016-00001

Projekt cime: Globalis jelentdségli jarmiiipari kutatas-fejlesztési koézpont Iétrehozésa
Magyarorszagon a Kecskeméti Fdiskola és az AVL AUTOKUT Kft. egyiittmiikodésében
Kedvezményezett: Neumann Janos Egyetem

Konzorciumi partner: AVL AUTOKUT Mérnoki Kft.

Tamogatas 0sszege: 5.770.743.689 Ft

Neumann Janos Egyetemre eso rész: 2.106.512.000 Ft

Megvalositasi idészak: 2017.01.01-2020.12.31.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human eroforras 36 726 283
Dologi kiadas 9935000
-Talajjavitd anyagok beszerzése 9935000
KIADAS OSSZESEN: 46 661 283

Szakmai beszdmold 2018. év:

A 2018. év a FIEK palyazatban az Gjratervezés éve volt. A piaci egylittmiikodo partner AVL
Kft-ét és anyavallalatat az AVL osztrak autdipari beszallitot igen érzékenyen érintette a
dizelbotrany ¢és annak kovetkezményei, ezért alaptevékenységében szinte teljes kori
valtozasok kovetkeztek be. Az NJE korabbi négy alprojektjébdl kettd teljesen lecserélésre
keriilt, a surlédasos, belsdéégésii motor emisszido optimalizaldsi alprojektek kikeriiltek a
portfoliobol, helyiikre egy H2-tlizel6anyagcellas és egy elektromos hajtaslancokat vizsgalo
alprojekt keriilt. A kordbbiak koziil megmaradtak a CNG (suritett foldgazos) €s a megndvelt
celluloztartalmt mezégazdasagi ndvények bels6égésii motorok szamara alternativ alkohol
tiizeldanyagként torténd atalakitasi projektjei (Cellanol). 2018. év végére, 2019. év elejére
kialakult az a végsd projektszerkezet, amelyet immaron mindkét fél tarthatonak gondol a
projekt még hatralevé idészakaban. Az erre vonatkozo szerzodésmodositasi kérelem a PM
(GINOP-IH) fel¢ benytjtasra keriilt. Fontos valtozas lett a projektben, hogy az AVL elallt a
Homokbéanyan felépitendd K+F Intézet megvaldsitdsatol, mivel ebben szinte kizardlag
bels6égésii motorfékpadokat allitott volna fel, amelyek menet kdzben — a bekovetkezett
vilaggazdasagi folyamatok hatasara — kikeriilt az érdeklddésbol. Jelenleg az AVL az
Egyetemtdl a Tudoshdzban és a Jarmiitechnologia Tanszéken bérel irodékat, eldbbiben a 40
fonyi személyi vallalds elhelyezését, utobbiban szakértdi iroddt vonva be az
egyiittmiikddésbe. Az AVL emellett az 01j elemként megjelend H2-alapu tiizel6anyagcella
beszerzésére koltségatcsoportositdst kezdeményezett az NJE irdnydban, ennek
engedélyeztetése/jovahagyatasa folyamatban van. Az NJE oldalarél a 2018-as évben az egyes
alprojektek menet kozbeni atszervezése, személyi-€s targyi eszkdzrendszerének véglegesitése
zajlott, a beindult/miik6dd alprojektekben, a CNG és Cellanol alprojektekben tag személyi
kor bevonasa mellett folyt a szakmai munka. A CNG alprojekt indikatorai kozott
megemlitendd egy olyan szakmai tanulmany, amely a siritett foldgazos miikodtetés
feltételrendszerét allitotta fel, mig a Cellanol alprojektben a kivélasztott ndvény, a virginiai
selyemmalyva termeltetési vizsgalataira keriilt sor a KVK Kar tangazdasagaban és belso
kertjében, melybdl mintdkat adtunk veliink egyiittmiikodé6 K+F tevékenységet folytatd
szervezeteknek, tovabbi projektek el6készitése céljabol. Ev kozben szamos PM (GINOP-IH)
¢s EUTAF helyszini ellenérzés volt. Egyeztetést folytattunk az NKFIH, az ITM ¢és a PM
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képviseldivel. Az eldirdsoknak megfelelden megtartottuk a projekt Szakmai Feliigyeld
Tanacsanak tiléseit is az NKFIH és az NGM, majd ITM szekértdinek bevonasaval.

EFOP-3.2.5-17-2017-00045

Projekt cime: Palyaorientdcio Kecskemét munkaero-piaci igényeinek kielégitésére
Kedvezményezett: Neumann Janos Egyetem

Konzorciumi partner: Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség

Téamogatas 0sszege: 49.963.651 Ft

Neumann Janos Egyetemre esO rész: 32.544.820 Ft

Megvalositasi iddszak: 2018.02.01. - 2020.01.31.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human eroéforras 10 543 880
Dologi kiadas 161 334
- Vegyszer beszerzés 116 484
- 12 db tablet beszerzés 9925
- 4. alkalmas bérlet Kecskemét Planetarium 34 925
Beruhazas 645 950
- Tarsasjatékok 149 720
- 12 db tablet beszerzés 496 230

KIADAS OSSZESEN: 11 351 164

Szakmai beszamol6 2018. év:

A palyazat célja az ¢érintett két intézményben a palyaorientacio, életpalya tanacsadas
fejlesztése az oktatasban, a tanoran kiviili tevékenységben nagyobb hangsuly biztositdsa az
MTMI kompetencidk fejlesztésének. Célunk, hogy a természettudomanyos tantargyak
¢lményszerti tanulasa altal a mérndki, természettudomanyos, informatikai ¢€letpalya felé
orientaljuk a tanulokat. A projekt els6 6 honapjaban elkésziiltek a palyaorientaciot, az MTMI
készségek széleskort fejlesztését szolgdlod szakkorok, foglalkozasok, iskolan kiviili tanulasi
lehetdségek szakmai tervei és elkezdddott megvaldsitasuk (heti/havi rendszerességgel) mind
a két megvalodsitd intézményben. A projekt masodik 6 honapjaban folytatédtak a szakmai
megvalositashoz sziikséges eszkozbeszerzések, melyek a szakmai megvaldsitdshoz
hasznositasra is keriiltek, illetve keriilnek.
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EFOP-3.4.3-16-2016-00002

Projekt cime: Felsooktatdasi intézményi fejlesztések a felsofoku oktatis mindségének és
hozzdférhetoségének egyiittes javitasa érdekében a Neumann Janos Egyetemen
Kedvezményezett: Neumann Janos Egyetem

Tamogatas 0sszeg: 842 029 484 Ft.

Megvalositasi idészak: 2017.06.08.-2021.02.28.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben
adatok Ft-ban

Human eroforras 211 160 812
Dologi kiadas 11 474 882
-Kozbeszerzési dij 140 000

- Kiadvany beszerzés 1 890 840
-Ko6ziizemi dij 5280 000

- Mindségiranyitasi auditorok képzése 1 009 650
- Nyomdai szolgaltatas 1 879 600
-Kikiildetés (szallas, utazas) 1274792
Beruhazas 9254 472
-sporteszkdzok beszerzése 9254472
KIADAS OSSZESEN: 231 890 166

Szakmai beszdmold 2018. év:

A projektmenedzsment részérdl a nemzetkdziesités alprojekt kiadvanyanak tervezése
megkezdddott. A Karpat-medencei egyiittmiikodésben érintett intézmények kivalasztasra
keriiltek. Az intézményi oktatdsi innovaci6, valamint a hatékony szervezeti megujulast
biztositdé folyamatok cimii AP2 alprojekt keretében lebonyolitasra keriilé képzések
megvaldsitojanak kivalasztasara irdnyuld kozbeszerzési eljaras dokumentdcidjanak
elOkészitése, a képzések részletes szakmai tartalménak, titemezésének 0sszeallitasa, a szakmai
megvaldsitok projektbe torténd bevondsa megtortént.

Véglegesitésre keriilt a képzések szakmai tartalma. A projektmenedzser €s az alprojekt vezetd
iranymutatasaval meghatarozasra keriilt a képzések iitemterve, illetve az AP6 alprojektben
megvaldsuld mindségiranyitasi belsé auditorok képzéséhez kapcsolodd szakmai elvarasok.
Osszedllitasra keriiltek a projektben megvalosuld ,,Talentum program” szakmai és
adminisztrativ feladatainak listdja. A Talentum programban lezajlottak a felsdoktatasi
intézmények bennmaradast segitd kurzusai, matematika, fizika tantargyakban. A szakmai
vallalas alapjan az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti felsboktatasba vald bekeriilést és
bennmaradast tdmogatd programokban résztvevok szdma elérte az indikatorban véllalt
létszam 25 %-at, azaz 56 fot.
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EFOP-3.4.4.-16-2017-00018

Projekt cime: A természettudomdnyos ismeretek megszerzését segité komplex rendszer
felépitése és az ovodatol-egyetemig tarté megvaldsitisa a Neumann Janos Egyetemen
Kedvezményezett: Neumann Janos Egyetem

Konzorciumi partner: MATEGYE, EJMSZ.

Tamogatas 0sszege: 359 679 331 Ft.

Neumann Janos Egyetemre es6 rész: 315 720 601 Ft

Megvalositasi idészak: 2017.05.01-2020.04.30

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human eréforras 85 357 321
Dologi kiadas 14 289 349
- 19. EDUCATIO standtertilet bérlete 3 962 400
- Irodaszer beszerzés 577 983
- Kikiildetés 3543
- Promocios anyagok beszerzése 7 332 423
- Kozilizem 914 400
- Virtudlis séta programcsomag készitése 1 498 600
Beruhazas 6 413 247
- Varazsszoba kialakitasa 983 997
- Jatékon mar talmutato6 taneszkoz fejlesztése 5429 250

KIADAS OSSZESEN: 106 059 917

Szakmai beszamold 2018. év:

A Tananyagfejlesztés ¢s modszertani fejlesztés az MTMI képzési teriilet beiskolazasanak
eldsegitése érdekében az AP1 alprojektben a mobil applikacié fejlesztd alcsoport tagjai a sajat
fejlesztésii webes LAMA alkalmazas tovabb fejlesztésén dolgoznak, elkésziiltek az Android
alkalmazas egy probaverzidjaval. Az AP2 alprojekt - Disszeminaci6 alprojekt- keretében 16
szakmanépszeriisitdé rendezvény keriilt megrendezésre, melyeken 0sszesen 887 {6 vett részt.
Oktatoink 49 rendhagyo interaktiv orat tartottak 6sszesen 956 kdzépiskolasnak ipari és modell
robotprogramozasa, internetbiztonsag, haldzatépités, 3D nyomtatds €s szenzorhaldzatok
témakoreiben. Az 0Oszi-téli idészakban 25 természettudomanyos oktatast népszeriisitd
roadshow alkalméval 1201 kozépiskolast tajékoztattak kollégaink és hallgatdink az egyetem
képzési kinalatardl. Az egyetem beiskoldzasi korébe tartozd szamos intézménybe latogattak a
GAMF, a Pedagogusképzo, a Gazdasagtudomanyi és a Kertészeti Kar oktatoi €s didkjai, hogy
népszertsitsék a kozépiskolasok korében az egyetem szakjait. Igyekeztliink a kozépiskola
profiljanak megfeleld tajékoztatast adni az egyetemen folyd képzésekrol és tevékenységekrol,
valamint kiemelten kezeltiik a dudlis képzés népszeriisitését is, melyben a duélis partnercégek
munkatarsai is segitségiinkre voltak. Az AP3 — Palyaorientacio az MTMI teriiletre torténd
beiskoladzéas céljabol- alprojekt keretében bennmaradast segitd fizika felkészité kurzust
szerveztiink az egyetem hallgat6i szamara, 9 alkalommal 2 6ras foglalkozast, mintegy 24
mérndkinformatikus, gépészmérndk és jarmimérndk hallgatok részvételével. A ,,Vardzsszoba
kialakitasa” megnevezésii projektelem atadasra kertilt.
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EFOP-3.4.6.-VEKOP-17-2017-00002

Projekt cime: A felséoktatas hatékonysdaganak javitisa az intézményirdnyitds és a
felsooktatas menedzsment eszkozeivel

Kedvezményezett: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Konzorciumi partner:

Szent Istvan Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem, Pannon Egyetem, Soproni Egyetem,
Budapesti Gazdasagi Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem, Obudai Egyetem, Miskolci
Egyetem, Eszterhdzy Kéroly Egyetem, Neumann Janos Egyetem, Testnevelési Egyetem,
Kaposvari Egyetem, Dunatjvéarosi Egyetem, Allatorvostudomanyi Egyetem, NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltato Zrt.

Téamogatas Osszege: 3.984.986.834 Ft.

Neumann Janos Egyetemre esO rész: 14.760.522 Ft

A projekt megvalositasi idészaka: 2017.09.01.-2019.04.30.

Az SAP — Integralt Intézményiradnyitasi Rendszer- négy modulbdl épiil fel: Gazdalkodasi
rendszer modul, Human eréforras menedzsment rendszer modul, Tanulmanyi rendszer modul,
Fels6oktatasi teljesitménymérési rendszer modul. Lezajlott a rendszer tesztelése, €s a teszt
migracié. A felhasznalok oktatasa megtortént. A torzsadatok betdltésre keriiltek az é€les
rendszerbe.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban
Human er6forras 6 660 844
KIADAS OSSZESEN: 6 660 844
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EFOP-3.6.2-16-2017-00012

Projekt cime: Funkciondlis, egészséges és biztonsdagos élelmiszer termékpdlya modell
kidolgozadsa a szantofoldtol az asztalig elv alapjan, tematikus kutatdsi halozatban

Kedvezményezett: Allatorvostudomanyi Egyetem

Konzorciumi partner: Neumann Janos Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem.
Tamogatas 0sszege: 1.349.790.450 Ft.

Neumann Janos Egyetem: 449.790.450 Ft

Megvalositasi iddszak: 2017.07.01.- 2020.06.30.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human eroforras 91 355 655
Dologi kiadas 25 356 844
- Belfoldi kikiildetések kiadasai 202 715
- Igazgatasi hatosagi dijak 424 500
- Szallas, biztositas, konferencia 137 307
- Dijak, egyéb befizetések kiadasai 140 346
- Egyéb szakmai anyagbeszerzés 15663 621
- Kozilizemi dij 1 597 883
- Kiilfoldi kikiildetések kiadasai 1 849 222
- Tananyag fejlesztés 4432 300
- Ontdzési rendszer fejlesztés 793 750
- Tovabbképzés, konferencia részvételi dij 115 200
Hallgatok pénzbeli juttatasai 3 800 000
- Fels6foku oktatasban részt vevok pénzbeli juttatisai 3 800 000
Beruhazas 47 281 901
- Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzes, 1étesités 47281 901

KIADAS OSSZESEN: 167 794 400

Szakmai beszamold 2018. év:

A kotelez6 nyilvanossaghoz kapcesolddo feladatok megvalositdjanak kivalasztasaval indult az
év. A kutatasokhoz sziikséges anyagok beszerzésre keriiltek. A projekt szakmai elemeként a
csiperkegombas kisérletek megtorténtek, ¢és bevonasra keriiltek hallgatok is a
megfigyelésekbe. Elindult egy hajtatott paprika és paradicsom kisérlet. A marciusi iddjaras
késleltette a szantofoldi kisérletek elokészitését, de a zartter(i termeszto-felilleten 500
négyzetméteren a hidrokultirds paradicsom termesztése megkezd0dott a nagyilizemi
koriilmények modellezésével. Kivalasztasra keriilt a Tananyagfejleszté vallalkozo is, aki
sikeresen elkészitette a tankdnyvet. Az 1 db 6nt6z6gép €s 1db ontdzdkonzol beszerzése is
megtortént. Elindult az 6ntdzési beruhdzas tervezési fazisa, melyhez kivalasztottuk a miiszaki
tervezot. Idokozben sikeresen zarult az ICP laboreszkdz kozbeszerzési eljarasa, igy ez az
eszk0z beszerzésre ¢és belizemelésre keriilt. A hallgatdi 6sztondij kiirasra keriilt, 7 hallgatoval
kotottiink szerzodést. A vizjogi engedélyeket megkaptuk. Egész évben folyamatos volt az
egylittmiikddés a konzorciumi partnerekkel, illetve kdlcsonds intézmény-latogatasokra is sor
kertilt. A kutatasi munkakba bevont hallgatok jol szerepeltek a TDK konferencian. A projekt
részeként megvaldsulod ontdzési beruhazasahoz a részletes miiszaki leirds elkésziilt.
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EFOP-3.6.2-16-2017-00016

Projekt cime: Autonom jarmiivek dinamikdja és irdnyitisa az automatizdlt kozlekedési
rendszerek kovetelményeinek szinergidjaban

Kedvezményezett: Széchenyi Istvan Egyetem

Konzorciumi partner: Neumann Jéanos Egyetem, Dunatjvarosi Egyetem, Obudai Egyetem.
Tamogatas Osszege: 1.448.424.946 Ft

Neumann Janos Egyetemre es6 rész: 249.673.979 Ft

Megvalositasi idészak: 2017.06.01.-2020.09.30.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human eroforras 34 503 062
Dologi kiadas 20 286 253
-Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositdsanak koltsége 186 690
-Ko6zbeszerzéshez kapcsolddd hatosagi dij 140 000
-Ko6zbeszerzési szakértd dija 2495 550
mﬁiz;;zrétﬁle Zszolgaltatas specialis autoném kutatdplatform 5334 000
-Alapanyagok ¢és kotdelemek beszerzése 9525000
-Tréning tartas 1270 000

- Kézilizemi dij 746 760

- Kikiildetés 588 253
Beruhazas 74 371 200
- Jarmliszimulécios szoftverlicensz bovitése 8331200

- Alapjarmii 66 040 000
KIADAS OSSZESEN: 129 160 515

2018. év folyaman torténd eldrehaladas tobb nagy témakdr koré csoportosithatd. Az egyik
ilyen témakor a nemzetkozi és hazai konferencidkon valo részvétel, nevesitetten: KOD2018
(Machine and Industrial Design in Mechanical Engineering, Novi-Sad, helyszin: Szerbia,
publikéciok szama: 3 darab), VSDIA2018 (Vehicle System Dynamics, Identification and
Anomalies, helyszin: Budapest, Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem, ,
publikaciok szdma: 4 darab), XVII. AGTEDU (helyszin: Kecskemét, Neumann Janos
Egyetem, publikdciok szdma: 5 darab). A publikdciok részletesen ismertetik mindazon
szakmai vivmanyokat, amelyeket a projektben résztvevd hallgatok, illetve kutatdk elértek a
sajat teriiletiikdn, tobbek kozott LIDAR modellezés, a gumiabroncs adatok kiértékelési
folyamaténak fejlesztése, a tapaddsi hatar megismerésének céljaval, HIL tesztrendszerek
fejlesztése, jarmiidinamikai szabalyzorendszerek oktatasanak céljaval.

Beszerzésre kertilt az autondm kutatoplatform ¢€s a kutatasok alapjaul szolgald szoftver. Az
eszkoz segitségével a tesztelések elinditasra kertiltek.

A harmadik témakor pedig az autonom jarmiivek témakorében zajlé alapkutatasi tevékenység
folyamatos fenntartasa volt, melynek keretében a jarmii mozgasallapot-valtoztatd képességét
megragadd un. safety-margin kutatasok jarmiiszimulacios kornyezetben torténd elokészitése,
elinditasa, tesztelése volt a fo feladat.
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HUSRB/1602/12/0132

Projekt cime: A természeti kornyezet védelme az invaziv névényfajoktol

Kedvezményezett: Varostervezési és Kornyezetvédelmi Tartomanyi Titkarsag (Pokrajinski
sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne sredine)

Konzorciumi partner: Neumann Janos Egyetem

Elkiilonitett forrasosszeg: 284.491,00 eurd

Tamogatas 0sszege: 241.817,34 eurd

Viarostervezési ¢és Kornyezetvédelmi Tartomanyi Titkarsagra (Pokrajinski sekretarijat za
urbanizam i zaStitu zivotne sredine) es0 rész: 133.713,84 euro

Neumann Janos Egyetemre es6 rész: 108.103,5 eurd

Megvalositasi idészak: 2018.01.31.-2019.09. 29.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben
adatok Ft-ban

Human erdforras 698 791
Dologi kiadas 12 259 030
-Szakmai szolgaltatas: a talajban 1év6 invaziv fajok magjainak elemzése 3079 750
-Ko6zbeszerzéshez kapcsolodd hatosagi dij 40 000
-Palyazathoz kapcsolodo feladatok ellatasa (parlagfii). 748 000
-Egylittmiikodési megallapodas forditasa 12 497
-Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositdsanak koltsége 324 999
-Rendezvényszervezés/catering 715 784
-Kémiai, mechaneikai és bioldgiai véd. 7338 000
Beruhazas 959 104
- Pollenmérd 959 104
KIADAS OSSZESEN: 13 916 925

Szakmai beszamold 2018. év:

Az ¢év folyaman szdmos projekt megbeszélésre keriilt sor az Egyetem Kertészeti ¢€s
Vidékfejlesztési Karan illetve a Szerb partnernél, tovabba tobb szemindriumon vettlink részt
kolcsondsen a két orszagban, melyeket sajat magunk szerveztiink. Megrendezésre keriilt a
projekt nyitokonferencidja, tobb mint 120 résztvevovel. A projekt szakmai célkitiizései szerint
feltérképezésre keriiltek a Kiskunsagi Nemzeti Park ¢s Kecskemét varosa f0 invaziv
novényfajai. A talaj gyommagkészletének vizsgalata alapjan kideriilt, hogy a talajban a
parlagfii magjai fordulnak eld legnagyobb mennyiségben. Kidolgozasra keriiltek a
mechanikai, kémiai és bioldgiai védekezés technologiai is, melyek segitségével lehetséges
visszaszoritani az invazios novényfajokat. Az invaziv fajok magjainak elemzése érdekében
megtortént a kapcsolatfelvétel a Kiskunsagi Nemzeti Park szakembereivel, illetve az
onkorményzati teriiletek feleldseivel. A magbank-analizaciés ¢és az invaziv fajok
feltérképezési munkalatai elkezdddtek, melynek keretében kijelolésre kertiltek a vizsgalati
teriiletek. A Kiskunsagi Nemzeti Parkkal folyamatos egyeztetésekre keriilt sor a feladatok
teljesitése érdekében. Az Osszes elvégzett tevékenység eredménye Osszefoglalasra keriilt,
amely feltoltésre keriilt a palyazat elektronikus feliiletére.
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GINOP-2.2.1-15-2017-00093
A projekt cime: Ultrapontossdagu és Freedome tipusu szerszamgépek kifejlesztése

A konzorcium vezetdje: HUN-TECH SYSTEM Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,
Konzorcium tagjai: Miskolci Egyetem, Neumann Janos Egyetem, GYEGEP Kft.

A projekt kezdete: 2017.09.01.

A projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2021.08.31.

A projekt elszamolhat6d 6sszkoltsége 1 876 318 249 Ft, a teljes projektre vetitett timogatasi
intenzitds 69.18 %. A Neumann Janos Egyetem 4&ltal igényelt tdmogatas: 267.000.000 Ft,
100% tamogatasi intenzitas mellett.

Palyazati forras felhasznalasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Human erdforras 35505 234
Dologi kiadas 198 628
-Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 198 628
KIADAS OSSZESEN: 35703 862

Szakmai beszamold 2018. év:

Ebben a palyazatban a Neumann Janos Egyetem a szerszamtar, a szerszamcseréld és a
szerszambemérd rendszer tervezésére vallalkozott. Az év elején egy olyan koncepcionalis terv
elokészitése kerlilt megtervezésre, amelybdl a valtdé és mérdberendezés konstrukcios
kialakitdsa volt lathato, illetve bemutatasra keriilt egy lancos szerszamtar. Osszességében
megallapitasra keriilt, hogy a lancos szerszamtar kialakitasa a vildgon kiforrott, az ilyen
nagyméretli szerszamok esetében (HSK-A100) leggyakrabban ezt alkalmazzak. Mitkddése
biztonsagos a gyartd garanciat biztosit és sziikség esetén vallalja a géphez torténd illesztést is.
Elkésziilt a szerszamtarhelyek megjelenitése 0sszeallitasi rajz szintjén. Az Osszeallitasi rajz
elkészitése elott a teherviseld elemek, keresztmetszetek ellendrzése, méretezése megtortént.
Az elvégzett munkat ledokumentaltuk. A szerszamtarhelyhez kereskedelmi forgalomban
beszerezhetd alkatrészek listajat elkészitettiik és a konzorcium vezetdjének atadtuk.

A szerszamcser¢ld ,,manipulator” konstrukcios terveit elkészitettiik, illetve eltte a teherviseld
elemek, keresztmetszetek ellenérzése, méretezése is megtortént. A szerszamcseréld
»~manipulator” kereskedelmi forgalomban beszerezhetd alkatrészeinek listajat dsszeirtuk és a
konzorcium vezetdjének atadtuk. A szerszdmbemérd rendszer konstrukcids tervét
elkészitettiik, illetve megtortént a teherviseld elemek, keresztmetszetek ellendrzése,
méretezése. A szerszambemérd rendszer kereskedelmi forgalomban beszerezhetd
alkatrészeinek listajat elkészitettiik és a konzorcium vezetdjének atadtuk.
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6.) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok
allomanyanak alakulasa;

A Neumann Janos Egyetem mérlegfoosszege 16.144.317.249 Ft, infrastrukturalis
adottsagainak jellemz¢6 értékadatai a beszamolo alapjan:
adatok Ft-ban

e A/Il/1 Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni 9 843 245 053
értéki jogok
o A/II/2 Gépek, berendezések, felszerelések, 737 831 806
jarmiivek
e A/Il/4 Beruhazasok, felujitasok 52749 031
Targyi eszkozok osszesen: 10 633 825 890

A targyi eszk6zok egyiittes értéke10.633.825.890 Ft, mely a mérleg f66sszegének 65,87 %-a.

Az Egyetem Kecskeméten 79 940 m? Szolnokon 19 406 m? beépitett ingatlan-teriilettel 41l a
hallgatok és a munkavallalok rendelkezésére.

Az ingatlanallomany &tlagos szinvonalunak mondhat6, kozmiellatottsdga az utobbi évek
fejlesztéseinek koszonhetden az atlagosnal magasabb szinvonalu.

Osszességében megallapithatd, hogy az egyetem tulajdonaban, illetve kezelésében 1évé
eszkozallomany magas szinvonalon biztositja az egyetem alapfeladatainak ellatasat.

Beruhazasok:

Beruhazasok 279.520.919 Ft értékben, tobbségében Eurdpai unids forrasokbol, illetve egyéb
felhasznalasi kotottséggel kapott timogatasokbol valosultak meg.

Kiemelten néhany 2018. évben megvaldsult nagyobb volumeni beruhazas:

EFOP 3.6.2-16-2017-00016 szamu EU-s palyazat keretében

jarmuszimulacios szoftverlicensz beszerzése ( 25 db) 6.875.000 Ft
- GINOP-2.3.3-15-2016-00041 szamu palyazat Dioda lézerkozpont

kivitelezési munkai 49.869.031 Ft
- EFOP-3.6.1-16-2016-00006 palyazat keretében informatikai

eszkozok (laptop, szerver, thinkpad, monitor, pasztér6zé kad) 33.186.394 Ft
- EFOP-3.5.1-16-2017-00008 sz. palyazatbol 18 db asztali szamitogép,

monitor, 4 db telefon, 7 db laptop, APPLE ipad beszerzés 16.417.260 Ft
- EFOP-3.4.3-16-2016-00002 sz. paly. sporteszk6zok vésarlasa 9.254.472 Ft
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Dioda lézerkozpont kivitelezési munkai:

2. FOTO
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Kozponti beruhazasok
A Neumann Janos Egyetem 2018-ban nem valositott meg kozponti beruhazast.

Felujitasok:
2018. évben 0sszesen 123.947.996 Ft 6sszegben valdsitottunk meg felujitast.

Pet6fi Sandor Gyakorld Altalanos Iskolaban az EFOP 4.1.3-17-2017-00044 szamu palyazati
forrasbol 123.947.996 Ft értékben tortént felujitas, mely keretében az oktatashoz hasznalt
tantermek, folyosok, kozlekeddk korszertisitése, épiiletenergetikai felijitasa valosult meg.
PSGY felujitas képekben:
] W 7 .

-----

4. FOTO
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Immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa 2018. évben

adatok Ft-ban

Ingatlanok és Gépek,
) e . kapcsolodo berendezések, | Beruhazasok és ..
Megnevezés Immaterialis javak i ) s Osszesen
vagyoni értékii felszerelések, felujitasok
jogok jarmiivek
Targyévi nyité allomany (el6z6 évi
zaro allomany) 335 952 558 9904 258 837 6029701 137 7 623 750 16 277 536 282
Immaterialis javak beszerzése,
nem aktivalt beruhazasok 6 875 000 - - 49 869 031 56 744 031
Beruhdzasokbdl, feldjitdsokbol
aktivalt érték - 97 869 848 174 040 542 - 271910390
Téritésmentes atvétel 9634 449 9634449
Egyéb novekedés 36 956 620 2 228 749 708 608 646 151 - 2874352479
(sszes novekedés (=02+...+07) 43 831 620 2 326 619 556 792 321 142 49 869 031 3212 641 349
Ertékesités - 40339418 14 485 348 - 54 824 766
Hiany, selejtezés, megsemmisiilés - - - - -
Egyéb csokkenés 27 971 800 11 787 808 596 998 229 4743 750 641501 587
Osszes csokkenés (=09+...+13) 27 971 800 52 127 226 611483 577 4743 750 696 326 353
Brutto érték dsszesen (=01+08-14) 351812 378 12 178 751 167 6210538 702 52 749 031 18 793 851 278
Terv szerinti értékcsokkenés nyitd
allomanya 319 716 197 2 096 006 109 5097 964 975 - 7513 687 281
Terv szerinti értékcsokkenés
névekedése 15 423 403 263 374 498 418 184 518 - 696 982 419
Terv szerinti értékcsokkenés
csokkenése 23 874493 43 568 597 - 67 443 090
Terv szerinti értékcsokkenés zaro
allomanya (=16+17-18) 335 139 600 2335506114 5472 580 896 - 8143 226 610
Terven feliili értékcsékkenés nyito
allomanya - - 126 000 - 126 000
Terven feliili értékcsokkenés zaré
allomanya (=20+21-22) - - 126 000 - 126 000
Ertékcsokkenés dsszesen (=19+23) 335 139 600 2 335506 114 5472 706 896 - 8143 352 610
Eszk6zok netto értéke (=15-24) 16 672 778 9 843 245 053 737 831 806 52 749 031 10 650 498 668
Teljesen (0-ig) leirt eszkozok
brutté értéke 310 653 362 67903 457 3879285 364 - 4257 842 183
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7.) Intézmény tulajdonosi joggyakorlasaban 1lévé gazdalkodo

szervezetek, alapitvanyok

Uzletrész .
. L, Tulajdoni hanyad

Szervezet megnevezése névértéke
Kecskeméti TISZK Térségi Integrdlt Szakképz6 Kozpont
Nonprofit KiemelkedéenKdzhasznd Korldtolt FelelGsségi
Tarsasag (6000 Kecskemét, Szolnoki ut 31., Cg.03-09116639) 100 000 Ft 0,23%
AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit Kdzhasznu Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (6000 Kecskemét, Izsaki ut 10., Cg.03-09-
118996) 1500000 Ft 25,00%
Szilicium Mez6 Korlatolt Felel&sség(i Tarsasag (4028 Debrecen,
Kassai u. 26., Cg.09-09-
017605)

192 100 Ft 6,40%
MERKATING Innovéciés és Tanacsadd Kdzhaszni Nonprofit
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (5000 Szolnok, Tiszaligeti
sétany 14., Cg. 16-09-010034) 5000 000 Et 100,00%
Osszesen 6792100 Ft

Részesedések utan 2017. évben 0Osszesen 5.107.900 Ft oOsszegli értékvesztés kertilt
elszamolésra felszamolasi eljaras, illetve jelentds vagyoncsokkenés miatt, 2018. évben nem
szamoltunk el tovabbi értékvesztést a tarsasagok 2017. évi beszamoloi alapjan.
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8.) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A Neumann Janos Egyetem kovetelés allomdnya a mérlegben az el6z6 évben 19.727.238 Ft

volt, 2018. év végén 18.943.410 Ft.

A targyévben esedékes kovetelések 4 %-os csokkenést mutatnak.

D.{I/4 Ki'iltségvetési évben esedékes 2017. 2018. Viltozas osszege
kovetelések (Ft)]
készletértékesités szolgaltatasok kozvetitett

szolgaltatasok ellenértékére 14 451 272 12 809 401 - 1 641 871
ellatasi dijakra 2363 748 2781 697 417 949
kiszamlazott altalanos forgalmi adora 2551750 3021611 469 861
altalanos forgalmi ad¢ visszatéritésére - 11 000 11 000
egyéb mitkkodési bevételekre 50 524 36 796] - 13 728
D/1/4 6sszesen: 19 417 294 18 660 505 - 756 789
D/1/7 Koltségvetési évben esedékes

kovetelések felhalmozasi célu atvett 309 944 282 905 -27 039

Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések allomanya 2017. évben 5.333.010 Ft volt,
2018. december 31-én pedig 15.073.092 Ft. A ndvekedést a beruhdzasokhoz,
szolgaltatdsokhoz kapcsolddo adott eldlegek okoztak.

90 napon tuli lejart kovetelések allomanya a mérlegben 2017. évben 8.847 Ft volt, 2018.
december 31-én pedig 7.444.407 Ft. A targyévi kovetelések 90 napon tali kdvetelés allomanya
az év végi kovetelés allomany 84,1 %-at jelenti. A kovetelés behajtasa érdekében az elmult
évben azokban az esetekben, ahol a 2 fizetési felszolitdas nem vezetett eredményre,
amennyiben rendelkezésre alltak a fizetési meghagyasi eljardshoz sziikséges adatok, ¢€s
dokumentumok fizetési meghagyasi eljarast kezdeményeztiink.

2018. évi kovetelés allomany utan év végén a belsd szabalyzat alapjan 3.171.788 Ft
értékvesztést szamoltunk el.

H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 2017. 2018. Valtom(;t(;sszege
személyi juttatisokra 883 800 538 106]- 345 694
dologi kiaddsokra 7 989 384 7743 121]- 246 263
beruhdzasokra 1296 732 850 661]- 446 071
felyjitdsokra 346 710 346 710
Osszesen: 10 169 916 9 478 598| - 691 318

A koltségvetési évben esedékes kotelezettségek allomanya el6z6 évhez képest minimalis

Osszeggel 691.318 Ft-al csokkent.
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9.) A letéti szamla pénzforgalma

Nem relevéans (NE).

10.) A kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma

Az Egyetem kincstari koron kiviil lebonyolitott pénzforgalommal érintett szamlat vezet az
OTP Banknal a Dolgozok lakasépitésének, lakasvasarlasanak munkaltatéi tadmogatasa
céljabol.
A szamla pénzforgalmat az alabbi tablazat mutatja. 2018. évben 1j kolcson nyljtasara nem
kertilt sor.

adatok Ft-ban

Megnevezés Erték

Nyit6 egyenleg 2018. januar 1. 4 638 954
Koleson nygjtasa 0sszesen 0
Kezelési és postakoltség 21 053
Kamatjovairas, késedelmi kamat bevételek 32
Befolyt torlesztd részlet 792 711
Zaro egyenleg 5410 644

11.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

A Neumann Janos Egyetem 2017. évi beszamoloban kimutatott normativ allami tAmogatasok
elszamolas alapjan 36.166.998 Ft befizetési kotelezettség keletkezett, melyet Egyetemiink a
beszamolo6 jovahagyasat kovetden teljesitett.

12.) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott
informaciok
Nem relevéans (NE).
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Melléklet: 3. szami1 melléklet Részesedések
4. szamt melléklet Elérhetdségek

Kecskemét, 2019. mdjus 03.
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