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Neumann Janos Egyetem
Adészama: 19253103-2-03
Oktatasi Hivatal nyilvantartdsi szam: FI96377
Beszdmolasi id6szak: 2024.01.01-2024.12.31.

Eves beszamol6 A tipusi mérleg (Eszkdzok)

- o adatok ezer Ft-ban
sig:n ficselmegneye e (232?:.;1) (23?1)?.;1)

A) |Befektetett eszkozok 6532384 6 543873
L. |[Immateridlis javak 76 632 87356
3.|Vagyoni értékii jogok 67061 72719
4.|Szellemi termékek 9571 14 637
II. |Térgyi eszkdzok 6091071 6 111882
1.|Ingatlanok és kapesolodé vagyoni értékii jogok 5 098 595 5065242
3.|Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 788 345 861 082
4.|Tenyészalatok 7 966 0
5.|Beruhdzasok, felijitisok 195 904 176 016
6.|Beruhazasokra adott elolegek 261 9542
I11. |Befektetett pénziigyi eszkdzok 364 681 344 635
2.|Tartésan adott kileson kapesok véllalkozisban 0 0
3.|Tartos jelentds tulajdoni részesedés 120 000 100 000
5.|Egyéb tartos részesedés 244 500 244 500
7.|Egyéb tartdsan adott kdlcson 181 135
B) |Forgéeszkozok 5869 998 4 145625
1. |Készetek 10 562 14 127
1.|Anyagok B 811 811
2. Befejezetlen tfermeks, félkésztermék 5273 5313
4. [Késztermékek 0 3525
5.|Aruk 4478 4478
II. |Kivetelések 245296 179 603
1. [Kbvetelsek druszillitasbol és szolgalatasbol (Vevok) 146 431 93719
5.|Bgyéb kovetelések 98 865 85884
HI. |Ertékpapirok 0 988 997
5. |Forgatasi céli hitelviszonyt megtestesité ért€kpapirok 0 988 997
IV. (Pénzeszkozok 5614 140 2962 898
1. |Pénztér, csekkek 1572 1583
2. (Bankbetétek 5612 568 2961315
C) |Aktiv id6beli elhatiroliasok 1734742 1169 707
1. |Bevételek aktiv idobeli elhatirolasa 1653 858 1131433
2. [Koltségek, raforditasok aktiv id6beli ehatarolisa 80 884 38274
ESZKOZOK OSSZESEN 14137 124 11 859 205




Neumann Jinos Egyetem
Adoszama: 19253103-2-03
Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: FI96377
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Eves beszdmolé A tipusti mérleg (Forrdsok)

adatok ezer Fi-ban

' D) | Sajat toke - . 6366714 6373628
iLmI. _Jegyz;tt tc'ike; __ - ] 5788 046— _ _5 ';8_8;)4;
| I | Téketartalék | 672841 672 841'
_IV_. ] Eredménytartalék | B _—.7 —_8—1; - 94173
VIL | Adézott credmény - o984 6914
B |catartalékox | ~ ese3| 11000
!'_ 1. _(‘I'él_tlja‘rtalék vé;h_a_a:S_kﬁ_te;l;;;sé_gekrc m—_ - o0 0
2.| Céltartalék jovobeni koltségekre 62 503 11 000
‘_F) 4Kotelezettsegek - __ | 6_6;716 I _3 939 611
| ]1. | Hosszi lejairatu kotelezettségek | 2946 4 324
B 8. ]Egycb hosszi lejérati kc;t;ez:ttségei(___ 2 94-6. h 4 324!
—m . Révid lejarat kitelezettségek - 6 684 240 3935287 [
' 4. Ecz):;a;lietzc:)tségek al:u;zalhtésbél és szolgaltatasbol - 286 300 | - ; ;1 16 8}
- 9. | Egyéb rovid lejératu kotelezel;ée_ggc N 6 397- 94_0]_ 3584119
G) I|l’asszw iddbeli elhatarolasok ..... [ 1 020721 B —lgl 96;_;
1. | Bevetelek pas:z;v id8beli elhatérolasa - 277 129 | _;4 2_3;

B 2. Kéltségek ratg';i;t;;c;c p&v ldobeh t_alhatérolasa |_— o 143 811 216 853
b— 3. | Halasztott bevételek - . _599 781 ~743 87§
FORRASOK OSSZESEN 11 859 205

I—_
L. S I

14 137 124
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Neumann Jinos Egyetem
Adészama: 19253103-2-03
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Eves besz{nmolé eredménﬂdn_nﬂatésa (Osszkoltség g!j;_irés_s_gﬂ

adatok ezer Ft-ban

Sor- . Eldz6 év Targyév

szkm Tétel megnevezése (2023.12.31) (202:.g1y2.31)
01 |Belfoldi értékesités netté drbevétele 1057 619, 1 440 046
02 |Exportértékesités nettd arbevétele 0 0
I |Ertékesités netté drbevétele (01+02) 1057 619 1 440 D46
03 |Sajat eldallitist eszkozdk aktivalt értéke 0 50 331
04 |Sajit termelésii készetek dlloméan\valtozisa 125 3 565
I |Aktivalt sajat teljesitmények Ertéke (03+-04) 125 53 896
IIT |Egyéb bevételek 7327474 7 270 952
Ebb6l: visszairt értékvesztés 1701 7 884
05 |Anvagkolsép 591 006 420 013
06 |luénybe vett szolpaltatasok értéke 1796 484 1 790 286
07 |Epvéb szolpaktatisok értéke 45 030 45 818
08 |Eladott 4ruk beszerzési értéke 87 938 47 126
09 |Eladott (kdzvetitett) szolpdltatisok értéke 10 699 11 946
IV |Anyagjellegii raforditdsok (05+06+07+-08+09) 2 5831157 2315189
10 | Bérkolséy 3790 211 4103 515
11 |Személyi jelleci euvéb kifizetések 256 282 191 438
12 |Bérjarukékok 532 894 557 234
V |Személyi jeHegii raforditdsok(10+11+12) 4 579 387 4 852 187
VI |Ertékcsokkenési leinis 376 583 356 544
VII |Egyéb niforditdsok 1257 611 1 386 213
Ebbdl: értékvesztés 8617 3218
A |Uzemi (iideti) tevékenysép eredménye (FH-I+HI-TV-V-VI-VII) -359 520 -145 239
13 |Kapott (jar6) osztakk és részesedés 12 275 0
14 |Részesedések értékesitésének drfolyamnyeresépe 0 0
15 |Befektetett pénziizvi eszkdzok kamatai, drfolyamnyerescpe 0| 0
16 |Eoyéb kapott kamat, kamatielleg(i bevétel 258 591 136 934
17 |Pénziivyi miiveletek epvéb bevételei 3223 39 501
VIII | Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17) 274 089 176 435
18 |Részesedésekbol szarmazod réforditdsok, arfolvamvesztesépek 0 0
19 |Befekteteit pénziievi eszkdzik srfolvamveszteséze 0 0
20 |Fizetend6 kamatok, kamatjellegii raforditdsok 0 0
21 |Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése 0 20 000
22 |Pénzileyvi miiveletek egyéb raforditasai 9 553 4282
IX |Pénziigyi miiveletek riforditisai (18+19+20+21+22) 9 553 24 282
B |Pénziigvi miiveletek eredménye (VITI-IX) 264 536 152 153
C |Adozis elbtti eredmény (+-A+-B) -94 984 6 914
X |Adéfizetési kitelezettség 0 0
D |Adézott eredmény (+C-X) -94 984 6914
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A. Altaldnos rés_z

I. A Neumann Jinos Egyetem bemutatasa
a) Egyetem neve: Neumann Janos Egyetem
b) Az Egyetem roviditett neve: NJE

¢) Egyetem jogéllisa: magan felsGoktatasi intézmény, mint &nallé jogi személy (Az
Egyetem az Nftv. 1. melléklete alapjan Magyarorszdg 4llamilag elismert felsboktatési
intézménye, nem allami Egyetem. Az Egyetem az Nftv. 4. § (1a) bekezdése alapjan
Magyarorszagon nyilvantartisba vett alapitvany dltal fenntartott magan felséoktatasi

intézmény. Az Nftv. 5. § (1) bekezdése szerint jogi személy.)

d) Az Egyetem gazdalkodisanak a mddja: az Egyetem 6nalléan miik6do, kozhaszni egyéb
szervezet

e) Fenntart6, alapité jogok gyakorlgja: Neumann Jinos Egyetemért Alapitvany

f) Egyetem székhelye: 6000 Kecskemét Izsaki ut 10.

g) Egyetem telephelyei: 6000 Kecskemét, Mészoly Gyula tér 1-3., 6000 Kecskemét, Ceglédi
ut 2., 6000 Kecskemét, Vacsi k6z 4., 6000 Kecskemét, Kisfai 181., 6000 Kecskemet,
Kiilteriilet, hrsz: 01625/24, 6000 Kecskemét Izsaki ut 5., 1078 Budapest, Istvan utca 2.,
6114 Bugac kiilterillet 0346/3. hrsz., 6114 Bugac, kiilteriilet 0346/9. hrsz., 1117

Budapest, Infopark sétany 1.
h) Addszam: 19253103-2-03
i) KSH statisztikai szamjel:19253103 8542 563 03
j) Az Egyetem Oktatasi Hivatal altali nyilvéntartasi szama: F196377
k) Az Egyetem internetes honlapjinak cime: https:/nje.hw/

1) AzEgyetem o tevékenysége: felsGoktatas —a tevékenység bemutatisat a 2024. évi
kdzhaszmisagi szakmai beszamolo tartalmazza, amely a 2024. évi beszamolo részét
képezi

II. A szimviteli politika fobb vonasai, a beszimoldsi kitelezettséggel
kapcsolatos dontések
IL.1. Szamviteli politika
A szamviteli politika targyid6szaki valtozasa:
a) 7/2023. Elnok-Vezérigazgatoi Utasitds: 2024. januar 1-t61 2024. december 20-ig volt
hatalyos,
b) 14/2024. Elndk-Vezérigazgatdi Utasitas: 2024. december 20-4n lépett hatalyba.
I1.2. A beszamolasi forma

a) az Egyetem éves beszamolot készit, amelynek tagoldsa a szimviteli torvényben

foglaltak szerinti.
b) amérleg ,,4” vdltozatban késziilt,
¢) az eredménykimutatés dsszkoltségeljarassal késziilt , 4 ” formdban

11.3. Beszdmolo6 készitésével kapcsolatos idépontok

a) az izleti év megegyezik a naptari ¢vvel
b) a mérleg fordulénapja 2024. december 31.
c) amérlegkészités napja: 2025. februar 28.



IL.4. A beszamol6 készitése és aldirasa

a) abeszamol6 nyelve magyar,
b) abeszamolo alairdja az elndk-vezérigazgatd és a rektor.

IL5. A kinyvvezetés médja

Az Egyetem a Szamviteli torvény elbirasainak megfelelden a kettos konyvvitel szabalyai
szerint vezeti a szamviteli nyilvantartasat magyar nyelven és forintban.

I1.6. A beszamold kozzététele

Az Egyetem a kozzétételi kitelezettségének a hatélyos torvényi szabalyozas szerint tesz
eleget azzal, hogy a szamviteli beszamolét, a figgetlen kényvvizsgaloi jelentést, az iizleti
jelentést, valamint a kézhasznisagi mellekletet az Egyetem honlapjan kdzzéteszi, tovabba a
beszamolot és mellékleteit az Oktatasi Hivatal részére megkiildi.

1L.7. Szdmviteli alapelvek érvényesitése

A szémviteli torvényben foglalt alapelvek érvényesitésre keriiltek a beszamoldban, amely
alkalmas a megbizhat6 és a valos 6sszkép bemutatdsara.

11.8. Osszehasonlithatésdg biztositasa

A Neumann Janos Egyetem a 2020. augusztus 01. napjatol hatélyos nemzeti felsGoktatasrol
sz616 2011. évi CCIV torvény (tovabbiakban: Nftv.)17/C § -a alapjan 2020. augusztus 01-
161 kdzhaszni magan fels6oktatasi intézménykeént létja el az alaptevékenységét. Az Egyetem
fenntartéja a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany. Az Nftv-ben foglaltak alapjan az
Egyetem koltségvetési szervi jogallasa megsziint 2020. julius 31-én, azonban az Nftv. szerint
az Egyetem felsGoktatasi intézményként torténd mitkddéseét, jogalanyisagat nem érintette. A
beszamolé eredménykimutatiséban 2023.01.01-2023.12.31 kozotti  iddszak adatai
szerepelnek €16z6 idészakra vonatkozo adatkent.

I1.9. A szamviteli rendért felelés személy

A szémviteli szolgaltatasért felelds személy Bera Janos Tiborné fokonyveld
Meérlegképes regisztraciés szama: 158184

I1.10. Konyvvizsgalati kotelezettség
A beszamolé adatai kényvvizsgalattal aldtdamasztottak.
a) a konyvvizsgalé neve: Dr. Hegediis Mihaly
b) kamarai regisztracios szama: 006219
c) konyvvizsgald tarsasag neve: HK Adécontroll Kényveld és Konyvvizsgal6 Kft

d) koényvvizsgalé tarsasag cime: 6055 Felsélajos, Harsfa utca 10.
e) konyvvizsgalo tarsasag kamarai szdma: 002125

A beszamolé auditdlasan kiviil a konyvvizsgalé mis szolgaltatist nem nyujtott az
Egyetemnek.
I1.11. Kozhasznt feliigyeldbizottsigi tagok

a) elndk: Sipos Zsolt (6000 Kecskemét, K&zép u. 26.)
b) tag: Molnar Szilard (6000 Kecskemét, Patak u. 7.)
¢) tag: Ignécz Bence (6000 Kecskemét, Nagy Laszlo u. 12.)



b)

I1.12. Minésitések, értelmezések a szimviteli elszamolisok szempontjibol:

Lényegesnek mindsiil a beszdmold szempontjabol minden olyan informacié, amelynek
elhagyasa téves bemutatisa — az €sszerliség hatdrain beliil — befolydsolja a beszamol6 adatait
felhasznalok dontéseit (a 1ényegesség elve).

A képzett céltartalék illetve annak felhasznalasa Osszegét a kiegészité mellékletben
jogeimek szerinti Osszesitésben be kell mutatni. Ha az egyes jogcimek szerint képzett
céltartalék Osszege az el6zd évi Osszegtol lényegesen eltér, akkor azt a kiegészitd
mellékletben indokolni kell. Az Egyetem Iényegesnek itéli meg a bazis értékhez viszonyitott
20 %-nal nagyobb eltérést. (Szt. 41.§ (8))

Ha az évenként elszdmoldsra kerlild értékcsokkenés megallapitdsakor (megtervezésekor)
figyelembe vett koriilményekben (az adott eszk6z haszndlatanak id6tartamaban, az adott
eszkoz értékében és a varhaté maradvanyértékben) lényeges valtozéas kovetkezett be, akkor
a terv szerint elszamolasra keriild értékcstkkenés megvaltoztathaté, de a valtozas
eredményre gyakorolt szamszerfisitett hatasat kiegészité mellékletben be kell mutatni. Az
Egyetem e tekintetben Iényegesnek itéli meg az adott eszkéz elszamolt éves
értékcsokkenésének tobb mint 20 %-os valtozasat. (Szt. 53.§ (5))

A kiegészité mellékletben be kell mutatni azon mérlegen kiviili tételek és mérlegben nem
szerepld megallapodasok jellegét, tzleti céljat és pénziigyi kihatasait, amelyek
bemutatasardl a Szt. killon nem rendelkezik, ha e tételekbd] és megallapodasokbol szarmazo
kockazatok vagy elonyok lényegesek, és bemutatasuk szilkséges az Egyetem pénzigyi
helyzetének megitéléséhez. E tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti a 100 millio
forintot meghaladoé ligyeket. (8zt.90.§ (3) ¢))

Az iizleti jelentésnek tartalmaznia kell — az Egyetem fejlédésének, teljesitményének vagy
helyzetének megértéséhez sziikséges mértékben - minden olyan pénziigyi és ahol sziikséges,
minden olyan kulcsfontossdgu, nem pénziigyi jellegli teljesitménymutat6t, amely 1ényeges
az adott lizleti véllalkozas szempontjabol. E tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti
kiillondsen a kozhasznmi miikodésre tekintettel a Civil térvényben a kozhaszniisagi

mellékletre el6irt mutatdkat. (Sztv. 95. § (2)-(3))
Az iizleti jelentésben ki kell témi a mérleg fordulénapja utdn bekovetkezett lényeges

eseményekre, kiilondsen jelentés folyamatokra. E tekintetben az Egyetem lényegesnek
tekinti azon {gyleteket, amelyek varhatd eredményhatisa az el6z6 év adott

eredménytételének 20%-4t eléri. (Szt. 95.§ (4))
A bekeriilési (beszerzési) érték részét képezi a tényleges szdmldzas vagy késébbi

~ modositasbol eredd kiilonbdzet, ha az jelentds. Az Egyetem jelentésnek tekint, ha

rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan meghatarozott beszerzési érték és a ténylegesen
kiszamlézott 6sszeg kiilonbozete meghaladja a beszerzési érték 10%-at.

A terv szerinti értékcs6kkenés meghatarozasa sordn jelentOGsnek tekinthetd az
iizembehelyezett eszkdz bekeriilési értékének 20%-t elérd varhaté maradvanyérték,
Kovetelések értékelésénél jelentOsnek tekintendd kovetelés egyedi értékének 20%-4t
meghalado érték.

Tartéssag értelmezése: Tartdsnak mindsiil a miltbeli tények és a jovobeni vérakozdsok
alapjan egy éven (365 naptari napon) tili idéintervallumban fennall6 valtozés

Jelentds Osszegi hibanak tekintjiik, ha a hiba feltarasanak évében, ugyanazon évet érintden
megallapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat tokét ndveld vagy csdkkentd értékének
egyiittes  (eljeltdl fiiggetlen) Osszege meghaladja az ellendrzdtt lizleti év
mérlegfodsszegének 2 szazalékat.



g)

b)

Nem jelentds dsszegli hibanak tekintjik, ha a hiba feltirasinak évében, ugyanazon évet
érintden megéllapitott hibak, hibahatisok eredményt, sajat 16két noveld vagy csokkentd
értékének egylittes (elsjeltdl fuiggetlen) Osszege nem haladja meg az ellentrzott izleti év
mérlegfodsszegének 2 szazalékat, azaz a jelentds kiiszobértéket. A nem jelentds hibdk
hatésait a targyévi, folyo kényvelésben kell rendezni.

I 13. Az eszkozdknél és a forrasoknadl alkalmazott értékelési eljardsok

Immaterialis javak

Az Egyetem Eszkdz0k ¢€s Forrasok Ertékelési Szabalyzata értelmeben az immaterialis javak
bekeriilési értéke a vésérolt eszkoz estén a szamla szerinti vételar (ndvelve a hasznalatba
vételig felmeriilt koltségekkel, és modositva a felarakkal és eredményekkel), sajat eloallitas
esetén az onkoltség, térités nélkili atvétel esetén a piaci érték.

Az eszkozok linedris értékcsokkenési médszerrel keriilnek lefrdsra. A varhat6 hasznos
&lettartam a vagyoni értékii jogok esetén 6,25 év, vagy a szerzddésben foglalt hasznélati idd,
a szellemi termékek esetén 3 év.

Téargyi eszkozok

Az Egyetem Eszkdzok &s Forrasok Frtékelési Szabalyzata értelmében a targyi eszkozok
bekeriilési értéke a vasarolt eszkdz esetén a vételar (ndvelve a hasznélatba vételig felmeriilt
koltségekkel, és modositva a felarakkal és eredményekkel), sajat beruhazas esetén az
Snkoltség, térités nélkiili atvétel esetén a piaci értek.

Az eszkdzok linedris értékesokkenési modszerrel keriilnek leirasra. A vérhaté €lettartam
meghatérozasanal az Egyetem a tarsasagi adorol és osztalékadoral szold 1996. évi LXXXI.
torvény 2. szamu mellékletében meghatarozottak szerint jar el. A telek, a milemlékvédelmi
épiilet, valamint a képzbmiivészeti alkotasok nem keriilnek értékesokkentésre.

Nem szamol el az Egyetem terv szerinti, illetve terven feliili értékesokkenést a mér teljesen
leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immaterialis javaknal és targyi eszk6znél.

Az Egyetem a targyi eszkozOk esetén nem €l az értékhelyesbités lehetdségével.

Az Egyetem a 100 ezer Ft egyedi beszerzési érték alatti vagyoni értékii jogok, szellemi
termékek, targyi eszk6zdk bekeriilési értékét a hasznélatba vételkor értékesokkenési
leirasként egy Gsszegben szamolja el.

Kovetelések

A kévetelések allomanyba vétele az elismert, elfogadott osszegben torténik. Az el nem
ismert kovetelések nem szerepelnek a mérlegben.

Hitelezési veszteségként leirasra keriilnek azok a tételek, amelyek behajthatatlannak
minésiilnek. Az Egyetem behajthatatlannak mindsiti a szamviteli t6rvény szerinti
feltételeknek megfelelden behajthatatlan koveteléseket, valamint azon 40 ezer Ft alatti
k5veteléseket, amelyek esetében a kétszeri fizetési felszolitds utdn a kovetelés nem
realizalédik a felhivas alapjan, tekintettel a fizetési meghagydsos eljaras soran felmertild —a



d)

kovetelés dsszegét meghaladd — koltségek nagysagéra. A feltételeknek megfeleld kovetelést
behajthatatlan ko vetelésként kell kezelni.

A kovetelések minésitése alapjdn az lizleti év mérlegfordulénapjan fennall és a
mérlegkészités idSpontjaig pénziigyileg nem rendezett kovetelésnél (ideértve a
hitelintézetekkel, pénziigyi vallalkozasokkal szembeni koveteléseket, a kdlesonként, az
elblegként adott Osszegeket, tovabba a bevételek aktiv iddbeli elhatarolasa kozott 1évo
kovetelésjellegii tételeket is) értékvesztést kell szdmolni — a mérlegkészités iddpontjiban
rendelkezésre 4ll6 informéciok alapjén — a kdvetelés konyv szerinti értéke és a kovetelés
vérhatban megtériilé sszege kozotti — veszieségjellegli — kilonbdzet Ssszegében, ha ez a
killonbdzet tartdsnak mutatkozik és jelentds értékii.

A hallgatéi tartozasok értékelése csoportosan torténik.

Devizas eszkozok kitelezettségek értékelése

Az Egyetem a valutakészlet, a devizaszamln 1évé deviza, a kiilfoldi pénzértékre sz6lo
kovetelés, befektetett pénziigyi eszkdz, értékpapir, illetve kotelezettség évvégi értekét az
MNB éltal meghirdetett devizavételi és devizaeladasi kozépérfolyamon szamitja at forintra.

Készletek
Az Egyetem készletként foleg a jegyzetraktarban tarolt jegyzeteket tartja nyilvan, melyekrol
évkozi folyamatos mennyiségi és értékbeni készletnyilvantartast vezet.

A készletek nyilvantartasa a SAP rendszerben torténik:
a) egyedi nyilvantartdssal;
b) csoportos nyilvantartds esetén a SAP altal szamitott atlagar (stlyozott Atlagos
beszerzési, eldallitdsi 4r) alkalmazaséval.

A miitk6dést szolgalo egyéb anyag jellegli beszerzéseket — papir, irodaszer, stb. — nem
raktirozza az Egyetem. A felmeriild igényeket rendszeres beszerzéssel szolgaljuk ki,
amelyeket azonnali felhasznalasként, anyagkoltségként szamolunk el.

Céltartalék képzése

Az Egyetem az adozas elétti eredmény terhére céltartalekot képezhet az olyan varhato,
jelentbs és idészakonként ismétlddd jovobeni koltségekre, kotelezettségekre, amelyek
feltételezhetden, vagy bizonyosan felmeriilnek, de dsszegiik vagy felmeriilésiik idépontja a
mérlegkészitéskor még bizonytalan. Az Egyetem 2024 évben a kovetkezd id6szakban
véarhatéan felmeriil jovobeni kdltségekre képzett céltartalékot.



B. Elemzések

A beszamold téblazataiban az adatok ezer Ft-ban vannak megadva.

1. Eszkozok és forrasok osszetétele

Az eszkdzok és forrasok dsszetételét az alabbi tablizat mutatja be a nyité és zar6 éllapotnak

megfelelden.

R ... adatokezerFt-ban

Sorszdm Tétel megnevezése j (Zf);;;?fzzl) (2:;:.%?1) Meg:/)/: 2l ‘

| A) | Befektetett eszkizbk 6532384 6543873 5_53_%'[

1 |lmmaterilisjavek | 76632 87356 ~

I | Térgyi eszkdzok 6091071 6111882 |

I |Befektetett pénzigyi eszkbzok __se4esl| 344 635, |

L B) | Forpbeszkézdk | 5869988 4145625  350%)

L Készletek 10562 | 14127 |
M |Kovetelések | . 245296 179 603 | |

I |Enékpapirok I 0 988997
IV. | Pénzeszkézok 5614140 2962898 |

| C) | Aktiv idébeli elhatérolisok 1734742] 1169707 9.9%

[ |ESZKOZOK OSSZESEN ; 14137124 11859205,  100,0%

D) | Saiattéke T 6366m4] 6373628 _ 537%

1 [Jegymettttke | T s7s8046) 5788046

i 1]_,“ @;e_tt? de még be nem fizetett F(")ke ) ‘ 0 - ol )

m. | Toketartalk | 672841]  672841]

. Iv. |Eredménytartalék - 4 g1, 94173, |
V. Lekotott tartalék i ol 0 D | |
VI |Ertékelésitartalék Y I I )

_ VIL | Adézott eredmény ] -94 984 __ 6914

. E)_ |Cétartalékok | 62503 11 000 | _01%

_¥) | Kotelezettsézek | 6687186 3939611 33,2%

L - Hatrasorolt kételezettségek L I - ol

1. Hosszi lejératt kdtelezettségek | 2046) 4324

I |Rovid lejérats kdtelezettségek | 6684240 3935287,

_ G) | PasszividGbeliclhatirolisok | _ 1020721 1534966,  12.9%

FORRASOK OSSZESEN L 14137124] 11859205  100,0%

Az Egyetem eszkozeinek 55,2%-at a befektetett eszkdzOk alkotjak, melyek foként targyi
eszkozok. Az Egyetem tulajdondban, illetve vagyonkezelésében 1évé ingatlanok nyilvantartds
szerinti értéke 5 065 242 ezer Ft. A forgoeszkozok aranya 35,0%, melynek szamottevé hanyada,

95,3% a pénzeszkdz és értékpapir llomany.

A forras oldalon a sajat t6ke ardnya 53,7%, a kotelezettségek ardnya 33,2%, tovibbé a
céltartalékok 0,1%-ban jelennek meg. A rovid lejarath kotelezettségek jelentés részét a
tamogatasi szerzbdésekhez kapcsolodé kapott elblegek teszik ki.



I1. Vagyoni helyzet, likviditas és fizetGképesség, valamint jovedelmezdség
bemutatasa
I1.1. Vagyoni helyzet elemzése

Mutaté megnevezése Kiszimitdsanak modja Moutatészim
?reénfe\l:etett eszkdzok Befektetett eszkozok/Osszes eszkdz 55,18%
Forgbeszkozok arédnya Forgbeszkoz0k/Osszes eszkoz 34,96%
Tékeelltottsag Sajat toke/Osszes forrds 53,74%
Kotelezettségek arinya | Kotelezettségek/Osszes forrés 33,22%

Hossz1 lejarati kotelezettségek/Kotelezettségek 0,11%
Kitelezettségek belsd
szerkezete

Rovid lejarati kotelezettségek/Kotelezettségek 99,89%
Tokefesziiltség Kotelezettségek/Sajét tdke 61,81%
Sajét toke névekedési i e x
m l': tatd Sajat toke/Jegyzett toke 110,12%
Befektetett eszk6zok i an I~
fedezetiséoe Sajét t6ke/Befektetett eszktzdk 97,40%

I1.2. A pénziigyi helyzet elemzése
1. Addssdgallomdny

Mutaté megnevezése Kiszdmitisdnak média Mutatészdm
. Adoéssagallomany/(Sajat toke + o
Addssagallomény ardnya Adéssagallomény) 0,07@
Sajat toke aranya Saiat t6ke/(Sajat toke + Adossdpgalloméany) 99,93%

2. Likviditis

Mutaté megnevezése Kiszdmitisdinak média Mutat6észadm
Likviditasi mutato (current |Forgoeszk6zok/Révid lejératd

. = 105,34%
ratio) kotelezettsérek
Likviditasi gyorsrata (quick | (Forgbeszkozok-Készletek)/Rovid lejarati

) = 104,99%
ratio) kotelezettsépek
Pénzhényad (pénzeszkoz- =, i
likviditas) Pénzeszkozok/Rovid lejaratil kitelezettségek 75,29%
Hitelfedezettségi mutatd Kovetelések/Rvid lejarati kitelezettsézek 4.56%

I1.3. Jovedelmezdség
Mutaté megnevezése Kiszdmitdsinak médja Mutatészim

Eszkézardnyos megtériilés (ROA) Adoézott eredmény/Mérlegf6Osszeg 0,06%
Sajattéke-arinyos megtériilés (ROE) | Adézott eredmény/Sajat téke 0,11%

I1.4. Befektetett eszkozok potlasa

A targyidészakban beszerzett targyi eszkozok és immateridlis javak bruttd értéke és
targyidszakban elszamolt terv szerinti amortizici6 ardnya 1,19:1




I11. Cash-flow

Adatok ezer Ft-ban
1. Szokdsos tevékenységh6l szirmazé pénzeszkiz-valtozis : ]| .1 298 811
(Miikddési cashflow 1-13. sorok) |
1a. Ad6zas elotti eredmeny |- ______ 6914
~_Ebbl: miiksdésre kapott, pénzug) 1lgg rendezett thmogatas | | 7163210/
lb Korrekcidk az adézés elétti eredménvben B 062 330'
1. Korrigélt adozés el6tti eredmény - et 1069 244
2. Elszdmolt amortizicié _ . i+ | 356 544 |
‘ 3. Elszamolt értékvesztés és visszairds 1+ 15333
4. Céltartalék képzés és felhasznalds ki kilonbozete - _-51503]
5 Befektetett eszk6z6k értékesitésének eredménye - | +-|  -18593
6. Szhlltei kbtelezettséy véltozdsa ER T
7. Boyéb rovidlejératt koiclezetisép véltozssa N IEREE
8. Passziv iddbeli elbatarolasok véltozdsa _ l4| 514245
9. Vevbkovetelés valtozdsa - ot ;_ 57379
| 10.Forpoeszkdzok (vevd és penzeszkoz nelkul) valtozésa o | +-| 979581,
11. Aktiv idsbeli elhatéroldsok véltozasa |- 565 036
12. Figetett add (nyereséeutdn) -0
13. Fizetett osztalék, részesedés l - 0
IL. Befektetési tevékenységbdl szirmazé pénzeszkiz-viltozis I 291 479
(Befektetési cashflow 14-18. sorok) |+
14, Befektetett eszkozok beszerzése ) |- | -3287s8:
15. Befektetett eszkdzbk elad eladdsa i + | 37 233
16. Hosszu lejaratra nytijtott kolcsondk és elhelyezett bankbetétek | 46
torlesztése, mepsziintetése, bevaltasa l + .
17. Hosszi lejératra nyijtott kélcsonok és clhelyezett bankbetétek (I —— 0]
18. Kapott osztalék részesedés + | 0
1L Pénziigyi miiveletekbél szdrmazé pénzeszkoz-viltozas | ‘ -1 060 952
{Finanszirozdsi cashflow19-26. sorok) +-
19. Részvénykibocsatas,tbkebevonds (tokeemelés) bevétele |+ | ___(_)|
| 20. K6tvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése |+ 0;
21. Hitel, kolesdn felvétele, kaucié _ Lt 1378
| 22, Véplepesen kapott pénzeszkiz ) \+ . 67236
23. Részvénybevonds, tokekivonds (tSkeleszallitas) |- 0.
24.Ko6tvény é€s hiteltviszonyt megiestesité értékpapir v1sszaﬁzetes - 9
| 25. Hitel és koleson torlesztése, visszafizetése - B 0
26. Véglegesen dtadott pénzeszkdz ‘- -1 129 566 |
TV. Pénzeszkdzok viltozisa . 2 651242
(+L+-JL+TIL sorok) | -
27. Devizas pénzeszkozok atértékelése [- | 0|
V. Pénzeszkozik mérlegszerinti viltozisa ‘ | 2651242
@V.+-27. sorok) | +- |




C. Mérleghez kapcsolddo kiegészitések

I. Immaterialis javak és targyi eszkozok

A sajat tulajdonban 1év8 immateridlis javak és targyi eszkdzok brutié értékének, halmozott
értékesokkenésének, valamint nettd értékének a mérleg soronkénti alakulasat az alabbi tablazatok

mutatjak be.
_ ~ adatok ezer Ft-ban
IMMATERIALIS JAVAK ES TARGYI ESZKO20K (BERUHAZASOK NELKUL) -
Brutt) ériék - ErtékesOkkenés
Novekedés
Megnevesés Ny6 éresk ! Zdr$ Nyitb btk |- ——— Zard Netté éék
020101y | NOvekedis | Csbkkents | ory 193y ) 2024.0100) | Terv soerini | Kassrei | CXRS | 00241231,
Vasyor értekd jopok 406005 28299 434394]  3390M 22 641 1 361675 72719
Seclemitermék 11 164 7082 18246 1503 2016 3609 14 637
TMMATERIALIS JAVAK 417 259! 35 381 [ 452 640 340 627 24 657 0 0 365 284 87356
Ingatlarok s & kapesolodd vagyori érteki jogok | 5328 628 3176 5952 5325852 262 503 30189 392 292300 5033552
Fn b bereadentsek_Elinackse) janpivek | 4737 881| 378143 ©3181] 5052843 3949536 278808 21235 57818 4191761 861082
Tenyeszibtok 12122 0 12122 0 4156 874 5 030 0 0|
TARGY] ESZKOZOK 10078 631 381319 81255| 1D378G9S| 4216195 309871 21235 63240 4484061] 5894634
Ossmsen: 10495890 416 700] 81255 10831335] 4556822] 33428 21235 63240 4849345 5981990
B BERUHAZASOK

| Brutt6 érték

I Megnevezés Nyité értek " . , Zarb Nettb érték

! 20 ye Névekedés | Csdkkenss

(2024.01.01.) (2024.12.31.)

Beruhizisok, felfjitisok 195904] 390329 410217 176 016 176 016

{Beruhdzasokra adott eldlegek 261 9542 261 9542 9542

\OSSZESEN 196 165 399871 410478 185558 185558

Az Nfiv 117/C § 4) bekezdése szerint a fenntartévaltishoz kapcsolédd ingyenes
vagyonjuttatisként kapott immateridlis javak és tdrgyi eszkozok bekeriilési értéke az dtadénal
nyilvantartott értékkel egyezik meg. A Nemzeti Foldiigyi Kozpont tulajdondban, Egyetem
vagyonkezelésében 1évd mezdgazdasagi ingatlanokat az Egyetem kdnyveiben nyilvantartja. A
beszamolasi iddszakban nem tortént valtozas.

adatok ezer Ft-ban
[ o " Brutté érték Ertékesokkenés o
Megnevezés Nyité énték Zaré Nyito érték Név ‘s Zar6 Netto ériék
(2024.01.01,) | (2024.12.31.) | (2024.01.01.) ekedé (2024,12.31,)
Invatlanok és a kapcsolddé vagyoni értekd jrok 89 667 89 667 57197 780 57977 31 690
TARGY1 ESZKOZOK 89 667 89 667 57197 780 57977 31690
Mindisszesen: 89 667 89 667 57197 780 57977 31 690
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I1. Befektetett pénziigyi eszkézok

A befektetett pénziigyi eszkdzok kozott 344 500 ezer Ft részesedés és 135 ezer Ft egy€b tartosan

adott kolesdn szerepel.

Az Egyetem az alabbi részesedésekkel rendelkezik:

adatok ezer Ft-ban

[ C asa | 2040231

’ Cég neve | részesedés : részesedés | részesedés | részesedés

| értéke | mértéke értéke mértéke

EA;}dldi IparfejFlszetési Nox;p;oﬁt Kﬁzha;zn:'l Kfi. - 1500 |-——- ;,(;3% o ; 56(; 3,03%-
' BCALS Kft ‘ - 20000 5000% 20000  5000%
'l:l\?e\;mann Lapkiado és Kommunikéci(;os' Kft B _100 000 | 10;,06‘;; | __150 O(;(;I 100;00‘;/;
! Del;cal;iast Kereskecie;lmi és Szolgéltato Zrt o 243 00-04: 75,01% __2:3 000 _ 5,01‘%:]
T T R—

Az Egyetem a munkavéllaléit kamatmentes visszatéritend6 lakaskolesonben részesitette 2020.
augusztus 1. eldtti iddszakban. A munkavallalokkal szemben fennallé k6lesonkovetelés éven tili

Osszege 135 ezer Ft.

II1. Forgéeszkozok

a) Készletek

A készletek targyévi értéke nem képez jelents Ssszeget az eszkdzokon beliil. A készletek értcke
ssszesen 14 127 ezer Ft, ebbdl aru 4 478 ezer Ft. A befejezetlen termelés €s félkész termékek
(értékesitésre szant mezégazdasagi termékek) értéke 5 313 ezer Ft. Az anyagok értéke Ssszesen
811 ezer Ft.

b) Kévetelések
Az Egyetem év végi kovetelésillomanya:

adatok ezer Ft-ban

- . | orazana | Megoszlas % |
| | P man | MR
Kdvitclesck aruszallitasbol és szolgaltatasbol | 146 431 93719 52.2%
(vevok) _ S U

Egyéb kovetelések - B 98865 85884 47,8%
Kavetelések dsszesen - | 245296 179603, 100,0%

A vevikkel szembeni kovetelések teljes Osszege 109 871 ezer Ft, az Egyetem a szamviteli
politikdja alapjan 16 152 ezer Ft értékvesztést szamolt el, igy a mérlegben kimutatott vevokkel
szembeni kovetelés allomény 93 719 ezer Ft. Ezen belill a hallgatokkal szemben fennallo
kovetelések dsszege 4 086 ezer Ft, melyre 243 ezer Ft értékvesztést képeztiink.
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Az Egyetem a lejart vevdi kovetelések esetén az eredménytelen kétszeri fizetési felszolitast
kovetden jogi fiton érvényesiti a kovetelések dsszegét a szdmviteli politikdban foglaltaknak

|

megfeleléen.
Az egyéb rovid lejarati kvetelések kozott a legjelentdsebb tételek az 6vadékok, kauciok,
ajanlati biztositékok.
adatok ezer Ft-ban
—— — e ___ hoalox
| Megoszlas %
Jogeim [ 2023.12.31 | 2024.12.31 | Viltozas ] (2024, év
- B . b dsszesen)
‘Szallitoknak adott elblegek, kovete]esek 6378 6506 | - 128 7,6%
__MunkavélLalokkal szembeni kovetelések o 878 | 1309 431 1,3%
Koltségvetési szervekkel, adGhatosaggal szemben
fenéllé kbvetelések | i i e i
Ovadék, kauci6, ajénlati biztositek 49151 | 40558  -8593 47,2%
= !
Egyéb rivid lejdrati kivetelések dsszesen 98 865 | 85884 | -12 981 100,0%

¢) Ertékpapirok

2024. évben az Egyetem 988 997 ezer Ft Gsszegben vasarolt forgatdsi célt értékpapirt a
Magyar Allamkincstartél Diszkont Kincstarjegyek formajéban, sszesen 1 000 000 ezer Ft

névértékben.,

d) Pénzeszkiozék

A pénzeszkdzok értéke a mérleg fordulnapjan Osszesen 2 962 898 ezer Ft, melynek jogcimeit

az alabbi tabldzat tartalmazza.
adatok ezer Ft-ban
Megnevezés 2023.12.31 | 2024.12.31
UNICREDIT bank elszamolasi betétszdmla 8327 9 028
UNICREDIT 0perat1v programok elszémolasx betetszamla ' 258 465 35 502
UNICREDIT bark Letéti szémla 990 990
UNICREDIT Bank Betét Lekatés ol o
UNICREDIT devizabetét-szémla T 160l 1706
MBH bank elszdmolési betétszamla 8312 17050
MBH Bank Betét lekdtés | 3655000/ 1905000
MBH Hazai Programok szdmla T " 14482 5 700
ﬁHKértyaszémla o - -719 ] -__ B 5
'MBH Kértya MNB 1. o gl 0
MBH Kirtya MNB 2. o B 0 5
'MBH Kartya 2.ET - 0 300
MBH Kértya 3.Kiligy - - ol 107
[MBH Bank Személyi jellogii clszémolés e ol 2 432
MBH EUR devizaszamla - 3 14 272 61 44%
MBH Bankbetét lekdtés EUR 29 541 0
MBH USD devizaszamla - 225 3181
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Megnevezés 2023.12.31 2024.12.31
MAK EU programok ] 145284 13
MAK RRF-2.1.2.-21-2022-00039 1 059 006 862 856
MAK RRF-2.1.2.-21-2022-00009 103763| 45588
MAK Valorizéciés tAmogatds 0 1
NEPTUN gytjtészamla 11702 8738
Lak#skoleson elszamolési szamla 641 609
| Bankbetétek dsszesen o 5_61_25? 2_ ;Gi 3E
Pénztir o - 41572 1583
Osszesen 5 614 140 2962 898

A pénzeszko6zok egyenlegében a mérleg fordulonapok kozott 2 651 242 ezer Ft cs6kkenés volt.

IV. Aktiv idébeli elhatirolasok

a) Bevételek aktiv idébeli elhatiroldsa

— A szolgaltatdsok tovébbszimlazasa esetén a koltségek a beszamolasi id6szakban
realizalédtak, a hozzéjuk kapcsolodo bevétel 2025. évben teljesiil.

— Az Egyetem a fennillé tamogatési szerzGdések alapjén a térgyévben realizalodott
koltségek és raforditasok fedezetére 1 126 500 ezer Ft dsszegii aktiv idobeli elhatarolast
képzett, tovabba a lekotott betétek és a diszkont kinestarjegy iddaranyos kamat jellegii

bevétele 4 933 ezer Ft.
A témogatasokra képzett bevételek aktiv idébeli elhatdrolasinak analitikus

nyilvantartasat a 1. szdmu melléklet tartalmazza.
b) Koltségek, raforditisok aktiv iddbeli elhatdrelasa

— A koliségek és raforditisok aktiv iddbeli elhatdroldsénak egyenlege a targyévben
38 274 ezer Ft volt. A szolgiltatdsok pénzilgyi teljesitése a beszdmolasi iddszakban
megtortént, a koltségek azonban a kovetkez6 gazdasagi évet terhelik.

V. Sajat toke

A Nemzeti felsdoktatasrél szold 2011. évi CCIV. térvény 117/C. § értelmében keriilt
meghatirozasra az Egyetem sajat tokéje 2020. augusztus 1-jén. 2022-ben a Fenntart6
Kuratériumi hatirozata alapjn az Egyetem mérlegében kimutatott, kordbbi iizleti években
keletkezett negativ eljelii 4 792 303 ezer Ft eredménytartalék a jegyzett t6ke terhére atvezetésre

kertlt.
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A sajét téke elemeinek alakuldsa:

E— - . adatok ezer Ft-ban
. ' Viltozds
I

Jogcim | 2022.12.31 | 2023.12.31 2024.12.31 e rer
jemyzetttbke | 5788046, 5788046/ 5788046 0
toketartalék 672 8{_11_1 672841, 672841 0
eredmémtartalek _ ’ 0| 811 94173 | 94 984
adézott eredmény | su 94 984‘ 6914 101898
Sajat toke dsszesen | 6461698 6 366 714 [ ] 6373628| 6914

V1. Céltartalék

Az Egyetem a 2024. évi beszamoldjaban az adozés elbtli eredménye terhére 11 000 ezer Ft
dsszegii céltartalékot képzett azokra a vérhatd, jelentds és iddszakonként ismétlédd jovobeni
ktelezettségekre, koltségekre, amelyek felmeriilése a mérlegfordulonapon feltételezhetd volt
vagy bizonyossa valt, de a pontos dsszegiik vagy a tényleges felmeriilésiik idSpontja még
bizonytalan.

adatok ezer Ft-ban

o _: ) Megnevezése | [ - 2024.1231
12024 évi varhato iizemeltetési tobbletkdltség R 11000
| | Céltartalék képzés virhato kiltségekre L 11000

VII. Kotelezettségek
a) Hatrasorolt kitelezettségek

Az Egyetem hétrasorolt kételezettséggel nem rendelkezik.
b) Hosszi lejarati kételezettségek

A hosszi lejarati kotelezettségek kozitt 4 324 ezer Ft dsszegben a homokbanyai ingatlanok
bérl6itdl kapott kaucid keriilt kimutatasra.

¢) Rivid lejarata kitelezettségek

A rovid lejarata kotelezettségek Osszetétele, valtozasa:

adatok ezer Ft-ban

Megoszlis

B
Jogcim 2023.12.31 | 2024.12.31 ’ Viltozds | %
. (2024.év Osszesen)
Kotelezettségek aruszallitasbol és 286 300 | 351 168 ‘ 64 868 9% i
szolpaltatasbol (szallitok) U | | B |
Egvéb rovid leidrani kotelezettséuek 6397940 3584119 -2813821 91% |
| Rovid lejarati kotelezettségek dsszesen 6684240 3935287 -2748953 f B 100% |
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Egyéb rovid lejarata kotelezettségek alakulasa:

adatok ezer Ft-ban
Megoszlis
%
Jogcil 2023.12.31 24.12.31 Viltozi
ogcim 20 altozas @024.6v
Osszesen)
Koltségvetési szervekkel, adohatosaggal .
szemben fennallé kitelezettsépek 189 747 238253 48 500 66%
Munkavallalékkal szemben fennallo
N Q,
telezettséuek 229 561 222 400 7 161 6,2%
Hallgatékkal szemben fenndllb kételezettségek 11 864 1 049 -10 815 0,0%
Vevokkel szemben fenndll6 kitelezettsépek 96 2 815 2719 0,1%
Allami tmogatés elGleg - Stipendium 61 650 118 459 56809  33%
Hungaricum
Allami tAmogatas eldleg - egyéb nem nevesftett 508 0 -508|  0,0%
P4lvazati bevétel elblep - hazai pllydzatok 495 620 554 790 59170, 155%
Palyazati bevétel elbleg - Eurdpai Unios 1 648 881 1 554 586 94295 434%
péalyazatok
Palvazati bevétel elbleg: - ecyéb 99 345 81 084 -18 261 2,3%
Egyéb tAmogatasi eldleg - Aht-n beliilrél kapott 1814 38 860 37 046 1,1%
Egyéb thmogatési eldleg - Egyéb gazdalkods 3629 041 766270 2862771  214%
szervezettl ]
Egvéb rovid lejarani kotelezettsépeek 29 813 5553 -24 260 0.2%
Egyéb rovid lejératii kitelezettségek 6397940| 3584119 -2813821 100,0%
dsszesen |

Az egvéb pazdilkodo szervezetektol kapott elélepek kozdtt keriilt elszimoldsra:

- MNB tamogatis - MNB Tudaskozpont 314 200 ezer Ft
- PADME tamogatis — MNB Tudask&zpont 230 792 ezer Ft
- NJEA alal tdmogatott Hidrogén aut6 / SOLAR autd 108 714 ezer Ft

- NJEA éltal tsmogatott MENA tamogatas

31 300 ezer Ft

- NIJEA altal timogatott Dubai képviselet timogatas

25970 ezer Ft

- Kozizemi dijak tdmogatasa

22 491 ezer Ft

- Népféiskola Alapitvany altal timogatott Lovarda

20 638 ezer Ft

- PADME tamogatds - Kopétsy Sandor Tudaskdzpont 5 702 ezer Ft
- NJEA altal tamogatott Neumann emlékév 2024 5475 ezer Ft
- NJEA-val elszamolt tamogatas maradvany Osszege 598 ezer Ft

NJEA éaltal tamogatott Hidrogén Tudask6zpont 390 ezer Ft
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Az egyéb 1ovid lejarati kotelezettségek jelentds részét a palyazati tdmogatési szerzodésekhez
kapcsolodo elélegek teszik ki, melyek részletezését a 2. sz4mu melléklet tartalmazza.

VIII. Passziv idébeli elhatarolasok
a) Bevételek passziv id6beli elhatdrolasa

b)

A bevételek passziv id6beli elhatarolasanak sszege 574 234 ezer Ft, ebbdl:

70 926 ezer Ft a hallgatok éltal az 6szi félévre befizetett onkoltségi dijak 2025.
janudrra juté dsszege.

469 073 ezer Ft a nemzetkdzi hallgatok altal 2024-ben befizetett 2025-6s €s 2026-o0s
évre vonatkozd Onkoltségi dij és kollégiumi dij sszege.

32 735 ezer Ft fel nem hasznalt tAmogatasi Osszeg

1500 ezer Ft tamogatis 2024. évben befolyt bevételének elhataroldsa, melynek
megvalositasanak koltségei a mérleg fordulonapjat kovetoen meriilnek fel.

Koltségek, riforditisok passziv idébeli elhatirolisa

A 2024-es évet terheld, 2025. évben elszdmolasra kerilld koltségek és raforditdsok
mérlegértéke 216 853 ezer Ft.

Halasztott bevételek

Halasztott bevételek értéke 743 879 ezer Ft (3. szamu melléklet), amely a tdmogatasi
forrasbo] beszerzett targyi eszkozok, immateridlis javak nettd értékét foglalja magéban.
Az eszk6z0k beszerzése a timogatdi okiratban foglaltak szerint tortént.
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D. Eredménykimutatashoz kapcsol6do kiegészitések

1. Ertékesités nettd drbevétele

Az Egyetem értékesités netto arbevétele az alabbiak szerint alakul.

szarmaz6 nettd arbevctel

szArmaz6 nettd arbevétel

adatok czer Ft-ban

| Megoszlis % |
; . egoszlas % |
Jogcim 2023.12.31 2024.12.31 (2024. év Gsszesen) |
dnkoltséges magyar hallgatok kepzésébol 484 321 588 535 40,9%
onkoltséges nemzetkdzi hallgatok képzésébol 41954 239 537 16,6%
vagyonhasznositas nettd arbevétele __,_ 101 824 ‘_ _ 124 _123, o 8_6% _
kollégiumi : szolgaltatasok netté drbevétele _ 70973| 116596 i 1‘3/3 .
tovébbszamlézasbo! szérmazo nettd arbevétel | 9_1f10_3 | 718 872 2| 5,0% |
, egyéb értékesités nettd arbevétele o 267 144 299381,  20,8% |
1057619 1440046  1000% |

Ertékesités nett6 érbevétele dsszesen

Az egyéb értékesités nettd drbevételének legjelentSsebb tételei az K+F tevékenységbdl szarmazo
bevétel, a nyelvvizsgadijak, a felvételi eljarasi dijak, a mezOgazdasdgi termékek értékesitése,

valamint a laborvizsgalatok osszege.

I1. Egyéb bevételek

Az alabbi tablazat az egyéb bevételek jogeim szerinti bemutatasat tartalmazza.
adatok ezer Ft-ban

: —— e , : P — et o
g ’ | Jogeim L 2023.12.31 2024.12.31 Viltozss | 000, Soresen) |
il. Allam{ timogatis finanszirozasi megillapodis ‘ 77 248 0 77 248 0,0%

alap isn . - — ] e

1ebbB: egyéb timogatds B L 77248 0| -717248 L

|2. Pélydzati tevékenység b bevétele — 970 246| 703 834 -266 412 9,7%

ebbol: EU-s pibdzatok - 504 858| 465 291[ -395%7,
\ebbél: hazai pdlydzatok 405 731 118 399| -287 332 ]
(ebbél: egyéb pdlydzatok - | 59657 120144 60487
'3, Bgyéb timogatisok 5660440, 6070454 410014  83,5%

|ebbol: fenntartdto! kapott tdmogatds 5203986 5947 348 653 362

|ebbél: gazddlkodd szervidl kapott témogatis | 366454 123 106 _-243 348 B B
4, Targyi eszkdzik, immateridlis javak

|lnvez:%:séhez kapli’solodd bevételjek - _0_ 18 629 18 629 JLS:/_" o

5. Céltartalék felbasznildsa 1 211 000 62 503/ 148497 09%

6. Egueb nem nevesitett bevételek B | 408 540 415 532 6992 5 7%
IEéb bevételek dsszesen f, 7327474 7270952) 56522 100,0%
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Az egyéb nem nevesitett bevételekbél 149 954 ezer Ft az egyéb tamogatasokbdl finanszirozott
hallgatoknak kifizetett dsztondijak dsszege, valamint itt keriilt kimutatasra az NJE Alapitvanytol
meghatirozott célbél kapott tamogatésok dsszege az alébbiak szerint:

160 000 ezer Ft
159 300 ezer Ft

— Neumann Lapkiadé6 és Kommunikéci6s Kft
— Sport tAmogatas

Az egyéb gazdélkodé szervtdl kapott tamogatdsok kozott szerepel 2 505 ezer Ft Gsszegben a
Deltaplast Zrt. 2023. évre vonatkozé osztalék Osszege, melyet a 49/2024. (V1.8.) kuratériumi
hatérozat alapjan kizérélag fejlesztési célra hasznélhatott fel az Egyetem. Az osztalékbol
szArmaz6 bevételt informatikai fejlesztések finanszirozasara hasznéltuk fel.

2024, évben pénziigyileg rendezett NJEA timogatisok jogcimenként:

. - o adatok ezer Ft-ban
1 o "
| Fenntart6i timogatdsok jogcime Osszeg |
| Miiksdési célra kapott tAmopatas | 4255255
Meghatarozott célra kapott osztondijak 164 ‘Z§_5_,
Meghatérozott célra kapott timogatasok 1 1541234
Tamogatdsi elflegek | 208 645 |
Mindésszesen ] 6169889
IT1. Anyagjellegii raforditasok
Az anyagjelleg(i raforditasok Ssszetételét az alabbi tablazat mutatja be.
e — ; . - - adatok ezer Ft-ban
' Megoszlis %
| , gOSZIas /o
e J_:gclm B _. 202_3.12.31 | 2024.12.3.1__ Véltozds 2024.6v) |
Anyagkbliség L 591 006 420013|  -170993  18,1% |
Igénybe vett szolgaltatas 1796484 1 1 790 286 6198 77,3% |
Egyéb szolgdliatss 45030 45 818 788, 20% |
Eladott &ruk beszerzém ert_eke 3 87938 47126 40 812 20% |
Eladott kézvetitett |
szolgdliatsok | 10 699_ 11 946 (I 1 247! 0,5% |
VL Anyagjellegii } |
rﬁfordnggsen —2531 lSlJ___ 2315189 215 9& _ _1050% L

Az anyagjellegii raforditasok legnagyobb részét az igénybe vett szolgaltatasok teszik ki, melynek

f8bb jogcimei az alabbiak:

adatok ezer Ft-ban

Igénybe vett szolgaltataisok
mgatlanok bérleti dija

| 2024.12.31 |

408 760
245 512

ingatlanok fenntartasi kdltsegei
igénybevett informatikai szol galtatésok
reklam, propaganda, hirdetés koltségei
igénybevett oktatdsi szolgéltatdsok
'konferencidk részvételi dija

219184
132243
84 527

42827
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mukbdtetessel kapcsolatos szakeértdi szolgaltatasok
__rendezvenyszervezes trémngek koltsége
karbantartas, kisjavitdsi szolgaltatas

40561
130055/
25 887!

I
T

Osszesen

IV. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegii réforditasok jogcimenkénti megbontasa:

| 1229556

__adatok ezer Fi-ban

Megoszlis %

Jogcim 2023.12.31 2024.12.31 Viltozas (2024, &v)
Berkohség | 3790211 4103515 313304  B846%
! _ebbdl : rendszeres bérkoltség - 3425048 | 3513 477 | 88 429 | |
| _ebbdl : nem rendszeres bérkoliség 214127 389 674| 175547 | '
ebbdl : megbizasi di isi di jak 151036, 200364 49 328

Személyi jellegh ogyéb kifizotésck 256282  191438]  -64844|  3,9%
| Bérjérulékok ; 532 894 557 234 | 24340  11,5%
[ - — === -1

| Személyi jellegii raforditasok Gsszesen Ii 4 579 387 4 852 187 ’ 272 800 \ 100,0%

A személyi jellegli raforditdsok 72,4%-at a rendszeres bérek teszik ki, amelyek tartalmazzak az
alapbéreket és az alapbér feletti béreket. Az alaptevékenységhez kapcsolodoan kotott draaddi

szerzbdések dijait is a megbizasi dijak tartalmazzak.

Személyi jellegli egyéb kifizetések az alébbi fobb jogcimeket tartalmazza:

adatok ezer Ft-ban

- ~__ Jogcim i - o _'l-2_02'4 12—31'
_]Ubl]GllI‘Ill Jutalom az Nftv. 1 17/C §6) bekezdés ezdés b) pontja alapjan 4162
reprezentécids koltségek o ) | ‘M—i
‘munkaba jérassal kapcsolatos egyéb koltsegtentesek - _ l' - 19247 |
betegszabadgg_ - - | 11295
| Osszesen . | 82799
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V. Egyéb riforditasok
Az egyéb raforditésok Osszetétele:

o I — . adatokezerFtban
| |
. . Megoszlis %
Jogeim } 2023.12.31 ‘ 2024.1231 | Viltozds G024, )

(Gesndgak | 644 ss1sal| 246557  636% |
| Adtk, illetékek 173501 157003 -16498| 113% |
| Tamogatas maradvanyénak visszafizetése ! 60609| 60758 149 44% i
| Koltségek ellentételezésére adott egyéb N
|mopathsoe | e e A TR |
| Céltartalék képzés a varhatd kitelezettségekre 0 0 0 0,0%

| Céltartalék képzés a varhato koltségekre j 18893 11000| 7893  08% __
| Kovetelések értckveszicse _8617| 3218)  -5399 02% |
[Eeyéh S | 14839 @ 24668, 989  13% |
| Egyéb réforditdsok sszesen 1257611 1386213, 128 602 \ 100,0%

Az dszténdijak az egyéb raforditasok 63,6%-4t teszik ki, mely az el6z6 évhez képest 39%-al
novekedett, ennek legfébb oka a hallgat6i 1étszam bbviilése. Az 6sztondijak részletes kimutatasat
a kdzhasznisagi melléklet tartalmazza.

VI. Pénziigyi miiveletek eredménye

= L B - adatok ezer Fi-ban
Jogeim 2023.12.31 2024.12.31

[_I_’é_nziigyi miiveletek bevételei 274 089* - 176 435

i_ Pénziigyi miiveletek raforditdsai | 9553, 24282

| Pénziigyi miiveletek eredménye 26453 152153

Az Egyetem az UniCredit Bank Zrt-nél, az MBH Bank Nyrt-nél és a Magyar Allamkincst4rnal
vezet szamlékat.

Az iizleti terv és a folyamatosan aktualizalt likviditasi terv alapjan:

a)
b)

Eltér6 id6tavi lekotésekkel rendelkeztiink,

Az Egyetem kiilonbozd befektetési instrumentumokkal rendelkezett. A szamlavezetd
bankoknal a lekotétt dsszegek mellett a befekietési portfolié része volt a forgatasi céllal
véasérolt allampapirok is.

A pénziigyi miiveletek eredménye tartalmaz:

a)
b)
)
d)

lekotott betétek utan kapott kamatot,

deviza pénzeszkdz forintra konvertélt 6sszegének arfolyam nyereségét,
értékvesztést,

a kiilfoldi pénzeszkdzokhdz kapcsolodéan arfolyam veszteseget.
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VII. Tarsasagi adofizetési kotelezettség

Az Egyetem 2024. évben nem végzett véllalkozdsi tevékenységet, igy nem keletkezett tarsasagi
adé6fizetési kotelezettsége.

VIII. EBITDA mutato6

Az EBITDA mutatd az adézott eredmény addfizetési kotelezettséggel, kamatokkal és az
értékesokkenési leirds Osszegével korrigélt eredményt mutatja.

Az Egyetem EBITDA mutat6jat az alabbi tablazat tartalmazza:

, El6zé év | Térgyév
Sorszam Tétel megnevezése (2023.12.31) | (2024.1231)
L Adoézott eredmény L -94 984 | 6914
IL | Pénziigyi miveletck eredménye 264536| 152153
IIL Ertékesékkenési lefris 376583 356544
EBITDA (1. - II. + 1) 17 063 : 211 305
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E. Tajékoztat6é adatok

I. Tokemiiveletekhez kapesolodo tételek

Az Egyetem 2024. évben tékemiiveletekben nem vett részt.

IL. Vezetd tisztségviselok bemutatisa

Rektor: Dr. habil Fiilép Tamés Ferenc (6000 Kecskemét, Bem utca 17. II/25.)
Oktatasi rektorhelyettes: Dr. Sagi Norberta (6000 Kecskemét, Katona Zsigmond utca 14.)

Stratégiai és tudomanyos rektorhelyettes: Dr. habil Bozsonyi Kéaroly (7213 Szakcs, Hunyadi
utca 11.)

Kancellar: 2024. évben az Egyetemnek nem volt kancellarja
EInék-Vezérigazgaté: Dr. Nagy Zoltan (6000 Kecskemét, Teleki Laszlo utca 3.)

II1. Vezet6 tisztségvisel6k dijazasa, eldlegeik, kdlestneik

A vezetd tisztségviselok 2024. évben 146 839 ezer Ft juttatdsban részesiiltek, amely Osszeg
tartalmazza a szocialis hozzajarulési adot is.

A kozhaszn feliigyel bizottsagi tagok 2024. évben 8sszesen 600 ezer Ft dijazasban részesiiltek.

IV. Kapcsolt villalkozasok

Az Egyetemnek a mérlegfordulénapon a kapcsolt véllalkozésaival (Neumann Janos Egyetemért
Alapitvany, Kecskeméti Duilis Oktatdsi Zrt, Neumann Lapkiadé és Kommunikdciés Kft)
szemben fennallé koveteléseit és kotelezettségeit az Egyetem 2024. évi iizleti jelentése
részletesen tartalmazza.

V. Kényvvizsgilo dij

A 2024. iizleti évre vonatkozéan a kdnyvvizsgilo éltal kizardlag konyvvizsgélati dij kertil
felszamitédsra, mas szolgaltatast a konyvvizsgélé ellenérték fejében nem nyujtott.

A beszamolé kényvvizsgalataért felszamitott dij Gsszege 3 750 ezer Ft + AFA.
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VI. Létszam adatok

Eves atlagos statisztikai allomanyi létszam 434,94 16.

Az alabbi tablazatok az Egyetem alkalmazotti létsz4mét mutatja be.

(Tartos tavollévd: 30 napot meghaladé tavollét, T teljes munkaidés, R: részmunkaid6s)

T i ) —— i
| | Egyéb i
w0y | 0P Koemtd 1 TS akalmasott | MindGsszesen
| T R | T | R | T.l",T\R__T_ LR
" Lesum@w | 1210 53 8 | 6 | 14 | 4 233 45 | 376 | 108
Ebbél tartésan ' ’
CEmen [y, 0| | 1 3|16 | 8
e — |
, Egyéb - [
2024.12.31. Zdré Oktatd Kutatt? Tanar alkalmazott__ Minddsszesen ) 4
ERENE R T | R T R | T l R
Tesam@) | 132 | 40 | 6 | 7 | 14 | 4 | 194 43 | 346 | 94
Ebbo!l tartésan 2 1 131 | 15 2
wvove | 2 | V| | | [ BT B2

VIL Munkavallalok bérkoltsége, személyi jellegii egyéb kifizetése, jaruléka
alloméanycsoportok szerint

adatok ezer Ft-ban
i T ' [ Személyi jellegii Smcidlis | #
. k
. 2024 ) Bérkaltség eqyéb kifizetések | hozAjfrulisi ads Osszesen
oktatd 1941 409 56 890 240 511 2238 810
kutaté 117 771 4433 14 285 136 489
Et_anér 120 850 4931 16 103 141 924
egyéb alkalmazott 1714 798 124 650 217379 2 056 827
kiils6s
8 647 535

(megbizisi és egyéb jogviszony nélkiil) 20 24334 23:_’15
dsszesen 4 103 515 191 438 512 812 4 807 765

VIIL Kérnyezetvédelem, veszélyes hulladékok kezelése

a) Kornyezetvédelmet kdzvetlenill szolgdlé targyi eszkoz: napenergia fotovoltaikus
rendszer mitksdtetése (KEHOP-5.2.11-16-2016-00091 palyazat) a Kecskemét, Izsaki ut 10.
szém alatti oktatasi épiilet és a Homokszem utca 3-5 szam alatt lévd kollégium és tudoshaz
épiileten az Osszes hozam 2024, évben 211 MWHh, dsszesen eldallitott energia mennyiség 759,12
Gl/év.

b) Veszélyes hulladékok, komyezetre karos anyagok:

A tevékenység jellegébdl adédéan az Egyetem nem termel veszélyes hulladékot, a
tevékenységhez vésérolt kornyezetre karos anyagok elenyészok.

A 2024-¢s iizleti évben keletkezett veszélyes hulladékot az e tevékenységre hatosagi engedéllyel
rendelkezd Design Kft. kezelésre atvette, ezt befogadd nyilatkozattal igazolta.
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c) Koémyezetvédelmi koltségek:
Kézvetleniil kdmyezetvédelemmel a targyévben koltség nem keriilt elszdmolasra.

d) K&myezetvédelmi céltartalékok

A komyezetvédelmi kotelezettségek, a komyezet védelmét szolgdle jovobeni koltségek
fedezetére sem az €l6z6 tizleti évben, sem a targyévben céltartalék képzés nem tortént.

e) Nem latsz6 kdmyezetvédelmi kotelezettségek

A kotelezettségek kozott ki nem mutatott koryezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettség a mérleg
fordulénapon nem 4llt fenn.

IX. Villalkozas folytatdsanak az elve

A meérlegkészités napjaig a vallalkozas folytatds elvének ellentmondé tényezd, koriilmény nem
all fenn. Az Egyetem bel4thaté idon beliil is fenn tudja tartani a mitk6dését, folytatni képes az
Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységét, nem varhaté a miikddés megsziintetése vagy
jelentds csokkentése.

A koronavirus veszélyhelyzet utédn, valamint az orosz — ukrin konfliktus miatt kialakult
rendkiviili gazdasagi helyzet a véllalkozés folytatéséra varhatéan nem lesz lényeges hatéssal.

X. Beszamolé elkészitése soran alkalmazott jogszabalyok

a) aszamvitelr8l sz616 2000. évi C. tdrvény,

b) egyes egyéb szervezetek beszdmolo készitési €s konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairél szolé 479/2016. (X11.28.) Kormanyrendelet,

¢) az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl sz016 2011. évi CLXXV: torvény,

d) a civil szervezetek gazddlkodésa, az adoméanygyujtés €s a kozhasznisag egyes kérdéseirol
sz616 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet,

¢) anemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény,

f) amindenkor hatalyos ad6térvények,

g) aNeumann Janos Egyetemért Alapitvinyrdl, a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany és a
Neumann Janos Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol sz616 2020. évi XXXVI. tdrvény
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F.

Tamogatasi szerzédések m

ELLEKLETEK

1. sz4mb meliéklet

evvaldsitisihoz kapcsolédé bevételek aktiv iddbeli elhataroldsa

a<1atok ezer Fi-ban

{' i Tpemagyi |00 -
Sorszdm  kézpont Pénziigyi kdzpont neve Thmogatést nynjtd Osszeg
RRF-2.1.2-21-2022-00039 Atfogb digitatis infrastuktiira-, készsép- és| Emberi Erbforras
L PAKOEL0111 a nemzetkoziesitésfejlesztés fejlesztése a Neumann Jénos Egyetemen Minisziériuma 214150
i Takarményok telepi mérésére alk. kozeli-infravbras spektroszopiis .
i 2 JIPAAIEU00I milezer-, médszer- és modelifejl Pénztigy TR 135113
i i 3020-1.1,2-PIACI-KFI-2021-00294 Széles korben hasznihatd i . R
i e . Ni Kutatd e
3. |PAAIHAGOII [levegt sterilizall megoldasok kifejleszrése intelligens mikodés emzeli Kutatési, Fejlesztési ¢s 127 624
1 i . Innoviciés Hivatal
L optimalizilo vezérdéssel - L
2020-1.1.2-PIACI-KF1-2020-00148 HILTI I'Jj innovativ Nemzeti Kutatisi, Fejlesztési €s
b4 |PAALHAOT | oemeraciok fejleszidse Innoviciés Hivatal 114 541
| ) B Furopal Oktstas) es Kulturahs |
5. |PAAIEU0016 | EU4Dual Véprehajté Ugyndkség 112 593
L = i e Ep LhACEAL N _T____ —
' 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00260 Epitdipari ragaszifstechnolégiai . P L.
' K
" 6. |PAATHAODIO |innovécic megvalosithsa az Ahkonstrukt KR, és a Neumann Jinos 11::::;:1; . ::::'1 Fejlesziési & 106 238
L\ |Egvetemertiimikodéstben i PSSR b
| RRF-2.3.1-21-2022-00009 Meghjulé Energisk Nemzeti e 4‘
S PAAIEUQ01S Laboratérium Pénziigyminisztérium 17 $08
. 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00062 Ipar 4.0-ra épiilé moduliris ) o o i ]
| .. R R Ni
8. |PAAIHAO004 |felépitést, ipari csomagolopép fejlesztése integralt adatelemzéssel és h:(‘::?;f:‘:‘:& Fejlesziési és 60 205
- | mesterséyes intellipencidra épald optimalizéssal hibaanalizisset
EFOP-3.6.2-16-2017-00012 Funkcionilis, egészséges és biztonsigos Emberi Erforrds
1 9. PAAYEUOOOL | élebmiszer fermékpalya modell kidolgozisa p szént6faildid] az aszialig | . . . . 52 062
] . e irs Minisztériuma
. __ |ewalapian, tematikus kutatési hilszathen, = i o ]
; . R Neumann Jénos Egyetemért
I—;IO. KPSZINO145 Nemzetkbzi Iroda Dubai képviselet Alapirvény 25970
| 11 PAKONEQ008 | Stipendium Hungaricum 2024125 Tempus Kozalapitvany i 20 810
; — _ — S I F—
| 12. PAANEO00] KA220-VET Erasmus+t | Tempus Kdzalapitviiny 17185
13. |AZHLPAOO0] Népfbiskola Tamogatds Hirds Lovarda Népfaiskola Alapitvany 15 002
T P . . . = — .
| 2024-2.1.1-EKOP-2024-00008 2024/2025. tanévi Egyetemi Kutat6i | Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
14. |PAKOHADIZ6 Osztbndij Program Innovéciés Hivatal 14 600
15. |PAKONEQ004 | Stipendium Hungaricum 2019720 Tempus Kézalapftviny 7 696
: 16, PAKONEQQ07 | Pannénia dsztondijprogram 2024 Tempus Kézalapitviny 7370
I 17 |PAAINE0015 | Ceepus 2023/2024 Tempus Kdzahpitvany 6 240
S I . S B
X . Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
i 18. PAKOHA0127 | 149299 Sigi Norberta MECENATURA Innovicids Hivatal 5024
|
19. |PAKONE0126 |CEEPUS 2024/2025 Tempus Kozalapitviny 1 969
. R Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
| 20. PAKOHA0128 | Mecenatiira-149175 Dr.Kovécs Zsolt Ferenc Innovaciés Hivatal 1176
N US— P = BN
~21.  |PAKONEO000S I. Stipendium Hungaricum 2023/24 Tempus Kdzalapitviny 1127
: ) . . Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és '
22. PAKOHA(137 | Mecenattra - 149421 Dr.Piros Istvan Attila Innovécios Hivatal 570
23. |PAKONEO000S | Stipendium Hungaricum 2022/23 Tempus Kozalapitvny 439
24. |PAKOHA0130 | Meccenatira-149326 Dr.Tézsa Istvin Nemzeti Kutatés}, Fejlesziési és 388
. | : Innovacits Hivatal i
Osszesen ‘ 1126 500
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2. szamu melléklet

Tamogatdisi szerzédésbél szdrmazé elblegek

~ adatok ezer Ft-ban
Sor- Pénziigyl kiizpont ) |
i_szim_ I amims Pénzfigyi kizpont neve - Tamogatist nytjto 1 Os_umg

L IP F— 2‘1:212 1'-30112-'00039 Atfogs digitdlis infrastruitiira. Sebazség-és n Pénzteyminisaéri 1184973 |

(R R | paic a Jénos Egy E— — -

i

1 2. |PAAIEU0GIS | RRF-23.1-21-2022-00009 Megijulé Energik Nemzeti Laboratorinm Pénziigyminisztérium 150 000

b b = == DS - B D

i 2020-1.1.2-PIACI-KF1-2021-00294 Széles kirben hasenathatt levegd |

1. |PAATHAOO1] |sterilizAlé megoldésok kifejlesztése intelligens mikodés optimalizdls Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovicios Hivatal 133 314
S || O—— vezérléssel _ e e ad
2020-1.1.2-PIACFKFL- 2021-00260“‘ {tdipari istectmolbgiai
4. |PAAIHA0010 ricid 168itéica a2 Alub ki KA1, &5 2N Jimos Egyetem  |Nemzeti Kutatési, Fejlesztési 65 lanovaciés Hivatal 124 511
., coviiimkodésében o - ==
Eur6pai Oktatési &s Kulturslis Végrehajié
5. B iAl_EUO_OIf EU4Dual ) | Oayudtadg (BACEA) . 121 439
| 2020-1.1 2-PIACI-KFI-2020-00148 HILTIUj i ivvésBgenersciol Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Inovécid
6. rPAAlHAOOW |fejeszése o Mwsd | ll a_t 542
GINOP_PLUSZ-2.1.1-21-2022-00144 Takarmanyok telepi mérésére alk | I
[E'M_EUOOM ko zeli-infraviirss speldroszied rids miszer-, mbdszer- &5 modellfeil. r Pénzigyminisztériun B i 4?0_
2020-1.1 2-PIACI-KFI-2020-00062 Ipar 4.0-va ép(85 moduléris felépitésﬁ, ~ PP .
l 8. PAAIHAD004 |ipai 16g5p fejlesztése intopralt adatelemzéssel és g L { Kutatést, Fej &5 Innovécits 68 954
i oo linteli encidrs é[mlb optimalizégsal. hibaanalizissel ‘ A Jeam——
} i
9. [PAKON'EOOO'I PANP-00011-009/2024 Pannénia Osztdndfjprog Tempus Kdzalapftviny 53 063 |
lo. |pAKOHAOIZE | 202421 1-EKOP-2024-00008 2024/2025. tanévi Egyetomi Kutatdi Notzet Kutatdsi, Fojlesztési és Invovdcids Hivatal 25§55
T |OetondfjProgram e e iy e ey
11. lrmmaom KA220-VET Erasmus+ Tempus kizalapitviny 17 185
] e — S E_ _wm. N — e s
12. |PAKOHA0137 | Mecenatira- 149421 Dr.Piros Istvin Attils Nemzeti Kuiatdsi, Fejlesziési és Innoviciés Hivatal 15 895
[ " |524.2.1.2-EKOP-KDP-2024-00008 EKOP-KDP-2024 — BRyetemi Kutltdi |y i oo s Hivata .

| 13, llﬁw%ﬂw Program - KooperatfvDoktori Program _ 'K_ - & B s
14. |PAKOHAO0130 Mecenatira- 149326 Dr.TozsaIstvin i Kutatési, Fejlesztési és Innoviiciés Hivatal 13 265

——f—— N == . |
15. PAKORAO136 NTP-STEM-24-0009 STEM Akadémia thmogatés Nemzeti Kutatés], Fejlesztési &s Innovicits Hivatal 10 000
16. [PAKOHA0127 | 149299 Ségi Norberta MECENATURA Nemzeti Kutatési, Fejleszbési és Inuovérios Hivatal 9955
17. PAKOHAO0)28 | Mecenatira-149175 DrKovées Zsolt Fereno Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innoviciés Hivatal 9955 |

| - - 7 = = e %A L I
1. PAKOHAONS | Taitowk Magymorszigéet (NTK) M g Kbzpomt i 9873

‘ 19. PAAINEOOIS  |Ceepus 2023/2024 Tempus Kézalapitviny 6240 |

-4 e . _ I :

[ 20, PAKONED126 VI/296-2/2024/FAFIN/CE-19 CEEPUS 2024/25 Tempus Kdzalapitviiny 3996
21. iPAKOEUOI0OG  [EFOP-3.43-16-00002 Emberi Erdforrés Minisztériuma 1743
23. {PAKOHAOI3S | Mecenstiva 149497 Dr.Besczeli Miklés Nemzeti Kutabdsi, Pejlesziési és Innovicis Hivatal 1500
23. ‘PAKOHAOIZZ Mecenatira 149631 Dr.Béres Gabor J6zsef Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovici6s Hivatal 1497

PAKOHAO133 Mecenstira 149921 Gurka Dezsfiné Csizmis Edit Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Ionovéciss Hivatal 745
PAKOHAOI34 | Mecenatira 149564K6nya Gabor |Nemzeti Kmatasi, Fejlesziési és Innovicids Hivatal 697
PAKOHAO13) | Mecenatira 149762 Dr.Drenyovszki R d Nemzeti Kutatéisi, Fejlesztéai és Innovéci6s Hivatal 645
KPSZKIO172  |ODR pélydzat 2024 Emberi Erdforrasok Minisziériuma 600

o 17 27190460

{Pélydzatokrs knpott timogmifsi elBlcgek Gaszsen
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3. szami melléklet

-
Halasztott bevételek
‘ adatok ezer Fi-ban
[ Sor Pénzigyi Halssziott bevétel
szim kézpont Pénziigyl kGzpont neve Témogatast nydjtd osszege
N szima | 2024.12.31
GINOP-2.3.3-15-2016-0004) Didda ¥zer kizp Kialakitasa a Ni N s . |
1. |PAAIEU000! Jinos Egyetemen ) Pénzigyminisztérinm 219 486
GINOP-2.3.4-15-2016-00001 Globalis jelentdségi jammiipari kutatés- ]
feflesztési kb t Ytrehozisa Magyarorszigon a Bay Zolisn Kbzhaszon .. . |
All zl,
2. [PAALELO00S Nonpmﬁt Kﬂ 2 Neumann Jénos Egyetem és az AVL Bungary Ki. Pénzigyminisaériom zo17)
| 1 nttmiksdéseben } |
= = — 1 !
3. |PAKOEUO0LD] KFHOP5.2.15-00035 Emberi Erbforras Minisztériuma | 93 522
i —il_ . Neumann Janos Egyetemén“ ]
' 4. |PAAIHA0013 |H2 hidrogén samoil Alpftviny J 91 102
Neumann Janos Egyetemért )
5. |KLSZHBO611 KMJIVielekértékesités bevitek Alspitvény | 32 670
6. |PAKOEU0I06 EFOP-3.4.3-16-2016-00002 Emberi Eréforris Minisztériuma 31 382
—15020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00052 Haszonjammavelk felépitményének és , R _'{ T o
G . Nenweti Kutatasi, Fejlosztdsi és
7, |PAAIHA0006 ::r::nnk tmegossKkentése hibrd b e, Fa] \ 28605
| ) I — i |
T
2018-1.3.1- VKE-2018 Stressztolerdns 25)dségfajtik nemesiiése Nemezeti Kutatdsi, Fejleszmésiés
A 0003
8 vPAA2H ncvényﬁnolégni mérések segitségéved nnoviciss Hivatal ! 23510
EFOP 3.6.2-16-2017-00016 Autoném jarmitvek dinamikija és iranyitasa az . . .
g, |PAAIEUD007 v Lidekedésired 1 ‘“"V“chnényemeksmerg ” y‘b“ Emberi Eréforras Miniszériuma 19494
| 10. |paroEUOI0 |FFOF3E 'J:nf‘;‘g; m P 2 Esbbvidses oo patomds Minisztériuma ‘ 15643
B o et i
11, |AITKSZ1093  |Mesterséges Inteliigencia Tuddskbzpont Neamznn Jinos Egyet 11560
| C Abpitvény
GINOP-2.2.1-15-2017-00077 Uj fejles ztési alapanyagok, nano koupnmok
12, [PAATEUOO0S | oo sss stirfiett levegds fok és segédrendszerek ter Fénzilgyminisziériim JL16
. ‘Neumann Jénos Egyetemént |
H Vi +] |
| 13. |AVDHSZOW7 itualis K+F tevékenység Alapftvény | 10393
[ — R — . ]
| P . Newmann Janos Egyetemért
1 14. ‘ KPSZHTTK0 |Bidrogéntechnikai Tudaskézpont o o Alapitviny 7861
¢ EFDP-3.6.1-16-2016-00014 Dis zruptiv technoldgisk kutatss-fejlesziése aze- . . . |
s _P_AA lEEJO_OOJ mobility teriletén és integralisuk a mémoldaépzésbe Enberi Erbforrds Minisztériuma 6729
| GINOP-22.1-15- 2017-00093 Seerszhmgép-, célgép- s Ryfnideszidz =
16. |PAAIEU0OLI fejl . a kapesoldds gydrtdsi hnologia k saa CIDKA- |Pénzigyminisztérinm 5 239]
] nél.
EFOP-3.5.1- 16-2017-00008 A Nemmnn Janos Egyetemduihs
17. |PAROEUDIOS |képzésfejlesztése a Kecakemét és térsége kiemeht jArmiiipari Emberi Enbforras Miniszériuma 3452
| T, P | komy ezetéb I e — e
18. |PAA2ELJ000T |EFCP 3.6.2-16-00012 Emberi Erdforrhs Minisztériuma 3158
e — et —— — S— P E——
EFOP 344—16-20]7-0(”18.4 termé doményos ¥ X Asé
19. |PAAIEUDO0S |[segd komplexrendszer feléphiése &3 az 6vodatol-cgyetemig umb Pmberi Erdforras Mmisztérivma 1351
———1_ __ |megvalésftasa 8 Neurmann Jinos Egyetemon, - » - o
20. |MNB MNB Tudiskdzpontok Magyar Nemzeti Bank 1 269!
—_ - — -
L . Neuwtmann Jénos Egyetemért
V¢
| 21. |AIDHSZO0103 2delemipari Tudaskézpont timogatés Abptviny 1178
22, |PAAZHA0002 HUSRB/1602/12/0132 INTERREG - Serbia Emberi Eroforras Minis ztérinma 923‘
- Neumann Jénos Egyetomént 1 ) |
_23 _ KPSZRHOIIO? Neumann 2023 émkkéy tﬂmngais_ Alapftvény 833
' N PR . 'Neurmann Jénos Egyetemdrt
ik ikai Tud4
24. KP?Z?OMG_ | Hidrog Tudds i - - ) Alspitviny 813
| 25. |PAKONEDI2S |Erasmmus Tempus Kézalapfivany 813
. o l-*lemli Kutatési, Fejlesztésids o )
| 26. KPSZKIO]_’M- (3DR tam TVF1784-9/22, SSOIOZfﬂM lnnoy sciss Hivatal B 763
27. |PAKOHAOIZ! |NTP-HHTDK-23-0049 Nemeoti Kutatdsi, Feflesmiésiés 316,
S e—— o = Innovéciss Hivatal |
| 28 [PAKOHAOIA |STARTUP-2024HSUP-23 Nemzeti Innovéciss Ugyndkig 32
= - e Nonprofit Zst.
29, |kPszRHOI20 |Tebetség gondozss, KHF publiicid timogatés Nenmann Jinos Egystemért 81|
| ? ‘ Abpvary | |
30, [PAKOMAONE |STARTUP-2023-HSUP-26 Nemacti Innovécids Ugynbheée 81
| o paowm T [ Nouprofe 71 I
Halasztott be vétel Gsszesen N 743 879
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1. A Neumann Jénos Egyetem bemutatisa

1) Egyetem neve: Neumann Janos Egyetem
2) Az Egyetem roviditett neve: NJE
3) Egyetem jogéllasa: magén felséoktatasi intézmény, mint nélld jogi személy

4) Az Egyetem gazdilkodasanak a modja: az Egyetem 6nélléan mitk6dd, k6zhasznt
egyéb szervezet

5) Fenntart6, alapité jogok gyakorl6ja: Neumann Jénos Egyetemért Alapitvany
6) Egyetem székhelye: 6000 Kecskemét I1zsaki Gt 10.

7) Adészam: 19253103-2-03

8) KSH statisztikai szamjel:19253103 8542 563 03

9) Az Egyetem Oktatési Hivatal altali nyilvantartasi szama: FI196377

10) Az Egyetem internetes honlapjdnak cime: www.nje.hu, https:/nje.hu/

11) Az Egyetem 6 tevékenysége: felsdoktatas

I1. Az Egyetem tevékenységének, fejlodésének és helyzetének stfogé bemutatisa

A Neumann Jénos Egyetem elsd jogeldd intézménye a Kecskeméti Foiskola, amely a Gépipari
és Automatizaldsi Miszaki F6iskola, a Kecskeméti Tanitoképz6é Foiskola, a Kertészeti és
Elelmiszeripari Egyetem Kecskeméti Kertészeti Foiskolai Karénak integraciéjaval 2000. januar
1. napjatol kezdte meg miikodését. 2016-ban a Kecskemét Foiskola €s a Szolnoki Féiskola

t6] pedig Neumann Janos Egyetem néven mtikédik tovabb.

2020. jalius 31. napjatél a Neumann Janos Egyetem harom karral (GAMF Miiszaki és
Informatikai Kar, Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar és Gazdasagtudoményi Kar) miksdik
tovabb. 2020. augusztus 1. napjatél a Neumann Janos Egyetem jogi statusza allami
felsdoktatasi intézményrél vagyonkezel6i alapitvanyi fenntartdst kozhaszmi magén
felsboktatasi intézményre valtozott.



Az Egyetem f6 tevékenységei szerint felsGoktatdsi alaptevékenységet ellatd, alaptevékenység
ellatisahoz kapcsolodo kiegészité és szolgaltatd, valamint a mikodéshez és miikddtetéshez
kapcsol6dod funkciondlis szervezeti egységekbol dll. Az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat,
vezetési szerkezetét, dontéshozatali rendjét, a vezetdi palyaztatdsi, kivalasztasi eljaras rendjét,
valamint az egyes szervezeti egységek, testiiletek feladatait, miikddését az Alapité Okirat keretei
kézott az Egyetem SZMSZ-e hatirozza meg. Az Egyetem aktudlis szervezeti felépitését az
organogram tartalmazza.
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1. dbra: NJE organogram

A Neumann Janos Egyetem a 2020 és 2024 kozotti fejlesztési ciklus sordn ndvekvé hallgatéi
létszama, meghjulé képzési kindlata, vallalati kapcsolatrendszere, kutatds-fejlesztési és
innovéci6s potenciélja, valamint harmadik misszi6s tevékenysége alapjén a régié meghatérozo,
tudaskozpontként és innovéciés mithelyként is funkcionlé, komplex szerepkérrel rendelkezd,
integralt felséoktatdsi intézményévé valt, és meghatirozé szerepet tolt be a véros és a térség
gazdasagi, tarsadalmi, oktatési rendszerében.

Az Egyetem mikodése és felsdoktatasi alapfeladatainak ellatdsa, illetve partnerségei
tekintetében a kivalosigot tartja szem el6tt. A Neumann Janos Egyetem iizleti kdrnyezetét,
versenytérsait és folyamatosan elemzi, stratégiai céljait a fenntart6 célkitiizéseivel 6sszhangban
alakitja ki és fejleszti. A versenyképeség fenntartisa érdekében folyamatosan figyeli a
stakeholderek véleményét, mitkodés folyamataiban ESG alapt mindségbiztositasi rendszert tart
fenn

A hatékony és fenntarthaté miikddés érdekében megkezd6dott az Egyetem valamennyi miikdési
folyamatara kiterjed6 digitalis transzformacié bevezetése.

A Neumann Janos Egyetem 3 karon, 2 képzési helyszinen folytat felsoktatési tevékenységet:
Kecskemét

> GAMF Miiszaki és Informatikai Kar
» Gazdasagtudomanyi Kar



» Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar

Budapest

» Gazdilkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE - GSZDI)
» Gazdasagtudoméanyi Kar

Az Egyetem jelenleg az alabbi képzési szinteken, képzési teriileteken, tudomanyteriileteken,
szakmacsoportokban folytat székhelyén és telephelyein képzést:

> alapképzés: agrar, gazdasigtudoményok, informatika, miiszaki

» mesterképzés: agrar, gazdasagtudoményok, miiszaki

> felsboktatasi szakképzés: agrir, gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki
» szakirdnyu tovabbképzés: agrar, gazdasigtudoményok, informatika, miiszaki
» doktori képzés: gazdasagtudomanyok

Az Egyetem stratégiaja, hogy a 2020-ban kialakult miikddési keretek, kari struktira mellett
létrehozzon egy a regiondlis munkaerSpiac igényeit kielégiteni képes és nemzetkdzi szinten is
jegyzett tudas és innovéciés kbzpontot. Az ambiciézus stratégia célja, hogy a Neumann Jéanos
Egyetem miikddésének kivetkezd 4 évében szilardan épitse ki miikddésének szervezeti formdit
és az Egyetem stabil fejlédési palydn mozogva Magyarorszigon elérje az 5.000 f8s hallgatéi
létszammal miikédd k6zép nagysdga Egyetemek kategéridjat. Az Egyetem célja a nemzetkozi
tudomanyos és felsboklatdsi térben a kiilfoldi hallgatok vonzasa, az aktiv publikiciés
tevékenységgel a nemzetkdzi tudomanyos életbe torténd bekapcsolodas.

Az Egyetem szdmara a stratégiai célok eléréséhez sziikséges a mar meglévl erbforrasok, szellemi
potencidl minél jobb hasznositdsa. A bels6 vagy sajat erbforrdsok mellett a stratégiai célok
eléréséhez szilkséges Kiilsd eroforrasok és szellemi toke bevondsa is. A hallgat6i létszam
bovitéséhez és 0j szakok inditdsdhoz mindenképpen sziikséges az infrastruktira fejlesztése
mellett U oktatok, tudomanyos munkatérsak, kutatdk felvétele.



2024. évben az Egyetem oktatdsi tevékenységét az aldbbi adatok mutatjdk be képzési

szintenként, munkarendenként:

[

| - _ 2024. S
| - levelezé | nappali Osszesen
lagrar i 307 | 149 456
i ~ alapképzés _(BA/BSc/BProﬂ _ | 245 | 139 384
gazdaségi és vidékfejlesztési agrarmérnokl 78 51 129
. kertészmérnoki ) - |99 | 47 146
' mezb6pazdasapi mémbki 68 | 41 109
felsGoktatisi szakképzés 29 10 39
mezbgazdasigi - 9 | 10 | 39
mesterképzés (MA/MSc/MProf) |__ 27 27
kertészmérnéki S 13 13 _
vidékfeilesztési agrarmémoki 14 ] 14
~ szakirdnyu tovabbképzés - 6 6
5 sz8l6termesztd és bordsz menedzser 2 ) 2 |
sz6létermesztd és bordsz szakmémok 4 — 4
gazdasagtudomanyok 151 | 903 1054
alapképzés (BA/BS¢/BProf) 34 | 7132 766 |
gazdalkodasi és menedzsment | 277 277
kereskedelem és marketing 127 127
nemzetkézi pazdalkodas B 91 91
 pénziigy és szmvitel 119 149
turizmus-vendéglatas - 34 88 122 __
felsdoktatdsi szakképzés 14 136 150 |
gazdalkodasi és menedzsment | 55 55
kereskedelem és marketing [kereskedelmi] | 34 34 4
 pénziigy és szamvite] [vallalkozasi| 37 37 |
 turizmus-vendéglétas [turizmus| | 14 10 24 !
 mesterképzés (MA/MSc/MProf) 103 | 35 138
~ Master of Business Administration (MBA) 103 I 13 116 1
 regiondlis és kdmyezeti pazdasdgtan 22 22 |
informatika | 526 | 610 1136
alapképzés (BA/BSc/BProf) | 356 | 552 908
mérndkinformatikus N 295 516 | 811
fizemmémdk-informatikus - .6l 36 97
felsdoktatdsi szakképzés | 155 | 58 | 213
mérmndkinformatikus [rendszergazda] 55 18 | 73
" programtervezd informatikus [feilesztd] | 100 40 | 140
szakirinyid tovibbképzés s 15
programoz6 informatikus - | 15 | s
imﬁszam B | 872 | 959 1831
alapképzés (BA/BSc/BProf) | 655 | 935 | 1590
_anyagmeémdki 1 1 1
| eépészmémoki o 297 | 367 664
| jArmOmémoki 162 | 338 500




logisztikai méméki B [ 189 228 417
miiszaki menedzser 7 1 8
felsfoktatdsi szakképzés o 81 23 104
miiszaki . |81 | 23 104
| mesterképzés (MA/MSc/MProl) 58 1 | 59
gépészmérndoki 58 1 59
szakirdnyd tovabbképzés o 78 78
additiv gyartastechnol6giai szakmernok - 6 6
CAD/CAM tervezd szakmémdok ] 18 18
CAD/CAM tervezd szakspecialista 3 - 3
elektromos jarmiihajtis 0 10 _
elektromos jarmiihajtds szakember 1 1
fegyvertervezd és -gyart6 szakmérndk 4 4
| fepyvertervezd és -gydrt6 szakspecialista 12 - 2
mindségiigyi rendszerek szakmérndk 19 - 19
mindségiigyi rendszerek szakspecialista 9 9
miianyagfeldolgozoé technoldgus 6 6
tarsadalomtudomdnyok 61 61
_doktori képzés (PhDD/DLA) I ) | 61
Neumann Janos Egyetem Gazdélkodas- ¢s
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola képzése 61 61
[gazdalkodas- és szervezéstudomanyok]
 Egyéb i 59 15 74
egyéb o 59 15 74 -
Nemzetkozi program kepzese 14 14
részismeret megszerzésére iranyulo képzés | 10 1 11
vendéghallgatdi tanulmanyok | 49 | 49
NJE bsszesen [ 1915 | 2697 4612

111. Az Egyetem iltal végzett f6bb szakmai feladatok

Az Egyetem alaptevékenységét (cél szerinti kézhasznii tevékenység) valamint az Egyetem
alaptevékenységéhez kapcsolodé kiegészitd, szolgaltatisi tevékenységeit (cél szerinti,
kizhasznii tevékenység) a Kézhaszmisagi szakmai beszamolo tartalmazza.



1V. Az Egyetem éltal hasznalt ingatlanok, székhely, telephelyének bemutatasa

Egyetem székhelye: 6000 Kecskemét Izsaki ut 10.

Egyetem telephelyei:6000 Kecskemét, Mészoly Gyula tér 1-3.,6000 Kecskemeét, Ceglédi ut 2.,
6000 Kecskemét, Vacsi koz 4., 6000 Kecskemét, Kisfai 181., 6000 Kecskemét, Kiilteriilet, hrsz:
01625/24, 6000 Kecskemét Izsaki ut 5., 1078 Budapest, Istvan utca 2., 1117 Budapest, Infopark
sétany 1., 6114 Bugac kiilteriilet 0346/3. hrsz., 6114 Bugac, kiiltertilet 0346/9. hrsz.

Az Egyetem a 2020. augusztus 01-i 4talakuldsdval a kordbban vagyonkezelésében lévd
ingatlanokat tulajdonba kapta. A mezdgazdasagi ingatlanok esetében az Egyetem tovébbra is
vagyonkezelo.

Az alabbi tablazat az Egyetem miikddését biztositd ingatlandllomanyt mutatja be.

Ingatlan | Ingatlan cime {:‘?““”P Vagyon feletti | Az ingatlan funkciéja,
cime (Megjegyzés) i(;z)g:i': rendelkezés joga célja
1 {6000 Kilteriilet 0511 vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai)
Tangazdasag
2 {6000 Kiilteriilet 0573/11 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) ,
Tangazdasag
3 | 6000 Kiilteriilet 0580/18 | vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tanpazdasag
4 (6000 Kiilteriilet 0580/28 | vagyonkezelés gyakorlati oktatés
Kecskemét | (Kisfai) ,
Tangazdasag
5 (6000 Kiilterilet 0580/29 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasag
6 | 6000 Kiilteriilet 0580/32 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasag
7 | 6000 Kiilteriilet 0580/60 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasig
8 | 6000 Kiilteriilet 0581/2 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisféi) Tangazdasag
9 | 6000 Kiilteriilet 0582/5 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisféi) Tangazdasag
10 (6000 Kiilteriilet 0583 vagyonkezelés gyakorlati oktatés
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasag
11 {6000 Kilteriilet 0605/214 | vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasag
12 [ 6000 Kiilteriilet 0605/215 | vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasig
13 | 6000 Kiilteriilet 0605/217 | vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasig
14 6000 Kiilteriilet 0609/5 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasag
15 | 6000 Kilteriilet 0609/13 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) | Tangazdasag




16 | 6000 Kiilteriilet [0609/14 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdaség
17 6000 Kiiltertilet 0609/15 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasag
18 | 6000 Kiilteriilet 0609/16 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tanpgazdasig
19 | 6000 Kiiltertilet 0609/17 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) X
Tangazdaség
20 | 6000 Kiilteriilet 0609/21 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
kemét isfai
Kecskem: (Kisfai) Tangazdaség
21 {6000 Kiiltertilet 0610/3 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai 181) ,
Tangazdasag
22 | 6000 Kiilteriilet 0610/4 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasag
23 [6000 Kiilteriilet 0610/8 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét | (Kisfai) Tangazdasag
24 | 6000 Kiilteriilet 01625/2 |vagyonkezelés gyakorlati oktatas
Kecskemét |(Mikléstelep)
25 (6000 Kiilteriilet, 0619/14/ |tulajdon szolgalati lakés
Kecskemét |Mészoly Gyula A/1
26 {6000 . Belterillet, 4750 tulajdon gyakorlati oktatas
Kecskemét | Vacsi kdz 4/A. i
Bemutatokert
27 | 6000 Beltertilet 4755 tulajdon gyakorlati oktatas
Kecskemé .
ecskemet (Vacsi k6z 4.) Bemutatokert
28 [6000 Belteriilet 4764/2 [tulajdon gyakorlati oktatds
Kecskemét
29 [ 6000 Belteriilet, 6124/4 |tulajdon szolgalati lakas
Kecskemét |Bethlen korit
<
30 [ 6000 Belteriilet 6124/5 |tulajdon gyakorlati oktatés
Kecskemét
31 (6000 Belteriilet, 6124/8 |tulajdon gyakorlati oktatés
r l ’ L 4 t .
Kecskemét |Ceglédi it 2 Botanikus Kert
32 | 6000 Belteriilet, 10009/1 |tulajdon felsboktatas
Kecskemét |Izséki 6t 10.
33 | 6000 Belteriilet 10009/2 |tulajdon felséoktatas
Kecskemét |Koérhankozi at
34 | 6000 Belteriilet 21894 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)
35 6000 |Belteriilet 21895 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét |(Homokbénya)
36 | 6000 Belteriilet 21896 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)
37 | 6000 Belteriilet 21897  |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)




38 | 6000 Belteriilet, 21898 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)

39 | 6000 Belteriilet 21899/2 |tulajdon fejlesztési tartalék
Keeskemét | (Homokbanva) N

40 (6000 Belteriilet 21899/3 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)

41 6000 Belteriilet 21899/11 | tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)

42 (6000 Belteriilet 21899/6 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)

43 | 6000 Belteriilet 21899/7 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)

44 {6000 Belteriilet 21899/9 | tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét |(Homokbanya)

45 {6000 Belteriilet 21900  |ulajdon fejlesztési tartalé€k
Kecskemét | (Homokbanya)

46 | 6000 Belteriilet 21901 tulajdon fejlesztési tartalek
Kecskemet [ (Homokbinva)

47 16000 Belteriilet 21902 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)

48 | 6000 Belteriilet 21903 tulajdon fejlesztési tartal€k
Kecskemét | (Homokbanya)

49 | 6000 Beltertilet 21904 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanva)

50 {6000 Belteriilet 21905 tulajdon fejlesztési tartalék
K eeskemél {Homokbédnva)

51 | 6000 Belteriilet 21906 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét [ (Homokhanva)

52 | 6000 Beiteriilet 21907/1 |tulajdon fejlesztési tartalek
Kecskemét | (Homokbanya)

53 | 6000 Belteriilet 21907/2 | tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)

54 {6000 Belteriilet 21907/3 fulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya

55 | 6000 Belteriilet 21908 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | Homokbéanya)

56 | 6000 Belteriilet 21909 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | tHomokbdnva)

57 | 6000 Belteriilet 21910/1 |tulajdon felsGoktatas
Kecskemét | (Homokbéanya)

58 | 6000 Belteriilet 21910/2 |tulajdon felsboktatas
Kecskemét | (Homokbanva)

59 |6000 Beltertilet 21911 tulajdon felsGoktatas
Kecskemét | (Homokbanya)

60 | 6000 Belteriilet, 21912 tulajdon kollégium és tuddshaz
Kecskemét | Homokszem

61 | 6000 Beltertilet 21913 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)

62 | 6000 Belteriilet 21914 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét |(Homokbanya)

63 [ 6000 Belteriilet 21915 tulajdon fejlesziési tartalék
Kecskemét | (Homokbanva)
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64 | 6000 Beltertilet 21916/1 | tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét |(Homokbanya)
65 (6000 Belteriilet 2191672 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)
66 | 6000 Belteriilet 21917/2 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)
67 | 6000 Belteriilet 21917/3 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénva)
68 | 6000 Belteriilet 21923  |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanva)
69 | 6000 Belteriilet 21924  |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénva)
70 | 6000 Belteriilet 21925 tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)
71 | 6000 Belteriilet 21926 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét |(Homokbénya)
72 [ 6000 Belteriilet 21936/4 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | {(Homokbénya)
73 [ 6000 Belteriilet 21936/5 | tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)
74 [ 6000 Belteriilet 21937  [tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)
75 | 6000 Belteriilet 21938  |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbénya)
76 | 6000 Belteriilet 21940  |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)
77 | 6000 Belteriilet 21941/1 |[tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)
78 | 6000 Belteriilet 21941/2 |tulajdon fejlesztési tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)
79 1078 Istvan u. 2. bérlemény Allatorvostudomanyi
| |Budapest Egyetem
80 | 6000 Belteriilet, 10212/A |bérlemény oktatési éplilet
Kecskemét [Izsaki ut 5.
(Kecskeméti
Campus)
81 [6114 Bugac | kiilteriilet 0346/3 | bérlemény oktatési épiilet
(Bugacpuszta)
82 | 6114 Bugac | kiilteriilet 0346/9 |bérlemény oktatasi épiilet
(Bugacpuszta)
83 (6000 Kiilteriilet 01625/20 |hasznélat gyakorlati oktatds
Kecskemet — |(Mikléstelep) Miklostelepi AgrarGkologiai
Kodzpont
84 | 6000 Kilteriilet 01625/21 |hasznélat eyakorlati oktatés
Kecskemét | Mikiostelep) Mikléstelepi Agrirskologiai
Koézpont
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85 | 6000 Kiilteriilet 01625/22 | hasznalat gyakorlati oktatas

Kecskemét  |\iklostelep) Mikléstelepi Agrérﬁkolégiai]
Kozpont
86 (6000 Kiilteriilet 01625/24 |hasznélat gyakorlati oktatas
Kecskemét  (Mikléstelep) Mikléstelepi Agrarskologiai
Ko6zpont
87 (1117 Belteriilet, 4082/21/E | bétlemény fels6oktatas
Budapest  [nfopark sétany
1.
(Infopark “T”
megjelslési
88 | 6000 Belteriilet, 5415 tulajdon
Kecskemét  \észoly Gyula
tér 1-3. felsdoktatas
A Neumann Janos Egyetemért

Alapitvanyrsl a Neumann Jénos
Egyetemért Alapitvany és a Neumann
Jinos Egyetem részére torténd
vagyonjuttatisrol sz0l6 2020, évi
XXXV, térvény 1. melléklet Sa) sor
szerint (2021. évi VIIL. térvény 50. §
modositotta) az Egyetem tulajdondba
ataddsra kerill az ingatlan, az MNV
Zrt.-vel az Egyetem részére (Hriénd
vagyonjuitatdsi megallapodis
megkotésre keriilt, amely alapjén a
tulajdonvaltozés ingatlan-
nyilvantartisba vald bejegyzése
megtoriént.

A Kecskemét, Mészoly Gyula tér 1-3 szam alatti ingatlan (5415. hrsz.), amely a modellvaltast
megelbzden az Egyetem vagyonkezelésében volt, 2021. évben kerillt tulajdonba. Az ingatlant az
Egyetem Kertészeti-és Vidékfejlesztési Kara, valamint a Pet6fi Sandor Altalénos Iskola és
Ovoda hasznélja kdzosen, hasznalati megéllapodas alapjan.

V. Az Egyetem szervezetének, az Egyetem iltal folytatott foglalkozaspolitika bemutatisa

2024. évben az Egyetem egy teljesitményértékelés- és bonuszrendszer kialakitasat kezdte meg,
melynek kidolgozésa a vezet8k és a szakszervezet javaslatainak figyelembevételével tortént, és
illeszkedik a felsGoktatds ritmusidhoz. A bénusz kifizetése a munkavéllalok részére hérom
alkalommal, 4prilisban és juliusban negyedéves, decemberben pedig féléves id6szakra tortént.
Az NJE és a Szakszervezet egyetértésben a Kollektiv Szerz6dés harom évre t6rténd aldirasa is
megvalosult.
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Az aldbbi tablazat az Egyetem 2019-2024. évre vonatkoz6 zaré munkajogi 1étszamat mutatja

 adatok (f6) T 2019.év | 2020.év | 2021.év } 12022, év | 2023. év | 2024. év |
’oktaté/kutaté/tanér 191 { 141 | 162 191 206 | 203 |
PGy 9% [ o I o | o | o0 | O |
nemoktaté 270 | 228 | 224 | 279 } 280 | 237 |
(Gsszesen . 560 | 369 | 386 | 470 | 486 ad0 |

V1. Mérleg fordulénapja utin bekévetkezett Iényeges események, jelentds folyamatok

A mérleg fordulénapja utén nem kévetkezett be olyan esemény, mely jelentds hatassal lehet az
eredményre.

VIL Az Egyetem virhato fejlodési teriileteinek a bemutatisa

A Neumann Janos Egyetem stratégiai célja, hogy felsboktatasi hagyomanyaira és geopolitikai
adottsigaira alapozva, Kecskemét varos, a vallalati és intézményi szféra dsszekapcsolasaval, a
kutatas-fejlesztési és innovacios okoszisztéma megerdsitésével, széles spektrummal rendelkezo,
magas szinvonall és vonzé képzési kindlatdval az orszdg egyik leghatékonyabb és
legeredményesebb felsBoktatasi intézmény€vé valjon, és hossziitdvon is hozzijaruljon a térség
gazdasagi és tirsadalmi fejlédéséhez, valamint az orszag versenyképességének néveléséhez.

Az intézmény célja, hogy hosszitdvon megfeleljen az eurdpai felsooktatasi intézmények szamara
kit(izott legfontosabb feladatoknak: a korszeril oktatasnak, a magas szinvonali tudomanyos
kutats, fejleszté és innovacios (K+F+I) tevékenységnek, a technoldgia-transzfernek és
szolgaltatisnak. Az alkalmazott tudoményok egyetemének értékrendjében a szakmai
elhivatottsag, a hallgatokozpontiisag, az etikus, humanus magatartds, a mindség, a
fenntarthatosag, az esélyegyenléség, valamint a hat€konysag, felelosség és megbizhatdsig
jelentik a legfontosabb tényezdket. Az intézmény Kkiterjedt kapcsolatrendszere, egyiittmiik6dési
készsége, eddigi eredményei garancidt jelentenek arra vonatkozoan, hogy a magyar felsdoktatas
stratégiai céljainak megfelelden versenyképes tudédssal, a munkaerpiac altal elvart és
visszaigazolt kompetencidkkal rendelkezd, felkésziilt szakembereket bocsasson ki.

Az Egyetem a régi6 és Magyarorszadg meghatarozé oktatasi, tudomanyos, kutatisfejlesztési és
tudéstranszfer kozpontja. A dudlis képzés valamennyi relevans képzési teriiletre torténd
kiterjesztésével, stabil gazdasdgi beagyazottsaggal, a munkaerdpiac és az ipar K+F+I igényeinek
az eddiginél adekvitabb kielégitésével és a gyakorlatorientdlt képzések fejlesztésével
Osszhangban a dulis képzés magyarorszagi modszertani kdzpontjava kivan valni.

Akadémiai folyamataink, belsé monitoring rendszereink és hallgatoi tamogatdsi folyamataink
fejlesztésével célunk a kozfeladatellatési keretszerzOdésben meghatdrozott mindségi
teljesitményindikatorok teljes korl elérése.

A nemzetkdzi szinten is versenyképes képzési struktira és programok kialakitasaval, az angol
nyelvii képzések fejlesztésével, a nemzetkdzi felsboktatasi, tudomdnyos és K+F+1 kapcsolatok
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bovitésével kivanjuk azt elémi, hogy Egyetemiink a nemzetkozi felsGoktatdsi térben, a
nemzetkézi felsdoktatasi rangsorokban is elismert intézménnyé véljon.

. A minéség és kivilosag terén:

o

A Times Higher Education World University ranking Best Small Universities

kategoridba trténé bekeriilés,
A nemzetkézi egyetemi rangsorokban valé elérelépés érdekében a nemzetkézi

o
tudomdnyos teljesitmény nivelése, a Scopus és WoS mindsitett folyéiratokban
torténd publikacidk szdmanak nvelése

o A 2025. évi MAB intézményakkrediticios eljaras eredményes lebonyolitisa

o A  kozfeladat finanszirozasi  keretszerzdésben  rogzitett — mindségi
teljesitményindikétorok maradéktalan elérése

o Az ESG alapi mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése

o HR stratégia az oktatoi-kutat6i életpalya és utanpotlés biztositasa érdekében

. A képzésfejlesztés terén:

o) Uj versenyképes mesterszakok fejlesztése és inditdsa a vallalati és munkaerdpiaci
igények, valamint a Doktori Iskola hallgat6i utanpétlasa érdekében
S Miiszaki képzési teriilet: Villamosmémdak, Mérnsk informatikus
" Gazdasagtudomanyi képzési teriilet: Vallalatgazdasagtan, Vezetés ¢és
szervezes
o Az angol nyelvii képzések fejlesztése a nemzetkozi hallgat6i létszam ndvelése

érdekében

] Dual Degree és Joint Degree programok kidolgozésa a kézép-azsiai térség
felsboktatasi intézményeivel a miszaki és gazdasdgtudoményi képzések
teriiletén

. A hallgaté6i utanpétlis és tehetséggondozas terén:

A demografiai adatokra és az dllami finanszirozési rendszer varhaté valtozaséra

o
is figyelemmel a magyar és nemzetkozi hallgatéi létszam ndvelése a
mérethatékonysag maximalizalasa érdekében

o A nemzetkdzi hallgatéi 1étszam bovitése az intézményi bevételek novelése
érdekében

o Oktatdsmodszertani fejlesztések a hatékony tudasatadas érdekében

o A hallgaték tanuldstimogatési rendszerének fejlesztése az eredményesség
névelése érdekében

o A hallgat6i szolgéltatasok fejlesztése (ALUMNI)

o] A jarmiiépitd csapatokkal nemzetkdzi versenyeken valo részvétel

. A kutatds-fejlesztés és innovaci6 terén:

o A Tudéskézpontokban rejlé lehetoségek hatékony kiakndzdsa vallalati és
intézményi partnerség révén (Mesterséges Intelligencia Tudaskdzpont,
Hidrogéntechnolégiai ~ Tudiskdzpont, Kéarmén Tédor  Védelemipari
Tudaskdzpont, Animéciés Tudéskdzpont)

o) A K+F+] intézményi bevételek novelése érdekében az ipari bérmunka novelése
versenyképes

o A vallalati egyiittmikddésre alapozott innovécios teljesitmény ndvelése
(szabadalmak, oltalmak szédmanak ndvelése)

o Eredményes pélyazati tevékenység
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. A digitalizacié és mitkidési hatékonysag nivelése terén:
o Az intézmény digitalis transzformécidjanak kiteljesitése a miikodési hatékonysag

ndvelése érdekében
o Az iizleti alapt bevételek noveléséhez sziikséges szervezeti struktira, szabalyozés
és kultura kialakitasa
o Az oktatok, munkatarsak és hallgatok digitilis kompetencidinak szisztematikus
fejlesztése
) Az infrastruktira fejlesztése terén:
e} Az oktatasi és kutatasi infrastruktira fejlesztése (szerver- és halézatfejlesztés,
laborok fejlesztése)
o Kollégiumi féréhelyek szaméanak névelése
o Fenntarthat6sagi szempontok érvényre juttatisa a miikddési folyamatok soran
. A marketingkommunikscié terén:
o Hatékony beiskolazési és eredménykommunikéci kialakitisa
o Neumann Brand fejlesztése
) A fenntarthatésag terén:
o A Fenntarthatosagi Stratégia elkészitése
. A harmadik missziés tevékenységek és a tarsadalmi felelosségvallalis terén:

o A generaciok kozotti egyiittmiikodés erdsitése érdekében a Korbarat Egyetem
koncepcio kidolgozasa és megvalositasa
o Az egyetem térségi tudomanyos és kulturalis szerepének ndvelése

VIIL Kutatas és kisérleti fejlesztés teriilete

Az Egyetem kutatdsi és kisérleti fejlesztésének a részletes bemutatasit az Egyetem
Ko6zhasznisagi szakmai beszamol6ja tartalmazza.

IX. A kirnyezetvédelem eszkozei tekintetében az Egyetem altal alkalmazott politika, a
kirnyezetvédelmi intézkedések, azok végrehajtisanak alakulasa

Az Egyetem a tevékenységébsl adédéan nem termel veszélyes hulladékot. A szakmai
gyakorlatokhoz (labor) vésarolt fel nem hasznélt anyagok munkahelyi gyfijtdhelyen keriilnek
tarolasra az elszallitasig a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek részletes
szabalyairdl sz6l6 225/2015. (VIIL. 7.) Kom. rendelet alapjan. Az Egyetem a szaraz elem
hulladékok gy(ijtésére gyijtdpontokat alakitott ki, melynek elszallitasardl szakértelemmel bird
cég gondoskodik.

Az Egyetem miikodési folyamatai sordn alapvetd kritériumnak tekinti a fenntarthatdsag
szempontjainak érvényesitését. Vezet6i dontés sziiletett arrdl, hogy az Egyetem kozhasznusagi
beszamoldjanak mellékletét képezi a fenntarthatésagi beszamol6 is, mely Egyetemiink
kornyezetvédelem érdekében tett véllalasait is tartalmazza.

X. Az 4r-, hitel-, kamat-, likviditas-és cash flow kockazatok bemutatisa

a) hallgatéi koltségtérités

A 2023/2024. tanévben az Egyetem felvételi tajékoztatojaban megjelent koltségtérités dsszegét
kellett a koltségtéritéses hallgatoknak szemeszterenként fizetni. A koltségtéritéses Gsszeg
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meghatarozasa az Egyetemi szabilyzatokban rogzitett feltételeknek megfelelden, a hasonlé
képzési teriileten miikdé felsdoktatasi intézmények koltségtéritési dijaival dsszhangban tortént.

b) Fenntartdi timogatas
A Neumann Janos Egyetemért Alapitvanytol kapott fenntart6i timogatas sszege, kiutaldsinak
iitemezése kockazatot jelenthet tekintettel arra, hogy az Egyetem bevételének jelentGs hanyadat
a fenntart6i tAmogatas teszi ki.

¢) pélyazati forrasok

Az Egyetem bevételeiben jelentds szerepet jatszanak az unids és hazai palyézati forrdsok. 2024,
évben az operativ programokon beliil jelentds palyazati projektek fejezédiek be. Az djonnan
indult palyazatok egy részénél eldlegként a teljes timogatas kiutaldsra kerdllt, mely likviditési-
és cash flow kockazatot nem hordoz magdban. A folyamatban 1év6 és néhdny Ujonnan indult
pélyizat esetében a tamogatasi Osszegb6l eldleget tudott lehfvni az Egyetem. Azon
pélyézatoknal, melyeknél a tovébbi elbleg lehivasanak feltétele az el6z6 elbleg részlettel torténd
elszamolds elfogadasa, az elszdmolas elbiralasanak iddbeli elhtizédasa likviditési- €s cash flow

kockézatot hordozhat magéban.
d) K+F és ipari bérmunka

A pilyazati bevondsok mellett az Egyetem villalati projektek, szakérti, tandcsadoi
tevékenységekben val6 kézremiikodése jelenthet tovabbi forrdst a Kecskemét vonzaskdrzetében

1évd vallalkozasok részére.
e) likviditas
Az Egyetem likviditdsa a bemutatott kockazatok ellenére is stabil. Az Egyetem zar6 pénzkészlete

2024. december 31-én 2 962 898 ezer forint. Ebbd] a palyazatok megvalositasahoz kapcsolodd
elkiilonitett szimldk egyenlege 949 749 ezer forint.

XI. A 2024. évre elfogadott iizleti terv megvaldsulasa

Az Egyetem 6 914 ezer forint adézott eredményt ért e] a beszamola51 id6szakban.

3;:;' Tétel megnevezése TERV TENY | Tény-terv ‘
| I | Brtékesités nett6 arbevétele (01+02) [ 1401952 1440046 38 094
| II | Aktivalt sajét teljesitmények értéke (03+-04) . 0 5389 | 53 896
| I |Egyéb bevételek o | 6475598 7270952 795354,

IV | Anvagjellepi raforditasok (05+06+07+08+09) | 2317224| 2315 189 | | -2 035
V| Személyi jellepil raforditasok(10+11+12) - 4379643| 4852187, 472 544

Ertékcsokkenési lefras | .233761| 356 544! 122 783

VI | | Ezyéb raforditasok 1058669 1386213] 337544
' Uzemi (iizleti) tevékenység eredmény e (I+ ?

A |II+IOI-IV-V-VI-VII) -111747| -145239| -33492

VIII | Pénziigyi miiveletek bevételei (13 13+l4+15+16+17J 112274 | 176435 64161
IX | Pénziizvi miiveletek raforditasai (18+19+20+21+22) | 0 . 24 282 24 28 282

B | Pénziigvi miiveletek eredménve (VIII-IX) 112 274 152 153 39 879 | ;
C | Adézis elétti eredmény (+-A+-B) . s 6914| 6387
_D | Adézott eredmény (+C-X) L 527]  6914] _ 6387
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Az Egyetem az iizleti évet a kuratériumi hatérozattal elfogadott tervhez viszonyitva kedvezébb
eredménnyel zarta.
Az Egyetem f6 és kulcs folyamataiban jelent6s valtozas nem toriént. Az Egyetem altal végzett

tevékenység eredményességének ndvekedésében meghatérozoé szerepet jitszott, hogy az egyéb
bevételek jogcimen elszamolt tételek meghaladtik a tervezett értékeket.

XII. Kapcsolt vallalkozas

Az Egyetemnek a mérlegfordulénapon a kapcsolt véllalkozasaival (Neumann Jénos Egyetemért
Alapitvany, KEDO Zrt, Neumann Lapkiadé és Kommunikiciés Kft) szemben fennallo
kovetelései és kotelezettségei:

[Bérleti df, iizemeltetési kohisé; 2024109 | 208  2025.02.25
Bérleti di, iizemeltetési kdksér 2024/10 205  2025.02.25
Villamosenergia tovabbszamlzas 6 2025.03.05
Neumann Lapkiado és Kommmnikiciés Kft 2024/11L.nepyedév i
Villamosenergia tovabbszamlizés
Moy _ 6 2025.03.05
B Bérleti dil. iizemelietési kolisép 2024/12 205|  2025.03.05
Kapesolt villalkozisokkal szemben fendllé kovetelések ] — 630
. Kiegyenlités
| Kapesolt villalkozis Jogcim Osszeg dbtuma
Bérleti dij, izemeltetési egység szakmai
b saokise ADAI2 35038 20250110
Takaritas 2024/11 496  2025.01.10
Takarités 2024/12 | 429 20250205
Keeoskeméti Dulis Oktathsi Zrt o foghlkortatés 2024 10bavibérkdlisee | gep 50550113
= 023 11 havi bérkolisé
g‘(;gbes foglalkoztaths 2024.11 havi bérkoliség 880 2025.0L13
% I’;‘;l;bes foglakoztatas 2024.12.havi bérkélség 880  2025.02.25
! Xiamen tanulménykotet kiaddsa 500 db 5642 2025.01.10
| Eurazsia szemle angol nvelvil kiadésa 3668  2025.04.11
iNemmrm Lapkiad6 és Kommunkacids Kt Szerkesztbizottsagi Uks rendezvényszervezés 343)  2025.01.10
| Eurazsia Hajnala Konferencia
- | iepiequigyezsrvects | e 2ms0L10
[Kapesolt vallalkozdsokkal szemben fenills kotelezettségek . 48 885 |

XII1. Osszefoglald

Az Egyetem 2020. augusztus 01, napjatol j jogszabélyi kirnyezetben kezdte el az Alapitd
Okiratban meghatirozott tevékenységét. Az Egyetem a térgyidSszakban felsboktatasi és
akadémiai alaptevékenységét, valamint gazdalkoddsit a jogszabdlyi és kozfeladatellatasi
kritériumoknak megfeleléen végezte. A jogszabalyi és mitkodési komyezet lehetdséget teremt
arra, hogy az Egyetem kdzéptévu stratégiai céljait eredményesen megvaldsitsa.

Az Egyetem akadémiai és felsboktatasi alapfeladatainak magas szinvonalu ellitasahoz, a
képzésfejlesztési, HR és szervezetfejlesztési, valamint a stratégiai célok idbardnyos
megvalositasdhoz szilkséges forrdsok az Agazatirinyitéi és Kuratérium tamogatasanak
k&szonhetéen rendelkezésre allnak.
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Neumann Jinos Egyetem
Adészama: 19253103-2-03
Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: FI96377

- Neumann
Janos

Kozhasznisagi melléklet
Beszamolasi idészak: 2024. januar 01. - 2024. december 31.

Kecskemét, 2025. majus 15.

by é{n

Dr. habil Fiilop Tam:is Ferenc “oltan
rektor gazgato
cél szerinti alaptevékenységért felelos az éves beszamol6 elkészitésért felelos
vezeto, képviseld vezetd, képviselo



1A szervez;i azonosité adatai

B Beszamola51 idészak:

| Neumann Janos Egyetem
Székhely S | 6000 Kecskemét Izsaki vt 10. N
' Statisztikai szanijele" ‘ 19253103-8542-563-03 -

" Oktatasi Hivatal 4ltali nyllvantartém széma: % F196377

2024.01.01-2024.12.31.

12, Targyévben végzett alapcel szerinti és kozhaszni tevekenység bemutatésa

Az Egyetem ellatand6 alaptevékenysége (cél szerinti, kézhaszni tevekenyseg)

1: Az Egyetem alaptevékenysége az oktatés és a tudomanyos kutatés.
1.1. Az Egyetem oktatdsi tevékenysége sordn:

a) Az Alapité Okiratban meghatérozott képzési terlileteken és képzési szinten alapképzést,
mesterképzést, tovabba szakiranyu tovibbképzést folytathat, s e képzésben oklevelet ad
ki.

b) Alapité6 Okiratdban meghatérozott tudomanyteriiletcken doktori képzést folytathat és
doktori fokozatot adhat ki.

c) Az oktatasért felelds miniszternek a korabban hatalyos felsdoktatasrol sz6l6 1993, évi
LXXX. térvény alapjan kiadott szakinditdsi engedélyek alapjan kifuté rendszerben
féiskolai szinti képzést folytat.

d) Az Alapitd Okiratban meghatirozott képzési terlileten felsGoktatdsi szakképzést
folytathat.

e) Az Nftv.-ben, a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvényben, a felnditképzésrol
sz616 2013. évi LXXVII. torvényben foglaltak szerint részt vesz a felséoktatisnak nem
mindsiilé szakképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok
megvalOsitasaban,

I. 2. A képzéshez kapcsolod6 képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap, alkalmazott és
kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technolégiai innovaciot, valamint
az oktatast timogatd egyéb kutatdsokat végez.

1.3. A gyakotlati képzés megvalésitdsa érdekében tangazdaségot lizemeltet.

1.4. Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrirgazdasig korébe tartozé feladatok
ellatasaban a vonatkozd kiilon jogszabalyok rendelkezése szerint.

1.5. Gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozasrdl és az oktatéi, kutatéi utdnpétlas ‘
nevelésérol.

II: Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsol6dé kiegészitd, szolgéltatasi tevékenységei (cél
szerinti, kdzhaszmi tevékenység) soran:

1) A nemzeti és az egyetemes kultira, a miivészetek kozvetitésével, miivelésével ¢és i

fcj]esztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a
hallgatoknak az értelmiségi létre tOrténd felkészitéséhez.

2) Fejleszti és apolja az oktatdsi, a kutatdsi és miivészeti tevékenységek szinvonalas

ellatasahoz sziikséges nemzetkdzi kapesolatait. E korben egyiittmiikddik hazai és kilfoldi
felsboktatési intézményekkel, kutatdintézetekkel az oktatds ¢s kutatés teriiletén, elosegiti az




3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

oktatéi, kutatéi és hallgatéi mobilitst.
Tankdnyv-, jegyzet- és elektronikus adathordozé kiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

Az alaptevékenységi korbe tartozd hallgatok részére tanulményi tandcsadast, sajat
szervezetében tankényv- jegyzet- és interaktiv elektronikus oktatdsi segédanyag ellatést,
konyviari és laborat6riumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi
lehetéséget nynjt, tovabba olyan szolgéltatisokat nydjt, amelyek a haligatok
beilleszkedését, munkaerd-piaci esélyeinek novelését, cgészséges életvitelét és
egészségiigyi ellatasit szolgaljék.

A vonatkozé jogszabalyok szerint az alkalmazasban 1évé munkavallalck ellatasaval
kapesolatos feladatokat végez.

A felséoktatési intézmény infrastruktirajénak fenntartdséval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban sajat szervezetében 14t el feladatokat.

Tanfolyamokat tart, nyelvi képzési, és nyelvvizsgdztatdsi tevékenyscget folytat,
tovabbképzéseket szervez.

A képzéshez kapcsolédd tudoményteriileteken kultiramiivelést és fejlesziést, kutatdst,
mtivészeti, szaktanacsadoi és egyéb tevékenységet végez.

A felsdoktatasi intézményi infrastruktira szabad kapacitdsait hasznositia (kiaddi
tevékenység, nyomdaipari szolgaltatdsok, nyomdaipari termékek gyartdsa, munkahelyi
vendéglatss, fizemi étkeztetés, sportlétesitmények, tdboroztatdsi tevekenyseg oktatdst
szolgalo helyiségek, valamint kollégiumi széllishelyek bérbeaddsa, lapkiadss,
szoftverkészités és - tanacsadas, adatfeldolgozas, adatbanki tevékenység, statisztikai
adatgyiijtés, piac-és kdzvélemény kutatss, mémoki tevékenység és tanicsadas, miiszaki
elemzés és tesztelés, hirdetés, reklam tervezése, elhelyezése, titkari, forditdi tevékenység,
utazasszervezés, egyéb szarazfoldi személyszallitis, mashovd nem sorolt egyéb
szolgéltatss, iparcikk jellegii vegyes kiskereskedelem, pékaru-, édesség- kiskereskedelem,
egyéb élelmiszer-kiskereskedelem, konyv-, ijsdg-, papiraru- kiskereskedelem, hangfelvétel
sokszorositasa, videofelvétel sokszorositdsa, egyéb nyomdai tevékenység, szamitGgépes
adathordozé sokszorositésa, allattenyésztés, nfvénytermesztés).

10) Vizsgalé laboratériumi tevékenységet folytat.
11) Konyvtéri és tudomanyos informacioszolgaltatast, nyilvanos kdnyvtari, kozgyijtemenyi |
tevékenységet végez, illetve kozmiivelddési feladatokat 1at el. A KSnyvtar és Informacios

Kbzpont nyilvanos konyvtarként is milkodik.

12) A VIL1. pontban meghatarozott képzési teriileteken és tudoményteriileteken hazai és

nemzetkézi konferenciskat szervezhet, és szaktanicsaddsi tevékenységet végezhet.

13) Agrér, vidékfejlesztési és mezbgazdasagi és egyéb tevékenységet folytat.

TI: Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

3. Kozhaszna t_tzvékényéé_gel(—l)eﬁiﬁa@:{_@gyﬁkﬁﬂsé_g}nként)_ B

2024. évben végzelt részletes tevékenységét eredményeket a 2024. évi kozhasznisdgi szakmai |
beszamol§ tartalmazza. |

1

kézhaszmi tevékenység megnevezése | oktatés és tudomdnyos kutatas S
. k6zhaszn tevékenységhez kapesolodo | 2011, évi  CCIV. tOrvény a nemzeti |
| kzfeladat, jogszabélyhely: fels6oktatasrol

i

I b B B

{ a kozhasznt tevékenység célesoportja: 1' _fgls@ktatésban résztvevék
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tartalmazza

T

A kézhaszoi tevekenység f5bb eredményeit a |

‘2024 évi kdzhasznisdgi szakmai beszamolé |

4. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa (adatok ezer Ft-ban)

El6z6

Cél szerinti juttatds megnevezése év Targyév

1. Bursa 6sztondij 16 860 | 21 683
2. CEEPUS 1690| 7400
3. Doktori Iskola 6sztondij 10900| 50840
4. EKOP-2024-00008 0| 14600
5. EKOP-KDP-2024-00008 0| 1600
6. ERASMUS 46 810| 48705
7. Fegyvertervezd tanulményi 6szténdij 3200 600
8. GTK Vizsga Plusz Gszténdij 2000 2000
9. HOK 6sztondij 6610 34105
10. Hungarian Innovation Hub 6sztondij 0| 2200
11. Kecskemét véros sztondija 38000( 38000
12. Kopatsy 6sztondij 11450 0
13. Koztérsasagi Gsztondij 2360 3720
14. Lakhatasi tdmogatés 12120 33570
15. Miniszteri Gsztondij 1080| 1320
16. MNB kivalosig 6sztondij 5400 3600
17. MNB nyari egyetem Osztondij 27784 30000
18. MNB TDK kutatasi 6sztondij 3000 4500
19. NGG sztondij 136 800 132 900
20. NRG beiskolazasi 6sztondij 44 800|118 745
21. PADS ECO tanulméanyi 6sztdndij 1230| 33570
22. Pannodnia dsztondij 0| 6513
123. REKO o6sztondij 4800( 10200
24. Rendkiviili szocidlis 6sztondij 26099| 11113
25. Rendszeres szociélis 0sztondij 83216| 98044
26. RRF-2.1.2-21-2022-00039 400, 2715
27. Sport és kultira 6sztondij 5075 647
28. STARTUP-2023-HSUP-026 6 000 0
29. STARTUP-2024-HSUP-023 0| 1800
30. Stipendium Hungaricum 9809| 21663
31. Szakmai 9sztondij 7175 6400
32. Tanitsunk Magyarorszagért 12921 11207
33. Tanulmanyi dsztondij 105 145|127 081
34. TDK felkészit6 kutatasi 6sztondij 2250 0
35. YICGG 2024 dsztondij 0 500
O sszesen 634 984 | 881 541




rektor,

elndk-vezérigazgatod

oktatasi rektorhelyettes,

stratégiai és tudoményos rektorhelyettes.

5. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott ;uttatais jarulékkal egyiitt 146 839 ezer Ft:

6 Kozhasznu jogallas megaillapltaséhoz szukseges mutaték (adatok ezer Ft-ban) J

|Alapadatok o [(MEzsev | () Targyev* |
B. Eves sszes b_evetel ) 259 307 07| 8941329 |
ebbol: - L |
C. A személyi jévedelemadé meghatarozott részének az
ad626 rendelkezése szerinti fethasznaldsardl sz616 1996. évi 0 0
CXXVLI. térvény alapjin atutalt 6sszeg
D. kzszolgaltatési bevétel - 0 o _”i
E. normativ tdmogatds _ 0 0
F. az Bur6pai Unid strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios 504 858 465 291
Alapbdl nydjtott timogatas - -
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] | 8154449 8476038
H. Osszes raforditas (kiadds) | 8754291 8934415 |
1 eb ebbo] személyi ]ellegﬁ réforditds - 4579387 4852187
J. Kozhasznt tevékenység raforditésai . 8754291, 8934415
K. Adozott eredmény -94 984 | 6914
|L. A szervezet munkéjaban kozérdekii onkéntes
tevékenységet végz0 személyek szama (f6ben; a kozérdeki | 0 0
dnkéntes tevékenységrél szolo 2005. évi LXXXVIIL |
torvénynek megfeleléen): 06 ) B
:Erdforras-ellatottsag mutatéi o Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1 000.000.-Ft] igen  |igem
(EBetv. 32. § () b) [K1+K220] - ~|nem  |igen
Ectv 32.§ D I( [(11+I2-A1-A2)/(HI+H2)>0 25] ligen igen |
|_'I‘ar_sad§111n_ tamogatottsdg mutatdi o Mutatod teljesitése
i Ectv. 32. § (5) a)[(C1+C2)/G1+G2)>0,02] ~ |nem 'nem
“Eotv. 32. § (5)b) [(J1+I2)/H1+H2)>0,5] _ ligm  ligen
3 | nem |nem

'Ectv. 32. § (5) ¢) [L1+1.2)/2>10 f5




*Az Egyetem a kozhaszniisagi besoroldsét nem a Civil térveny e mutatéinak a teljesiilése biztositja,
hanem a nemzeti felsGoktatasrél szélé 2011. évi 96.§-a alapjan keriilt az Oktatdsi Hivatalnal

bejegyzésre.

Kecskemét, 2025. majus 15.

Dr. habil Fiilop Tamds

rektor
cél szerinti alaptevékenységért felelos
vezetd, képviseld

‘J C (-;f",/ |
Dr. Nag@)ltdn
elnék-vezérigazgatod

az éves beszamold elkészitésért felelos
vezetd, képviseld



- Neumann
Janos

Kozhasznisigi szakmai beszimolo

a cél szerinti oktatési és kutatisi alaptevékenységrol

Beszamoldsi id6szak: 2024. januér 01. - 2024. december 31.

Kecskemét, 2025. majus 15.
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Dr. habil Fiilop Tamés Ferenc Dr. Nagh ‘Z_.Ditﬂn
rektor elndk-vezérigazgatd
cél szerinti alaptevékenységért felelés az éves beszamol6 elkészitésért felelos
vezetd, képviseld vezetd, képviseld



A Neumann Jénos Egyetem az elmiilt évtizedek soran hallgatéi 1étszdma, képzési kinélata, K+F+1
tevékenysége alapjan a régié meghatirozd, tuddskozpontként és innovacids miihelyként is
funkcionals, komplex szerepkorrel rendelkezd, integralt felsoktatasi intézményéve valt, és
meghatérozé szerepet tolt be a varos és a térség gazdasagi, tarsadalmi, oktatasi rendszerében. 2020.
augusztus 1-jét6l a Neumann Janos Egyetem 4llami fels6oktatési intézménybol allamilag elismert,
vagyonkezeldi alapitviny 4ltal fenntartott, kozhaszmi felsGoktatési intézménnyé valt. Az aj
miik&dési modell szempontjabol az elsd teljes pénziigyi év a 2021-es esztendd volt.

A Neumann Janos Egyetem kozfeladat ellatasbol szarmazo 4llami tamogatés kiegésziilt a Neumann
Janos Egyetemért Alapitvinytol, valamint az allamhaztartds egyéb alrendszereibdl szirmaz6
thmogatasokkal, paly4zati forrasokkal, tovabba az allamhéztartason kiviili forrasokbdl szarmazé —
pl. K+F bevételek, az 6nkoltséges finanszirozasi formaban tanulmanyokat folytaté hallgatok képzési
dija — bevételekkel.

A miikédés infrastrukturdlis feltételeit a 2024. évben az Egyetem tulajdondban 1évd ingé és
ingatlanvagyon, illetve a KEDO Zrt. tulajdondban 1év5, a feladatellatishoz bérlemény formajaban

igénybe vett Kecskemét CAMPUS ingatlan biziositotta.

Az elmilt évtizedek sordn a Neumann Janos Egyetem karainak széleskort, a kozép- és felsoszintil
oktatisra és a kutatis-fejlesztésre egyarént kiterjedd, intenziv kapcsolatrendszere alakult ki a
térségben megjelend intézményekkel, Snkorményzatokkal, nagyvillalatokkal ¢s KKV-kal. A
stratégiai partnerek jelentSs része a dudlis képzésben is érintett.

Az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatokat a Szenétus, az Egyetem rektora és elndk-vezérigazt
14tja el a Nemzeti felsboktatasro] sz616 2011. évi CCIV. torvényben (tovabbiakban: Nfiv), az Alapitd
Okiratban & a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) meghatirozott
hatdsk&rben és felelsséggel.

Az Egyetem intézményi szintii, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel
rendelkezd vezetd testiilete a Szenatus. A Szendtus elndke a rektor.

Az Nftv. 13. § alapjén Egyetem els6 szamG felelds vezetdje a rektor, aki felelésséggel tartozik a
Fenntartonak, felelds az Egyetem alaptevékenységénck jogszeri, célszerl és eredményes ellatdsaért,
az oktatds és tudomanyos kutatds folyamatos fejlesztéséért, valamint eljar és dont mindazon
tigyekben, amelyeket a jogszabaly, az Alapité Okirat vagy az SZMSZ nem utal més hataskorébe. A
rektort a kbztarsasagi elndk bizza meg és menti fel, a rektor felett a munk4ltatéi jogokat a Fenntart6
gyakorolja. A képzési- és mindségi teljesitménymutatok maximaélis elérése érdekében folyamatos
monitorozas része a mindennapi miikddési gyakorlatunknak, valamint beépiilt az adatalapt dontési
folyamatokba.

2024. év végén a Neumann Janos Egyetem 4j szakfejlesztési anyag kidolgozasat kezdte meg, mely
alapijén 0j képzéseket terveztiink a felsboktatasi rendszer teljes oktatdsi palettajan, a FOSZK, alap,
mester és doktori képzésein.



2024-ben elkésziilt a Neumann Janos Egyetem Intézményfejlesziési terve, valamint stratégiai és
tudoményos rektorhelyettes koordinalasaval elkezd6dstt a Neumann Jinos Egyetem kdzéptavi
operativ stratégijanak kidolgozésa, mely 11 pontban hatérozza meg a 2025 — 2028 iddszakra sz616
16 célkitiizéseinket.

2024-ben az Oveges Jozsef Szakkollégium elnevezése - a Szendtus dontése alapjan - Neumann Janos
Egyetem Szakkollégiuma névre valtozott.

A Neumann J4nos Egyetem hosszui tdva stratégiai célkitlizései kozott kiemelt helyen szerepel a
technolégia- és tuddstranszfer folyamatok fejlesztése és intézményesitése. Enmek érdekében az
egyetem hatdrozottan elkdtelezte magét egy sajét technologia-transzfer véllalat, tin. Technology
Transfer Company (TTC) létrehoz4sa mellett, amelynek célja az egyetemen keletkezett innovacios
eredmények hatékony és célzott ipari hasznositisa, valamint piaci bevezetése.

Az alapfeladatok megoszlasaban a klasszikvs értelemben vett felsdoktatasi, oktatisszervezési
feladatok, illetve a tudoményos-kutatasi, innovécios és fejlesztési tevékenységek ellatdsa kozel

azonos aranyt képviselt.

A felsboktatasi és akadémiai feladatok egyetemi szinti koordindldsa, timogatisa és feliigyelete a
karok vezetdivel, a rektorhelyettesekkel és a funkcionalis szervezeti egységek vezetbivel szoros

egyiittmilkédésben trtént.

A kovetkezd idoszak fejlesztési céljai kdzott tovabbra is hangsilyos szerepet kap a digitalis
transzformAcié.

Az Egyetem fo tevékenységei szerint felsboktatisi alaptevékenységet ellato, alaptevékenység
ellatasahoz kapcsolodd Kiegészité és szolgéltats, valamint a mikodéshez és miikodtetéshez
kapcsol6dé funkcionlis szervezeti egységekbdl all. Az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasit,
vezetési szerkezetét, dontéshozatali rendjét, a vezetbi palyaztatasi, kivalasztasi eljaras rendjét,
valamint az egyes szervezeti egységek, testilletek feladatait, miiktdését az Alapité Okirat keretei
kozott az Egyetem SZMSZ-¢ hatérozza meg.

Az elnoki rendszer bevetése az Egyetem szervezeti struktdrdjat - funkciondlis, illetve szolgéltatéi
szervezeti egységek esetében - megvéltoztatta, a munkaltatéi jogok gyakorldsa t5bb szervezeti
egység esetében is modosult, melyeket az aldbbiakban részleteziink:

Rektor irdnyitdsa mellett
- Rektori Kabinet
- Mindségfejlesztési és Modszertani Iroda
Stratégiai és tudomanyos rektorhelyettes irdnyitisa mellett:
- Koényvtar és Informacios Kézpont
- Tehetséggondozasi Kozpont
- Neumann Janos Egyetem Szakkollégiuma
Oktatasi rektorhelyettes irdnyitasa mellett:
- Oktatési és Képzési IgazgatOsag
- Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont
- Dualis Képzési Kdzpont



- Sportkdzpont

- Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakdzpont
Elnok-vezérigazgatb irdnyitédsa mellett:

- Elndk- vezérigazgato6i Titkarsag

- Gazdasagi Igazgatésig

- HR igazgatésag

- Miiszaki Igazgatosag

- Palyazati és Innovaciés Kozpont

- Jogi és Beszerzési Iroda

- Informatikai Iroda

- Nemzetkozi Iroda

- Marketing és Kommunikici6s, Rendezvényszervezési Iroda

- Belsd ellenbrzés
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1. abra: NJE organogram
2.
Az Egyetem alaptevékenységei elldtdsa mellett szolgaltatasi feladatokat végzd szolgaltatd szervezeti
egységek is miikddhetnek. Az Egyetem mikodtetése a funkcionélis szervezeti egységeken keresztill
valésul meg, a funkciondlis szervezeti egységek fO feladata, hogy tdmogassdk az Egyetem
alapfeladatainak, kiildetésének, céljainak eredményes és hatékony megvalOsitasat.

A felsdoktatasi, kutatas-fejlesztési alapfeladatok magas szinvonali ellitisanak tamogatisaban, az
oktatdsi, tudoméanyos tevékenység, a huménerdforrds gazdélkodas, tovabba a hallgatdi iigyek
koordinalassban az Egyetem SZMSZ-ében meghatérozott testiletek és bizottsagok miikddnek kdzre.

A Rektori Kabinet és szervezeti egységeéi- egyiittmikodve a karokkal és a funkcionlis szervezeti
egységekkel — maradéktalanul ellattak a fenntart6i alapitvannyal, az dgazatirinyit6val, a felsoktatas
miikodését feliigyeld hatésdgokkal, az dllamigazgatds alrendszereivel, a helyi kozigazgatissal, a
killsé partmerekkel, a sajtéval valé kapcsolattartds és tajékoztatds feladatait, kdzponti szervezeti
egységekként timogattdk az egyetem miikodésével kapesolatos igazgatdsi, irdnyitdsi és
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menedzsment feladatok, valamint HR folyamatok eredményes ellatésat. A Rektori Kabinet részt vett
a belsé és kiilsé kommunikaciés folyamatokban, a kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos
tevékenységek ellitasaban és Kecskemét vérosdval egyiittmitkddve kiilonbdzd projektek
megvalOsitisaban.

A Rektori Kabinet ellatta tovabba az Egyetem képviseletét a kiils6 szakmai partnerek (Magyar
Rektori Konferencia, kormanyzati 4gazatiranyitas, Oktatasi Hivatal, tarsintézmények, hatosagok) és
a belsd szervezeti egységek - Karok, HOK - irdny4ban. A Fenntarté tAmogatasival 1étrehozott
tudaskozpontok mitk6dés thimogatasa folyamatos volt.

2024-ben az Egyetem tovébbra is az Eurépai Felstoktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai
és irdnyelvei (ESG 2015) szetint mikodott.

Az intézmény sajét bevételeinek ndvelése érdekében, tovébb szélesitettik a K+F+1 és palyazati
tevékenységiinket.

A kovetkezd iddszak tervei kozott szerepel -a képzések fejlesztése, egy kozéptavii kutatési 5szténzési
rendszer kialakitdsa, valamint szténdij rendszeriink megujitasa.

2. Az Egyetem alaptevékenységének bemutatisa

&

2.1 Képzési tevékenység bemutatdsa

A Neumann Janos Egyetem miiszaki, informatikai, agrar és gazdasdgtudoméanyi képzési teriileten
folytat képzést alap és mester szinten, tovabba felsboktatdsi szakképzések és szakirdnyi
tovabbképzések is részei a képzési portfolidnak.

A kiilonbozé képzési teriiletek, szintek, szakok és ezeken beliil levelezd és nappali munkarendii
hallgatéi 1étszamadatok a kvetkez tablazatban lathatok.

A 2024-es évben a felvetteknek ugyan - minden erdfeszitésiink ellenére is - mintegy 10%-a nem
iratkozott be, a magas jelentkezési szdmnak koszonhetben jelenleg 4612 6 aktiv hallgatét tartunk

nyilvan.

Felvételi adatok 2021-2024
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3. dbra: Felvételi adatok 2021-2024
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A killénbszd képzési teriiletek, szintek, szakok és ezeken beliil levelezd és nappali munkarendii
hallgatéi 1étszamadatok a kivetkezd tdblazatban lathatok:

Hallgatoi létszémok: adott évi _statisztika hallgatéliv;létszzémai (aktiv ha]lgqték)
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A Neumann Janos Egyetem képzési portfoliGjdban a kovetkezd képzési szintek szerepelnek:
felsboktatasi szakképzés, alapképzés, mesterképzes, szakirdnyt tovabbképzés €s doktori képzés.
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A legnépszeriibbek az érettségi birtokaban vélaszthaté képzések: a felsboktatisi szakképzések és az
alapképzés. Ezek elvégzését kovetden hallgatoink elhelyezkednek a munkaerdpiacon, ez magyarazza
azt, hogy a mesterképzéseinken és szakiranyi tovabbképzéseinken a hallgat6ink létszdma viszonylag

alacsony.

5
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4. dbra: NJE létszamadatok képzési szintenként

» 2021 Ev Gsszesen

Felvételi létszamok alakulésa 2021-2024: Az intézményiink mindhirom kara stabil 1étszdmadatokat
mutat, az elmult két évben 2000 koriili jelentkezbvel szdmolhattunk, ennek kdszonhetoen nétt a teljes
hallgat6i 1étszdm a 2021-ik évi 2912 forél 2024-ben 4612-re.
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Az érettségivel vélaszthato képzéseink a legnépszeriibbek, és a hallgatéink tobbsége mér a
diplomaszerzéskor rendelkezik munkahellyel, igy alacsony azoknak a sz4ma, akik mesterképzésen
maradnak. Az is jellemzd a hallgatéink Ssszetételére, hogy jelentds a munkahely mellett tanulok
szhma és ardnya. A kovetkezd diagramon a nappali ¢s levelezd tanrendii hallgaték megoszlasa
figyelhetd meg 2021-2024 koz6tt. Amint az megfigyelhetd, évrdl évre jelentds a levelezds hallgatok
arAnya a hallgatéink kozott. Szémunkra feladat &s kihivés, hogy a munka mellett tanulé hallgat6inkat
megfelelé médon tudjuk timogatni a kdvetelmények teljesitésében.

Aktiv hallgatoi 1étszam: 4.612 16

Oktatbi 1étszdm (munkaviszony, teljes és részmunkaidds): 224 £6

1 oktatora juté hallgatoi létszém: 21 6

Tudoményos mindsitéssel rendelkezd oktaté/kutatok szima (aranya): 122 £5 (54,5%)
A vezetd oktatok/kutatok szdma: 94 £6

A vezetd ndi oktatok/kutatok szdma: 30 £3

A vezetd néi oktaték/kutatok ardnya: 31,9 %

Az oktat6k toborzasira és kivalasztasdra, valamint az oktaték beléptetésére felallitottunk
mindségirinyitasi folyamatokat és monitorozzuk azokat. Az oktatdi eldmeneteli lehet8ségekre
vonatkozéan az NJE SZMR Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza az irdnyelveket,
melyek alapjén az oktatok megtervezhetik oktatéi életpalyajukat.

Az oktatasi, miikodési eredményesség novelése és nem utolsé sorban az oktat6k egyéni, szakmai
fejloédésének biztositdsa érdekében az elmult iddszakban képzéseket, webinariumokat szerveztilnk és
digitalis segédanyagokat készitettiink online oktatasi és szémonkérési formékkal, adatbézisok
hasznalataval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk az oktatasi innovéciok megjelenését az oktatasunkban.
Az oktaték szakmai rendezvényeken, konferencidkon valé részvételét, doktori fokozatszerzését vagy
a munkajukhoz sziikséges egyéb tudas és kompetencidk megszerzését az intézmény timogatja. A
tanulmanyi szerzbdések keretében utazdsi tdmogatis és 6rakedvezmény illeti meg a doktori
képzésben részt vev kollégakat. Mindezek mellett a karok folyamatos figyelmet forditanak a
laboreszkozok karbantartdséra, Allagmegdrzésére, amely szintén elengedhetetlen feltétele a
kutatémunkénak.

Az oktaték toborzésira és kivalasztisara, valamint az oktatdk beléptetésére felallitottunk
minBségiranyitisi folyamatokat és monitorozzuk azokat. Az oktatéi eldmeneteli lehetdségekre
vonatkozéan az NJE SZMR Foglalkoztatési Kovetelményrendszere tartalmazza az irdnyelveket,
melyek alapjn az oktaték megtervezhetik oktat6i életpalyajukat.

Az oktatési, miik6dési eredményesség ndvelése, és nem utolsé sorban az oktaték egyéni, szakmai
fejlodésének biztositasa érdekében az elmiilt idészakban képzéseket, webinariumokat szerveztiink ¢s
digitalis segédanyagokat készftettiink online oktatasi és szamonkérési formékkal, adatbazisok
hasznélatéval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk az oktat4si innovaci6k megjelenését az oktatasunkban.
Az oktatok szakmai rendezvényeken, konferencidkon valé részvételét, doktori fokozatszerzését vagy
a munkéjukhoz szilkséges egyéb tudas és. kompetencidk megszerzését az intézmény tamogatja. A
tanulményi szerzbdések keretében utazasi tAmogats és érakedvezmény illeti meg a doktori
képzésben részt vevod kollégakat. Mindezek mellett a karok folyamatos figyelmet forditanak a
laboreszkozok karbantartdsira, AllagmegSrzésére, amely szintén elengedhetetlen feltétele a
kutatomunkanak.
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Az oktatasszervezési és oktatisfejlesztési tevékenység egyetemi szintli koordinacitjat az oktatdsi
rektorhelyettes a karok (dékanhelyettesek) bevonéséval litja el:

a) A hallgatékkal (beiratkozassal, tandijakkal, Gsztondfjakkal, hallgatéi jogviszonnyal)
kapcsolatos nyilvantartasi, pénziigyi és adatszolgaltatdsi feladatokat, egyetemi szintii kdzponti
szervezeti egységként az Oktatdsi és Képzési Igazgatbsig latja el kiemelkedd szinvonalon.
Az oktatisi igazgatds informatikai rendszereinek infrastruktira fejlesztése a fenntart6i
tamogatasnak koszonhetben megkezd6dott,

b) A Duilis Képzési Kozpont (DKK) célja a dudlis képzés koordindlasa és fejlesztése. A DKK
a karok oktat6i lloményéba tartozé duélis kari referensck révén tartja a kapcsolatot a dualis
partner véllalatokkal, illetve segiti a dudlis hallgat6k tanulmanyait.

¢) A Sportkizpont dsszetett oktatasi, hallgatoi, illetve dolgozéi sport- és szabadidSszervezési
feladatot 14t el és tevékenységével hozzijarul az egyetemi polgérok egeészségének
megdrzéséhez, az Egyetem ismertségének és vonzerjének ndveléséhez.

d) A Hallgatéi Szolgiltaté Kozpont egyetemi szintli, osszetett feladatot lit el a hallgatok
felsboktatssi tanulmanyaihoz, karrier és mentdlhigiénés tamogatdsihoz, valamint az
intézmény identit4sshoz, marketingkommunikéci6jéhoz és a beiskolazashoz kapcsolédban.

e) A Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakozpont f0 feladata a tantervek szerinti kotelezd szaknyelvi
6rék ellatdsa mindharom karon, valamint igény szerint szabadon vélaszthaté szaknyelvi 6rak
ellatisa mindhdrom karon. Egyetemiinkén akkreditlt BME Nyelvvizsgaktzpont mlkodik,
amely nemcsak a hallgatéink nyelvvizsga kotelezettségének teljesitését segiti el6, de térségbeli

”»_r

kozépiskoldsok szdmdra is biztosit nyelvvizsga lehetOséget.

f) A Konyvtir és Informaciés Kozpont 0ndllé szervezeti egységkent, 3 szakkonyvtari
gylijteménnyel l4tja a 3 kar igényeit az Egyetem hallgatéi, oktat6, nem oktatéi statuszi
dolgozo6i clltasa mellett — eleget téve a torvényi kotelezettségnek: nyilvénos konyvtarként —
ellatja a kornyékbeli varosrészek adott szakteriiletek irdnt érdek]6d6 lakosait is.

A fejlddési iranyok tekintetében elmondhat6, hogy az oktatéi és oktatast tamogat6 Allomany a
biztositék arra, hogy egyrészrdl a stabil és magas szintii miikddéslink biztositva van, de mindemellett
a humin erdforrasok rendelkezésre allnak a tovabbi szakfejlesztési terveinkhez (példéul
mémokinformatikus mesterszak inditdsa, miszaki képzési terilleten tovébbi szakirdnyt

tovabbképzések inditasa stb.)

2024. bszétdl a ﬁagyar nyelvii allami 8sztondijjal timogatott hallgat6k szdma Ssszesen 51 £6.

Az 51 f8s magyar nyelvii hallgat6i Iétszimbol 4 hallgato a kutatasi és disszerticios szakaszban végzi
tanulményait, ami egyben azt is jelenti, hogy 2025-ben nagy valésziniséggel PhD fokozat

kibocsatasa is varhatd.

A képzési és kutatdsi szakaszban résztvevd hallgatok tanulményaikat maradéktalanul teljesitették.
2025. juinius4ban varhatéan 16 hallgaté komplex vizsgét tesz.

2024-ben elindult a PhD képzés nemzetkoziesitése. 2024. szeptemberétd] 10 Stipendium
Hungaricum &szténdijas kilfoldi hallgaté oktatdsa indult el angol nyelven. 2025-ben a kiilfoldi
hallgat6k létszaméanak hasonlé volumenii ndvekedését vérjuk.
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A PhD hallgat6 publikécids tevékenysége emeli a Neumann Jinos Egyetem tudoményos rangjét.
2024-ben a Dokiori Iskola torzstagjainak és hallgat6inak egyiittes tudoményos kozleményeinek a
szdma 102 db volt, mely az NJE Osszes tudoményos kdzleményeinek a 15,6%-a. Az NJE GSZDI
tudoményos kozleményeinek 50%-a (51db) folyéiratcikk.

A hallgat6k érdekképviseletét a Doktorandusz Onkorményzat, az Egyetem, valamint a Doktori Iskola
dontéshozd testiileteinek tagjai. 1atjak el.

A doktori képzés hallgat6i utanpétlasdnak béazisit az NJE-n a mester- és MBA szakok képezik,
melyek MAB altali sikeres akkreditéci6ja lezajlott.

A Doktori Iskola esetében a budapesti képzési hely kiemelt jelentdséggel bir, ami a kiilfoldrd] érkez6
hallgatok esetében még fokozottabban érvényesiil.

A meglévd képzési programok tantdrgyi adatlapjait évente feliilvizsgaljak a tantirgyfeleldstk és a
sziikséges fejlesztéseket elvégzik. Tantervmédositisra a 2024. évben nem keriilt sor, de tébb szak

esetében elokészités alatt all.

A munkaerdpiaci és vallalati igények felmérése alapjan eldkészitettilk a villamosmémdk BSc szakot
és benytijtottuk akkreditaci6ra. Szintén vallalati igények 6sztonzik a mémdkinformatikus MSc szak
indit4sat, ennek akkreditaciojat is most végezzik.

A lemorzsolédds csdkkentése érdekében tett erbfeszitések:

® A lemorzsolédasi veszélynek kitett hallgatok egyéni mentorélésa torténik,
€ Tantervmodositas tervezése: “sikert a képzési ciklus elejére”

@ A szimonkérési sémakat racionalizaltuk attekinthet&bbé tettiik,

@ Felzarkoztaté targyakat inditottunk,

° Szabadon valaszthaté segéd gyakorlatokat hirdettlink

e Az oktatasi segédanyagainkat és tananyagokat az elektronikus feliileteken elérhet6vé tettilk
hallgatéink szdméra.

Mintatanterv szerinti elérehaladas érdekében tett Altaldnos lépések:
« A Neptunon és a honlapokon elérhetd a mintatanterv minden hallgaté és érdekldd6 szaméra.
e Hallgat6i csoportokat alakitottunk ki, melyek tagjai ismerik és segithetik egymést.

€ A tantervben a targyak sorrendje ésszerii, azok egymésra épiilnek, igy segitik a szakmai
ismeretek elsajtitasit (alapozé térgyak, majd szakmai targyak és szabadon vélaszthaté fakultativ
targyak, specializaciok).

€ Orarend idobeni osszeallitisa és a hallgatok felé kommunikaldsa, az Sralitkozések kisziirése
és szilkség esctén javitasa.

? Rendszeres kommunikéci6 a hallgatok és az oktatok kézott tobbféle csatornan keresztiil.

® A Téritési és juttatasi szabalyzat el6irdsa szerint a tanulmanyi 6sztondij egyik feltétele az

aktiv félévekre szamitott atlagosan 30 kredit megszerzése és az adott félévben legaldbb 30 kredit
felvétele.
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Diplomakiadis érdekében megtett tevekenységek:

A hallgat6i visszajelzések alapjin a zérévizsgdig vald eljutds és sikeres karrier érdekében a
kovetkezd intézkedéseket tettitk és az alabbi tevékenységeket vezettiik be:

@ Szakdolgozatkészités tantdrgy minden képzési forméban (BSc, FOSZK, MSc) 2-3 féléven
keresztiil, mely rendszeres konzultaci6t foglal magaban.

@ Inspiralé szakdolgozati témék meghirdetése, folyamatos informacié €s szakmai
segitségnyuijtas a hallgatoknak.

@ A Konyvtar és Informéciés Kdzpont adatbazisok hasznalatérél sz616 videdanyagai, melyek
a szakirodalom felkutatisat segitik (https:/kik.nje.hu/adatbazisok/segedletek-az-adatbazisok-
hasznalatahoz).

e A karok a zarévizsgakat az Oktatdsi és Képzési Igazgatosaggal kozOsen szervezik,
zArévizsgarendet készitenek, a hallgatok tajékoztatdsa iddben megtorténik, az iddpontok tervezhetok

szamukra.

@ TDK munka Oszténzése, egylittmiikddés, kozds kutatisok az oktatdkkal. A kozds
kutatdsokbol publikéciok is megjelenhetnek, melyekkel a tovébbtanulésnal (MSc, doktori iskola)
t5bbletpontot émek a hallgatnak. A kozos kutatdsok eredményeit a hallgatd akar sajat
vallalkoz4saban, gazdasagaban is hasznositani tudja.

A hallgat6k végzéséhez kapesolodéan az aldbbi dokumentumokat allitjuk ki:

e  Abszolutérium megszerzésérél sz0l6 igazolas (Végbizonyitvany)
s  Oklevél (magyar és angol nyelven)
e  Oklevél melléklet (magyar és angol nyelven)

Ez ut6bbi dokumentum részletesen tartalmazza az oklevél megszerzdjének adatait, az oklevél adatait,
a képzés szintjének adatait (EKKR, MKKR besorolés), a képzés tartalméara s ez elért eredményekre
vonatkozé adatokat (képzési cél, ismeretek ellendrzésének rendszere, a képzés soran megszerzett
érdemjegyek/kreditek), korabbi, parhuzamos, munka és egyéb tapasztalat, illetve vendéghallgatoi
tanulmanyok alapjén elismert tudast, oklevél minésitését, a magyar felsdoktatési rendszer rovid
ismertetését. A diploma mellé tovabbtanuldsi tdjékoztatdt (mesterképzesek, szakiranyi
tovabbképzések, tanfolyamok) kapnak a hallgatok arra az esetre, ha munkaerSpiaci elhelyezkedés
helyett még ismercteiket szeretnék gyarapitani.

A finanszirozasi indikatorok teljesitését az év folyamén rendszeresen monitoroztuk egy monitor
naptér alapjan. A végzds hallgatok elhelyezkedését félévente, a tudomanyos indikatorok teljesiilését
negyedévente, mig a lemorzsolédast és a képzési elorehaladast heti két alkalommal, illetve a
vizsgaiddszak végén naponta ellendriztiik.
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A meglévé képzési programok tantérgyi adatlapjait évente feliilvizsgaljak a tantargyfelel6stk és a
sziikséges fejlesztéseket elvégzik. Tantervmédositdsra a 2024. évben nem keriilt sor, de tobb szak
esetében elokészités alatt 4ll.

A munkaerdpiaci és vallalati igények felmérése alapjan elBkészitettiik a villamosmérntk BSc szakot
és benyujtottuk akkreditaciora. Szintén vallalati igények 6sztdnzik a mémékinformatikus MSc szak
inditasat, ennek akkreditéci6jét is most végezziik.

2024 szeptemberét6] elérhetd képzéseink:

- turizmus-vendéglatas BSc (Tourism and Catering BSc)

- gazdalkodasi és menedzsment BSc (Business Administration and Management BSc)

- nemzetkézi gazdilkodés BSc (International Business Economics BSc)

- Master of Business Administration MBA

- Doktori képzés: NJE Gazdélkodas- €s Szervezéstudomanyok Doktori Iskolaja (Doctoral
School of Management and Business Administration)

2024-ben meghirdetett. 2025 szeptemberétd] elérhetd képzéseink:
- gépészmémdk Bsc (mechanical Engineering Bsc)

Igy 6sszeségében 2024 bszén mér 9 idegen nyelvii képzésbol all6 portféliot hirdetett meg a Neumann
Janos Egyetem, mely szakok mindegyike — az MBA képzésen kiviil — elérhetd a Stipendium
Hungaricum programon beliil is 25/26 8szétdl.

A képzések promotaldsa érdekében 2024-ben eldre tervezett eseményeken vettiink részt, melyek
kozépiskolai workshop-ok, networking jellegil események, edukacids kiallitisok voltak, az alabbi
kiemelt régiokban:

UAE, Oman, Torokorszag, Kirgizisztén, Azerbajdzsan, Uzbegisztin, Kazahsztén, Georgia, Vietnam,
India, Kina, Marokké, Egyiptom. 2025. szeptembertdl angol nyelvil képzési kindlatunk tovabb béviil,
a gépészmémaki BSc (Mechanical Engineering BSc) képzéssel.

2024-es nemzetkozi hallpatéi felvételi adatok:

Osszes regisztralt érdeklddé (online, kiallitas, | online: 10426
konferencia)

Osszes jelentkezés onkéltséges képzésre 1283

Felvételi eljarast lefolytatta 1025

Felvételi elbeszélgetés alapjan elutasitva 296

Tandij befizetési kotelezettséget teljesitette 183

SH osztondijjal érkezett 29
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NJE Nemzetkozi haligat6i adatok 2024

} SH Gsztdndijjal érkezett 29

Tandij befizetési kitelezettséget teljesitette | 183
Felvételi elbeszéigetés alapjdn elutasitva | 296
Felvsteli eljdrast lefolytatta |0 1625 |
Osszes jelentkezés dnkoltséges képzésre [N 1[283 ‘

" , " |
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4. dbra: Az NJE nemzetkizi felvételi adatai 2024

= Mérndk informatika Jarmiimérnék

= Gazdilkodds menedzsment Nemzetkdzi gazddlkodas
: = Turizmus és vendégldtés  + REKO

» Phd képzés

5. dbra:r Az NJE nemzetkézi hallgatéi létszama szakonként 2024
Az alabbi orszagokbol érkeztek jelentkezok:

Afganisztin, Banglades, Algéria, Egyiptom, Etiépia, Georgia, Ghana, Guinea, Indonézia, India, Irak,
Irén, Jord4nia, Kenya, Kirgizisztan, St. Kitts & Nevis, Dél-Korea, Kazahsztin, Libéria, Marokks,
Mongélia, Malajzia, Namibia, Nigéria, Niue, Pakisztén, Palesztina, Ruanda, Szatid-Arébia, Szudén,
Sierra Leone, Sziria, Csad, Tunézia, Térokorszag, USA, Uzbegisztan, Jemen, Dél-Afrika,

Stipendium Hungaricum:

Az SH programra a 2023. 8szi megjelenéseink kapcsan kiilon kampényt inditottunk, melynek hatdsat
a jelentkezi létszamban tudtuk mérni (lisd aldbb). Ezt kovetden azon jelentkezdket célozva, akik
nem nyertek el szténdijat, 2024 tavaszdn kiilon kampany keretén beliil kinaltuk az Gnkéliséges
képzésre vald jelentkezés lehetbségét. A kampany sikerességét tamasztja al4, hogy volt olyan
jelentkez6, aki élt a lehetdséggel.
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A 2024-es év sordn a fenti stratégiét folytattuk, jelentkez0i szdmaink az SH Osztdndijprogram

keretében néttek.
A 72024/2025-es tanévre az angol nyelven inditott képzések kore az alabbiak szerint boviilt:

e Maérnokinformatikus BSc
e Jarmilimémoki BSc
e Gazdalkodisi és menedzsment BSc

e Nemzetkdzi gazdilkodas BSc

o Turizmus és vendéglatas BSc

e Regionalis és komyezeti gazdasagtan MSc
o Phd képzés

A 2024. szeptemberben indulé képzésekre 1. vagy 2. helyen 984 f6 jelolt meg NJE-s képzést.

Erasmust

Az Erasmus+ mobilitasi program népszerisitése ¢s a programban részt vevok szdménak a noveldse
szintén az NJE nemzetkOziesitési stratégidjanak része. Ennek érdekében kampdanyszeriien
tajékoztatjuk és sztdénozzik hallgatbinkat, oktat6inkat és munkatarsainkat, hogy vegyenek részt a
mobilitdsi programban. Folyamatosan monitoroztuk azon desztinacidkat, melyek népszertiek, illetve
a mobilitdsban részt vevdk megosztjdk jO tapaszialataikat. Mindemellett 2024-ben harmadik
alkalommal rendeztik meg a Nemzetkdzi Hetet, melynek keretében vendégiil littuk a
partnerintézményeink képviselSit €s a hallgatéinknak kiilénbozd programokon keresztiil tettiik
vonz6va a mobilitasi program elényeit.

2024 Erasmus mobilitds kimend 2024 Erasmus mobilitas bejové
Hallgaté: 21 f6 Hallgaté: 22 fo
Célorszagok: . 2 francia
. 3 Finnorszag . 14 t6rok
1 Németorszag : 2 észt
1 Portugalia : 1 szerb
4 Spanyolorszag : 1 spanyol
1 Gérogorszag 1 kazah
1 Olaszorszag 1 nigériai
4 Malta Munkatars 47 16
4 Hollandia + 7lengyel : 1 litvén
- 2 Lengyelorszag + 2roméan ‘ 1 portugal
Munkatars 44 f6 - 5szlovak
Ebbé1 EU-n kiviili: 1 Kina - 31 toérék

2024. jiinius 1-t81 a Pann6nia Oszténdijprogram keretein beliil torténtek a kimend mobilitisok.

2024 Pannonia mobilitas kimend:
Hallgaté: 12 6

. 1 Spanyolorszag
. 1 Malta
[ 2 Gordgorszag
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° 8 Horvitorszig
Munkatars: 0 fo
Pannénia egylittmikadési megéllapodas: 32 db
1 Albénia

2 Auysztria

1 Horvétorszag
1 Csehorszig

1 Dénia

1 Esztorszag

1 Finnorszag

1 Franciaorszag
4 Németorszag
1 Jord4nia

1 Litvénia

1 Mailta

2 Lengyelorszag
3 Portugélia

2 Roménia

1 Szerbia

2 Szlovékia

1 Spanyolorszag
2 Torokorszag

1 Banglades

1 Korea

1 Makaé

Osszes Erasmus bilateralis szerzddés: 96 db

Intézményiink nemzetkéziesitési stratégidjaval dsszhangban t6bb kilfoldi egyetemmel is felvette a
kapcsolatot 2024-ben. Az egylittmiikddések célja a hallgato- és oktatdcsere lehetdségek, Dual Degree
programok inditasa, valamint a kifejezetten projekt alapd egyiittmiikédések, mely projektekrdl az
adott egyetemek akadémiai képvisel6i egyeztetnek folyamatosan.

Intézményiink a nemzetkoziesitési stratégidjéval dsszhangban tbb kiilfldi egyetemmel is felvette a
kapcsolatot 2024-ben. Az egyiittmiikddések célja a hallgato- és oktatocsere lehet6ségek, Double
Degree programok inditdsa, valamint a kifejezetten projekt alapi egyiittmiikddések, mely
projektekrol az adott egyetemek akadémiai képvisel6i egyeztetnek.
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Aléirt egyiittmiikddési megéllapodasok, partner egyetemekkel (2024 évben):

Partner egyetem

B 6_1-szaig
Kina Fudan University
Kina Bengbu University |
Szerbia University of Kragujevac
Az;;;;i- Nakchivan State University :
Kina Zhejiang Normal University
h_- Thaifold Kasetsart University i |
I._

S
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||| \
Uzbegisztdin | Nordic International University ( M\
UNIVERSITY .-

./'

4‘

\

Kina Shanghai Dianji University

Kina Tshinghua University

|
Oroszorszig | Synergy University (Dubai Branch)

Romadnia Ovidius University from Constanta

A NJE kutatdsi iranyai hirom {8 részre bonthat6ak, a harom kar (GAMF Miiszaki és Informatikai
Kar, Gazdasigtudoményi Kar és Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar) képzési ¢és tudoményos
profiljahoz illeszkedden.

A karokon foly6 kutat4sok gyakran kapcsolédnak egyméshoz, igy példaul a mesterséges intelligencia
mindharom karon megjelenik, de legfoképp a GAMF Miiszaki és Informatikai Karon.

A Neumann Janos Egyetem kutatési teriileteinek egyik fokuszdban a fenntarthatésag all. Ennek
jegyében kiemelt prioritissal bir a klimavéltozas hatésainak és a kbmyezetkiméld technolégiai
eljarasok vizsgélata,
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A £ kutatasi irdnyok jegyében a karokon folyé kutatasok kibovitése érdekében tudaskozpontok
keriiltek létrehozésra:

° Hidrogéntechnoldgia Tudéaskdzpont
@ Karman Tédor Védelemipari és Technolégiai Tudaskdzpont
€ Mesterséges Intelligencia Tudaskézpont
® Kopétsy Sandor Tudé4skdzpont
® Animéciés Tudskdzpont
® MNB Tudéskézpont
0 Gazdasagfoldrajzi és Teleplilésmarketing KSzpont

0 Eurazsia Kdzpont

A Hidrogéntechnolégia Tuddskoézpont tevékenyseget - a legmodernebb technoldgiai kihfvasokra
alapozva - 3 f6 szakteriiletre koncentraljuk: hidrogén alapd energiamenedzsment, hidrogén tarolas,
hidrogén égetés.

A Kérm#n Tédor Védelemipari és Technolégiai Tuddskoézpont elsdsorban a fegyvertervezo
mémdk szakirdny képzésfejlesztésében és a védelemipari kutatds-fejlesztési egyiittmGkodések
fejlesztésében tevékenykedik.

A Mesterséges Intelligencia Tudéskdzpont az Al-hoz kapcsolodo legszélesebb K+F spektrumot
sleli fel, mint példaul az egészségiigy, a sport és a jarmilipar.

A Kopitsy Sandor Tuddskézpont celja a fenntarthatésdghoz kapcsolod6é  hallgatéi
tehetséggondozasi programok és kutatdsok timogatasa.

Az Anim#ciés Tuddskézpont a hazai animéacié maltjat és jelenét feldolgozo és azt megdrokitd céllal
kezdte meg tevékenységét.

Az MNB Tuddskozpont oktatési és kutatdsi portfolidja lehetdvé teszi neves hazai és kiilfoldi
eldadok egyetemi megjelenését, kutatdsi és tanulményi osztondfjakat biztosit a hallgaték és az
oktaték szamara, publikacios lehet6séget biztosit az érintett oktatoknak ¢s hallgatéknak, lehetove
teszi szakmai kapcsolatok kiépitését, tobbek kozott a fenntarthaté gazdaségi novekedéssel foglalkozd
szakmai partnerintézményekkel.

Az elmilt évek tudomanyos publikéciés megoszlasat a nemzetkdzileg jegyzett folyéiratok alapjan
az alabbi diagram szemlélteti.
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6. 4bra: A Neumann Jénos Egyetem tudomanyteriileteinek megoszidsa a 2021-2025 kozotti
SCOPUS publikiciok alapjan

A NJE affilidciéjaban megjelend publikdciok szdma és minbsége évrdl-évre ndvekszik, amit j6l
szemléltet az alabbi dbra.
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7. &bra: Q minésitésili publikaciok eloszldsa 2022-2025 kozott

Lathaté, hogy évrél-évre folyamatosan ndvekedett a Q besorolasi foly6iratokban megjelent cikkek
szama, melyek z5me Ql-es besorolasi. E tendencia ékes példsja, hogy a 2025-ben megjelent Q
besorolésti folyéiratokban megjelent publikaciék t6bb mint fele Q1-es.

A mindségi publikdciék nemcsak az egyetemen beliil foly6 kutatasokbol szdrmaz6 eredményekbdl
tevbdnek Ossze, a 2024-es évben késziilt publikacidk kozel fele a nemzetkdzi kapesolataink
folyamatos fejlesztése révén mar kiilfoldi tirsszerzokkel valé egyiittmiikddés keretében frodtak.

25



Matric

» International coliaberation 47.5%
# Only national collaboration 39.8%
Only institutional coliaboration 5.5%

Single authorship (no collaboration)  7.2%
8. dbra: Az NJE-hez kithets kollabordcioban késziilt SCOPUS publikiciok eloszldsdnak ardnya
2024-ben

A kiilfoldi tarsszerzokkel valé egyiittmiikdések a vilag szinte minden pontjén megjelennek, és
tovébbi célunk, hogy ezek szdmat noveljlik az elkovetkezendd ¢vekben.
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9. 4bra: Az NJE-hez kothetd 2024-ben késziilt minéségi publikdciokban tdrsszerzoként résztvevok
eloszldsa a vildgban

A 2024-es évben megjelent teljes publikicidink eloszlésat az egyetem szervezeti egységeinek
bontésban az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

| MTMT-ben’ T Teljes tudoményos kizlemények szima
Szervezeti egység ||11"egtal:ilhato - —— A i
kbzlemények Osszesen | WoS | Scopus | WoS/Scopus D1 | Q1| Q2
| szdma [ : .
Noumann Jénos Egyetem |677 467 |96 |i54 [160  |15|57]79
GAMF  Miiszaki ¢és
Informatikai Kar 214 - ‘125 _35” 57 60 ’ 2 | 12 |15
Alaptudoményi Tanszék |27 7 3 |3 4 0|1 [1
Informatika Tanszék | 73 RE Nt 0 |o |
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| Innovativ Jarmivek és '
! 3 8 34 [
Anyagok Tanszék - _li_i _'_(i B 23 33 __2 i 7
Gazdalkod4s- és
Szervezéstudomanyok 106 82 24 |33 35 1 |13 |21
Doktori Iskola I
Gazdaségtudomanyi Kar |162 (133 (23 (40 [ (4 [20[45
Marketing és Uzleti NN
Kommuni}(_{gc_:ié Tanszék 24 _3 ) 0 2_ ] 2 1o
Menedzsment & Uzleti N - 1. 1.1
e L LA A LN R e b
Nemzetkdzi és
Gazdasagtan Tanszék _15 . ___9 :0 {0__ f. 0 10 0
Pénziigy és Szimvitel I
Tapszek “_79 ] (l_o _.____.!0_.0_ ’

= . | |
Turizmus-vendéglatds | o, 85 2 |46 |46 3 |19 |41
Tanszék o
Kertészeti es
Vidékfejlesztési Kar . B i 6 6__ >4
Agréarokonémiai és
 Vidékfejlesztési Tanszék_18 _1 ) io l 0__0 ___0__0 }O_
' Agrartudomanyi ' i ! l
Tansaék oo Eprop ol
Kertészeti Tanszék | 33 17 0 0 o 0 [0 |0
|MNB Tudéskbzpont | 124 of [ [ 12 [s[9]
EurézsiaK_iizpont ] 38 __2_2 |0 1 1 o 0 lo_
| Gazdasagfoldrajzi,
| Telepiilésmarketing  és | 81 55 0 1 1 1 (1 |0
 Geopolitikai Kézpont | L _ 1 B
| MNB Intézet - ]
Fenntarthaté Pénziigyek | 15 14 9 9 10 4 (8 |1 |
Kdzpont | - L1 |

E tablézat értékeibdl kiilon kiemelendd, hogy egy év alatt haromszorosara (5db->15db) nét a Dl-es
mindsitésti publikicick szima, mely ndvekedés a Q1-Q4 publikéciok ardnyat nézve még jelentdsebb.
Az egyetemen jelenleg is t6bb publikAci6készitést timogaté rendszer kidolgozasa van folyamatban,
igy a 2025-s és 2026-os években tovabbi novekedésre szamitunk.

A NJE-en minden év 6szén keriil megrendezésre a TDK Konferencia.

A 2024-es NJE TDK-n 6sszesen 52 dolgozatban keriilt bemutatésra (kariokra lebonva: a GAMF-rél
24, GTK-161 14 és KVK-r61 13) az egyetemen folyé tudoményos kutatdsok. A 2024-es TDK-n indul6
hallgatok munk4jénak tudomanyos értéke kimagaslénak szamitott, igy 32-en jutottak tovabb a 2025-
s OTDK-ra.

Az aktuélis informacidkat és a hallgatéink kordbbi eredményeit a NJE TDK weboldala tartalmazza:
https:/tdk.nje.hu/eredmenyek/aktualis. A NJE TDK-n résztvevs hallgatok mindegyike a TDK-t
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tamogaté szponzoroknak koszonhetben ajandékot kapott, ezzel is dsztondzve a fiatalok tudoméanyos
élethez vald kitbdését. Az egyetem ezen kiviil az elért els6, maésodik és harmadik helyezetteknek

pénzjutalmat is biztositott.

A kutatés-fejlesztés és innovacié (K+F+]) teriiletén végzett tevékenységiink sorén kiemelt figyelmet
forditottunk a legmodemebb technolégidk alkalmaziséra, a szakmai kompetencidk folyamatos
fejlesztésére, valamint az ipari ¢s akadémiai partnerekkel valé egyiittmiik&désre. Intézményiink
rendelkezik korszerii laboratériumi infrastruktirval, képzésre és kutatdsra alkalmas eszktizparkkal,
valamint egy tapasztalt, multidiszciplinéris kutatdi gardaval.

Az egyetem megiévd humanerd- €s eszkézkapacitasainak feltérképezése sordn részletesen felmeértik
az egyes szakmai egységek szakemberalloményst, eszkdzparkjat és laboratériumi infrastruktirajat.
Ennek eredményeképpen sikeriilt meghatérozni azokat a teriileteket, ahol a legjelent&sebb potencidl
rejlik a kiilsé ipari és vallalati egytittm{ikddések kialakitasdra. Ez a stratégiai szemlélet lehetové tette,
hogy célzottan keressiink 0j egyitttmiikddési lehetbségeket a térség kis- és kozépvallalkozésaival,
valamint nagyvallalataival.

A stratégiai iranyelvek alapjén folytatott kapcsolatépftés sordn egyre tobb ipari szerepld vette
igénybe intézményiink kutatasi és mérési szolgaltatisait. Ennek készénhetéen jelentds ndvekedést
tapasztaltunk a klasszikus bérmunka jellegii ipari mérések terén, amelyek sordn az ipari partnereink
specifikus mérési feladatokkal keresik fel intézményiinket, kihasznalva infrastruktirankat és szakmai

tudésunkat.

Az ipari mérések mellett komoly eredményeket értiink el nagyszabasi K+F+1 projektek teriiletén is,
amelyek szorosan kapcsolédtak ipari partnereink fejlesztési igényeihez. Ezek a projektek magas
szakmai hozzdadott értéket képviselnek, melyck megvaldsitasa sordn immovativ megoldéasok,
technoldgisk és termékek jottek 1étre. A K+F+] tevékenységek révén keletkezett drbevétel a 2024-es
évben meghaladta a 100 millié forintos értéket, ami j61 mutatja a partnerségi kapcsolatok stratégiai
jelentdségét és a kozos projektek sikerességét.

Az egyetem K+F+ stratégisjanak alapértékeit 4thatjak a gyakorlatorientéltsag, az alkalmazhatoség,
a tarsadalmi feleldségvallalds, a fenntarthatosag és a karok kozbtti egyiittmiikdés szempontjai, s
abban kiemelt szerepet kap a nemzetkoziesités, a kiilso partnerekkel valé egytittmiikddés, valamint
a tudomanyos- kutatdsi eredmények térsadalmasitsa. Kutatasi és innovéciés teljesitményével,
kiterjedt vallalati és intézményi kapcsolatrendszerével nemcsak a térség alapvetd felsGoktatasi
intézményévé, de a régié meghataroz6 innovéciés- és tuddskozpontjava is valt.

Az akadémiai alapfeladatok eredményes megvalésitasahoz, a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztés€hez,
a felsboktatis moédszertani meghjitasahoz, a dudlis képzés fejlesztéséhez, a felsdoktatasi
infrastruktiira megajitasahoz, valamint a véllalati K+F tevékenység tdmogatasahoz a tirgyévben is
figyeltiik mind a hazai, mind a nemzetkozi plydzati lehetoségeket annak érdekeben, hogy kiils6
pély4zati forrdsokat tudjunk bevonni.

Tekintettel arra, hogy a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovdciés Hivatal 2024. évi
programstratégidjaban tbb lehetdség is megjelent kutatéi palyazatok benyujtéséra, a Neumann Jénos
Egyetem kutat6i 2024. évben nagyobb sz4dmban tudtak a sajat kutatisukhoz kapcsolodoan palyazni.
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Az egyetem a 2024-es évben sszesen 43 palyazatot nydjtott be, melyek koziil 17 palyazat nyert, 19
palyézat nem nyert, 7 palyézat elbirélas alatt van.

2024. évben az egyetem 1 db nemzetkdzi, 8 db hazai forrdsb6l, 2 db Eurépai Unids és hazai forrasbol,
1 db Eurépai Uniés forrasbél finanszirozott palyzat megvalésitasdban vett részt, valamint ellatta 19
db projekt fenntartassal kapesolatban felmeriild feladatait.

A TTC léirehozasanak eldkészitési fizisaként 2024-ben megtdrtént a vallalat alapkdveinek letétele,
ez gyakorlati szempontb6l hatalmas lépést jelent az egyetem inmovéciés Okoszisztémajanak
fejlesztése érdekében. A villalat létrehozésa szilard alapokra épiil, hiszen az elmilt években
megvalbsult jelentds volumend klasszikus ipari bérmunka, valamint a komplex, nagy hozziadott
értékii K+F+H projektek tapasztalatai és eredményei igazoljdk az egyetem és az ipari szerepldk
kozotti egylittmiikodések sikerességét. Ezek a projektek nem csupén technolégiai fejlesztéseket
eredményeztek, hanem hozz4jarultak a kutatisi eredmények hatékony ipari integrici6jahoz,
elbsegitve ezzel a tudoméanyos eredmények gyorsabb piacositésat.

Az eddigi egyiittmiikédési modellek sorén nyert tapasztalatok egyértelmien bizonyitjak a TTC
1étjogosultsagat és sziikségességét. A TTC éltal intézményesitett keretek kozbtt lehetdvé vilik, hogy
a kutatok innovativ megoldésai kozvetlenebbill és eredményesebben jussanak el az ipari
partnerekhez, gyorsitva az innovécié piaci alkalmazasat, valamint novelve a gazdasagi és tarsadalmi
hasznosulds mértékét. Mindez nemcsak az egyetem presztizsét emeli, hanem hozzajérul a térség és
a nemzetgazdasag versenyképességének javitasahoz is.

A Neumann Janos Egyetem kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kutatasi és fejlesziési eredmények
iparjogvédelmi oltalmat kapjanak, ezéltal biztositva ezek hosszi tavi gazdasagi hasznosithat6sagat.
A 2024-es év soran Osszesen Ot szabadalmi bejelentést és két védjegybejelentést tettiink, amelyek
tilnyomé6 tobbsége kozvetlenill az egyetem altal folytatott ipari egyiittmiikddési projektekbol
szarmazik. Ezen szellemi tulajdonvédelmi 1épések stratégiai fontossdgiak intézményiink széméra,
hiszen eldsegitik az innovaciok megfeleld védelmét és értékallésagat, valamint megteremtik az
alapot a jovobeni hasznositasi lehetbségekhez.

Az egyetem aktivan dolgozik azon, hogy a bejelentett szabadalmak piaci hasznositisa révén
gazdasdgi elénydkre tegyen szert. Bizunk abban, hogy a jovében sikeresen exitélva, vagyis a szellemi
tulajdonjogok értékesitésével vagy licencelésével jelentds bevételekre tudunk szert tenni. Ezek a
bevételek tovabbi kutatés-fejlesztési projektek finanszirozésihoz jarulhatnak hozz4, tovabb erdsitve

az egyetem innovécios potencialjat és piaci jelenlétét.
2024-ben 5 db szabadalom és 2 db védjegy oltalom keriilt bejegyzésre az alabbi megnevezésekkel.
Szabadalmak:

e Szamitégépes edzési rendszer
e Intelligens nyakdrv kutydknak
s Robotrendszer csévizsgélathoz
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o FEljards tizemanyageella bipolaris lemezének rovid lézerimpulzussal torténd lézeres
ablacidjara
o Logisztikai activity

Védjegy oltaimak

e Neumann Janos Egyetem
e John von Neumann Online University (nemzetkdzi végjegy oltalom)

Hallgatok felé tobb szervezeti egységiink nydjt szolgéltatasokat:
A szolgéltatasok legnagyobb részét a Hallgatéi Szolgadltato Kdzpont kindlja:

karriertanécsadas, allaskozvetités

pszicholdgiai és mentathigiénés tanacsadas,
» tanulismoédszertani tanécsadas,
» Osztondijak, hallgatéi juttatisok, versenyfelhivasok népszeriisitése,
e diplomas palyakdvetés, rendezvényszervezes.

Az egyetemi szintii Hallgat6i Szolgaltaté Kdzponton kiviil a Gazdasigtudoményi Karon Hallgatoi
Iroda miikadik, melyen keresztiil intenziv, €16 kapcsolatban vagyunk hallgatéinkkal, ezen a
csatornan keresztiil érkezik a legtobb kérés, észrevétel, fejlesztési javaslat. A hallgatoi szolgéltatdsok
mindegyike elérhet6 kiilfoldi, angolul beszé16 hallgatoink szdmdra is.

A szolgaltatasok népszeriisitésének fobb csatornai:

e Hallgatoi Szolgaltaté Kézpont Facebook oldala, https://www.facebook.com/nje.hszk
Hallgat6i Szolgéltatéi Kozpont (HSZK) hivatalos honlapja, https://hszk nje.hu/karrier-
szolvaltatas/versenvek-es-osztondiiak

e HirdetStablan,

Koz6sségi térben kihelyezett TV-n,
e Karonkénti kapcsolattartoknak megkiildese népszeriisités céljabol e-mailen keresztiil.

Az Oktatdsi és Képzési Igazgatisdg elsdsorban tanulmanyi elémenetellel kapcsolatos adminisztrativ
tamogatast nyGjt, esélyegyenloséggel kaposolatos kérdésekben segiti a hallgatokat (a kiilonbozd
tanulasi nehézséggel kiizdd haligatok tanulményi tdmogatisa, kedvezmények igénybevételével
kapcsolatos ligyintézés).

A Kényvedr és Informaciés Kozpont szolgéltatasai:

Méar a regisztriciés héten lehetbséget biztositunk az elsbéveseknek, hogy megismerjék
szolgaltatasainkat, bemutaté téjékoztatést tartunk nekik. Ev kozben — egyiittmiikddésben a karok
oktatéival — projekt- és tanordk keretében informaci6 felhasznélasi ismeretek foglalkozésokat
tartunk, mentorcsoportokat fogadunk elozetes igénybejelentés alapjan dsszedllitott tananyaggal. Az
elére kért tematikaja ordk mellett egyéni konzultaci6s lehetdséget biztositunk az érdeklddd
hallgatoknak: bejelentkezés és idbpont egyeztetés utdn személyre szabottan, felkésziilve a jelzett
kérésre, kifejezetten vele foglalkozunk (..Fogadj konyvtéarost!™).
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Hallgatékkal kapcsolatos rendezvényckre kitelepiiliink, tajékoztatunk, ismertetiink — angolul és
magyarul is. Az Erasmus héten konyvtérbejarast €s ismertetést biztosftunk a kiilfoldi vendégek
szémara. Sz6rolapokat, tjékoztaté fiizeteket készitink a szolgéltatdsainkrol, —akci6krol,

adatbazisokrdl szintén két nyelven.

Szolgaltatasaink koziil a hallgatok — térités ellenében — igénybe vehetik a fénymasolast, nyomtatast,
szkennelést, laminalast. Latogatéink szémara ingyenes géphaszndlat és wifi hozzafércs biztositott.

E-book platformot mitkddtetiink, melyeket természetesen minden beiratkozott hallgat6 hasznalhat.
E-jegyzetbolttal segitjiik a hallgatok helyi tananyaggal val6 ellatésat. A megvasarolhaté elektronikus
jegyzetek mellett kiilén platformon biztositjuk az oktatasban hasznilt, kotelez6 és ajanlott
szakirodalomkéni feladott ingyenes jegyzetekhez val6 hozzaférést

Egész évben szamtalan programot szerveztiink, kapesolodtunk orszagos programsorozatokhoz, helyt
adtunk méasok 4ltal szervezetteknek.

A Sportkiézpont a versenyszeri sporttevékenységek és szabadidds sportok terén nyhjt rendszeres vagy
alkalmankénti szolgaltatasokat: kotelezd és szabadon vélaszthaté testnevelés Kkurzusok,
taracsemények, fizikai erdnlét felmérés és tandcsadas, bajnoksdgok szervezése (Sportfejlesztési

stratégia 2023-2028).

A Duélis Képzési Kozpont a dualis hallgatok — egyetem — dudlis véllalati partner egyiittmiikodeset,
k6z6s céljait segiti. Tandcsad4si szolgaltatést végiink mind a hallgatdk, mind a véllalatok iranyaban.

A Nyelvoktatdsi és Nyelvvizsgakdzpont fo feladata a tantervek szerinti kételezd és szabadon
vélaszthaté szaknyelvi 6rék elldtisa mindhérom karon, emellett egyetemiinkdn akkreditalt BME
Nyelvvizsgakozpont miiksdik, amely nemcsak a hallgat6ink, de térségbeli kdzépiskolasok szamara

is biztosit nyelvvizsga lehetdséget.

A Sportkizpont az egészséges életméd érdekében szdmos szolgéltatist nydjt a munkavallaléknak.

Kiemeljilk a kdvetkezo két programot:
e tavaszi sportkihivast tiira, futds és kerékpar tevékenységekben hirdettiik meg.
e csatlakoztunk az orszégos ,Bringazz a munkaba” programsorozathoz. Az idei évben a
kezdeményezés céljai kozott a kecskeméti kerékpéaros, karbonsemleges kézlekedés
népszeriisitése és az egészséges életmdd elStérbe helyezése szerepel.

A munkatarsak szdmara is igénybe vehetd a pszichologiai és mentdlhigiénés szolgaltatas.

Egyéni tanacsadas:

Egyéni tanicsadason részt vettek F6 | Alkalom (kb. 60
- perc/alkalom)
Dolgozo: 16 119

A pszichologus kolléga éltal kinalt eldadisokon a munkavéllalok is részt vehettek.

A Kényvtdr és Informdciés Kozpont szolgiliatésai:
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Segitjiik a tudomanyos miivek nyflt hozzaférését, az NJE oktatéinak és kutatdinak publikacids
kibocsatasat, azok lathatéséginak ndvelését. Rendszeresen intézziik az ISBN és ISSN szdmok
igénylését, az ezekkel kapcsolatos feladatokat. Feltéltjiik az elektronikus kotelespéldanyokat az
OSZK Digitilis Kényvtarba. Intézziik a DOI szdmok igénylését, kezeljik a szerzddésben foglaltakat
a DOI szdmmal ellatott publikiciék megjelenése utén, Tudomény- &s bibliometriai feladatokat latunk
el, kezeljiik az egyetem publikacios vagyonét a Magyar Tudoményos Miivek Taraban: publikaciok
és egyéb megjelenések rogzitése, korrigélés, kérésre idézok, citiciok felvitele, statisztikdk készitése.
(Miiveletek MTMT-ben 2024-ben: 14 522) Adatb4zisban intézményi fiék beallitasa ¢és kezelése:
WoS, Scopus, SciVal — az ezekkel kapcsolatos képzéseken, tréningeken, tijékoztatékon vald
részvétel, 4lland6 tovabbképzések a téméval kapcsolatosan.

E-book platformot miikddtetiink és bovitiink, kifejezetten oktatdéi/kutat6éi kérésre szerezzilk be a
kiadvanyokat. A print kényvallomany vétel titjan — sajat ill. pélyAzati pénzekbdl - 217 db slloményba
vett dokumentum, magyar és idegen nyelven — 1 millié 224 ezer Ft alloménygyarapitasra forditott
dsszeg; 11 db ajandékkdnyv, felajanldsokbol.

Segitjiik a publik4ci6s megjelenést: a folyéirat kivalasztisétol a cikk elhelyezésén 4t a megjelenésig.
Az open access lehetbségek felkutatisatol, a lektoralds folyamatainak ismertetésén at egészen a
predétorok kereséséig, szinte minden publikslasi folyamatban részt vesziink, segitjik a publikalot.
Kévetjiik a norvég-listst és az ezzel kapcsolatos véaltozasokat, figyelmeztetjilk az oktatGkat adott
folyoirat jegyzettségére vagy elutasitoitsagara. Segitjiik az APC dijak kifizetését.

Az adatbézisok rendelésénél folyamatosan egyeztetiink a karokkal, maximalisan figyelembe véve a
karok, tud4skdzpontok, valamint a doktori iskola oktatasi és kutatasi portfoliGjat, igényeit. 13 teljes
szbvegii és 3 indexdlé adatbazishoz valé hozziférést biztositottunk az évben. Folyamatosan
szervezzik a proba hozzaféréseket més, fontosnak tiind adatbazishoz, e-book csomagokhoz. Ezek
megismeréschez, hasznélatdhoz kapcsolédod képzéseket, webinariumokat szerveziink a kiadok
segitségével és részvételével.

Heti rendszerességgel kézzétett sajtéfigyelést végzink online forrasok és a konyvtarba jré
folyéiratok alapjan egyetem, felsdoktatas, diploma, Neumann fobb témakorokben.

Alapszolgaltatasaink mellett jelentds mértékben nytijtunk reprografiai szolgéltatdsokat is, valamint
e-jegyzetboltot is milk3dtetiink, amelyekbdl 2024-ben Hsszesen 916 400 Ft bevételiink szirmazott.

Az oktatdson és képzésen kivill az Egyetem alapvetd feladata a tehetséggondozs, amely a hallgaték
tehetségének kibontakozdsét, a kivalosag tdmogatisat kivénja elémozditani. Egyetemiink karain
nagy hagyoményokra tekint vissza a tudomanyos diakkori és szakkollégiumi tevékenység. A
hallgatéi kivaloség tdmogatésdra ad lehetSséget a Neumann Janos Egyetem Szakkollégiuma. 2024.
&vben szamos rendezvény, kiadvany, sajtomegjelenés és program segitette az egyetemen foly
képzések népszeriisitését, valamint egyetemiink ismertebbé tételét (nyilt napok, kutaték éjszakdja,
illasborze, Hirds Szenioregyetem).

A Neumann Janos Egyetem Dualis Képzési Kézpontja (DKK) a 2024. évben is a kor4bbi években
elkezdett koncepci6t folytatta, melynek legf6bb vezérfonalai a dudlis képzés népszeriisitése és
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fejlesztése, valamint a magyarorszagi dudlis képzésben Egyetemiink vezetd pozicidjanak
megerdsitése volt. A Kozpont munkéja szervezett, illetve az informaci6-aramlds is jol mikodik
minden irdnyban (véllalat-hallgaté-egyetem), ami kulcsfontossagi tényez0.

Jelentés elore 16pésként emelhetjiik ki, hogy dulis vonalon erdstdatt Egyetemiink és a KIM kozbtti
egyiittm(kodés, melynek egyik eredménye, hogy a DKX vezetéje — egyetlen Magyarorszagi egyetem
képviseldjeként - eldad6i felkérést kapott a KIM altal szervezett CECE (CENTRAL EUROPEAN
COOPERATION IN EDUCATION AND TRAINING) éves elnokségi iillésére (Meeting of
Directors-General and Expert, résztvevok: Ausziria, Csehorszag, Szlovakia, Szlovénia és
Magyarorszag), ahol elBadast tartott angol nyelven az NJE dualis képzésérSl és a duilis

fejlesztésekrdl.

A DKX fébb eredménvei:

o jelentbsen novelni tudtuk a dualis hallgatok 1étszamat az el6zd évhez képest, igy 298 duslis
hallgat6val kezdtik meg a 2024/2025-6s tanévet, ami nagy eredmény a rossz gazdasigi

kériilmények mellett
e 10 1j belépd dudlis partnercég, igy a 2024.évet 85 dualis partnercéggel zartuk (12%-os
novekedés)

e 7 partercég bévitett dsszesen 11 szakot, ami lehet6séget adott szamukra arra, hogy az ]
szakokra dualis hallgatokat vegyenck fel,

e 28 {j, potencialis partnernek tartottunk tijékoztaté megbeszélést a dualis képzésrdl,
partnerségrdl és a duélis parterré valas folyamatir6l, mely cégek kozill tSbben mar
csatlakoztak, illetve tobbiik csatlakoz4sa folyamatban van

o Neumann kivalosagi dij dtadasa: KNORR az év dualis partnere

e angol nyelvii jarmiimérndk dualis képzés elindult

Munkaerépiaci kapcsolatok erdsitésének eszkdzei:

o céges litogatasok a cégek székhelyein, illetve az Egyetemen, részvétel duilis hallgatéink

céges beszamoldin

dudlis hirlevé] rendszeres kikiildése a dualis partnercégeknek

honlapon a duélis informaciok frissitése

workshopokat rendeztiink dudlis partnereinknek, dualis hallgatéinknak

KIM Tudomanypolitikaért és Nemzetkdzi Ugyekért Felelos Foosztély osztalyvezetdje tartott

a DKK 4ltal szervezett nemzetkozi workshopon eldadast

» palyaorientciés napot szerveztiink, ahol bemutattuk a dualis képzést a meghivott
kozépiskolak tandrainak, igazgatéinak

© 2 egyetemi nyilt napon 14-16 dualis partnercégiink vett részt, dudlis képzcst népszeriisito
eldadast tartottunk, s mindkét eseményen rendkiviili érdeklédés volt a dudlis képzés irant a
kozépiskoldsok és sziileik korében

o FEducatio 2024 kiallitison kozosen jelentink meg a Mercedes és MNB duilis
partnercégeinkkel és dudlis hallgatéikkal

o 2 nemzetkézi workshopot rendeztiink, melyen megosztottuk tapasztalatainkat, jo
gyakorlatokat a hazai és kiilfoldi egyetemekkel, dualis partnercégekkel a dudlis képzés
aktualis témaiban, melyek egyikén vendégeldaddként a KIM Felséoktatasi Képzési
Féosztaly Foosztalyvezetdjét kdszonthettitk

e Lanyok napja programban részvétel: DKK vezetdje + dudlis hallgatok (jelenlegi és alumni)
+ dualis cég
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Duélis partnerek elégedettségét mértikk
NIE nyéri tiborban a dudlis képzésink bemutatasa és 5 dudlis partneriink ismertette a dudlis
képzését kdzel 90 kozépiskolas taborozdénak

e 4 pedagdgiai és médszertani képzést szerveztiink a dualis partnercégek mentorainak, amely
oktatis ebben az évben is nagyon sikeres és népszerii volt a partnerek korében

RRF 2.12. — dudlis alprojekt programjénak megvaldsitasa elindult, melynek célja, hogy
intézményiinkben fejleszteni és eziltal a lehetd legmagasabb szinvonalon tudjuk miikSdtetni a Dudlis
Képzési Kézpontot, mely a hallgaték és céges partnerek bevonaséval kivanja tAmogatni a képzés 21.
szézadi kihivasoknak valé megfelelését. Az egyetemi képzes modemnizaldsanak, megujitasinak
egyik jelentds utja a dualis képzés tovabbi fejlesztése, az oktatds szinvonaldnak emelése, az ipari
know-how, innovativ fejlesztések bevonasaval. A dudlis képzés mddszertaninak fejlesztése
kiilonosen aktuslis és jelent6s, mivel a képzés hazénkban révid miiltra tekint vissza. Tuddsunkat
nemzetkdzi workshopok szervezésével, azokon tapasztalatcserével és kiilfoldi, dualis egyetemek
meglatogatésival gyarapitjuk.

EU4DUAL - nemzetkézi duélis projektben aktiv részvétel, mely projekt célja kialakitani globélisan
a legmagasabb szinvonald és legnagyobb integralt dualis felsdoktatasi intézményt, amely elkitelezett
a szoros integracio mellett a tudoményos ¢let, az ipar és az eur6pai régidk kdzott.

A Dualis Képzési Kozpont hosszitavii célja tovébbra is a duélis hallgatoi 1étszam és a dualis
partnerek sziménak stabil ndvelése, valamint a duilis képzésink népszeriisitése. A dualis képzés
folyamatos fejlesztése elengedhetetlen, mely a 2023-ban indult két nagy volument, tSbb éves projekt
—RRF és EU4DUAL — keretein beliil valésul meg, illetSleg nyitunk a nemzetkozi dudlis képzés felé.

Az intézményfejlesztési terv és a sportfejlesziési stratégidban meghatarozott véllaldsok és azok
megval6suldsa mér nem csak az intézmény falain belilli sportoldsi lehetdségeket, hanem egyre
markénsabban a térség sportéletében is meghataroz6 szerepet tolt be.

Oktatds: A szines sportagi kindlat mellett egyértelmi cél, hogy minél t5bb hallgatot tudjunk
megmozgatni az egyetemi évek alatt. A kotelezd két félév testnevelés kurzusa mellett szamos
szabadsavos kurzus koziil valaszthatnak a hallgatok. Az igények figyelembevétele mellett a kurzus
teljesitések szazalékos teljesitésének javitasa is kittizott célként jelenik meg ennél a terilletnél.

Orszduos sporteseménvek: Az elmilt évek sorén egy emelkedd tendencia mutatkozik, a MEFOB
versenyek szervezése és részvétele tekintetében. 2024-ben hallgat6ink férfi-n6i roplabda, férfi B33
kosérlabda, férfinGi futsal, férfi-ndi kézilabda, férfi vizilabda, sarkanyhajo, rdgbi, ijaszat, vivas,
uszonyuszés, Wiszas, terepfutas, karate, judo, birkézés, strandkézilabda sportagakban szerepeltek
orszagos bajnoksagban. Nemzetkdzi szereplésekre is sor keriilhetett, hiszen Ocsai Sandor a hazaj
rendezésii Judo EB-n, mig Madarasz Déra asztaliteniszez6 hallgaténk a Parizsi Olimpian vett részt.
Szabadidds. szakmai és parasport események.

2024. janudr 29 — februdr 5 — NJE Sitabor az olaszorsz4gi Jilia-Alpokban.
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2024. februar 10. - Sportdgspeciﬁkus kivdlasztonap: A sportesemények mellett a jovot is elkezdtitk
épiteni és elsd alkalommal keriilt megrendezésre a sportigspecifikus kivalaszté nap a 2024.
szeptemberében felsdoktatdsi tanulményokat kezd6 didkok szamdra.

2024. februdr 13. — Sporiszakmai egyiittmiikidési megdllapodds: Tizenhirom Kecskemét terségében
miikodd sportszervezettel kotott egyiittmilkodési megallapodést a Neumann Janos Egyetem 2024.
februar 13-an. Az egyiittmiikodés célja a hallgatoi létszam bovitése, valamint a mar meglévd
hallgaték sziméra az egészséges Eletvitel lehetdségének biztositasa.

2024. mdrcius — NJE Villanyfényes bajnoksdg: A hallgatoi sportesemények kéziil kiemelkedik az
egyetem foci hézibajnoksdga az NJE Villanyfényes bajnokség. A folyamatos sportolasi lehetséget
biztositd esemény hét csapattal és remek mérkzésekkel a Bacs-Kiskun Varmegyei Labdarigé
Igazgatdsig szakmai iranyitasdval valosult meg.

2024. dprilis 13-14. — NJE Tiraesemény Bakony: A hazai felsboktatasban egyediilallo
kezdeményezést inditunk fitjara és 2024. 4prilis 13-14-én a Pannon Egyetem &s Neumann Janos
Egyetem kozds tiirat szervezett a Bakonyba és a Tihanyi-félszigetre.

2024. dprilis 24. — NJE Fight Night: Mér masodik alkalommal keriilt megrendezésre az NJE Fight
Night box ¢s foldharc bajnoksag. A box és foldharc sportagakban rendezett eseményre kozel 20
versenyzd és tébb mint 100 nézd regisztralt.

2024, mdjus 11-12. — NJE Tiraesemény Matra: A félév mésodik tiraesemenye a Matraba vitte el a
jelentkezdket.

2024, szeptember 27. - Neumann futds: A Neumann Jénos Egyetem az Eurpai Sporthét kecskeméti
szervezdjéhez, a Kecskeméti Sportiskoléhoz kapcsolédva fitéversenyt valdsitott meg. A tav
dsszesen 2024 méter volt, amelyet kozel 300 didk teljesitett.

2024. szeptember 28-29. - NJE kerékpartira - Tisza-t6: Osszesen 14 fovel valosult meg 2024.
szeptember 28-4n és 29-én az NJE Kerékparhira.

2024. oktéber 15. - Fehér Bot Nemzetkozi Vildgnapja: Az ENSZ éltal 1969-ben létrehozott nap
legfontosabb {izenete, a kdzvélemény figyelmének felhivasa a vakok és gyengén laték kiilénleges
helyzetére. E jeles nap tiszteletére a Neumann Janos Egyetem 2024. oktéber 14-én egy specislis
programot integrlt a testnevelési kurzusba, lehetové téve a hallgatok szamara, hogy olyan
tevékenységekben vegyenck részt, amelyek elsegitik a megértést a latassériiltek problémai irint. A
tematikus nap részeként a hallgatéknak lehetéségiik nyilt kiprobalni a csorgblabdazast, melyet egy
specidlis, a sportdg szamdra kifejlesztett szemiiveg segitségével prébélhattak ki. Ez az eszkdz
egyediilallé perspektivét nyiit a didkoknak a latassériilt tarsaik kihfvasainak megértéséhez és egyben
— a szem eltakarasaval — fejleszti is a tobbi érzékszervre vald koncentrélést.

2024. oktober 19-20. - NJE tiraesemény Pécs: A taraesemény Oszi masodik dllomasa Pécs és
komyéke volt. A két napos esemény a remek id6jaras mellett kivald programokkal valosult meg.
2024. november 11. - IIl. NJE Fight Night / X. Kocsmasportok éjszakdja: Harmadik és egyben elsé
alkalommal keriilt megrendezésre Ssszevontan az NJE Fight Night és a Kocsmasportok &jszakdja
hallgat6i esemény. 40 box €s foldharc versenyzd, 250+ regisztralt néz6, 200 m2 tatami, jokedv,
sportaktivitas és felejthetetlen élmények.

2024. december 4. - Ujabb hat sportegyesiilettel kitott egyiinmifkodést a Neumann Janos Egyeten -
2024. februir 13-4n tizenhirom Kecskemét térségében miik6dd sportszervezettel kotott
egyiittm{ikddési megallapodast a Neumann Janos Egyetem, amelyet december 4-én Bjabb hat
egyiittmiik6dés kovetett.

Egyetemi sportegyesiilet:
A sportigi hagyoményok, stratégiai megallapodésok és dgazati irdnyelvek alapjan az alabbi 5 kiemelt

sportagi teriiletiink van:
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A MEFOB-on valé részvétel lehet6séget teremt arra, hogy az egyetem hallgatéi nemcsak az OB II-
es bajnoksigban, hanem egyetemi kozegben is Ssszemérhessék tuddsukat mdas intézmények
tehetséges sportoloival. A verseny nemcsak szakmai kihivasokat kinal, hanem hozz4jarul ahhoz is,
hogy az NJE csapata tovébb épitse hirnevét az egyetemi sportéletben.

Célunk, hogy a MEFOB mérkézésein is a legjobb teljesitményt nyuajtsuk, és bebizonyitsuk, hogy az
NJE hallgatéi mélté ellenfelei lehetnek a legnevesebb egyetemek csapatainak. A részvétel egyittal
Uj lehetdségeket is teremt a vizilabda népszeriisitésére az egyetem hallgat6i korében, hiszen a
bajnokség nemcsak a versenyzdk, hanem a szurkolok szdméra is izgalmas élményt ny(ijt majd.

Hissziik, hogy a MEFOB-on valé indulas tovabb erdsiti csapatunk tsszetartasat, fejleszti jatékosaink
képességeit, és egy Gjabb fontos 1épést jelent sportoléink szakmai fejlddésében. Izgatottan varjuk a
bajnoksag kezdetét, és célunk, hogy biiszkén képviseljiik az NJE szineit ezen a jelentbs egyetemi
sporteseményen!

Marketing, kommunikdcié: Az egyetem megijult honlapja kivalé platformot biztosit a Sportkézpont
hireinek kozlésére. Az egyetemi honlapon valé fontos hirek megjelenitése mellett mar onallé
aloldallal is rendelkezik a Sportkdzpont, ahol minden hir egységes forméban megtalathats, A
Sportkoézpont Facebook oldalén egy év alatt 5sszesen 217 bejegyzést tettiink kzzé a Neumann Janos
Egyetem sportéletével kapcsolatban. Uj tartalom is megjelent a Sportkézpont kommunikéacitjdban,
ugyanis NJE365 Sport- és egészségmagazin néven idBszakos elektronikus magazint hoztunk Iétre.

A Neumann Jénos Egyetem 2024-ben az el6zb évek hagyoményait kovetve szervezte meg
programjait, illetve bbvitette annak kdrét. A GAMF Miiszaki és Informatikai Kar 60. évforduldja
alkalmabél hirdette meg a GAMF 60 emlékévet melynek keretén beliil szdmos kiemelt szinvonalu
rendezvény, szakmai konferencia, miivészeti és zenés esemény szervezését és lebonyolitisat
valésitotta meg, melyek mind az egyetemi brandet és az intézmény stratégiai céljainak
megvaldsitssat voltak hivatottak hirdetni.

Az év sorén kiilénbozb teriileteken valésitottunk meg programokat, igyekezve nemcsak az egyetemi
kozbsséget bevonni, hanem megjelenni a vérosi és regiondlis kulturalis és hagyoménydrz6
rendezvényeken, kényvbemutatokat és taborokat szerveztiink beiskoldzasi fokusszal, a nemzetkdzi
hallgatéinkra kiilon fokuszélva szerveztiink programokat és nem felejtkeztiink meg a kdzérthetd
ismeretterjeszté programok megvalésitisaro] sem.

A GAMF 60 emlékév keretén beliil rendeztik meg egyetemiink torténetének legnagyobb
oregdiaktalalkozojat csaknem 1000 Fé részvételével. Mivészeti projektként létesiilhetett meg a
GAMEF 60 kiiltéri kisllitast, mely volt hallgatéink fot6gyiijteményébd] all.
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Az Burépai Sporthét égisze alatt, ugyanakkor a GAMF 60 emlékévhez szorosan kapcsolédva
valésftottuk meg a 2024 méter tavolsagot feloleld futéversenyiinket, melybe bekapcsolédtak
Kecskemét Megyei Jogi Véros kozépiskoldi is.

Az emlékévhez kapesoléddan szerveztiik meg a nagyszabasi GAMF 60 galat szakmai €s villalati
partnereink, valamint az egyetemi polgarok szdméra.

- VELED
§ o PLALESIYETTURS

A Neumann J4nos Egyetem 2024-es év sordn megvalositott konferencidi, kiallitasai:
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10. dbra: NJE 2024. évi konferencidk
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A 2024-es évi konferencidink koziil kiemelt szerepet kapott a 2024. 07.24 — én rendezett YICGG

Youth Innovation Competition on Global Governance ifjusdgi viligverseny és konferencia. A
sanghaji Fudan Egyetem és a Neumann Janos Egyetem koz6s szervezésében létrejott versenyre 40
orszdgb6l tibb szaz disk jelentkezett, amelyb6l 100 £5 jutott adontdbe. A 100 haligat6 a mesterséges
intelligencia ¢és a fenntarthatésag témakorében mérte Gssze tudasat. A vilagverseny els6 napjan a
Neumann Jénos Egyetem egyiittm(ikodési megallapodést kotbtt a Fudan Egyetemmel, melynek célja,
hogy az eddigi kapcsolatokat szorosabbra fiizzék és kiterjesszék kbzos kutatis-fejlesztési teriiletekre,

valamint felgyorsitsdk a nemzetkozi hallgat6i és oktatéi mobilitést a két intézmény kozott.

A Neumann Janos Egyetem 2024-es év sordn megvaldsitott kozsségépité rendezvények:
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11. dbra: 2024. évi kozdsségépitd eseményeink
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A Neumann Janos Egyetem 2024-es év soran megval6sitott ismeretterjesztd rendezvények:
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12, débra: NJE 2024. évi ismeretterjeszt6 rendezvényeink
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14. dbra: Hiris Szenior Egyetem keretein beliil a 2024. tavaszi félévben meghirdetett eléaddsok

Egyetemi programok koziil kiemelkednek a Mizeumok Ejszakéja, a Kutatok Fjszakdja, mely
programokhoz a Neumann Janos Egyetem évr6l évre egyre nagyobb latogaté szdmmal csatlakozik.

2024, Sxeptember 27,
17:00-22 &0 ;

NJE CARE i
€00 Krzsxgents
et 16

15. abra: 2024. évi Kutatok éjszakdja és Miuzeumok éjszakdja plakatok
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2024-ben 8sszesen 1151 £6 vett részt 24 konyvtéri programon, mig az NFI Filmklub vetitésein 731
nézd tekintette meg a 17 bemutatott filmet, példaul A legényanya, Mephisto, Kontroll, Larry, Szelid,
Lefkovicsék gyaszolnak, Szeressétek Odor Emili4t, Valami madarak cimi film nagy sikert aratott a
Filmklub nézéi korében. A 2023-24-es tanévtdl a Filmklub hivatalosan is felvehetd tandra lett, 2
kreditért.

2024-ben az egyetemi hallgatéknak a Konyvtar és Informéciés Kozpontban 15 alkalommal tartottak
csoportos foglalkozést a konyvtéri informéciokeresés témé4jaban, amelyeken Osszesen 534 5 vett
részt, emellett 15 £6 egyéni konzulticiét is igénybe vett.

Intézményen tilmutato programok.

A Neumann Jénos Egyetem vezetisége elkstelezett az un.  harmadik misszié™ ald esd feladatok
ell4tésa iranyaban

e Hirds Szenior Egyetem eléadassorozat keretében 6szi és tavaszi félévben 6-6 tudomanyos-
ismeretterjesztd eldadast tartottunk.

e Az NJE szenior kurzuskindléja alapjdn a Cédrus Net Kecskemét Programmal
egyiittmlikodve az érdeklddé szeniorok sziméra lehetdvé tettiik egyetemi kurzusok
latogatasat.

e 2024-ben 2 alkalommal szerveztiink véradast.

e 2024. m4jus 29-én, a kecskeméti Neumann Janos Egyetemen Egyetemi Onkéntes Pont jott
létre, mely a halozat elsd irod4ja. A Kozds. Iroda azt a célt szolgalja, bogy a kozosségiikért
tenni akaré fiatalok minden lehetdséget megkapjanak ahhoz, hogy Snkéntes munkéjukkal
hozzijaruljanak a térsadalmi felelosségvallalashoz. A KOZOS. stratégiai koncepcidja a
hallgatéknak hatékony eszkdzoket €s lehetdségeket kindl az Onkéntesség teriletén. A
célkitlizések kozott szerepel az onkéntesség és tarsadalmi felelosségvillalis, valamint a
fiatalok személyes és szakmai fejlddésének eldsegitése, a munkaerdpiaci elénydk novelése,
a tarsadalmi kapcsolatok erdsitése és a helyi civil szervezetek tAmogatasa.

Tdrsadalmi, vazdasdgi kimyezet fejlesztésével kapcsolatos eredménvek bemutatdsa

2022 éta a Neumann Janos Egyetem tagja a Korbarat Egyetemek Globilis Halézatanak (AFU). A
tagsig az intézmény vezetdsége szdmara elkételezddést jelent az idésebb és fiatalabb generécid
egylittmiikddésének, az idések munkaerd piaci helyzetének fejlesztése irdnyaban. A CédrusNet
Kecskemét programmal és a Magyar Csaladtorténet-kutaté Egyesiilettel egyiittmitkbdésben a
Neumann Jénos Egyetem is bekapcsolédik a Széchenyivarosi helytorténeti-, csaladkutatd és
fotédigitalizéciés mithely szakmai munkdjaba.

A Neumann Janos Egyetem és Kecskeméti Kreativ Tudaskozpont Kozalapitviny CédrusNet
Kecskemét Programja a t6bbéves egyiittmiikddésre tamaszkodva 2024. december 13-4n nemzetkdzi
konferenciat szervezett azzal a céllal, hogy eldsegitsék az egyetemek aktiv iddstdéssel, az iddsebb
generacidk tarsadalmi és munkaerdpiaci aktivitdsaval kapcsolatos tudomanyos és mddszertani
eredményeinek novelését, a j6 gyakorlatok megosztésat, a nemzetkdzi kutatisok és fejlesztések
halézatosodésat, a kutatéi és szakmai utdnp6tlds eldémozditasat, az eredmények térsadalmi,
4gazatirAnyitési gyakorlatba integralasat.
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6. Dutézményirdnyitasban, szervezeti miikddésben elért evedmények

2024-ben megkezdtilk az Egyetem belsd szabalyozasi kornyezetének feliilvizsgalatat és célul tiiztiik
ki a folyamatszabalyoz4s 4tlathatébba tételét. Ez a folyamat a 2025. évre is athuzodik. A fejlesztés
célja, hogy az aktuélis szabilyozdsi rendszernek egy egyszeriibb, atlathatobb struktirat teremtsiink,
ezzel hozzijarulva ahhoz, hogy a jogszabalyok, illetve a szabélyozési kornyezet dinamikus valtozasat
egyszeriibb folyamatok révén tudjuk atiiltetni a mindennapi mitkddésiinkbe. Az iizleti folyamatok
fejlesztése soran kiemelt jelentdségii a piaci bevételek novelése, a teljesitményindikatorok maximalis
elérése, az Egyetem digitalizicios és gazdasigos miikodési céljainak teljesiilése, igy a
folyamatfejlesztések és 4talakitasok ezen iranyvonalak mentén keriilnek végrehajtasra. 2024-ben
ugyancsak megkezdtitk a beszerzési folyamatok megreformalasit, egy sajit fejlesztésii szoftver
bevezetésével.

6.1 Digitalizdcié terén elért eredmények

Az NJIE DTS a 2023 és 2027 kozotti idoszakra 3 beavatkozasi teriilet (Intézményi alapok
biztositasa”, ,Digitalis szolgaltatisok fejlesztése™ és ,,Stratégiai koordinici6”) mentén 65 db
intézkedést fogalmazott meg. Az NJE DTS (2023 és 2027) megvaldsitasdnak monitorozaséra az
Elndk-vezérigazgat irdnyitasa alatt munkacsoportot hoztunk 1étre, mely 2024. januartél 2-3 hetes
rendszerességgel folytatta lilésezését —.

Az NJE DTS stratégiai intézkedései kziil 2024. év végére 38 db megvaldsult (58%). Igy pl. digitélis
hirlevelek kiad4sa, rendszeres iigyviteli &s rendszerbevezetési (NJE EMS) képzések tartdsa, OMHV
rendszer bevezetése, Moodle e-learning rendszer bevezetése az oktatdsba, IT eszk6zok (93 db laptop)
— az RRF-2.1.2-21-2022-00039. sorszamd, ,,Atfogé digitalis infrastruktira-, készség- és a
nemzetkoziesités fejlesztése az NJE-n" elnevezésii eurdpai unids finanszirozdsi kiemelt projekt
(2022-2026) thmogatja, amely a 65-bdl 18 db DTS intézkedés megvalositasat kdzvetlen médon is

finanszirozza.

Az NJE DTS célul tiizte ki, hogy az Egyetem — az egyszeri és formalis ,,elektronizilas” els6 szintjét
meghaladva — fellépjen a digitalis 4talakulas kovetkezd 1épcsdfokara, mely magéban foglalja az
egyes munkafolyamatok megvéltoztatast is. Ebben a transzformaciés fazisban a papir iratokon tul
a dokumentumok is fokozatosan eltiinnek, helyiiket pedig az adatok és a rendszerek kozotti
adataramlésok veszik 4t. Frre jelentett példat az Egyetemen 2023-ban a FLUENTA elektronikus
beszerzés menedzsment (FLUENTA) rendszer bevezetése, mig 2024-ben egy ,faltol falig” ér6 —
sajét fejlesztésii, Microsoft SharePoint platformon milikddd — véllalatiranyitasi rendszer (NJE EMS)
kifejlesztése és bevezetése. Utobbi 2024-ben mér lefedte a HR menedzsment folyamatokat és az
utazasszervezést (Travel App), mig 2025, év elejétd]l mér kiterjed a beszerzésmenedzsment
folyamatok (FLUENTA rendszer kivaltdsa) és a szerzddéskotési folyamatok (KVSZP rendszer

kivaltasa) egyetlen rendszerbe integralasara is.

Fontos eredmény 2024-ben az iigyviteli rendszer teljes megujitasa. A 2023. szeptemberében
elfogadott iigyviteli rendszerfejlesztési koncepcidban meghatarozott 34 db beavatkozasbol 2024. év
végéig 27 db megvaldsult (79%). Ilyen modon a Poszeidon EKEIDR elekironikus dokumentum-
menedzsment rendszer vékony kliens alkalmazésénak bevezetése 2024. februdrban, az {igyviteli
munkatirsak rendszeres képzése, 1ij Iratkezelési Szabalyzat kiaddsa, K6zponti Irattér kialakitisa, a
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papir alap iratok selejtezésének megkezdése a Magyar Nemzeti Levéltarral egyiittmiikédésben,
illetve 26 db elektronikus al4ités taniisitvany beszerzése az Egyetem vezetbi részére.

FLUENTA elektronikus
beszerzés-menedzsment
rendszer (felhasznaloéi '
képzés):

FLUENTA rendszer
adminisztrétori 1 1 ] 1
képzés
Neptun_'ﬁ Portal rendszer
felhasznéléi képzés a teljes
személyi 4llomény részére 4 { 1 360 360
(Téavollét, jelenlét
elektronikus kezelése)

IT biztonségi és informéci6
biztonsagi képzés (GDPR, 4 0 320 0
NIS2)

ICDL  felkészitd  képzés
(igyviteli munkatarsaknak)
Poszeidon rendszer
adminisztratori képzés
Poszeidon iratkezel® rendszer

bevezetés (alapfunkciok) s | & 1 *® 62
Poszeidon iratkezel rendszer [
bevezetés (elektronikus 4 I 3 40 68
funkciék) | |
Poszeidon iratkezeld rendszer
bevezetés (elektronikus 4 0 40 0
workflow funkciék, OCR) |
| Poszeidon teljes személyi
dllomanyt érint6 dltalanos 2 2 250 68
felhasznaloi képzés B _ _ |
Moodle felhasznaléi képzés 1 2 | 50 65
Osszesen: _ | 30 25 12046 | 62916

Infrastruktira és eszkozéallomany fejlesztése terén elért eredmények
Infrastruktira és eszkozallomany fejlesztése terén elért eredmények 2024. évben

Elektromos halézat és térvilagitas felijitasa

Hagyomanyos vilagitétestek LED vilagitotestekre cserélése

Trattarold helyiségek feljitasa, throlérendszer kialakitasa

Trodak, termek, 3/315 el6ado festése, feltjitasa, székek Gjra karpitozdsa
HSZK, szolgélati lakasok feldjitdsa
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Elszamolasi villamos fogyasztasmérok cseréje idosoros mérore
Viz- villany- g4z- almérdk tovabbi kiépitése

Felvonok nagyjavitasa

Kollégiumi vizesblokkok, konyha feltjitdsa

Gazkazanok vezérlésének optimalizalasa

Klimak korszeriisitése, karbantartasa

Vizhalozat, Sntozokit javitas

Attértiink a papirmentes elektronikus tiizvédelmi naplézasra

2024-ben az emergiahatékonysagi erdfeszitések érdekében folytattuk a hagyoményos izzok és
fénycsdvek lecserélését LED-es lampatestekre, az energiagazdalkodds hatékonysaginak névelése
érdekében lecseréltettiink a szolgaltatoval profilos mérdorakat tavleolvasasu idésoros mérékre. Okos
villamosenergia almérdk tov4bbi installdlasét megterveztiik, hogy a fogyasztisi szokdsokat elemezni
tudjuk. A villamosenergia rendszer 4llapoténak javitdsara 2024. évben tobb epiileten tdriéntek
javitésok, feljitasok, a gazkazanok csoportvezérlését optimalizéltuk az lizembiztonsdg és az
energiahatékonyséag novelése érdekében.

2024-ben a mindségiranyitési rendszer szempontjai alapjn az akadémiai tevékenységek esetében a
PDCA ciklus alapti miikodést részesitettiik elonyben, amelynek eredményeként a folyamatok
tervezése, megvalositasa, ellendrzése és a beavatkozdsok meghatarozasa a célok és a teljesiilés
valamint a kihivasok és tanulsigok alapjén keriiltek megujitisra. A bumanerdforrds innovacié
érdekében a teljesitményértékelési rendszer szempontjait az intézmény stratégiai céljaival
osszhangban hatéroztuk meg.

A Neumann Janos Egyetem a Digitdlis Transzformaciés Stratégidban meghatérozottak szerint célul
tiizte ki minden teriileten a papirmentességet. Ennek egyik elsé HR eleme a munkavillal6i
szabadsagok jovéhagyasanak, nyilvantartisanak folyamatat érintette, mely 2024-ben megvalésult.
Az SDA-val kotott szerzddés lehetoséget adott tovabbi fejlesztésekre, igy a HR modul részeként
miikddik a HR Porta] Tavollét modulja, mely jelenlegi funkcidjaban a havi bérjegyzékek, valamint
az éves jovedelemigazolasok megtekintésére ad lehetdséget. A Tavollét modul ezeket a funkcidkat
epésziti ki a szabadsagok online igénylésének, jovihagyasinak, nyilvantartdsanak, konyvelésének
folyamataval. A folyamat egy egyszerii jovihagyasi folyamat, amelyben a munkavallal6 meg tudja
igényli a szabadségat, ezt a vezetd j6va tudja hagyni, vagy el tudja utasitani. Jovahagyast kovetSen
pedig szinte automatikusan rdgziti a rendszer az SAP HR moduljdban. Ezen kiviil tovabbi elénye a
modulnak, hogy a munkavéllalé latja az elézd évi és a targyévi szabadsigkeretét, a felhaszndlt
napokat és a még rendelkezésre all6 mapokat, a vezetd pedig a sajatjan til a hozza tartozd
munkavéllalék szabadsag nyilvantartasét is litja.

Az 2024-es évben a Neumann Janos Egyetem jelentGs elérelépést tett a HR stratégiai célok
megvalositasa terén. Az egyetem szdméra kiemelt fontossagh volt a teljesitmény menedzsment
rendszer bevezetése, amelynek célja a munkatérsak idszakos teljesitményének mérése €s értékelése.
Az alapelvek egyeztetése és a vezetdi igények beépitése révén kialakitott keretrendszer szilard alapot
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biztosit a hosszi tavii fejlodéshez. A vezetdk szamara tartott tréningek segitették a rendszer
z6kkendmentes bevezetését, és az elsd értékelési ciklusok is sikeresen lezajlottak, ami pozitiv
visszajelzéseket eredményezett.

A Teljesitmény Friékelési Rendszer (TER) dokumentumai kialakitdsra keriiltek, az oktatok, a
funkciondlis teriileteken dolgozé kollégak, illetve a fizikai munkatarsak szaméra eltéré értékeld
dokumentumokat vezettiink be, és kialakitottunk egy kompetencia katalégust, amelynek segfitségével
a munkavégzéssel kapcsolatos kompetencidkat is értékelhetjiik.

A 2024-es évben két alkalommal keriilt sor a teljesitmény értékelésére, ezzel egyiddben a kévetkezd
értékelési idbszakra vonatkozé szakmai célok is rogzitésre keriiltek.

Ezzel parhuzamosan a teljesitményalapi 8sztonzd rendszer is bevezetésre kerilt. A tudomdnyos és
oktatssi eredményeken, illetve a funkcionélis teriileteken az objektiv teljesitményen alapuld
bénuszrendszer célja, hogy ndvelje a munkatarsak elkotelezettségét és motivacidjat. A rendszer
bevezetése nem csak az oktat6i, hanem a funkciondlis munkakordkben dolgozé kollégakat is
sztondzte, megerdsitve az egyetem emberi erforrésait.

A munkatérsak fejlesztése szintén prioritast élvez, ennek érdekében az egyetem atfogd tréningpaletta
kialakitasit kezdte meg. A vezetdi kompetencidk fejlesztésére (coaching forméjiban) és a digitalis
adminisztrécié hatékony kezelésére fokuszalo programok révén a munkatarsak folyamatos fejlodési
lehetdségekhez jutottak, amely hozzajirult a szervezet versenyképességének noveléséhez. Az éves
tréningterv kialakitdsa és a képzési igényekhez val6 igazitasa lehetdvé teszi, hogy a munkatérsak
megfeleld timogatast kapjanak szakmai és vezetbi fejlodésiikben, kompetencidikban.

2024-ben feliilvizsgalatra keriiltek az oktatéi oraterhelések, mely alapjan az oktatéi munkakérdket
kiilonbozd kategoridkba soroltuk. Létrehoztuk az oktatas profili és kutatési profili munkakoroket,
mely alapjét képezi a 2025-3s bérfejlesztéseknek.

2024-ben a vilagpiacon jelentdsen mérséklédtek az energiadrak. Az egyetemek kozos foldgaz és
villamosenergia kézbeszerzése mér nem volt indokolt, igy a Neumann Janos Egyetem sajat
kozbeszerzést inditott, és kedvezd dron tudott szerzbdést kbtni.

Az Egyetem fels6vezetése az el6z6 iddszakhoz hasonléan a 2024/2025-6s fiitési idészakokra is fiités
korlatozé intézkedéseket vért el az iizemeltetéstl, mely 4ltal a fiitési szezonban tartani tudtuk a
csokkentett foldgazfelhasznalést és a koltségeket. Az elmilt id6szak tapasztalatait figyelembe véve
alkalmaztuk a jelenlegi fiitési iddszakra vonatkozé korlatozisi iitemtervezetet. Meghatarozasra
keriiltek olyan épiiletek, termek, melyek a fiitéskorlatozas hatasara napi hasznélaton kiviil keriiltek,
igy nem igényelnek a temperalé Ritéssel meghatérozott iddszakban napi szinti takaritési

munkalatokat.

A korlétozasi fitemterv alaptablszat elézetesen megkiildésre keriilt minden teritlet vezet6jének, majd
a teriiletek visszajelzése alapjan az egyedi javaslatokat és értékes informéciokat figyelembe véve
véglegesitettiik a jelen tervet. Az el6zd fiitési idény tapasztalatai alapj4n az fizemeltetés rendszeresen
ellenérzi a nem engedélyezett kiegészitd fiitések hasznilatat (kliméval val6 fiités csak abban az
esetben engedélyezett, ha az adott helyiségben egyéb fiités bevezetésre nem keriilt). Az Egyetem
tizemeltetése a kiilsé hémérséklet figyelembevételével a fiitési iddszakot 2024. oktéber 01. - 2023,
marcius 10. k6zotti idészakra tervezte.
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A 2023/2024. és 2024/2025. fiitési iddszakra tett intézkedések hataséra a foldgéz felhasznalas a 2022-
es bazisévhez képest jelentdsen cstkkent 2023-ban, és stagnilt 2024. évben.

1
' Neumann Janos Egyetem foldgaz fogyasztds {m3) 2022 - 2024 '
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16. dbra: Az NJE foldgdzfogyasztisdnak alakuldsa 2022-2024

Bels6 elégedettség mérés eredményei
2024-ben 254 kitsltstt kérdoiv érkezett. A felmérésben 5 szervezeti egység munkatdrsai vettek részt:

GAMEF Kar,

Gazdasigtudoményi Kar,

Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar,

Rektorhoz tartozo szervezeti egységek ¢s
Elnok-vezérigazgat6hoz tartozé6 szervezeti egységek munkatarsai.

¢ & & O o

2024

Elndk-vezérigazgatdhoz
tartozo szervezeti

egyseg
GAMF Kar

GTK Kar

17. ébra: Dolgozoi elégedettségmérés kitoltési ardnya szervezeti egységenként

A felmérés sordn a kérdéseket 7 kiilonbdz5 téma szerint csoportositottuk, melyek az alabbiak voltak:

Munkavégzés és kriilményei
Bérrendszer

A munka tartalma és a munkakdr
Vezetés

Kommunikécié és informaltsag
Informaciéaramlas

e Légkér
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Alapadatként ezen témékon feliil, kértiik, hogy a munkavallalok jeldljék meg, hény éve dolgoznak
az egyetemen, munkakériiket tekintve melyik csoportba sorothatoak, illetve, hogy milyen tipusu
munkaviszonnyal rendelkeznek jelenleg az egyetemnél. A felmérés zérdsaként igyekezetink
felmémni, hogy Osszességében milyennek itélek meg a munkavallalék az egyetemet, mennyire
elégedettek munkahelyiikkel.

Minden egyes szervezeti egységgel fokuszcsoportos megbeszélések sordn kielemeztck a kapott
eredményeket, mely alapjin egységszintil cselekvési tervet fogalmaztunk meg.

A Neumann J4nos Egyetem az alap- és mesterképzéses hallgatokon kiviil a felséfoki/felsGoktatasi
szakképzésben és szakirany tovabbképzésben 2019-ben és 2023-ban végzett, valamint a jelenleg
aktiv hallgatok kérében végezte el a 2024-es Diplomas Palyaksvetd Rendszer (DPR) kutatésait. A
Kkutatésok operativ megvalésitoja a Hallgatéi Szolgéltatd Kozpont (HSZK), mely egység munkajat
az adatszolgéltatasban segitette a Neptun kezeléséért felelés munkatérs az Oktatdsi és Képzési
Igazgatdsag részérdl.

Az Oktatasi Hivatal Felsdoktatési Elemzési Foosztalya altal dsszeallitott kézponti kérddiv keriilt
kikiildésre. A Diplomas Palyakdvetési felmérést a kordbbi évekhez hasonléan a Neptun tanulményi
rendszerbe is integralt Unipoll kérd6iveztetd program segitségével valésitottuk meg.

A kutatss alatt a HSZK mindvégig nyomon kévette és feljegyezte a kitoltési mutatékat.
A vilaszaddsi arany ndvelése érdekében kiilonbszd kitoltést Ssztdnzd tevékenységeket folytatott:

- Facebook bejegyzések készitése,
- hirlevelekben torténd felhivasok,
- azegyetem kdzdsségi terében talithaté TV-n kihelyezett felhivés talarpréba és diplomadtad6

iinnepség ideje alatt,
- Neptun rendszeren keresztiil, célzott agiticio.

A hallgaték 15,38 %-a toltotte ki a kérdbivet. Az aktiv hallgatok esetében 19,94 %, mig a végzett
hallgaték esetében 3,52 %-o0s kitoltottséget értiink el.

Aktiv hallgaték

Az Unipollos rendszer lehet6vé teszi, hogy az aktiv hallgatéinkat kozvetleniil a tanulmanyaik
{igyintézésére hasznalt Neptun rendszeren keresztiil, valamint emailben szélitsuk meg.

Végzett hallgaték

A végzett hallgatok esetében nem csak a Neptun tanulményi rendszeren keresztill tortént a kutatés
kommunikacija, hanem Facebook oldalakon is. Az idei évben eldszér volt lehetdségiink az év elején
elinditott Neumann Alumni Klub platformon is kdzzétenni a kérdbiv kitoltésére Ssztdnzd
emlékeztetst, valamint a Facebookon szintén Neumann Alumni Klub oldalon.
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18. dbra: Alumni platform bejelenthkezési feliilet

Az idei DPR kutatas a szorgalmi idészakban elkezd6dott. A kit6ltési hajlandosag az aktiv hallgatok
korében bizonyult a lekérdezési iddszak teljes ideje alatt aktivabbnak.

Septitgre i witode!

Egyetemiink 2023-ban eldszor szerepelt nemzetkdzi rangsorokban, a THE Impact Ranking 1000+
helyezéssel.

Az egyetemi rangsorok kapesén terveink kozott szerepel, hogy a Times Higher Education World
University Ranking listdn reporter egyetemi stituszban jegyeztessiik intézményiinket.

2024. szeptemberétdl indul a Times Higher Education Impact Ranking, amelyen torténd jobb
helyezés érdekében, jelenleg a vizsgalati és adatgyiijtés szakaszban jérunk.

2024-ben elkezdtik 8sszegytijteni és attekinteni a jelentdsebb egyetemi rangsorokat, annak
érdekében, hogy optimalizélni tudjuk, egyetemiink rangsorokon valé megjelenésével kapcsolatos
erbfeszitéseit. Ezek alapjén vérhatan 2025-ben megsziiletik az NJE Ranking stratégidja.

Terveink kozbtt szerepel, hogy a térsintézményeink jé gyakorlatait tanulmanyozzuk.

Kollégdink az alabbi kinevezésekben, kitintetésekben, illetve, dijakban részesiiltek:

Cimzetes euvetemi tanari cim: Dr, Matolcsy Gyorgy

Kecskemét Felsdoktatasaért és Tudoményos Eletéért Dii: Dr. Polos Endre docens

A Neumann Kivaléséei Unnep hallgatéi dijazottjai:

2024. mércius 20-4n immdr harmadik alkalommal iinnepelhettiik a Neumann Janos Egyetem méltén
elismert oktat6it, munkavallalit és nem utolsé sorban kiemelkedd hallgatoit.

47



B N-em_n;l; Kivéld;;iéx}lnnep - 2624
=i i
kategéria név
Ev Oktat6ja - szakmai dfj GAMF Dr Pésztor Attila
Bv Oktatoja - szakmai dij KVK Dr. Mih4lka Virig
Ev Oktatdja - szakmai dij GTK Dr. Karcsics Eva
Ev oktatdja hallgatéi dij Palésti Ferenc GAMF
Az Ev tehetséggondozdja Dr. Kovécs Zsolt Ferenc
Ev Munkavéllaléja dij Fekete Imre
Ev Példaképe dij Mohacsy Beatrix
Ev Kiv4lé Dualis Partnere Knorr-Bremse Kft.
Ev Témogatbja DSV Hungaria Kft
Egyetemi Sportéletért Dij Jardi Adédm ]
Ev Kutatdja Dr. Johanyék Zsolt Csaba
Az év dntevékeny csapata Kerekegész

A mér hagyomanyosnak tekinthetd eseményen kezdésként Kecskemét jeles képviseldi idézték fel az
Egyetem elmilt években tapasztalt fejlddését. A sort a dijazottak kisfilmjei, beszédei folytattdk. A
Kivalosagi Géla sztarvendége Kovi Szaboles zenész volt.

NE  NEA
NEA - 8
NE  NEA

NEA NS NEAST NEZ NEAS™ NEF™ NEAT" NS
YA NE NE LTYON
I NJEA ‘

NEA N

NEA= NS
NS NEA

JE NEAS
LYERA (N E NEA - N
M2 NEA _ nE  WEA
NJER= NE t ¥ iz KJEA- N
5]5"'" NIEA:°" L .S . L NgE '\,EA 1
KISA [ Y

AEA ™ NME

-----

48



A Neumann Jénos Egyetem tevékenységét az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the Furopean Higher Education Area) sztenderdjei és iranyelvei szerint folytatja,
folyamatosan nyomon kéveti és értékeli a sztenderdeknek valé megfelelést.

A 2024. év sordn a Neumann Jénos Egyetem vezetbsége, munkatarsai és nem utolsé sorban a
Mindségiranyitdsi Tanics munkéjén keresztiil a mindségirdnyitisért, minségi indikétoroknak valo
megfelelésért felelés kollégak arra torekedtek, hogy az NJE 2024.évi Mindségfejlesztési Tervében
foglalt feladatoknak eleget tegyenek. A Mindségiranyitisi Tandcs rendszeres iilései, a vezetdi
értekezletek, a rektorhelyettesi értekezletek, dékanhelyettesi értekezletek, a kiilonbdzd kari és egyéb
testitleti értekezletek folyamatosan szem elétt tartottik a mindségiranyitasi szempontokat.

2024-ben a Gazdaségtudomanyi Kar gazdilkodési és menedzsment alapszak elnyerte a MAB
timogatisat.
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1. Bevezetd

A kdrnyezetszennyezés, az energiaforrdsok kimerilése, a fokozott fogyasztds kévetkeztében az egyre
tobb és t&bb hulladékot termeld modernkori tarsadalom, valamint a klimavaltozds okozta anomalidk
miatt az utdbbi évtizedben egyre hangstlyosabba valt a kérnyezetvédelem és a kdrnyezettudatossag.
Elétérbe keriiltek az alacsony energiafelhasznélasd, vagy megujulé energidval m(ikodd berendezések, a
bioldgiailag lebomis, kérnyezetre nem drtalmas anyagok, kotermékek. Nem véletlendl: korunkat sokan
a valsagok koraként definialjdk — kornyezeti, gazdasagi, energia-, szocidlis- tarsadalmi és erkdlcsi
értelemben —, és ez lassan olyan globélis probléméakhoz vezetett, amelyekre megoldast kell taldlnunk.

Jogilag az energiahatékonysag a teljesitményben, a szolgéltatdsban, a termékben vagy az energiaban
kifejezett eredmény és a befektetett energia hanyadosa. Kornyezetvédelmi szempontbol meg kell
kilénboztetni iveghazhatast kelts, valamint a kérnyezetre mérsékeltebb hatést gyakorld (z61d-) energiat.
Teljes mértékben zoldenergidt (megujulé energiat) — amely semennyi Gveghdzhatdst nem eredményez
— nem ismerink (az eszkozdk gyartdsa, iizemeltetése és elbontdsa sordn is fellép Uveghazhatdsi
kibocsatas). De a napenergiat, szélenergidt ma egyértelmlen z6ldenergidnak tartjuk. A hészivattyd
alkalmazasanak, az atomenergidnak pedig alacsony a széndioxid kibocsatasa. Ehhez hasonlé a vizenergia
is, de ennek szdmos egyéb kdrnyezetrombolé hatdsa is lehet. A fosszilis eredetl szén, gaz és olaj
elégetése liveghazhatasd. A biomassza égetés soran keletkez8 széndioxid egy Ujabb névekedési ciklus
soran megkétddik, de szamos jarulékos kibocsatas keletkezhet.

Miért van erre szikség?

Valéjaban elsésorban miattunk, emberek miatt. Napjainkban &ltaldnossagban az emberiség az egy évre
vetitett kdrnyezeti er6forrasait az év elsé 8 honapjdban felhasznélja. A felszin alatti vizkészletet (az
ivovizbazist) az emberiség sokkal nagyobb (itemben fogyasztja, mint ahogyan az természetes médon Ujra
termel6dne. Az utébbi 100 évben az atlagh8meérséklet 0,5 °C fokkal emelkedett, szakmai becslések
szerint 2030-ig valészindleg 2 °C-fokkal lesz magasabb a h6mérséklet.

A globélis felmelegedés kdvetkezményeivel mindannyiunknak tisztdéban kell lenni. A hémérseklet
névekedésével a kontinensek belsd részén az éghajlat szarazabb lesz, ami a novényzet jelentds
pusztuldsaval jér. A mez6gazdasagban a fenntarthat6sag érdekében a novényfajtakat le kell cserélni,
ugyanakkor az ehhez rendelkezésre 4116 id6tartam igen rovid lesz.

Nagyon fontos, hogy tudjuk, sajat mindennapi szokdsaink, attitldink és szemléletiink
megvaltoztatasaval is jelentds eredményeket érhetiink el. A kérnyezettudatosség kdzds tigyunk, a jévonk,
gyermekeink jovéje, ami mindannyiunk felel@ssége.

A Neumann Janos Egyetem vezetése elkdtelezett annak érdekében, hogy a globdlis kérnyezeti valsagra
adhatd vélaszokra felkészitse és tdmogassa munkatdrsait és hallgatéit, segitse a kdrnyezettudatos
szemléletvaltasat. Ha dolgozdink és didkjaink csupan 10 szazaléka kezdi el otthon is alkalmazni a
munkahelyen l4tottakat, és mindennapi szokasavd valik a kérnyezet védelme, azzal mar tobbszordsére
névelhetjik az elért eredményeket.



A mai munkahelyi kultdraban kiemelt szerep jut a kérnyezettudatos viselkedésnek. Szamos tamogatas,
Ssztonz6 program hat ebbe az irdnyba. A munkavallalokat érdekeltté kell tenni a munkahely (egyetem)
Skolégiai célkitlizéseinek kivitelezésében, megvaldsitasaban.

Egyetemiink vezetése fontosnak tartja az energiahatékonysagrol szol6 2015. évi LVIHI. torvényben
megfogalmazott, a kézintézményekre vonatkozé energiahatékonysdgi feladatokat. Célkitlizés, hogy ezek
végrehajtdsa sordn segitse az egyetemi polgarok hétkdznapjait is néhany egyszerd, hasznos tanaccsal az
energiahatékonysag megval6sitdsa érdekében. Olyan koz6sség tagjai vagyunk, amelynek tagjai figyelnek
egymasra és a kérnyezetikre. E tekintetben is kdz6sen formalhatjuk a jovénket!

2. A Neumann Janos Egyetem kiildetése

Az Egyetem killdetése szorosan két6dik Magyarorszag, a szlikebb kdrnyezet Kecskemét és a Dél-Alfold
fejl6déséhez. Az Egyetem f6 célia a jol képzett szakemberek oktatdsa az dltala mivelt
tudomanyterileteken. Az alap és mester szint(i képzések hatdsai azonban messze tilm: tatnak az egyes
hallgatok tuddsdnak novelésén és diplomaszerzésén. Az Egyetem képzései s.dmos, akar a
fenntarthatdsagi célok korébe is tartozé eredményekkel és szélesebb tarsadalmi hatasc <kal jarnak.

Az Egyetem azéltal, hogy kénnyebben elérhetévé teszi Bacs-Kiskun megye és a Dél-Alfold fiataljai
szdmara a mérndki, a gazdasagi, a kertészeti képzéseket, hozzdjdrul a tarsudalmi rnobilitas
fenntartasdhoz, a tehetségek kibontakozdsdhoz és végsé soron a szegénység felszamoldsahoz. A
megszerzett diploma birtokaban elérhet§ magasabb bér is noveli a végzett hallgatok életszinvonalat és
hozzajarul a megye GDP-jének emelkedéséhez.

Az Egyetemen megszerezhetd versenyképes tudds és az ennek hasznositaséval elérhet pozitiv karrier
és életpalya kilatésok is hozzdjarulnak ahhoz, hogy a kézépiskoldt befejezett fiatalok ne mashol keressék
a boldogulasuk és a tovabbtanulas lehetdségeit, hanem itt helyben, Kecskeméten. A versenyképes tudast
kinald Neumann Janos Egyetem igy jarul hozzd a régié népesség megtartd képességének ndveléséhez.

Mindezek tdlmenden az Egyetem szakjain tanitott gazdasagi, kertészeti, miszaki ismeretek hozzajarulnak
a régié vallalkozasainak versenyképességéhez és modernizacidjadhoz. Tovdbba az itt tanitott
kérnyezetvédelmi és fenntarthatésagi ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy a fenntarthat6sdg, a
klimavédelem és a fenntarthatésag ligye minél szélesebb kérben gazdasag és a térsadalom miikddésének
alapértékévé valjon.

3. A Neumann Janos Egyetem energiahatékonysagi feladatai

A feladatokra sokan egy egyszerd, Ujabb torvényi kotelezettségként tekintenek, de valdjaban ez egy
lehetéség, mindannyiunk szdméra. A kdzintézmények energiahatékonysagi feladatai szerves részét
képezik Magyarorszag Nemzeti Energiastratégidjanak, amely egy globalisabb, nagyobb nemzeti egység,
az Eurdpai Uni6 Klima- és Energiapolitikajahoz igazodik.
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1. dbra: Fenntarthato fejlédési célok

3.1.  Célkit{izések az energiahatékonysag novelése érdekében

Az Eurbépai Unié Energiaiigyi Tervében a meghatarozott feladatokkal 2020-ra a kdros folyamatok
visszaszoritdsa érdekében szeretett volna 20 szdzalékos energiahatékonysagjavitast elérni. Ennek
jegyében az Uveghdzhatast okozé gazok kibocsatasat 20 szézalékkal kivéntak cskkenteni, a megdjuld
energidk felhasznalasi teriiletét pedig ugyanennyivel novelni. Ezekhez a célokhoz igazodva, a Nemzeti
Eghajlatvéltozasi Stratégia szerint 2050-ig Magyarorszag fokozatosan éttér az alacsony CO; kibocsatasu
gazdasagra. 2050-ig 85 szézalékos lveghazhatasu gazkibocsatas-csokkentést szeretnénk elérni az 1990-
es adatokhoz képest. 2030-ig a tervek szerint a magyarorszagi villamosenergia-termelés 90-95
szizalékban CO,-mentes lesz.

A Neumann Janos Egyetem szakjain oktatott gazdasagi, kertészeti, miiszaki ismeretek hozzdjarulnak a
régié vallalkozasainak versenyképességéhez és modernizaciéjdhoz. Tovdbbd az itt tanitott
kérnyezetvédelmi és fenntarthatésagi ismeretek hozzédjdrulnak ahhoz, hogy a fenntarthatdség és a
klimavédelem tgye miné! szélesebb korben a gazdasag és a tarsadalom mkodésének alapértékévé
véljon.

A hosszOtavi fenntarthato fejl6dési stratégia kiindulépontiai a kdvetkezék:

o Az Egyetem erdssége, hogy hallgatdi valamennyi szakon tanulhatnak kérnyezetvédelmi témaju
tantdrgyakat. A Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar hallgatéi valamennyi szakon, a
Gazdasagtudomanyi Kar 4 alapszakjabdl 3-ban koételezd jelleggel tanulnak kdrnyezetvédelem
témaju tantargyakat. Fenntarthatésag témakorében altalanos jelleggel egyetemink valamennyi
hallgatdja szaméara szabadon wvalaszthaté tantargyként biztositunk tovdbbi kreditek
megszerzésére lehetdséget.

o Az Egyetem Kertészeti és Vidékfejlesztési Kardn a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérndk
alapszak és mesterszak kimondottan a kérnyezetvédelem és a fenntarthaté fejl6dés alapjaira
épll. Az itt tanuld és végzett hallgatdk szdmdra a fenntarthatdsdg, mint szemléletmdd, mint
gondolkodasi keret teljesen magatol értet6dé.

e Az Egyetem GAMF Kardn a jarm(mérnoki alapszak specializécidi kozott a hallgaték mar
vélaszthatjdk az elektromos, illetve hibrid jarmtivekke! foglalkozé specializaciot. Itt a képzést
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elvégz hallgatdk szakmai tuddsa és majdani foglalkozdsa az, ami illeszkedik a fenntarthaté
fejlodés céljaihoz.

Az Egyetem fenntarthaté fejlédés stratégiajanak tovabbi eréssége, hogy az Egyetemen miikédd
kutatécsoportok tébbsége foglalkozik a sajat kutatdsi teriletén a fenntarthatd fejlédés
célkitlizései kozé tartozé programokkal.

Az Egyetemen zajlé kutatési projektek tébbsége kapcsolddik, illeszkedik a fenntarthatd fejlédés,
a kdrnyezetvédelem és a természeti eriforrasokkal valé gazdalkodds stratégiai céljaihoz.

Az Egyetem a kilénbdz6 szakértSi munkdi révén is kotédik a kornyezetvédelemhez,
vizgazdalkoddshoz.

Az Egyetem éplletein a megujuld energiat hasznosit6 napelemek vannak.

Az Epvetemnek a fenntarthaté fejl6déssel kapcsolatos 2028-ig elérendd stratégiai céljai az el6bb leirt

erGsségekre épitkeznek, amelvek a kévetkez&k:

3.2.

A fenntarthato fejl6dés oktatasa minden szakon, minden képzési szinten meger« sitendd és akar
kotelez§ jelleggel bevezethetd.

Cél a fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos kutatasi projektek szdmanak noveése és az ilyen
témajl hazai és nemzetkézi kutatdsokba torténd intenziv bekapcsolodas.

Az Egyetem teljesitményének értékelése szempontjabol fontos publikaciok, konferencia
el6adasok, taldimanyok, szabadalmak szémdnak novelése a fenntarthatésag téemakdrében.

Az Egyetem éplileteinek energia- és viztakarékos, a szelektiv hulladékgy(ijtést alkalmazo
mukodtetése.

Az U] infrastruktirafejlesztések soran kiemelt szempont a megUjulé energiak, nyersanyagok
hasznositésa, a viztakarékossag és vizmegtartas, a fenntarthatésdg érvényesitése.

Kornyezettudatosséag a hétkdznapokban — hasznos informaciék a Neumann Janos

Egyetem kollégai és hallgatdi szdmara

Mit tehetiink mi magunk, hogy javuljon az energiahatékonysdg, és ezzel, még ha kis lépésekkel is, de
hozzajaruljunk az élhet6bb kérnyezethez? Fontos kiemelni, hogy minden apré valtoztatas szamit, minden
megvéltoztatott korabbi szokds és folyamat hozzjarul ahhoz, hogy a jovében hatékonyabban évjuk a
Féldunket, enyhitsik a mar kordbban okozott kirokat. A kézintézmények kampanyjellegli és
id6szakonként ismétl6dé tajékoztatsaval, az energiatudatos épilethasznalati szokdsok kialakitasaval a
Nemzeti Energetikusi Hal6zat becslése szerint éves szinten 3 szazalékkal csdkkenthet§ a villamosenergia-
és a foldgazfogyasztas! Egyetemiink 2010-2015 kézétt mér kidolgozott egy szemléletformald "Zold-
Szabadegyetem" programot, amelyre épitkezve, azt tovabb gondolva és fejlesztve érhetiink el még jobb

eredményeket.

Az éplletek energiafogyasztésat befolydsold tényez6k napjainkban:

o vildgitas 15-20%

« légkondicionalas/ épileth(ités 20-40%

* helyiségflités 10-30%

¢ elektronika 10%

* vizmelegités 5-10%



« hiitégépek (irodai komforthasznalatra) 5 %
Az épiilet energiafogyasztasat szintén befolydsolja:
¢ 3 helyiségh6mérséklet

o a szellGztetés mértéke
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* a melegviz-el8allitas
* a vilagitasi rendszerek
« az eratviteli rendszerek lizemeltetése és egyéb energiafogyasztok hasznalati médja

A szemléletformald intézkedések a helyiségek elirt héfokanak megtartdsa mellett a szell6ztetés
biztositdsdra, a berendezések készenléti dllapotban torténé energia-felvételének mellGzésére, a
szitkségtelen épuletvildgitdss mellézésére és az energiaveszteséggel jaré mdszaki, villamossagi,
épliletgépészeti hiba soron kivilli elharitdsadhoz szikséges bejelentésekre terjednek ki.

A hatékony energiafethasznalds érdekében keriiini kell a magas helyiségh6mérsékletet, ugyanakkor a
munkavédelmi el8irdsok szerinti h6mérséklet biztositdsa indokolt. A szellztetés sordn figyelni kell a
révidebb ideig tart6, levegScserét biztosité ablaknyitdsra, a folyamatosan nyitva tartott ablakokkal
torténd szellfztetés nem megfeleld. A vilagitas sordn figyeljunk a fényforrasok és a megvildgitas
hasznalatanak optimalizalaséra, differencialasara, pl. helyi megvildgitdsok hasznalataval. Ha a helyiséget
elhagyjuk, kapcsoljuk le a vildgitast. Sokat tehetiink kornyezetlnkért azzal is, hogy az elektromos
berendezések haszndlatat csak olyan mértékben vesszik igénybe, amely elengedhetetlendl fontos,
illetve toreksziink a kisebb energiafogyasztasu készilékek haszndlatéra.

3.2.1. F(ités

Egyeteminkon az Ujonnan épitett, valamint az dtadds el6tt allé éplletek tervezése energiatakarékos
izemeltetést tesz lehet6vé. A CAMPUS éplilet fitése és h(tése, valamint vildgitdsa alacsony
energiafogyasztast general. Az egyetem régebbi épiiletei esetében stratégiai célkitlzés a modernizacio,
amelynek soran az alacsony energiafogyasztas elérése els6bbséget élvez. Addig, amig ezek a célkitlizések
megvalésulnak, a korszer(itlen fGtéssel Uizemeld éplletek f(itése a téli vizsgaidészak sordn minimalis.
Ebbél pénziigyi megtakaritas és fenntarthat6sagi elénydk egyarant szarmaznak.

A fiitési energia mennyiségét alapvetéen az épiletek h&szikséglete hatdrozza meg. Az épulet
héveszteségét elsésorban az épiilet hészigetelésének javitdsaval, illetve a szell6z6 levegd mennyiségenek
korlatozasival lehet csokkenteni. A f(itési rendszerrel kapcsolatos legalapvetSbb energetikai
megdllapitds, hogy az a legtakarékosabb fiités, amely alacsony leveg6hémérséklet mellett képes
megfelel§ héérzetet biztositani, és alkalmazkodik az épllethez, valamint annak hasznélatdhoz.

A f(ités szabdlyozdsaval elérhetd megtakaritas:

Az elérhet§ megtakaritas pontos értékét még becsulni is nehéz, fliigg ugyanis az épllet jellegétsl és a
beszabdlyozatlan fiités esetén kialakulé helyiség hémérsékletektSl. A helyenként és id6nként 4-5°C-os
talf(ités azonban, 5-10 szazalékos, szélséséges esetben 15-20 szdzalékos tobbletenergia-felhasznalast is
jelenthet, amelyet megfelel8 szabalyozassal megtakarithatunk. Szintén jelent6s megtakaritas érhet6 el a
melegvizel6allito-rendszerek  cseréjével. Az elavult  nyildszarok  felelések  egy  épllet
energiaveszteségének 25 szazalékaért! Régi tipusu ablakok kétréteg(i livegezési ablakra vald cseréje akar



40 szazalékos energiamegtakaritast is eredményezhet: a transzmisszios héveszteség csdkken, a szolaris
hényereség né.

Egyetemiink a jévében tervezett épuletfeldjitdsi munkalatok sordn szem el6tt tartja a megfelel§
szigetelés kialakitasat és a nyildszarok korszer véltozatra cserélését. Ma mar egy modern nyildszaro
hészigetelési szempontbdl a kiils6 falakkal egyenértékd. A penészedés kockdzatat fokozott, atgondolt
szellGztetéssel kell megsziintetni. Tovabbi szigetelési lehet&ségekkel (flggdnydk, hévédd tapétak)
jelentsen novelhetd a rendszer hatisfoka. Ezekkel az intézkedésekkel a fités-hiités irdnti igény is
jelentésen csdkkenthetd, valamint a munkatarsak és a hallgaték szémara otthon is alkalmazhaté jo
példakkal lehet szolgalni.

Apré véltoztatasokkal felmérhetjik a dolgozok igényét. Idedlis hémérséklet télen munkaidGben 18-21°C,
éjjel és hétvégén 15°C; nydron munkaidSben 26°C, éjjel és hétvégén viszont célszer( teljesen kikapcsolni
a légkondicionalokat. Azokon a terileteken, ahol nem jarnak a dolgozok, ott érdemes teljesen kikapcsolni
a f(itést, illetve a h(itést. A penészedés elkeriilése érdekében viszont fokozottabb figyelmet kell forditani
a f(itetlen helyiségek szell§ztetésére, a h6hidak kialakuldsanak elkertilésére.

Ma mér tisztdban vagyunk vele, hogy a fosszilis energiaforrdsok véges id6n beltl kimerilnek, egyre
nehezebben lesznek hozzaférhettk, amely viszont jelentésen megdragitja felhasznaldsukat. Emiatt
megindult az alternativik keresése, ezen belil mdra kiemelkedik a megljulé energiaforrasok
felhasznélasa a fiitési és hiitési igények kielégitésére. ilyenek a napkollektorok, amelyek a Nap energidjat
h&ként hasznositjak, a kinyert hdmennyiséget valamilyen munkakdzegnek adjék at. Az igy nyert energiat
technolégiai h8, hasznélati melegviz el64llitdsara, épulet kisegits flitésére lehet hasznalni.

3.2.2. Epiilethiités

A nyéri hénapokban szinte minden évben megd6l a napi dramfogyasztasi rekord, ez a klima- és
hiitéberendezések haszndlata miatt van. A hiitést biztositd gépek hasznélatand! vegyilk figyelembe a kinti
hémérsékletet, egészségiink védelme érdekében is kertljik a tdl nagy hSmérsékletkiildnbség
kialakitasat. Megfelel6 kiilsé arnyékolds hasznalatdval sok esetben elkeriithetd a tdlzott klimahasznalat.
A j6 drnyékold a nap energidjabol keveset enged at, sokat ver vissza, és a kevés elnyelt energiat is a kilsé
térbe sugdrozza. A redSny a sététités mellett kivalo szigetel§ is, tehat télen nem engedi kiszokni a
meleget, ahogy a zsalugédter sem. A s6tétit flggdnyok szintén hasznos szigetel6k, kilondsen a régi
ablakok &ltal kiengedett h6mennyiséget segitenek visszaszoritani.

Az egyetemi éplletek drnyékoldsa jelenleg eltéré médon és hatdsfokkal torténik. A Campus épiletén
automatikusan m(ikods arnyékold lamelldk taldlhatok, amelyek a nap jarasahoz igazodva drnyékoljak le
az tivegfeliiletet, vagy engedik be a napfényt. Az egyetem régebbi épliletei esetében az ablakok kiils6
arnyékolokkal, vagy sotétits roldkkal, fiiggénydkkel vannak ellatva. Azonban ezek nem minden esetben
latjak el megfelelSen a feladatukat, ezért épiletkorszer(isités esetén a modern, energiatakarékossagot
szem el6tt tarto arnyékolds kialakitdsa szikséges.

Az arnyékolds leghasznosabb eszkdzét az épiletek kortili fas ndvényzet jelenti. Az Ultetett fak csékkentik
az épilet felmelegedését, minél nagyobb kiterjedésii egy fa, annal nagyobb mértékben. A nappali
hémérséklet akar 10-12 °C-kal is alacsonyabb lehet fadrnyékolt tertleten. Emellett a ndvények nemcsak
arnyékolnak, hanem tisztitjak is a leveg6t, parologtatdsukkal hiitik kbzvetlen kérnyezetiket. Szamos
egyéb koérnyezeti hasznossag is kapcsolhaté hozzdjuk, igy pl. oxigéntermelésik, vagy 6nmagdban a
I5tvanyuk, ami kellemes, komfortos kérnyezetet biztosit.



Egyetemiink régi épiiletei kdrnyezetében jelentds kiterjedésd zoldfellilet taldlhat6, ami fenntarthatosagi
szempontbdl is rendkiviil értékes. Ezeknek a ndvényeknek a védelme, dpoldsa, lehetéség szerint bvitése
az épiletek arnyékolasa szempontjabéi is dont6 jelentSséggel bir.

A felszint boritd névényallomanyon kiviil fontos szerepe lehet a plusz terlitet nem igénylé z6ld
homlokzatoknak, illetve zoldtetSknek. A z6ld homlokzatok alkalmazasaval jelentsen csdkkenthetd az
éplletek hiitésére és fGtésére forditott energiafelhasznélds. Intézményink épiiletei kézill a Campus
épilet rendelkezik zoldtetével, amelyet — els6sorban extenziv formaban — més egyetemi épiletek
esetében is alkalmazni célszerli. Emellett a z6ld homlokzatok kialakitasa is célkitlizés lehet, amelyek az
épuletek faldnak kiilsé drnyékoldséhoz és szigeteléséhez jarulnak hozza, valamint esztétikai szempontdl
is kellemes kérnyezetet biztositanak.

3.2.3. SzellGztetés

Az energiatakarékossag egyik legjelentSsebb terillete, mivel akér évi 20% tobbletkiadashoz is vezethet a
nem megfeleld szell6ztetés. Célkitizés, hogy gyakran, de csak 3-5 percig szellBztessiink, annak
érdekében, hogy a falak, berendezési targyak ne hiiljenek le tilzott mértékben. A nyari héség
lekiizdésére legalkalmasabb a kora reggeli szellgztetés. Amikor a kinti levegd még hlivésebb, egy gyors
szelléztetéssel hamar leh(ithetd a munkakdrnyezet, ezéltal né a dolgozdk komfortérzete és vele egyltt a
produktivitasuk is. Hatékonyabb megoldas teljesen kinyitni az ablakokat révid id6re, mint tébb érara csak
egy kis rést hagyni. A természetes, tehdt nem kezelt leveg6 a természetesség érzetét kelti a
munkavallalékban. Paras id6ben lehet&ség szerint ne szell6ztesslink. Aki teheti, csindljon kereszthuzatot
a helyiségben, igy par perc alatt az egész terem levegdjét kicserélheti. A folyamatos légcsere nyéron is
szitkséges, am ezt célszer( éjszakai szellGztetéssel megoldani, és a nappali meleg levegét nem
beengedni.

Ez a téma nem jar semmiféle plusz kiadassal, eziltal a megfelel6 szelléztetés megvaldsitasdnak
kulcskérdése a munkavallalék és dolgozok szemléletformaldsa. Abban az esetben, ha az elérhetd
megtakaritdsok és komfortklima tudatosul az egyetemi polgdrokban, remélhet6, hogy a nagyobb
odafigyelés a mindennapok részévé valik.

3.2.4. Gazdasagos vizhasznalat

A vizfelhaszndldst Magyarorszagon éltaldban 140 liter/f6/nap mennyiségre becsilik, ez a teljes
rezsikoltség 15-20 szazalékat jelentheti. A felhasznalt vizmennyiség csokkentése érdekében els6ként a
lehets legpontosabb viztérképet kell el6allitanunk, hogy lassuk, mely terileten nagy a vizfogyasztds.

Egy csopogs csapon naponta 60-90 liter, évente 25-30 m? viz folyik el, amelynek éves koltsége 15-30
ezer forint is lehet. A vizcsap csepegése, a WC tartaly szivargdsa azonnali beavatkozast igényel, hiszen
egyetlen csdpdgd csappal havi 150-200 liternyi vizet pazarolhatunk el. A perldtor (a vizsugdrhoz levegét
kever) beépitése akar 50 szazalékos megtakaritast is eredményezhet. Az elektromos melegviztarolokat
célszerti kulon mért villamos energidval mdkédtetni, adott esetben az éjszakai &ramelidtdsrol
mdkédtetni. Ha hosszabb ideig nem tartézkodunk a helyiségekben, mindenképpen kapcsoljuk ki a
vizmelegits-késziiléket, legyen az villany- vagy gézizemi. A legtakarékosabb melegvizelGaliitast az
elérhetd megoldasok kéz(! a napkoliektorral érhetjik el.

A vizfelhasznalas csokkentésére fizikai eszkdzeink is vannak. Egy perldtor 6-8 liter, egy minizuhany 1,7
liter vizet képes kibocsatani percenként, szemben a hagyomanyosabb zuhanyok 20 literes
felhasznaldsaval. Irodaterlleten a kbzos konyhdban kdzponti mosogatégép hasznalata javasolt. Egy
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irodahdzban a hasznélati melegviz eléallitasa dltaldban kazanokkal térténik. Olyan irodai kérnyezetben,
ahol kézponti tusoldk nincsenek, érdemesebb lokalis, szintenkénti vizmelegité bojlereket hasznalni,
hiszen gyakorlatilag csak kézmosasi céli felhasznélas jellemz8. Ezekben a helyiségekben hidegviz
kdzépallasu csapokat javasolt alkalmazni, hogy feleslegesen ne hasznéljunk melegvizet.

Egyetemiink régebbi éplleteinek tobbségében a melegviz elSallitdsa helyi, atfolyd rendszer(
vizmelegit6kkel torténik, vagy kizdrélag csak hidegvizii csaptelepek taldlhaték. Utébbi
melegviztakarékossagi szempontbdl megfeleld, azonban az egyetemi polgarok komfortérzetét csokkenti.
Ezért a jovBbeni tervezett feldjitasok soran mindenképpen biztositani kell a melegviz elfallitasat, minél
kisebb energia- és vizfelhasznalassal.

3.2.5. Vilagitas

Egy helyiség villamosenergia-koltségének 15-20 szdzalékat a vilagitas teszi ki, ezért célszerd a gazdasagos
megoldasra térekedni. Egyetemi szinten tdreksziink arra, hogy minél tobb természetes fényt engedjiink
be a helyiségekbe, amelyeket haszndlunk. A mesterséges megvilagitds a természetes fény hatdsat
hivatott kelteni, igy a megfeleld megvilagitast természetkozeli szinhEmérsékiet és szinvisszaadas jellemzi,
valamint nem utolsdsorban kéltségtakarékossag. A fényforrasok cseréjével jelentds energia- és
kbltségmegtakaritas érhetd el. Az egyetemen korszer(i izzékkal, fénycsdvekkel nemcsak energiat
spérolunk, hanem a hosszabb élettartamuk miatt cseréjikre is ritkdbban kell sort keriteni, ami a
fenntarthatosaghoz jarul hozza. A fényforrdsok mellett a régi elektromos mikodteték korszerdre
cserélésével (VWG-EVG cseréje) vagy kiiktatdsaval (pl. LED-fénycsovek kézvetlen 230 V-os betdpldldsaval)
is jelentds energia spérolhaté meg.

Attol fiiggBen, hogy tevékenységiink kdzvetlen kérnyezetét, vagy a telies helyiséget vildgitjuk meg,
megkllénbdztetiink helyi, illetve &ltaldnos vilagitdst. A munkahoz szikséges megvildgitasi igényt
4ltaldban helyi vilagitassal elégithetjuk ki, mert ez lehet6vé teszi, hogy a helyiség egyéb részeiben kisebb
megvildgitast alkalmazzunk, és figy kisebb teljesitményl ldmpatestekkel, végeredményben
takarékosabban tudjuk a vildgitdst megoldani. Sok helyen az izzdldmpa és a fénycsé egy helyiségben
egyutt is alkalmazhaté. Fontos a vildgitétestek szinhdmérsékletének a megvdlasztdsa is.
Energiatakarékossagi szempontbél a fénycsé elénye az izzbhoz képest, hogy fényhasznositdsa mintegy
Otszdr nagyobb, mig a LED-fényforrdsoké nyolc-tizszeres. A természetes (3000K) /hidegfehér (4000K)
szinh8mérsékletd fényforrasok nagyobb fényérzetet keltenek, igy kisebb teljesitménnyel is elérhetjik a
megfelel6 vilagitdsmértéket.

Egyetemi szinten azt az altaldnos alapelvet kell kévetni, hogy csak ott vildgitsunk, ahol szitkséges. A
takarékossag egyik alapeleme, ha feleslegesen nem vilagitunk. Amikor elmegylnk a helyiséghdl,
kapcsoljunk le minden nappali vilagitast. Altaldban nem célszer(i a halogén, kompakt fénycséves, vagy
fénycsoves fényforrasok rovid idejli miikddtetése, mert ez az élettartamukra jelent&s hatdssal van, Az Uj
LED fényforrasok esetében ez sokkal nagyobb szamot mutat {50-200 000 kapcsolasi élettartam).

3.2.6. Eszkodzhasznalat, aramtakarékossag

Az irodai felszerelések az dsszes energiafelhasznélas 20 szazalékért, néhdny esetben 60-70 szazalékdért
feleldsek. A magas kéltségek mellett az irodai berendezések jelentSsen névelik a helyiségek
héterhelését, és igy gyakoribb a klimatechnikai rendszerek haszndlata. Az irodai felszerelésekhez
kapcsolédd legtobb energiamegtakaritdsi modszerhez nem szilkségesek draga berendezések, a
médszerek inkdbb a hétkdznapi felhasznalashoz kapcsolddnak. A szemléletformalas részeként jelentds



megtakaritast lehet elérni kikapcsolassal, helyes bedllitdssal, vagy a képernySk energiaelldtésanak
bedllitdsaval (power save mdd), amikor a berendezések hasznalaton kivil vannak.

Az irodatechnikai berendezések kézll elsGsorban az informatikai eszkéz8k energiaigénye domindns,
amelyek nagy felhaszndldsa raaddsul jelentds hulladékhével is jar. Szintén az egyetemi polgarok
szemléletforméldsanak részét képezi annak tudatositdsa, hogy a felesleges energiafelhaszndlds
érdekében a szdmitdgépeket energiatakarékos izemmodban célszer(i mikodtetni. Révidebb szinetek
alatt engedélyezni kell a monitor kikapcsolasat.

Altaldban egy szamitdgépet 150-300 W teljesitménnyel lehet figyelembe venni, amelynek maximalisan
energiatakarékos Gizemmaodba &llitasaval akar 75 szdzalékos megtakaritast is el lehet érni. A felhasznaldi
szoftverekbe épitett alvd allapot, hiberndlds, készenléti allapot funkcidk aktivélasaval tovabbi energia
takarithaté meg. Cél, hogy energiatakarékosak legylink az irodatechnikai berendezések hasznalatakor is!

Ennek részeként oda kell figyelniink a berendezések készenléti dllapotara is, mivel ilyen allapotban is
jelentds mennyiségl dramot fogyasztanak. Kapcsoljuk ki 8ket, ha fél 6randl hosszabb ideig hasznélaton
kiviil lesznek. Bizonyosodjunk meg arrdl, hogy a szamitégép energiatakarékos médban van. Az
energiatakarékos mod 60 szdzalékkal kevesebb elektromos energidt vesz fel.

Tovabbhi, szemléletvaltds sordn kdvetendd, kialakitandé gyakorlat:

« Allitsuk szdmitégépiink energiagazdalkodasét kiegyensulyozotira, vagy energiatakarékosral Allitsuk be
a képernyd kikapcsoldsanak és a szamitogép ledllitdsédnak idejét!

o A szamitdgép periféridi kozll a legnagyobb energiafogyaszté a monitor. Allitsuk takarékos tizemre, hogy
amennyiben par percig nem hasznaljuk, akkor 6nmagdt kapcsolja ki, ezzel is sok kW energidt
takarithatunk meg.

e Tavolitsuk el az energiafogyasztd kiegészit6ket! Minden eszkdz, amely csatlakoztatva van a
szamitégéphez, fogyasztja az aramot. llyen a mobiltdlts, az Mp3-lejétszd, a poharmelegité és minden
kisebb high-tech kiegészits.

« Allitsuk be a szamitdgépet, hogy hasznalaton kivili llapotban tegye alvé izemmddba a merevlemezt.
Ez meghosszabbitja az eszkdz élettartamat, és energiat is megtakarit.

o A legegyszer(ibb energiatakarékossdgi mod a kikapcsolas. Mindig kapcsoljuk ki a szamitdgépet
éjszakdra, és amikor nem hasznéljuk. A kikapcsolt szamitégép még az alvd, vagy hiberndlt izemmdodban
fev® gépnél is kevesebb daramot hasznal fel.

Az informatikai eszkdzok energiafelhasznaldsanak csokkentése érdekében célként fogalmazhaté meg a
szerverek szamanak minimalisra csbkkentése. Torekedni kell a konszolidalt és virtualizalt megoldéasokra
(VM-rendszerek), ezzel novelve az Uzemeltetés hatékonysagdt és kiépitve egy energiatakarékos
infrastruktdrat.

Hasznéljuk az egyetem minden polgdra szdmdra biztositott Microsoft 365 felhdalapuszolgéltatasokat,
amellyel tobbek kézétt biztonsdgban tudhatjuk adatainkat, és ezzel egyidejlleg csdkkenthetjik a
hagyomanyos szerverek szamdt. Ezzel az adattdroldssal nemcsak rugalmasabban férhetiink hozzd
fajliainkhoz, hanem kérnyezetbaratabb, kevesebb szén-dioxid kibocsatdst eredményez6 megoldast
valasztunk.



3.2.7. Gépkocsihasznalat

A kozlekedés céljdra haszndlt folyékony lzemanyagok (benzin, dizel) kSolajbsl torténd el6éllitasa
onmagaban is jelentés energiafelhasznalassal, és igy kdrnyezetszennyezéssel jér. Ebbél fakaddan ezen
Uzemanyagok ara fajlagosan is (Ft/MWh} jéval magasabb, mint néhany hagyomanyos energiahordoz6é
(ideértve a villamos energiat is). A problémat tetézi, hogy a belsGégésii motorok hatasfoka rossz, tehat a
folyékony Uzemanyagban ,eltarolt” kémiai energidt mintegy 30-40 szdzalékos hatdsfokkal képesek
mozgasi energiadva alakitani, jelentds hofejlédés mellett.

A fosszilis energiahordozdk kdzé sorolandd benzin és gazolaj elégetésével jelentds mennyiségli CO,
valamint egyéb UHG szabadul fel, nem beszélve a szildrd égéstermékekrd!, amelyek dnmagukban is
kdrosak az emberre és a kdrnyezetre nézve.

Egyetemiinkén a fenntarthatéséagi célok elérése érdekében a belsé égésl motorok hasznélatara,
esetleges lecserélésére kulén hangsulyt fektetiink. Ennek részeként a beszerzési politikdban a lehetd
legiijabb és leghatékonyabb eszkdzOk beszerzésére toreksziink. Ide sorolhatd az egyetem munkavéllaléi
dltal indokolt esetben hasznalhatd elektromos auté lGzemben tartdsa, amely a helyi kdrosanyag-
kibocsatast jelentGsen csokkenti.

Az Uzemanyagok felesleges felhasznéldsanak elkeriilése érdekében — a szemléletformalas részeként —
egyetemi szinten tudatositani kell a kéltséghatékony és kdrnyezetkiméld vezetéstechnikai ismereteket.
Ez a célkitlizés 6sszhangban az Egyetem jarm{mérnoki oktatdsaval, ahol a hallgatok tébbek kézott az
erre vonatkozd elméleti és gyakorlati alapokat is megkapjék.

3.2.8. Tovabbi tennivaldk kornyezetiink megdvasa érdekében az intézmény falain kivil

Az Egyetem munkavatlaléi és hallgatéi kérében elengedhetetlen a fenntarthatésagi szemlélet minél
nagyobb ardnyd kialakitdsa. Ezért intézménylnk céljai kdzé tartozik az autdmentes koézlekedés
népszerdsitése, a kdrnyezetkiméls kozlekedési modok (kézOsségi kozlekedés, kerékparozas, gyaloglas)
tdmogatasa. A fenntarthatdség részét képezi az egészséges életmddra Gsztdnzés, ezzel fsszefiiggésben
az egészséges taplalkozas segitése. A célok kézé tartozik annak tudatositdsa, hogy egy-egy hismentes
nap beiktatasadval, vagy akar a husfogyasztas teljes elhagyasaval hany kilogrammal kevesebb (iveghazgaz
jut a légkdrbe, mennyivel csokken egyéni, illetve intézményi szinten a karbonlabnyom.

Tovabbi cél a fogyasztasi szokdsok befolydsoldsa, vadsarldsok sordn a nejlonzacskék hasznalatanak
visszaszoritdsa, a csapviz fogyasztadsdnak népszer(sitése, a kdrnyezetkiméld tisztitoszerek és egyéb
anyagok hasznélatdnak eltérbe helyezése.

2024. majusdban a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium és a Nemzeti Ifjusdgi Tandcs dital az elsé
Egyetemi Onkéntes Pont a kecskeméti Neumann Janos Egyetemen jott létre. A kecskeméti didkok
kreditet, s6t, adott esetben anyagi tamogatast is kapnak az 6nkéntes munkaért.

A kecskeméti egyetemistak a kdvetkez§ szervezetek munkdiba csatlakoztak be:

®  Hirds Cédrus Egyesllet — id8sligy

= Hirds Fiataok Egyesllet — ifjlisaglgy

= Kecskeméti Kreativ Tudaskozpont Kbzalapitvany — digitalis kompetencidk

= Kecskeméti Szatyor Kozdsség Egyesiilet — helyi termékek, egészséges élelmiszerek és termel6k
tdmogatdsa
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»  Aranyhomok Kistérség és Tourinform — helyi termel6k tdmogatdsa és a kecskeméti események
promdtélasa, marketing tevékenység

= Kecskeméti Egyetemi Sportegyestilet — sport tevékenységek

®  75ld Kildetés Egyesiiet — fenntarthat6séag, kdrnyezetvédelem

4, Szemlélet- és tudatformadlés a fenntarthatosag jegyében, eredményeink a
fenntarthatdsag szellemében

Az Egyetem azéltal, hogy kénnyebben elérhet6vé teszi Bacs-Kiskun megye és a Dél-Alf6ld fiataljai
szaméara a mérndki, a gazdasagi, a kertészeti képzéseket, hozzajarul a tarsadalmi mobilitas
fenntartdsahoz, a tehetségek kibontakozdsdhoz és végsé soron a szegénység felszdmolasahoz. A
megszerzett diploma birtokdban elérhetd magasabb bér is noveli a végzett hallgatok életszinvonaldt és
hozzéjarul a megye GDP-jének emelkedéséhez.

Az Egyetemen megszerezhet§ versenyképes tudas és az ennek hasznositaséval elérhet6 pozitiv karrier
és életpalya kilatasok is hozzajérulnak ahhoz, hogy a kozépiskolat befejezett fiatalok ne mashol keressék
a boldoguldsuk és a tovabbtanulds lehetéségeit, hanem itt helyben, Kecskeméten. A versenyképes tudast
kinalé Neumann Janos Egyetem igy jarul hozzd a régid népesség megtartd képességének noveléséhez.

Mindezek talmenden az Egyetem szakjain tanitott gazdasagi, kertészeti, miszaki ismeretek hozzajaruinak
a régié véllalkozasainak versenyképességéhez és moderniziciéjdhoz. Tovdbbd az itt tanitott
kérnyezetvédelmi és fenntarthatésagi ismeretek hozzdjdrulnak ahhoz, hogy a fenntarthatéség, a
klimavédelem és a fenntarthatdsag igye minél szélesebb kérben gazdaség és a tarsadalom miikddésének
alapértékévé valjon.

4.1, PET-palackmentesités

Stratégiai célunk, hogy évek alatt kivezessuk a PET-palackok hasznalatat az egyetem éplleteibdl. Ennek
menetét, forgatékdnyvét a késébbiekben kivanjuk kidolgozni.

4.2. Papirmentes CAMPUS
* Papirmentes kérelemkezelés

2023. elején a digitlis transzforméacié keretében kezdeményeztik, hogy a hallgaték a tanulmanyaikhoz
kapcsol6dd kérelmeket lehetéség szerint digitdlisan nyujtsdk be a tanulményi rendszeren keresztil. A
tanulmanyi rendszerben elérhetd digitélis kérvények szdma folyamatosan béviil, és ezzel személyes
taldlkozd, nyomtatds és sorban &llas nélkil tudja benyujtani kérvényeit a hallgato.

e Elektronikus aldiras hasznélata

Tobb lehetdségiink van mér dokumentumaink digitélis hitelesitésre, igy személyes taldlkozo, nyomtatas
és sorban allas nélkal is intézhetjik Ggyeinket. Az elektronikus aldirasnak koszonhetSen egyre inkdbb
papir és toll hasznalata nélkil hitelesitjuk dokumentumainkat. Mérsékeltik a papiralapd
szerzédéskatést, a dokumentumok tébb példanyban térténd nyomtatésat, aldirdsat, postazasat.

Elektronikus alafrds a mindennapok soran:

Az AVDH (Azonositasra Visszavezetett Dokumentum Hitelesités) segitségével papirmentesen, online
hitelesithetjilk egyetemi szinten az aldirni kivant iratokat. A szolgdltatas Ugyfélkapuregisztraciéval
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hasznélhats. Az AVDH szolgaltatdssal hitelesitett dokumentum teljes bizonyitd erével rendelkezik, igy
akar szerz6dések (példaul képzési szerzddés) aldirasara is alkaimazhaté.

Elektronikus aldirds az Egyetem bels& folyamataiban:

A digitalis aldirasokra és a belsé dokumentumkezel6- és iktatasi rendszerre alapozva a jévSben lehet8ség
lesz az egyetem folyamatait papirmentéssé alakitani, ezzel jelent&sen gyorsitva az tigyviteli folyamatok
sebességét, lecsdkkentve a nyomtatds és irattarolas koitségeit. Az elektronikus menedzsment rendszer
bevezetésével egyre kevésbé hasznéljuk a bonyolult és idSigényes papiralapt folyamatokat.

4.3.  Elektromos t6ltShelyek

Az egyetemi épiiletek rendelkeznek elektromos toltGhelyekkel. Célunk, hogy az elektromos,
kérnyezetkiméls autdkat, rollereker, kerékparokat hasznaljak az Egyetem hallgatdi, dolgozdi. A jovben
tobb lehet8séget kivdnunk biztositani az elektromos autdval/rollerrel érkezéknek, hogy jdrmiveiket
tolteni tudjak.

4.4. Hulladékgydjtési akcidk

Terveink kozétt szerepel tébb hulladékgy(ijtési akcié szervezése mind a hallgatdk, mind a munkavélialdk
kérében. Ezzel egyik oldalrdl az dnkéntességet szeretnénk erésiteni, masfelSl hozzajarulni az élhetSbb és
tisztdbb kdrnyezethez. Szintén terveink k3zott szerepel a szelektiv hulladékgydijtés megszervezése az
Egyetem épiileteiben, valamint a veszélyes hulladéknak minésilé szarazelem-gyiijté pontok kialakitdsa.

45. ,Zoldegyetem” tantargy

2024 mérciusdban Egyetemiink csatlakozott a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE)} altal kezdeményezett
Magyar Egyetemek Fenntarthatsdgi Platformjdhoz (MEFP). Ennek keretében kerilt sor a
Fenntarthatésagi kurzus meghirdetésére, amelyet a csatlakozott egyetemek hallgatéi online
végezhetnek el.

A kurzus célja, hogy bevezessen a fenntarthatosagi koncepcidkba és kihivasokba, bemutassa az ENSZ
Fenntarthaté Fejlédés Céljait (SDGs). Feltdrja a jové generacibinak életmaddjat fenyegets jelentdsebb
veszélyeket — mint példdul az éghajlatvaltozas, az dkoszisztéma leromlésa, az egészség és a taplalkozas,
a kérnyezetszennyezés és az eréforrasok kimerulése —, kuldnos tekintettel a fenntarthatdsagi kihivasokra
és megolddsokra, beleértve az élelmiszerelldtast, vizhasznalatokat, energia-felhasznalast,
hulladékgazdalkodast, a bioldgiai sokféleség csokkenését és az urbanizacié hatdsait. A tdrgy tovabbi célja,
hogy felhivja a figyelmet a linedris rendszerekrél a korkérds rendszerekre valé atéllas fontossagara és az
életciklus-eréforras-felhaszndlds maximalizélasara. Ennek sordn a hallgaték megismerhetik a
fenntarthatd mérndki tervezds mddszereit a termékek Ujrafelhasznalasdnak, javitdsanak,
Ujragyartasanak és Gjrahasznositasanak érdekében a korforgdsos gazdasag elvei alapjan. A bemutatott
esettanulmanyok ramutatnak a rendelkezésre &ll6 eréforrasok optimalis felhasznélasanak fontossagdra.
A projektekben elvégzett féléves feladatok célia az is, hogy cselekvési dtmutatét adjon a
kérnyezettudatos életmddhoz.

A kurzus mésodik részében a fenntarthat6sag alapelveihez kapcsolddoan a kérnyezetetika alapelveirsl
szerezhetnek informaciokat. Ennek keretében tanulmanyozhatjdk az embernek a természeti (nem-
humdn) kérnyezetéhez fliz6d8 erkélcsi kapcsolatdt, valamint ennek a reldciénak az értékét, moralis
statuszat. Esettanulmanyok soran a kurzus a figyelmet a kérnyezettel szembeni felel§s magatartasra
irényitja.
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4.6. Kerékparbarat munkahely

A Neumann Jénos Egyetem minden évben csatlakozik a ,Kerékparral a munkaba” programhoz, melyben
munkatarsaink is 6rommel részt vesznek. 2024. juniusa és szeptember kézott sok kollégank vett részt a
programban, mely hozzéjarul a kerékparozas szélesebb korben torténs népszer(sitéséhez, kiléndsen az
egyéni autdhaszndlat helyett a kdzosségi, illetve a nem motorizdlt kézlekedés — azon belll is a
munkahelyre térténé kerékparozas — térnyerésének elésegitéséhez.

Az elkdvetkezends id6ben is tovabb 6szténézzik hallgatsinkat, munkatdrsainkat, hogy az idgjdrdsi
viszonyoknak megfeleléen minél tébben kozlekedjenek otthonuk és munkahelyik kozétt kerékparral.

4.7. Egyittmiikédés a Kék Bolygd Alapitvannyal

Elképzeléseink szerint szoros egydttmikédést kivanunk kialakitani a Kék Bolygé Alapitvannyal, egyetértve
az Alapitvany misszidjaval, miszerint ,A fenntarthaté feji6dés megteremtése kozos felelésségink,
melyben elsésorban a kdz6sen elfogadott értékrend, a természeti értékek megérzése, a megolddsok
stvétele jelentik a legfontosabb lépéseket”.

4.8. Koérnyezettudatos rendezvényeink

Az egyetem tovabbra is minden kérnyezettudatos rendezvény lebonyolitésdban és megszervezésében
tevékenyen kivan részt venni.

A rendezvényeken és a szemléletforméldson tulmenSen stratégiai célkitlizés a megujulé energiak
hasznélatdnak egyetemi kialakitasa, bévitése, elGallitasa, tarolasi lehetségeik kutatdsa. Ezen kiviil az
energiamegtakarftast segiti a régi éptletek energetikai dtvizsgalasa és javitdsa, a héhidak kikiiszobolése,

......

Egyetemiinkdn az aldbbi fenntarthatésdg témakoérben szervezett rendezvények kertltek megrendezésre
2024-ben:

B 2024. 07.24. YICGG Youth Innovation Competition on Global Governance ifjlisagi vildgverseny
(FUDAN) Megnyitottak a sanghaji Fudan Egyetem és a Neumann Janos Egyetem k&zds
szervezésében létrejdtt Youth International Competition on Global Governance 2024 (YICGG)
vildgverseny dtnapos dént6jét. A shanghaji Fudan Egyetemnek a fészervezésében létrejott
versenyre 40 orszagh6l tobb szdz didk jelentkezett, amelyb6l 100 f§ jutott a ddntSbe. A
kecskeméti felsSoktatdsi intézmény a vildgverseny megnyitdjanak atkalmabél egylttmikodési
megéllapodast kététt a Fudan Egyetemmel, melynek célja, hogy az eddigi kapcsolatokat
szorosabbra flizzék és kiterjesszék kozds kutatds-fejlesztési teriletekre, valamint felgyorsitsak a
nemzetkdzi hallgatdi és oktatdi mobilitst a két intézmény kdzott.

»  2024. oktéber 29-én a Neumann Janos Egyetemen a fenntarthatd divatrol tartottak eléadasokat
és workshopokat. A kidllitison Ujrahasznositott taskakat és ruhdkat tekinthettek meg az
érdeklfd6Sk, kozben pedig a fenntarthatd o6ltozkodés és tudatos vasérids szemléletét
népszer(isitették az egyetemi hallgatdk és munkatarsak kérében.

»  2024.11.14. Fenntarthat6sagi Férum KOZOS. (pont) Kecskemét. A Magyar Nemzeti Bank és a
Neumann Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara egylttm(kodésének keretében
fenntarthatdsagi workshopot tartottak egyetemiinkén. Az el6addsokat kdvetden szakmai
kerekasztal beszélgetéseken vehettek részt a téma irant érdekiédék.
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2024.10.11. CAPTIVATE projekt multiplikacids rendezvénye ,,Fenntarthat6 szemlelet(i
gazdalkodast el6segitd értékelései, képzési és szaktandcsadasi program eredményeinek
bemutatdsa az Uj KAP el6irdsaival 6sszefliggésben”,

2024.12.05. J6v8be mutatd tervek a Neumann Janos Egyetemen: egylittm(ikddési
megéllapodas aldirdsa az UNIX Auté Kft-vel.

2024. 6szén Unnepélyes keretek kozott adtdk at a Nemzeti Utdij Szolgdltaté Zrt. és a
Kézlekedéstudomanyi Egyesulet altal alapitott Kozlekedési Innovacids Dijat. 2024-ben a dijat Dr.
Kun Krisztidn, Kis David Istvan és Dr. Bata Attila a Neumann lanos Egyetem kutatd-oktatdi nyerték
a mesterséges intelligencidval tdmogatott Hidrogén tizel6anyag cellds jarmdvikkel a Neumann
H2-vel, mely innovaciét 2024-ben a dubai COP28 ENSZ Klimakonferencian is bemutattak.
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A fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos publikaciék a Neumann Janos Egyetemen 2024-
ben

Achieving SDGs through technological innovations of tourism industry in the age of global
transformation Déavid, Lorant Dénes [Dévid, Lordnt Dénes (Tarsadalomfodldrajz), szerk.]
Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK);El Archi,
Youssef [szerk.];Benbba, Brahim [szerk.];Kundi, Viktéria [szerk.] 2024 Fenntarthat®d Turizmus
Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
Connectivity in the Turkic way- a new cooperation format in the Multipolar world? Laszl6,  Vasa
[Vasa, LaszI6 (Gazdalkodastudomany), szerz8] Nemzetkozi és Alkalmazott Kézgazdasagtan Tanszék
(SZE / KGYK); Péter, P4l Kranitz [Kranitz, Péter Pél (torténelem), szerz6]; Sandor, Seremet [Seremet,
Sandor (Torténelem), szerz8] Eurdzsia Kdzpont (NJE / MNB);1 brahim, Mammadov 2024

Eurdzsia Kézpont (NJE / MNB); Nemzetkdzi és Alkalmazott Kézgazdasagtan Tanszék (SZE / KGYK)
Win-win-win, or the real benefits and opportunities of dual education Z., Valentinyi =
[Valentinyi, Zoltan (elltasi lanc men...), szerz&] Informatika Tanszék (NJE / GAMFK); A., Boldizsar
[Boldizsar, Adrienn (Logisztika), szerz8] informatika Tanszék (NJE / GAMFK);E., Térok [Torok, Erika
(Neveléstudomany), szerz8} informatika Tanszék (NJE / GAMFK]) 2024 Informatika  Tanszék

(NJE / GAMFK)

Generation Z in dual education and at the workplace Norbera, Ségi [Sagi, Norberta
(Térténeti néprajz...}, szerzé] Neumann Janos Egyetem 2024 Neumann Janos Egyetem

Skills for the future workplace in industry 5.0 Szilvia, Varga [Tanczikné Varga, Szilvia
(Neveléstudomany), szerz6} Neumann Janos Egyetem 2024 Neumann Janos Egyetem
Establishing start-up companies in the EU4DUAL countries Akos, Téth [Téth, Akos

(kbzgazdasdgtudomany), szerzé] Informatika Tanszék (NJE / GAMFK);Istvan, Pesti [Pesti, Istvdn
(Kézgazdasagtan), szerz6] Neumann Janos Egyetem 2024 Informatika Tanszék (NJE / GAMEFK);
Neumann Janos Egyetem

Financial management of enterprises in the digital economy Mehtivev, J. [Mehtiyey, Jalil
(PhD), szerz8] Gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Magda, R.
[Magda, Rébert (Mikrodkondmia), szerzé] Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola
(NJE) 2024 Gazdasig- és Regiondlis Tudoményi Doktori Iskola (MATE / MATE Di);
Gazdalkoddas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola {NJE)

Novényi alapu polimer biokompozitok el6allitasa és vizsgalata Palasti, Ferenc [Palasti, Ferenc
(polimerek elmélet...), szerz8] Innovativ Jarm(ivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024

Innovativ Jarm(vek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK)

Investigations of welded joint properties of 1200M steel by laser beam welding Raghawendra,
Pratap Singh Sisodia [Sisodia, Raghawendra Pratap Singh (Hegesztés), szerz] Anyagszerkezettani és
Anyagtechnoldgiai Intézet (ME / GIK);Marcell, Gaspér [Gaspar, Marcell Gyula (Hegesztés), szerzd)
Anyagszerkezettani és Anyagtechnoldgiai Intézet (ME / GIK);Ferenc, Hareancz [Hareancz, Ferenc
(Anyagtechnolégia), szerz8] GAMF Mszaki és Informatikai Kar (NJE); Innovativ Jarmlvek és
Anyagok Tanszék {NJE / GAMFK);Gergely, Juhdsz [Juhdsz, Gergely (Anyagtudomany és ...), szerz6]
Innovativ Jarm(ivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Ferenc, Tajti [Tajti , Ferenc (Lézeres
feliletke...), szerzé] Innovativ Jarmiivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Anyagszerkezettani és Anyagtechnolégiai Intézet (ME / GIK); GAMF Mszaki és Informatikai Kar
(NJE); Innovativ Jarmivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK)
Piktor-o-bot: Integrated Image Processing Algorithms for Portrait Drawing Robot Applications
Hoang, A T [Hoang, Anh Tuan (adattudomany), szerz6] Mérnoki és Uzleti Intelligencia
Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI);Csempesz, J [Csempesz, Janos (Gyartasi folyamatok), szerzé)
Mérndki és Uzleti Intelligencia Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI);Cserteg, T [Cserteg, Tamas
(Robotika), szerz6] Mérnaki és Uzleti Intelligencia Kutatdlaboratérium (HRN SZTAKI);Viharos, Zs | &2
[Viharos, Zsolt Janos (Intelligens gyart...), szerz8] Mérnoki és Uzleti Intelligencia Kutatélaboratérium
(HRN SZTAKI); Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE / GTK) 2024 Menedzsment és
Uzleti Jogi Tanszék (NJE / GTK); Mérndki és Uzleti Intelligencia Kutatédlaboratérium (HRN SZTAKI)
Emerging and Disruptive Technologies and The Sustainable Development Goals: A State of Art and
Research Agenda Mehdi, Dadkhah;Prema, Nedungadi;Raghu, Raman;Lorént, Dénes David [David,
L6érant Dénes (Tarsadalomfdldrajz), szerz6] Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK);
Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendégldtas Tanszék (NJE / GTK} 2024
Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE /
TATK); Turizmus-vendégldtds Tanszék {NJE / GTK)
The Beyond Boundaries: Navigating Smart Economy through the Lens of Tourism  Lérant, Dénes
Dévid [Dévid, Lorant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz6] Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék
(ELTE / TATK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE /
GTK);Youssef, El Archi 2024 Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria
Gazdélkodéstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK)
Gazdasagtudomany az interdiszciplindris térben  Szemerey, Szabolcs B2;Filop, Tamas [Fuldp,
Tamas (19-20. szazadi ta...), szerz8] Nemzetkdzi és Gazdasagtan Tanszék (NJE / GTK);Karpati, Jozsef
[Kérpati, Jézsef (Kdzgazdasdgtudomany), szerz8] Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE /
GTK);Viharos, Zsolt Janos [Viharos, Zsolt Jénos (Intelligens gyart...), szerz8] Mérnoki és Uzleti
Intelligencia Kutatolaboratérium (HRN SZTAKI); Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE /
GTK);Kasznar, Attila [Kasznar, Attila (politikatudomany,...), szerzé] Nemzetkdzi és Gazdasagtan
Tanszék (NJE / GTK) 2024 Gradus folyoirat szerkesztésége (Kiadok / Onkéntes);
Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE / GTK); Mérnoki és Uzleti Intelligencia Kutatélaborat6rium
(HRN SZTAKI); Nemzetkdzi és Gazdasagtan Tanszék (NJE / GTK)
A vérosfejlesztési politikak és a varosi j6lét dsszefiggései  Egyed, Ildiko [Egyed, Ildiko {regionalis
tudomany), szerzé] Dunéntdli Tudomdnyos Osztdly (HRN KRTK / RKl);Schuchmann, Jdlia
[Schuchmann, Jilia (tirsadalomféldraj...), szerz6] Gazdaségfoldrajzi, Telepllésmarketing és
Geopol... (NJE / MNB) 2024 Cityhu szerkesztésége (Kiadok / Onkéntes); Dundntuli
Tudomanyos Osztaly (HRN KRTK / RKI); Gazdasagféldrajzi, Teleptlésmarketing és Geopol... (NJE /
MNB)
Ecological Degradation as a Global Risk David, Lérant Dénes B [David, Lordnt Dénes
(Tarsadalomfoldrajz), szerz8] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthaté Turizmus
Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK) 2024
Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE /
TATK); Turizmus-vendégldtas Tanszék (NJE / GTK)
A review on the factors of liner collapse in type IV hydrogen storage vessels Kis, David Istvan &3
[Kis, David {Anvagtechnoldgia), szerz8] Innovativ Jarmlvek és Anyagok Tanszék (NJE /
GAMPFK);Kokai, Eszter [Kokai, Eszter (Szerves kémia), szerz8] Alkalmazott Fenntarthatosag Tanszék
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

(SZE / AKMK) 2024  Alkalmazott Fenntarthatéség Tanszék (SZE / AKMK); Innovativ Jarm(ivek
és Anyagok Tanszék {NJE / GAMFK)

Diagnosis Unreliability of ChatGPT for Journal Evaluation ~ Dadkhah, M;Oermann, M H;Heged(s,
M [Hegedds, Mihaly (szdmvitel, kdnywv...), szerz§] Pénziigy-szamvitel Tanszék (TPF);Raman, R;David,
L D [David, Lérdnt Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz6] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK);
Fenntarthaté Turizmus Tanszék {(MATE / VFGI) 2024 Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE
/ VFGI); Pénzigy-szamvitel Tanszék (TPF); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)

Are we ready for the predicted high tourist influx? The case of management effectiveness of Sheikh
Badin National Park, Pakistan Ahmad, Wagar;Ullah, Asad;Rahmat, Al Fauzi [Rahmat, Al Fauzi

{Tourism Governanc...), szerz6] Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE

DI);David, Lorant Dénes B2 [David, Lorant Dénes (Tarsadalomfdldrajz), szerzd] Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthat6 Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi
Tanszék (ELTE / TATK) 2024 Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGl); Gazdasag- és
Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék
(ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK)
Circular Economy and Tourism Kabil, Moaaz B [Mohamed, Moaaz Kabil Mahmoud {(Economics
and Reg...), szerz8) Gazdaség- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE Di);Rahmat, Al
Fauzi [Rahmat, Al Fauzi (Tourism Governanc...), szerz$) Gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Doktori
Iskola (MATE / MATE DI);Hegedds, Mihaly [Hegeds, Mihdly (szamvitel, konywv...), szerz8];Galovics,
Bernadett;David, Lérant Dénes B2 [David, Lérant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz§] Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);
Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK) 2024  Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);
Gazdasag- és Regiondlis Tudomdnyi Doktori Iskola (MATE / MATE Dl); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
PreciziGs technoldgidk alkalmazésa a gyepgazdalkodasban Kiss, Timea B8  [Kiss, Timea
(gyepgazdalkodas), szerz8] Kertészeti Tanszék (NJE / KVK) 2024  Gradus folyéirat
szerkesztsége (Kiadok / Onkéntes); Kertészeti Tanszék {NJE / KVK)
Wider Landscapes Become Tourismscapes: Bibliometric Analysis and Identification of Key Issues in
the Literature Al, Fauzi Rahmat B [Rahmat, Al Fauzi (Tourism Governanc...), szerz8] Gazdasag-
és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Zoltdn, Bujdosé [Bujdos6, Zoitan
(Tarsadalomféldrajz), szerz8] Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);Kai, Zhu;Hazem,
Kapil;Aida,  Kaliyeva;Azamat, Beisakhmet;Katima,  Iskakova;Aiman,  Zhakupova;Zarema,
Abisheva;Abdinur, Sultangaliyev;Roman, Plokhikh;Lérant, Dénes David 2 [David, Lorant Dénes
(Tarsadalomfdldrajz), szerz8] Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK); Savaria Gazdalkodastudomdnyi Tanszék (ELTE / TATK) 2024  Fenntarthato
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE
DI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE/ GTK)
Unlocking the potential: UTAUT2 framework for embracing self-driving tractors in modern
agriculture Vargané Dudds, Piroska [Vargané Dudds, Piroska (Gazdasag és Regio..), szerz6]
Gazdasag- és Regionalis Tudoményi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);David, Lérant Dénes B2 [David,
Lérant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz8] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthato
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK) 2024
Fenntarthato Turizmus Tanszék (MATE / VFGl); Gazdaség- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

(MATE / MATE DI); Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK)
Unmasking Greenwashing: Mapping Hijacked Medicine Journals to the Sustainable Development
Goals Dadkhah, Mehdi;Hegedis, Mihdly {Heged(s, Mihdly {szdmvitel, kénywv...), szerzé]
Pénziigy-szdmvitel Tanszék (TPF);David, Lorant Dénes [Dévid, Lérant Dénes {Tarsadalomféldrajz),
szerz6] Széchenyi Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthato
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK) 2024
Fenntarthatd Turizmus Tanszék {MATE / VFGI); Pénzugy-szamvitel Tanszék (TPF); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK)
Literature review of impacts of mega-sport global events on destination sustainability and
sustainability marketing—Reflection on Qatar 2022 FIFA World Cup Khawla, Al-Muhannadi &
[Almuhannadi, Khawla (Circular Economy ...}, szerzé] Gazdasag- és Regionalis Tudoményi Doktori
Iskola (MATE / MATE DI);Anita, Boros [Boros, Anita (Gazdasagi jog, Z6...), szerz8] Agrér- és
Elelmiszergazdasagi Intézet (MATE); Kérforgdsos Gazdasag Elemz8 Kozpont (MATE);Szergej,
Vinogradov B [Vinogradov, Szergej (Gazddlkodas és Sz...), szerz6] Digitélis Tanulményok Intézete
(METU / UKT);Lérant, Dénes David B {Dévid, Lorant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz6] Turizmus-
vendégldtés Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvdn Egyetem 2024  Agrar- és
Elelmiszergazdasagi Intézet (MATE); Digitalis Tanulmanyok Intézete (METU / UKT); Fenntarthaté
Turizmus Tanszék {(MATE / VFGI); Gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola {MATE / MATE
DI); Kérforgasos Gazdasag Elemz6 Kozpont (MATE); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE /
TATK); Széchenyi Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
The impact of technological innovations on audit transparency, objectivity, and assurance in the
digital era Sewornu, Kobla Afadzinu B2 [Afadzinu, Sewornu Kobla (Public Funds and ...), szerz8]
Kozgazdaséagtani Doktori Iskola (SZTE / DI}; Okoldgiai Kozgazdaségtan Intézet (SZTE / GTK);Dévid,
Lérdnt [David, Lorant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerzé] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK);
Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék {ELTE / TATK);
Széchenyi Istvan Egyetem;Pothatczky, Racz Irma [Pothaczky Récz, Irma (tudés- és tehetsé...), szerzd]
Vezetéstudomadnyi és Marketing Tanszék (SZE / KGYK);Jemimah, Fayah 2024 Fenntarthaté
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Kdzgazdasagtani Doktori Iskola (SZTE / Di); Savaria
Gazdalkodastudoményi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvdn Egyetem; Turizmus-vendéglatds
Tanszék (NJE / GTK); Vezetéstudomdanyi és Marketing Tanszék (SZE / KGYK); Okolégiai
Kézgazdasdgtan Intézet (SZTE / GTK)
Dual Higher Education in Hungary Norberta, Sagi [Ségi, Norberta (Torténeti néprajz...), szerzé]
Neumann Janos Egyetem;Tamas, Fulop [Fllop, Tamas (19-20. szazadi t4...), szerz8] Neumann Janos
Egyetem 2024 Neumann Janos Egyetem

A Critical Analysis of the Current State of Dual Higher Education in Slovakia Szilvia, Varga

[Tanczikné Varga, Szilvia (Neveléstudomany), szerz8) Neumann Janos Egyetem 2024
Neumann Janos Egyetem

Establishing the Legal Framework for Dual Higher Education in Romania  Szilvia, Varga

[Tanczikné Varga, Szilvia (Neveléstudomany), szerz8] Neumann Janos Egyetem 2024

Neumann Janos Egyetem
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29.

30.

31

32.

Tozsa Istvan (szerk.): Hirds véros az Aaf6dén Kecskemét. Valogatott tanulmdnyoka kecskeméti
teleptilésmarketing témakorébdl  Schuchmann, Julia [Schuchmann, Jdlia (tarsadalomféldraj...),
szerz6] Gazdasagfoldrajzi, Teleptlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024  City.hu
szerkeszt§sége (Kiaddk / Onkéntes); Gazdasagfoldrajzi, Teleptlésmarketing és Geopol... (NJE/ MNB)
Social, Economic and Environmental Consequences of Deforestation David, Lérant Dénes
B [Dévid, Lérdnt Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerzd)] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK);
Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazd4dlkodastudomdanyi Tanszék (ELTE / TATK)
2024 Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék
(ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK)
Ecocircularism: A Review Paper  David, Lordnt Dénes [David, Lérdnt Dénes (Tarsadalomféldrajz),
szerz(] Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE
/ VFGI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK) 2024  Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE
/ VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE /
GTK)
Nonstandard Errors Menkveld, A.J. B2;Dreber, A.;Holzmeister, F.;Huber, J.;Johannesson,
M.;Kirchler, M.;Neus(R, S.;Razen, M.;Weitzel, U.;Abad-Diaz, D.;Abudy, M.;Adrian, T;Ait-Sahalia,
Y;Akmansoy, O.;Alcock, JT;Alexeev, V.;Aloosh, A.;Amato, L.;Amaya, D.;Angel, J.)J.;Avetikian,
AT;Bach, A.:Baidoo, E.;Bakall, G.;Bao, L.;Barbon, A.;Bashchenko, O.;Bindra, P.C.;Bj@nnes,
G.H.;Black, J.R.;Black, B.S.;Bogoev, D.;Correa, S.B.;Bondarenko, O.;Bos, C.S.;Bosch-Rosa, C.;Bouri,
E.;Brownlees, C.;Calamia, A.;Cao, V.N.;Capelle-Blancard, G.;Romero, L.M.C.;Caporin, M.;Cafrion,
A.;Caskurlu, T.;Chakrabarty, B.;Chen, J.;Chernov, M.;Cheung, W.;Chincarini, L.B.;Chordia, T;Chow,
S.;Clapham, B.;Colliard, J.;Comerton-Forde, C.;Curran, E.,Dao, T;Dare, W.,Davies, R.).;Blasis,
R.D.;Nard, G.F.D.;Declerck, F.;Deev, O.;Degryse, H.;Deku, SY.;Desagre, C.;Dijk, M.AV.;Dim, C.;Dimpfl,
T:Dong, YJ.Drummond, PA.;Dudda, T.;Duevski, T.;Dumitrescu, A.Dyakov, T;Dyhrberg,
AH.;Dzieliiski, M.;Eksi, A.;Kalak, I.E.;Ellen, ST.;Eugster, N.;Evans, M.D.D;Farrell, M.;Felez-Vinas,
E.;Ferrara, G.;Ferrouhi, E.M.;Flori, A.;Fluharty-Jaidee, JT.Foley, S.DV.Fong, KJY.L;Foucault,
T.;Franus, T.;Franzoni, F;Frijns, B.;Frémmel, M.;Fu, S.M.;Flllbrunn, S.C.;Gan, B.;Gao, G.;Gehrig,
T.P;Gemavel, R.;Gerritsen, D.;Gil-Bazo, J.;Gilder, D.;Glosten, L.R.;Gomez, T.;Gorbenko, A.;Grammig,
J.;Grégoire, V.;Gugbilmez, U.;Hagstrémer, B.;Hambuckers, J.;Hapnes, E.;Harris, J.H.;Harris,
L.;Hartmann, S.;Hasse, J.;Hautsch, N.;He, X;Heath, D.;Hediger, S.;Hendershott, T.;Hibbert,
A.M.;Hjalmarsson, E.;Hoelscher, S.A.;Hoffmann, P;Holden, CW.;Horenstein, A.R.;Huang, W.;Huang,
D.;Hurlin, C.;liczuk, K.;lvashchenko, A.;lyer, S.R.;Jahanshahloo, H.;Jalkh, N.;Jones, C.M.;Jurkatis,
S.;Jylhd, P.;Kaeck, AT;Kaiser, G.;Karam, A.;Karmaziene, E.;Kassner, B.;Kaustia, M.;Kazak, E.;Kearney,
F.;Kervel, VV.;Khan, S.A.;Khomyn, M.K.;Klein, T.;Klein, O.;Klos, A.;Koetter, M.;Kolokolov, A.;Korajczyk,
R.A.:Kozhan, R.;Krahnen, 1.P;Kuhle, P;Kwan, A Lajaunie, Q.;Lam, FYE.C;Lambert, M.;Langlois,
H.;Lausen, J.;Lauter, T,;Leippold, M.;Levin, V.;Li, Y.;Li, H.;Liew, CY;Lindner, T;Linton, O.;Liu, I.;Liu,
A:llorente, G.iLof M. Lohr, A.longstaff F;Lopez-Lira, A.;Mankad, S.;Mano, N.;Marchal,
A.;Martineau, C.;Mazzola, F.;Meloso, D.;Mi, M.G.;Mihet, R.;;Mohan, V.;Moinas, S.;Moore, D.;Mu,
L.;Muravyev, D.;Murphy, D.;Neszveda, G. [Neszveda, Gabor (Pénzlgy), szerz] MNB Intézet -
Fenntarthaté Pénzigyek Kézpont (NJE / MNB);Neumeier, C.;Nielsson, U.;Nimalendran, M.;Nolte,
S.;Norden, L.L.;O'neill, P.;Obaid, K.;@degaard, B.A.;Ostberg, P.;Pagnotta, E.;Painter, M.;Palan, S.;Palit,
t.J.;Park, A.;Pascual, R.;Pasquariello, P.;Pastor, L.;Patel, V.;Patton, A.J.;Pearson, N.D.;Pelizzon, L.;Pelli,
M.;Pelster, M.;Pérignon, C.;Pfiffer, C.;Philip, R.;Plihal, T;Prakash, P;Press, O.;Prodromou,
T.;Prokopczuk, M.;Putnins, T.;Qian, Y.;Raizada, G.;Rakowski, D.;Ranaldo, A.;Regis, L.;Reitz, S.;Renault,
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

T.;Renjie, RW,Reno, R.Riddiough, S.).;Rinne, K;Rintamadki, P;Riordan, R.;Rittmannsberger,
T.;Longarela, L.R.;Roesch, D.;Rognone, L.;Roseman, B.;Rosy, I.;Roy, S.;Rudolf, N.;Rush, S.R.;Rzayey,
K.;Rzeinik, A.A.;Sanford, A.;Sankaran, H.;Sarkar, A.;Sarno, L.;Scaillet, O.;Scharnowski, S.;Schenk-
Hoppé, K.R.;Schertler, A.;Schneider, M.;Schroeder, F;Schirhoff, N.;Schuster, P.;Schwarz,
M.A.;Seasholes, M.S.;Seeger, N.J.;Shachar, O.;Shkilko, A.;Shui, J.;Sikic, M.;Simion, G.;Smales,
L.A.;Sodertind, P;Sojli, E.;Sokoloy, K.;Soénksen, J.;Spokeviciute, L.;Stefanova, D.;Subrahmanyam,
M.G.;Szaszi, B.;Talavera, O.;Tang, Y.;Taylor, N.;Tham, WW.;Theissen, E.;Thimme, J.;Tonks, I.;Tran,
H.;Trapin, L.;Trolle, A.B.;Vaduva, M.A.;Valente, G.;Ness, R.AV.;Vasquez, A.;Verousis, T.;Verwijmeren,
P.;Vilhelmsson, A.;Vilkov, G.;Vladimirov, V.;Vogel, S.;Voigt, S.;Wagner, W.;Walther, T.;Weiss, P.;Wel,
M.V.D.;Werner, |.M.;Westerholm, PJ.;Westheide, C.;Wika, H.C.;Wipplinger, E.;Wolf, M.;Wolff,
C.C.P;Wolk, L;Wong, W.;Wrampelmeyer, 1.;Wu, Z.;Xia, S.;Xiu, D.;Xu, K;Xu, C.;Yadav, PK.;Yagle,
J;Yan, C;Yang, A.Yoo, W.Yu, W;Yu, Y;Yu, S.;Yueshen, B.ZYuferova, D.;Zamojski, M.;Zareei,
A.;Zeisberger, S.M.;Zhang, L.;Zhang, S.S.;Zhang, X.;Zhao, L.;Zhong, Z.;Zhou, Zl.;Zhou, C.;Zhu,
X.S.;Zoican, M.;Zwinkels, R. 2024  MNB Intézet- Fenntarthaté Pénzlgyek Kézpont (NJE / MNB)
Bribery, regulation and firm performance: evidence from a threshold modelChen, Chaoyi [Chen,
Chaoyi (Econometrics), szerz8] MNB Intézet- Fenntarthatd Pénziigyek Kézpont (NJE / MNB);Pinar,
Mehmet;Stengos, Thanasis 2024  MNB Intézet- Fenntarthaté Pénziigyek Kozpont (NJE / MNB)
Morris method supporting building optimization  Vincze, Nandor [Vincze, Nandor
(dontéselmélet), szerz6] Informatika Alkalmazasai Tanszék (SZTE / JGYPK / SZFTI); Alaptudomanyi
Tanszék (NJE / GAMFK);Horvéth, Kristdf Roland;Kistelegdi, Istvan [Kistelegdi, Istvan {energiadesign),
szerz6] Epitészmémoki Intézet (OF / YMEK);Storcz, Tamés [Storcz, Tamas (Informatika), szerzé6)
Rendszer és Szoftvertechnoldgia Tanszék {PTE / MIK / IVI);Ercsey, Zsolt B2 [Ercsey, Zsolt (m(iszaki
informatika), szerzé] Rendszer és Szoftvertechnolégia Tanszék (PTE / MIK / IVI) 2024
Alaptudomanyi Tanszék (NJE / GAMFK); Informatika Alkalmazasai Tanszék {SZTE / JGYPK / SZFTi);
Pollack Periodica szerkesztésége (Kiaddk / MTA KFB); Rendszer és Szoftvertechnoldgia Tanszék (PTE
/ MIK / I\V1); Epitészmérnéki Intézet (OF / YMEK)
The Effect of Layer Thickness and Orientation of 3D Printed Workpieces, on The Micro- and
Macrogeometric properties of Turned Partskénya, Gabor 8 [Kénya, Gabor (Gyartastechnoldgia),
szerz8) Innovativ Jarmtvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Ficzere, Péter [Ficzere, Péter
{mérnok), szerz8] Vasati Jarmfivek és Jarmiirendszeranalizis Tanszék (BME / KIK) 2024
Innovativ  Jarmlvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK); Vasuti Jarmivek és
Jarmrendszeranalizis Tanszék (BME / KJK)
Environmental Impact of Freight Transport Boldizsar, Adrienn = [Boldizsar, Adrienn {Logisztika),
szerz8] Informatika Tanszék (NJE / GAMFK) 2024  Informatika Tanszék (NJE / GAMFK)
Socio-economic Significance of Tourism Development on the Great Silk Road (Kazakhstan Section)
Moldagaliyeva, A.;Aktymbayeva, A.;lssakov, Y.;Assylbekova, A.;Kenzhalin, K.;Beisembinova,
A.;Begimova, G.;David, L.D. [Dévid, Lérént Dénes (Tarsadalomfoldrajz), szerzd] Turizmus-
vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria
Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK) 2024  Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE
/ VFGI); Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék {NJE /
GTK)
Investigating the Effect of Green Brand Innovation and Green Perceived Value on Green Brand
Loyalty: Examining the Moderating Role of Green Knowledge Jalu, Gebeyehu;Dasalegn,

Goshu B [Deresa, Goshu Desalegn (economic and regi...), szerz6] Gazdasdg- és Regiondlis
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39.

40.

41.

42.

43.

Tudoményi Doktori Iskola (MATE / MATE Di);Japee, Gurudutta;Tangl, Anita [Tangl, Anita (Szamvitel),
szerz6] Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Boros, Anita [Boros, Anita
(Gazdaségi jog, Z6...), szerz8] Kdrforgasos Gazdasdg Elemz8 Kozpont (MATE)2024  Gazdasdg- és
Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola (NJE); Kérforgasos Gazdasdg Elemz6 Kozpont (MATE)
An aspirational perspective on the negative risk-return relationship Baké, Barna B [Baké, Barna
(Mikrodkonémia), szerz8] Koézgazdasagtan Intézet (BCE);Neszveda, Gébor [Neszveda, Gébor
(Pénziigy), szerz6] MNB Intézet- Fenntarthatd Pénzugyek Kézpont (NJE / MNB) 2024
Kozgazdasagtan Intézet (BCE); MNB Intézet- Fenntarthaté Pénziigyek K6zpont (NJE / MNB)
Bibliometric indices as a measure of performance and competitive balance in the knockout stage
of the UEFA Champions League  Csat6, ldszl6 B3 [Csatd, Ldszl6 (Operdcidkutatds), szerzd]
Operacidkutatds és Dontési rendszerek Kutatécso... (HRN SZTAKI); Operécidkutatds és
Aktudriustudomdnyok Tanszék (BCE / ODI);Petroczy, Déra Gréta [Petroczy, Dora Gréta
(Kézgazdasagtan), szerz6] Kézgazdasdg-tudomanyi Intézet (HRN KRTK); MNB intézet- Fenntarthato
Pénziigyek Kbzpont (NJE / MNB) 2024  Kdzgazdasag-tudomanyi Intézet (HRN KRTK); MNB
Intézet- Fenntarthaté Pénziigyek Kézpont (NJE / MNB); Operdcidkutatds és Aktuariustudomanyok
Tanszék (BCE / ODI); Operacidkutatds és Dontési rendszerek Kutatdcso... (HRN SZTAKI)
A Micro-Level Evidence of how Investor and Manager Herding Behavior Influence the Firm Financial
Performance Sayyed, Sadagat Hussain Shah;Muhammad, Asif Khan;Masood, Ahmed;Daniel,
F. Meyer;0lah, Judit [0l&h, Judit (Agrarkozgazdasagtan), szerz6] Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (NJE)
Types and spatial characteristics of traffic offences committed by road hauliers and carriers in the
North Great Plain region, Hungary Matyds, Szabolcs [Métyds, Szabolcs (rendészettudomany...),
szerz8] Kriminaltaktikai Tanszék (NKE / RTK);Radics, Zsolt [Radics, Zsolt (Tarsadalomféldrajz), szerz6]
Tarsadalomfoldrajzi és Teriiletfejlesztési Tanszék (DE / TTK / Foldtt);Balogh, Andrej [Balogh, Andrej
(fenntarthaté turi...), szerzé] Gazdasag- és Regiondlis Tudomdnyi Doktori Iskola (MATE / MATE
Dl);Keller, Krisztina [Keller, Krisztina (gazdasdgtudomany), szerz6] Turizmus Tanszék (BCE /
FFl);David, Dénes Lérdnt B [David, Lorant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz6] Fenntarthatd
Turizmus Tanszék {MATE / VFGI); Turizmus-vendéglitds Tanszék (NJE / GTK);Harman, Eniké
[Harman, Eniké (Foldtudomanyok), szerz6] Tarsadalomfdldrajzi és Teriletfejlesztési Tanszék (DE /
TTK / Foldtl) 2024 Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Gazdasag- és Regiondlis
Tudomanyi Doktori Iskola {MATE / MATE DI); Kriminattaktikai Tanszék (NKE / RTK); Turizmus Tanszék
(BCE / FFI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Tarsadalomfdldrajzi és Teriletfejlesztési
Tanszék (DE / TTK / Foldtl)
Innovation, infocommunication and digital transformation in sport policing and certain aspects of
sports Téth, Nikolett Agnes [T6th, Nikolett Agnes (rendészettudomany...), szerz6)
Rendészetelméleti- és torténeti Tanszék (NKE / RTK); Sportjogi Tanszék (MTSE / GTI);Méatyas,
Szabolcs [Méatyds, Szabolcs (rendészettudomadny...), szerz8] Kriminaltaktikai Tanszék (NKE /
RTK);Bujdosd, Zoltdn [Bujdoso, Zoltédn (Tarsadalomféldrajz), szerzé] Fenntarthatd Turizmus Tanszék
(MATE / VFGI);David, Lérant Dénes B2 [David, Lordnt Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz8] Turizmus-
vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria
Gazdalkodastudomaényi Tanszék (ELTE / TATK);T6th, Gergd Jozsef [Toth, Gergd Jézsef (polgari jog),
szerz] Civilisztikai Tudomanyok Intézete (ME / AJK);Matrai, Gdbor [Matrai, Gabor (Kozgazdasagtan,
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44.

45,

46.

47.

48.

49.

s...}, szerz8] 2024 Civilisztikai Tudoményok Intézete (ME / AIK); Fenntarthaté Turizmus
Tanszék (MATE / VFGI); Kriminaltaktikai Tanszék (NKE / RTK); Rendészeteiméleti- és térténeti Tanszék
(NKE / RTK); Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Sportjogi Tanszék (MTSE / GTl);
Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
Foad miles on the shelves: the share of local food products in the Hungarian retail sector  Kasza,
Gyula [Kasza, Gyula (Elelmiszergazdasag), szerz6] Nemzeti Elelmiszerlénc-biztonsagi Hivatal;
Alkalmazott Elelmiszertudoményi Tanszék (ATE / ETI);0ldh, Judit B [Oladh, Judit
{Agrarkdzgazdasagtan), szerz6] Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori iskola (NJE);Popp,
J6zsef [Popp, Jozsef (Agrar-kbzgazdasagtan), szerzG] Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (NJE);Lakner, Zoltan [Lakner, Zoltdn (AgrarGkonémia), szerz8) Mezbgazdasigi és
Elelmiszeripari Véllalati Gazd... (MATE / AGl);Fekete, L&szl6 [Fekete, Laszl6 (éleimiszergazdasag),
szerz8] Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyok Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Pésa, Enik&;Nugraha,
Widya Satya [Widya Satya, Nugraha (Sustainability la...), szerz8] Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola
{(MATE / MATE Di);Szakos, David [Szakos, David (élelmiszertudoman...), szerz6] Alkalmazott
Elelmiszertudomanyi Tanszék (ATE /ETI) 2024  Alkalmazott Elelmiszertudomanyi Tanszék (ATE
/ ETI); Gazdasag- és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Véllalati Gazd... (MATE
/ AGI); Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal; Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE
DI)
Budapest- versenyképesség és oktatas Gervai, Pal;Trautmann, Laszlé [Trautmann, Laszld
(kdzgazdasagtan), szerz8] Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB);Vida,
Cecilia 2024 Gazdasagfoldrajzi, Teleplilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
Thermal, thermomechanical and structural properties of recycled polyethylene terephthalate
{rPET)/waste marble dust composites Lendvai, Laszl6 [Lendvai, LaszIé (Polimer anyagtudo...),
szerzé) Anyagtudomadnyi és Technoldgiai Tanszék (SZE / AHIK);Singh, Tej B [Singh, Tej (Material
Science), szerz8) Savaria Miszaki Intézet (ELTE / IK);Ronkay, Ferenc [Ronkay, Ferenc Gydrgy (Polimer
anyagtudo...), szerz6] Innovativ Jarmuvek és Anyagok Tanszék {NJE / GAMFK) 2024
Anyagtudomanyi és Technoldgiai Tanszék (SZE / AHIK); tnnovativ JarmUvek és Anyagok Tanszék
{NJE / GAMFK); Savaria M(iszaki Intézet (ELTE / IK)
El6kutatss egy egyetem kérnyezetvédelmi lehetéségeihez Addmné, Major Andrea [Adamné
Major, Andrea (Anyagtudomany), szerz6] Innovativ Jarmlvek és Anyagok Tanszék (NJE /

GAMFK);Kolldr, Agnes Zs6fia 2024 Gradus folydirat szerkesztésége (Kiadok / Onkéntes);
tnnovativ Jarmivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK)
PLA alapu keverékek és nanokompozitok Termogravimetriai elemzése Adam, Baldzs [Adam,

Baldzs (kbzlekedés- és ja...), szerzé] Innovativ Jarmlvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024
Gradus folydirat szerkesztsége (Kiaddk / Onkéntes); Innovativ Jarmiivek és Anyagok Tanszék
{NJE / GAMFK)
Structural model of formation of geoecological competence of tourism students  Zhoya,
Kairat;lssakov, Yerlan;Kaimuldinova, Kulyash;Sarkytkan, Kaster;Ussenov, Nurbol;Muzdybayeva,
Karlygash;Polishchuk, Elizaveta [Polishchuk, Elizaveta {Regionalis tudoma...}, szerz6] Gazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);David, Lordnt Dénes [David, Lordnt Dénes
{Térsadalomfoldrajz), szerzé] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthatd Turizmus
Tanszék (MATE / VFGI) 2024 Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Gazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
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50.

51

52.

53.

54

55.

56.

Corporate capital structure effects on corporate performance pursuing a strategy of innovation in
manufacturing companies Ahmed, Fahad;Rahman, Mujib Ur;Rehman, Hafiz Mudassir;imran,
Muhammad;Hossain, Md Billal;Dunay, Anna [Dunay, Anna (menedzsment, vall.), szerz6]
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdélkoddas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola {NJE)
Social innovation potential and economic power  Téth, Géza [Téth, Géza (Tarsadalomfdldrajz),
szerz8] Vildg- és Regiondlis Gazdasagtan Intézet (ME / GTK);Varga, Krisztina [Varga, Krisztina
(Gazdalkodas- és s...), szerz6] Vezetéstudomdnyi Intézet (ME / GTK); Hantos Elemér Gazdalkodas-
és Regiondlis Tudomaé... (ME / GTK);Feketéné Benkd, Kata [Feketéné Benko, Kata (terlletfejlesztés),
szerzB);David, Lérant Dénes [David, Lorant Dénes (Tarsadalomfoldrajz), szerz6] Turizmus-
vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthatdé Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék {ELTE / TATK) 2024 Fenntarthaté.Turizmus Tanszék (MATE
/ VFGl); Hantos Elemér Gazdilkodds- és Regiondlis Tudoma.. {ME / GTK); Savaria
Gazdalkodéstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK);
Vezetéstudomanyi Intézet (ME / GTK); Vilag- és Regiondlis Gazdasagtan Intézet (ME / GTK)
Beekeepers’ resilience as a key to ecosystem sustainability, empirical evidence from Hungary
Mucha, Laszlé B3 [Mucha, Laszl6 (Agrarmarketing), szerz6) Gazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Oravecz, Titanilla [Oravecz, Titanilla Eva (Agrarkézgazdasagt...),
szerz6] Marketing Tanszék (BGE / KKK);Horska, Elena;iilés, Csaba Bdlint [lllés, Balint Csaba
(Véllalatgazdasagt...), szerz6] Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola {NJE) 2024
Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Marketing Tanszék (BGE / KKK)
A lassy turizmus megvaldsitésanak modellje a sarudi Elményfalu példaja alapjan  Vargané,
Galicz Ivett [Vargdné Galicz, Ivett (Turizmus), szerz6];David, Lérant Dénes [David, Lérant Dénes
(Tarsadalomfoldrajz), szerzé] Fenntarthat6 Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK}) 2024  Fenntarthaté
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus
Bulletin szerkeszt8sége (Kiadok / Onkéntes); Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK)
Labor Market Analysis for IT Jobs  Demeter, Robert [Demeter, Robert (Computer Science),
szerz§] MTA Hatdron Tuli Magyarok Titkarsaga;Kovari, Attila [K&vari, Attila {informatika, neve...),
szerz] Természettudomdnyi és Koérnyezetvédelmi Tanszék (DUE / MI); Elektronikai és
Kommunikacids Rendszerek Intézet (OF / KVK); Digitalis Kultdra Tanszék (EKKE /1K / DT1); Informatika
Tanszék (NJE / GAMFK) 2024 Digitdlis Kultira Tanszék (EKKE / IK / DTI); Elektronikai és
Kommunikaciés Rendszerek Intézet (OF / KVK); Informatika Tanszék (NJE / GAMFK); MTA Hatdron
Tuli Magyarok Titkarsaga; Természettudomanyi és Kdrnyezetvédelmi Tanszék (DUE / M)
Investigating the impact of Productivity on Surface Roughness and Dimensional Accuracy in FDM
3D PrintingKénya, Gébor B [Kénya, Gabor (Gyartastechnoldgia), szerzé] Innovativ Jarmiivek és
Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024  Innovativ Jarm{ivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK)
Possibilities and limits of modelling of long-range economic consequences of air pollution
Zoltan, Lakner {Lakner, Zoltdn (Agrarékonémia), szerzd] Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Véllalati Gazd... (MATE / AGl);J6zsef, Popp [Popp, JOzsef (Agrar-kdzgazdasdgtan), szerzd]
Gazdilkodds- és Szervezéstudoményok Doktori Iskola {NJE);Judit, Olah [Oldh, Judit
(Agrarkdzgazdasagtan), szerz6] Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Zoltén,
Zéman [Zéman, Zoltan (Controlling, szém...), szerz8] Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori
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65.

Iskola {NJE);Viktéria, Molndr B [Molndr, Viktéria (Ful-Orr-Gégészet), szerzé] Ful-Orr-Gégészeti és
Fej-Nyaksebészeti Klinika {SE / AOK / K) 2024  Fil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika
(SE / AOK / K); Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Véllalati Gazd... (MATE / AGI)
Identifying relevant features of CSE-CIC-IDS2018 dataset for the development of an intrusion
detection system Laszld, Gocs B [Gécs, Laszlé (Informatika), szerz6] Informatika Tanszék (NJE /
GAMFK);Zsolt, Csaba Johanydk [Johanydk, Zsolt Csaba (Fuzzy rendszerek), szerz8] Informatika
Tanszék (NJE / GAMFK) 2024  Informatika Tanszék (NJE / GAMFK)
Threshold nonlinearities and the democracy-growth nexus Chen, Chaoyi  [Chen, Chaoyi
(Econometrics), szerz6] MNB Intézet - Fenntarthaté Pénzigyek Kozpont (NJE / MNB);Stengos,
Thanasis 2024 MNB Intézet- Fenntarthatdé Pénzlgyek Kozpont (NJE / MNB)
Driving sustainable competitiveness Sohu, Jan Muhammad B;Hongyun, Tian E3;Junejo,
Ikramuddin;Akhtaf, Sadaf;Ejaz, Faisal;Dunay, Anna B [Dunay, Anna {menedzsment, vall...), szerz6]
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Hossain, Md Billal 2024
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori tskola {NJE)
Unveiling the Hidden Menace Dadkhah, M [;Hegedls, M [Heged(s, Mihdly (szdmvitel,
kdnywv...), szerz8) Pénziigy-szamvitel Tanszék (TPF);Nedungadi, P;Raman, R;David, L D [David, Lérant
Dénes (Tarsadalomfdldrajz), szerz6] Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK);
Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE/ GTK) 2024
Fenntarthatd Turizmus Tanszék {MATE / VFGI); Pénzigy-szamvitel Tanszék (TPF); Savaria
Gazdatkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
Public debt and economic growth Chen, Chaoyi [Chen, Chaoyi (Econometrics), szerzé] MNB
Intézet- Fenntarthaté Pénziigyek Kbzpont {NJE / MNB);Stengos, Thanasis B3;Zhang, {ianhan 2024
MNB Intézet- Fenntarthaté Pénziigyek Kézpont (NJE / MNB)
Hybrid 3D printing and electrospinning technique for the production of air filter materials and the
effect of different infill patterns on air permeability Ince Yardimci, Atike;Laszld, Toth [Téth, Laszlé
(Polimer anyagtudo...), szerz6] Innovativ Jarmvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Yardimci,
Cagri 2024 Innovativ JarmUvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK)
A s26l6t6ke kondicidjdnak és terméképességének novelése erbs novekedésl vinifera fajtakra
térténd oltassal  Baglyas, Ferenc & [Baglyas, Ferenc (Elelmiszeripar db...), szerz8] Kertészeti
Tanszék (NJE / KVK)2024  Kertészeti Tanszék (NJE / KVK)
Industry 5.0: Generalized Definition, Key Applications, Opportunities and Threats ~ K&vari, Attila
B [K&vari, Attila (informatika, neve...), szerzé] Természettudomanyi és Kdrnyezetvédelmi Tanszék
(DUE / MI); Elektronikai és Kommunikaciés Rendszerek Intézet (OE / KVK); Digitélis Kultira Tanszék
{EKKE / IK / DTI); Informatika Tanszék (NJE / GAMFK) 2024 Digitalis Kultura Tanszék (EKKE
/ 1K/ DTI); Elektronikai és Kommunikaciés Rendszerek Intézet (OF / KVK); Informatika Tanszék (NJE
/ GAMFK); Természettudomanyi és Kérnyezetvédelmi Tanszék (DUE / Ml)
Development of the bonding technology of modern automotive materials with environmentally
friendly solutions Weltsch, Zoltan B [Weltsch, Zoltdn (Anyagtudomany), szerz6] K6zuti és Vasuti
Jarmiivek Tanszék (SZE / AHJK);Tajti, Ferenc [Tajti , Ferenc (Lézeres fellletke...), szerz6] Innovativ
Jarmivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Berczeli, Miklds [Berczeli, Miklds {Anyagtudomany),
szerz8} Innovativ Jdrmdvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024  Innovativ Jarm(vek és
Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK); Kéz(ti és Vasuti JarmUvek Tanszék (SZE / AHJK)
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71.

Russian MNCS and international investment paradigm (Before COVID-19)  Serzhena,
Teyrempilova [Tcyrempilova, Serzhena (Management and Bu...), szerz6] Gazdasag- és Regiondlis
Tudomanyi Doktori Iskola {MATE / MATE DI);Can, Ertugrul [Ertugrul, Can (Economic and Regi...),
szerz) Gazdasag- és Regionalis Tudoményi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Mihdly, Heged(ls
[Heged(s, Mihély {szamvitel, kdnywv...), szerz6] Pénziigy-szamvitel Tanszék (TPF);Mohammad, Daud
Ali:L6rant, Dénes Dévid B2 [David, Lorant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz6] Turizmus-vendéglatas
Tanszék {NJE / GTK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkoddstudomanyi
Tanszék (ELTE / TATK);Rébert, Magda [Magda, Rébert (Mikrookonomia), szerz6] Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Fenntarthat6 Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);
Gazdasig- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Gazdalkodds- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Pénzlgy-szdmvitel Tanszék (TPF); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
Investigating the Effect of Adding Multiwalled Carbon Nanotubes on the Morphological Properties
of Polybutylene Terephthalate Taha, Zoubeida [Taha, Zoubeida (Preparation and |...), szerz8]
Anyagtudomanyok és Technolégiak Doktori Iskola (OE);Major, Andrea Adamné [Adamné Major,
Andrea (Anyagtudomany), szerz8] Innovativ Jarm(vek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024
Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori Iskola (OE); Innovativ Jarm(ivek és Anyagok Tanszék
(NJE / GAMFK)
Unlocking the Potential of the Financial Intermediary System in Development Policy Séra,
Somogyi-Farkas [Farkas, Sdra {terlletfejlesztés...), szerz6] Gazdasagfoldrajzi, Telepulésmarketing és
Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE /
MNB); Kéz-gazdasag szerkeszt6sége (Kiadok / Onkéntes)
Pathways to Prosperity: Unveiling the Determinants of Agro-Tourism Growth in the Republic of
Serbia Gaji¢, Tamara;Vukoli¢, Dragan;Ranjbaran, Alireza;David, Lérant Dénes [Dévid, Lordnt
Dénes (Tarsadalomfoldrajz), szerzé] Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthato
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdélkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK);Vargané
Galicz, Ivett [Vargané Galicz, Ivett (Turizmus), szerz§] Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Doktori
Iskola (MATE / MATE DI) 2024 Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Gazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Doktori iskola (MATE / MATE DI); Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék
(ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatéds Tanszék (NJE / GTK)
Development of a hydrogen fuel cell prototype vehicle supported by artificial intelligence for green
urban transport  Kun, Krisztidn B [Kun, Krisztidn (kdzlekedés- és ja...), szerz6] Innovativ Jarm(vek
és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Szabd, Lérdnt [Szabd, Lérdnt (Mérndk), szerzd] Innovativ
JarmUvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Varga, Erika [Varga, Erika (Kémia), szerz6] Neumann

Janos Egyetem;Kis, David Istvan [Kis, David (Anyagtechnolégia), szerzd] 2024  innovativ
Jarm(ivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK); Neumann Janos Egyetem
Rheoencephalography: A non-invasive method for neuromonitoring Szabo, Sandor [Szabd,

Sandor Andras (RepiilSorvostan, b...), szerzé] Repiils- és Urorvosi Tanszék (SZTE / SZAOK);Totka,
Zsolt [Totka, Zsolt Tibor (repiilorvostan, b..), szerz8] Magyar Honvédség Egészségugyi
Kozpont;Nagy-Bozsoky, Jozsef [Nagy-Bozsoky, Jozsef (repilSorvostan, @...), szerz6];Pinter, Istvan
[Pintér, Istvan {Jelfeldolgozas, g...), szerz8] Informatika Tanszék (NJE / GAMFK];Bagany, Mihaly
[Bagany, Mihaly (fizika), szerz6] GAMF Miiszaki és Informatikai Kar (NJE);Bodo, Michael [Bodo,
Mihaly {(EEG, CBF autoregu...), szerz6] 2024 GAMF Miuszaki és Informatikai Kar (NJE);
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73.

74.

75.

76.

77.

Informatika Tanszék (NJE / GAMFK); Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont; Repils- és Urorvosi
Tanszék (SZTE / SZAOK)
Progress in 3D printing of recycled PET Toth, Laszlo [Téth, Laszlé (Polimer anyagtudomany),
szerz] Innovativ Jarmdvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Slezdk, Emese [Slezdk, Emese
{Reciklalt PET mec...), szerz8] Szerves Kémia és Technoldgia Tanszék (BME / VBK};Bocz, Katalin B
[Bordacsné Bocz, Katalin {szerves kémia, m{i...), szerz] Szerves Kémia és Technoldgia Tanszék (BME
/ VBK);Ronkay, Ferenc [Ronkay, Ferenc Gydrgy {Polimer anyagtudo...), szerz8] Innovativ JArmiivek és
Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024  Innovativ Jarm(ivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);
Szerves Kémia és Technoldgia Tanszék {BME / VBK)
Exploring entrepreneurial inclination: Schwartz's values theory and Bandura's self-efficacy scale
applied to Hungarian university students  Tessényi, Judit [Tessényi, Judit (K&zgazdasagtudomany),
szerzd] Szegedi Tudomanyegyetem;Katona, Norbert [Katona, Norbert Istvan
(gazdasdgtudomanyok), szerz8] Marketing és Uzleti Kommunikéacié Tanszék {NIE / GTK);Kun,
Zsuzsanna [Kun, Zsuzsanna {marketing), szerz&] Gazdalkodéstani Doktori lskola (BCE / CDI) 2024
Gazdélkodéastani Doktori Iskola (BCE / CDI); Marketing és Uzleti Kommunikacié Tanszék (NJE /
GTK); Szegedi Tudomanyegyetem
Evaluation of Russian OFDI based on balance of payments and OECD data (before COVID-19)
Serzhena, Tcyrempilova [Tcyrempilova, Serzhena {(Management and Bu...), szerzd] Gazdasag- és
Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE Dl);Can, Ertugrul [Ertugrul, Can {Economic and
Regi...), szerz6] Gazdasag- és Regiondlis Tudomdanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Mihaly,
Hegedls [Hegedls, Mihadly (szamvitel, konywvitel), szerz6] Pénzlgy-szamvitel Tanszék
(TPF);Mohammad, Daud Ali;Lérant, Dénes David [David, Lérdant Dénes (Tarsadalomfoldrajz),
szerz6] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);
Savaria Gazddlkodastudomdnyi Tanszék (ELTE / TATK);Rébert, Magda [Magda, Rébert
{MikroGkondmia), szerzé] Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024
Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFG); Gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola
(MATE / MATE DI); Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola {(NJE); Pénziigy-szamvitel
Tanszék {TPF); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendégldtas Tanszék
(NJE / GTK)
Kozterlleti sz616t6kék fenntartasanak tapasztalatai Lévai, Péter i [Lévai, Péter
{Disznévénytermesztés), szerz] Kertészeti Tanszék (NJE / KVK); Turiné, Farkas Zsuzsa [Turiné Farkas,
Zsuzsa Angéla (Diszndvénytermesztés), szerzd] Kertészeti Tanszék (NJE / KVK);Hajdu, Edit 2024
Gradus folydirat szerkesztésége (Kiaddk / Onkéntes); Kertészeti Tanszék (NJE / KVK)
The Adoption of Artificial Intelligence in Serbian Hospitality Gaji¢, Tamara;Vukoli¢,
Dragan;Bugartié¢, Jovan;Dokovi¢, Filip;Spasojevi¢, Ana;KneZevi¢, SneZana;bordevi¢ Boljanovic,
Jelena;Gligi¢, Slobodan;Matovi¢, Stefana;David, Lorant Dénes [David, Lérant Dénes
(Tarsadalomfoldrajz), szerzé] Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthaté Turizmus
Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK) 2024
Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomdanyi Tanszék (ELTE /
TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
A nyugati didburok-furélégy elleni védekezési lehetSségek  Gyuris, Armin;Kiraly, lldiké [Kiraly, ldiké
(Gyumblcstermé nov...), szerz6) Kertészeti Tanszék (NJE / KVK) 2024 Kertészeti Tanszék
(NJE / KVK)
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78.

79.

80.

81.

82.

Effects of green HRM practices on circular economy-based performance of banking organizations
in an emerging nation Bin Amin, Mohammad B [Amin, Mohammad Bin {Circular Economy},
szerz6)] lhrig Kdroly Gazddlkodas- és Szervezéstudomdényo... (DE / TDT);0lah, Judit [Olah, Judit
(Agrarkdzgazdasigtan),  szerz6]  Gazdasdgtudoményi  Kar  (DE);  Gazdédlkodés-  és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdasagtudomanyi Kar (DE); Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola {NJE); Ihrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyo... (DE
/TDT)
Consumer knowledge, attitudes, and behaviour regarding food safety — A perspective from Laos
Kasza, Gyula [Kasza, Gyula (Elelmiszergazdasdg), szerz6] Elelmiszerlénc-tudomanyi Intézet
(ATE);1zs6, Tekla B [Izs6, Tekla (élelmiszerldnc-bi...), szerz) Elelmiszerlanc-tudoményi Intézet
(ATE);Kunszabé, Atilla [Kunszabd, Atilla (Elelmiszertudomany), szerz6);Szakos, Dévid [Szakos, Dévid
(élelmiszertudoman...), szerz6] Eleimiszerlanc-tudomanyi Intézet (ATE);Léndrt, Istvan;Bozanné
Békefi, Emese [Békefi, Emese (Haldszat kondmia...), szerz8] Akvakultdra-technolégia Tudomanyos
Osztdly (MATE / AKl / HAKI);Vongxay, Khamphouth;Popp, lJézsef [Popp, Jézsef (Agrér-
kozgazdasagtan), szerz8] Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola {NJE);Olah, Judit B2
[Olah, Judit {Agrirkézgazdasagtan), szerz8] Gazdasdgtudomanyi Kar (DE); Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Lakner, Zoltan [Lakner, Zoltan (Agrar6kondmia), szerzd)
Mez&gazdasagi és Elelmiszeripari Véllalati Gazd... (MATE / AGI);Nugraha, Widya Satya [Widya Satya,
Nugraha (Sustainability la...), szerz6) Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Bognar,
Lajos [Bognar, Lajos (gazdalkodas-és sz...), szerz8} Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (MATE / MATE DI);Siith, Mikids [Sith, Mikiés {élelmiszerlanc-bi...), szerz6] Elelmiszerlanc-
tudomanyi Intézet (ATE) 2024  Akvakultdra-technolégia Tudoményos Osztaly (MATE / AKI /
HAKI); Gazdasadgtudomanyi Kar (DE); Gazdélkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (MATE /
MATE DI); Gazdalkodds- és Szerveréstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Mez8gazdasdgi és
Elelmiszeripari Véllalati Gazd... (MATE / AGl); Elelmiszerldnc-tudoményi Intézet (ATE);
Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI)
Kelet-Azsia gazdasagi talakuldsanak elemzése Plank, Kata Rebeka;Tessényi, Judit [Tessényi,
Judit {Kdzgazdasagtudomany), szerz8] Marketing és Uzleti Kommunikdcié Tanszék (NJE / GTK)
2024  Gradus folyéirat szerkesztdsége (Kiaddk / Onkéntes); Marketing és Uzleti Kommunikacié
Tanszék (NJE / GTK)
Effect of Reprocessing on the Crystallization of Different Polyesters Taha Taha, Zoubeida [Taha,
Zoubeida (Preparation and I...), szerz6] Neumann Janos Egyetem;Adamné Major, Andrea [Addmné
Major, Andrea (Anyagtudomadny), szerz8] Innovativ Jarmivek és Anyagok Tanszék (NJE /
GAMPFK):Ronkay, Ferenc [Ronkay, Ferenc Gydrgy (Polimer anyagtudo...), szerz8] Innovatfv Jarmdvek
és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024  innovativ Jdrmivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);
Neumann Janos Egyetem
A térténelem és a jelenkor talalkozasa a turizmusban Vargané, Galicz lvett [Vargané Galicz,
Ivett (Turizmus), szerz8) Gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Dévid,
Lérant Dénes [David, Lorant Dénes (Tarsadalomfoldrajz), szerzé] Savaria Gazdalkodastudomanyi
Tanszék (ELTE / TATK); Fenntarthat6 Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatds Tanszék
(NJE / GTK)2024 Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Gazdasdg- és Regiondlis
Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Gradus folyéirat szerkesztésége (Kiadok / Onkéntes);
Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék {ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
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Examination of the position of cruise shipping in the post-season period at Lake Balaton Galicz,
Ivett Vargané [Vargané Galicz, Ivett (Turizmus), szerzd];Bujdosé, Zoltdn [Bujdosd, Zoltén
(Térsadalomfdldrajz), szerz6] Fenntarthaté Turizmus Tanszék {MATE / VFGI);Szabd, Lajos [Szabd,
Lajos (Gazdasagfoldrajz,...), szerz6];David,. Lérant Dénes & [Dévid, Lérdnt Dénes
(Tarsadalomfoldrajz), szerz6] Turizmus-vendéglatds Tanszék (NIE / GTK); Fenntarthaté Turizmus
Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK) 2024

Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE /
TATK); Turizmus-vendéglatés Tanszék (NJE / GTK)
Solving a classification problem using Transfer learning on small image datasets Rajmund,
Drenyovszki [Drenyovszki, Rajmund (Informatikai Tudo...), szerz§] Informatika Tanszék (NJE /
GAMEFK} 2024 Gradus folydirat szerkeszt8sége {Kiadok / Onkéntes); Informatika Tanszék (NJE /
GAMFK]}
Mikorrhiza gombak alkalmazésa a fenntarthatd mezégazdasagért Mihalka, Virdg B [Mihdlka,
Virdg (Névénybioldgia), szerz6] Agrartudomanyi Tanszék (NJE / KVK);Budai, Viktor;Hively, Attila
[Hlvely, Attila (Mez6gazdaség, név...), szerz6} Agrartudomanyi Tanszék {NJE / KVK);Petd, Judit [Petd,
Judit (kémia, analitika,...), szerz8) Agrartudomanyi Tanszék (NJE / KVK) 2024

Agrartudomanyi Tanszék (NJE / KVK); Gradus folydirat szerkeszt@sége (Kiaddk / Onkéntes)
Varosi fak vizsgalati modszerei Ecseri, Karoly B [Ecseri, Karoly {Diszndvénytermesztés), szerz8)
Kertészeti Tanszék {NJE / KVK) 2024 Gradus folydirat szerkesztésége (Kiaddk / Onkéntes);
Kertészeti Tanszék {NJE / KVK)
A fenntarthatd beruhazasok fontossaga és tdmogatdsa Magyarorszagon Hajnal, Zséfia [Hajnal,
Zsofia (Szamvitel), szerz8] Pénzligy és Szamvitel Tanszék (NJE / GTK)} 2024  Gradus folyodirat
szerkesztésége (Kiaddk / Onkéntes); Pénziigy és Szamvitel Tanszék (NJE / GTK)
A CSRD vérhaté hatdsa szallitmanyozassal foglalkoz6 vallalatok nem pénzlgyi beszamoldira Karai,
Eva B [Karai, Eva (szdmvitel), szerz6] Pénziigy és Szamvite! Tanszék (ELTE / GTK); Pénzigy és
Szamvitel Tanszék (NJE / GTK);Dragonya, Gabor Zsolt 2024 Gradus folydirat
szerkeszt8sége (Kiaddk / Onkéntes); Pénzigy és Szamvitel Tanszék (ELTE / GTK); Pénzigy és
Szamvitel Tanszék (NJE / GTK)
Véllalati energiahatékonysdg eredményeinek kommunikalasa Rédei, Balazs;Viharos, Zsolt
Janos [Viharos, Zsolt Janos {intelligens gyart...), szerz6] Mérnoki és Uzleti Intelligencia
Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI); Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE / GTK) 2024

Gradus folyoirat szerkeszt&sége (Kiadok / Onkéntes); Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE /
GTK); Mérnoki és Uzleti Intelligencia Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI)
Véllalati értesitésmendzsment hatékony alkalmazasanak feltételei Macsek, Tamds J6zsef;Viharos,
Zsolt Janos [Viharos, Zsolt Jdnos {intelligens gyart...), szerzd] Mémdoki és Uzleti Intelligencia
Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI); Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE / GTK) 2024

Gradus folyoirat szerkesztésége (Kiadék / Onkéntes); Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE /
GTK); Mérndki és Uzleti Intelligencia Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI)
Villalati informacios és logisztikai rendszerek hibai, ezek azonosithatdsaga és lehetséges megoldasai

Benedek, Nikolett;Viharos, Zsolt Jdnos [Viharos, Zsolt Janos (Intelligens gyart...}, szerz8] Mérnoki
és Uzleti Intelligencia Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI); Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE /
GTK) 2024 Gradus folydirat szerkesztsége (Kiaddk / Onkéntes); Menedzsment és Uzleti
Jogi Tanszék (NJE / GTK); Mérndki és Uzleti Intelligencia Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI)
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92.

93.

94.

95.

96.

Fuzzy FMEA-based Risk Evaluation of Student Software Projects ~ Johanyak, Zsolt Csaba
[Johanyak, Zsolt Csaba (Fuzzy rendszerek), szerz8] Informatika Tanszék (NJE / GAMFK);
Mechatronikai és Jarmitechnikai Intézet (OE / BGK);Pasztor, Attila [Pésztor, Attila {informatika),
szerz6) Informatika Tanszék (NJE / GAMFK) 2024 Informatika Tanszék (NIE /  GAMFK);
Mechatronikai és Jarm{technikai Intézet (OF / BGK)
Sustainable Financing for Renewable Energy: Examining the Impact of Sectoral Economy on
Renewable Energy Consumption  Getachew, Edosa [Taera, Edosa Getachew (Impact of Covid-1...),
szerz6] Gazdasag- és Regionalis Tudoményi Doktori Iskola (MATE / MATE Dl);Lakner, Zoltan [Lakner,
Zoltdn (Agrarokondmia), szerzé] Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Vallalati Gazd.. (MATE /
AGl);Desalegn, Goshu B2 [Deresa, Goshu Desalegn (economic and regi...), szerz8] Gazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Tangl, Anita [Tangl, Anita (Szamvitel), szerzé]
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Boros, Anita [Boros, Anita (Gazdasagi
jog, Z6...), szerz6) Korforgasos Gazdasag Elemz6 Kézpont (MATE) 2024  Gazdasag- . és
Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori lIskola (NJE); Korforgdsos Gazdasdg Elemzd Kozpont (MATE);, Mez8gazdasagi és
Elelmiszeripari Vallalati Gazd... (MATE / AGI)
Linking policies and regulations to sustainable finance for the promotion of urban agriculture:
Evidence from micro and small businesses Desalegn, Goshu & [Deresa, Goshu Desalegn
(economic and regi...), szerz8] Gazdasag- és Regiondlis Tudomaényi Doktori Iskola (MATE / MATE
DI);Tangl, Anita [Tangl, Anita (Szémvitel), szerz§] Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (NJE);Fekete-Farkas, Maria [Farkasné Fekete, Mdria (Mikrodkondémia, Ag...), szerz6]
Kbzgazdasagtani és Természeti Er6forrasok Tanszék (MATE / AGl);Gudisa, Girma;Boros, Anita [Boros,
Anita (Gazdasagi jog, Z6...), szerzé] 2024 Gazdasdg- és Regiondlis Tudomaényi Doktori Iskola
(MATE / MATE D1); Gazdéalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Kbzgazdasdgtani és
Természeti Eréforrasok Tanszék (MATE / AGI)
Global challenges and the ‘farm to fork’ strategies of the European Green Deal: Blessing or curse
Popp, Jozsef [Popp, Jozsef  (Agrar-kdzgazdasagtan), szerz6] Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Oldh, Judit [Olah, Judit (Agrarkdzgazdasagtan), szerz6)
Gazdalkodas- és Szervezéstudoményok Doktori Iskola (NJE);Neményi, Miklés [Neményi, Miklds
(Mezﬁgaquségi gép...), szerz8] Bioldgiai Rendszerek és Precizids Technolégiai ... (SZE / AKMK);Nyéki,
Aniké B3 [Nyéki, Aniké Eva (Preciziés ndvényt...), szerz§] BiolGgiai Rendszerek és Precizibs
Technoldgiai ... (SZE / AKMK) 2024 Bioldgiai Rendszerek és Preciziés Technoldgiai ... {SZE /
AKMK); Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE)
Parametric model for high-order harmonic generation with quantized fields Gombkots, Akos [
[Gombkots, Akos (fizikus), szerz8] Kvantuminformatika és Komplex Rendszerek Kutatd... (SZFI /
KKO); Informatikai Rendszerek és Alkalmazasai Tanszék (PE / MIK);Varrd, Sandor [Varré, Sandor
(Nemlinedris folya...), szerz8] ELI-HU Kutatdasi és Fejlesztési Nonprofit Kézhas... (SZTE);Pusztai, Béla
Gabor [Pusztai, Béla Gabor (Matematika), szerzé] Bolyai Intézet (Matematikai Intézet) (SZTE / TTIK);
Alaptudomdnyi  Tanszék (NJE / GAMFK);Magashegyi, Istvan [Magashegyi, Istvan
(kvantumelektronika), szerz8] Elméleti Fizikai Tanszék (SZTE / TTIK / FI); Ultragyors Nanooptika
LLendllet” Kutatdcsoport {SZFI / ANOOY);Czirjak, Attila [Czirjak, Attila {Kvantumelmélet, k...), szerzé)
Elméleti Fizikai Tanszék (SZTE / TTIK / Fl}; ELI-HU Kutatési és Fejlesztési Nonprofit Kdzhas...
(SZTE);Hack, Szabolcs [Hack, Szabolcs (attoszekundumos f...), szerz8] Elméleti Fizikai Tanszék (SZTE
/ TTIK / Fi); ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kézhas... (SZTE);Foldi, Péter [FOldi, Péter
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97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

(Elméleti fizika. ...}, szerzé] Elméleti Fizikai Tanszék (SZTE / TTIK / Fl); ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési
Nonprofit Kozhas... (SZTE) 2024 Alaptudoményi Tanszék (NJE / GAMFK); Bolyai Intézet
{(Matematikai Intézet) (SZTE / TTIK); ELI-HU Kutatdsi és Fejlesztési Nonprofit Kézhas... (SZTE);
Elméleti Fizikai Tanszék (SZTE / TTIK / FI); Informatikai Rendszerek és Alkalmazdsai Tanszék (PE /
MIK}; Kvantuminformatika és Komplex Rendszerek Kutatd... (SZFI / KKO); Ultragyors Nanooptika
JLendilet” Kutatécsoport (SZFi / ANOO)
Subsidy-driven firm growth Goel, Tirupam;Telegdy, Almos [Telegdy, Almos (Kézgazdaségtan), szerz8]
Kozgazdasagtan Intézet (BCE);Banai, Addm [Banai, Adam (Pénziigy), szerz6] MNB Intézet -
Fenntarthatd Pénzlgyek Kdzpont {NJE / MNB);Takdts, ElI6d [Takdts, El6d (Pénzigy), szerzd]
Makropénziigyek Tanszék (BCE / P1)2024  Kdzgazdasagtan Intézet (BCE); MNB Intézet -
Fenntarthatd Pénzigyek Kdzpont (NJE / MNB); Makropénziigyek Tanszék (BCE / PI)
Az okos varos kisérletezd varos Somogyi-Farkas, Séra [Farkas, Sara (terlletfejlesztés...), szerzé]
Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024  City.hu szerkeszt6sége
(Kiadék / Onkéntes); Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
Az eurazsiai sz6l6 eredete, anatdmiai felépitése, kultdrat épité jellege Turiné, Farkas Zsuzsa
[Turiné Farkas, Zsuzsa Angéla (Diszndvénytermesztés), szerz8] Kertészeti Tanszék {NJE / KVK);Lévai,
Péter [Lévai, Péter (Diszndvénytermesztés), szerzd] Kertészeti Tanszék (NJE / KVK);Hajdu, Edit
[Hajdu, Edit {Sz616nemesités), szerz6] 2024 Kertészeti Tanszék (NJE / KVK)
Darja — csemegesz6l6-fajta Novocserkasszkbol Baglyas, Ferenc {Baglyas, Ferenc
(Elelmiszeripar dé...), szerz6] Kertészeti Tanszék (NJE / KVK) 2024  Kertészeti Tanszék (NJE / KVK)
Recyclability of elastomer toughened recycled poly(ethylene terephthalate): The effect of grinding-
extrusion-injection moulding on the mechanical and morphological properties of the blend
Slezak, Emese [Slezak, Emese (Reciklalt PET mec...), szerz8] Szerves Kémia és Technoldgia
Tanszék {BME / VBK);Ronkay, Ferenc [Ronkay, Ferenc Gydrgy (Polimer anyagtudo...), szerzf)
Innovativ Jarm(ivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Réz, David;Bocz, Katalin B [Bordacsné Bocz,
Katalin (szerves kémia, m(i...), szerz§] Szerves Kémia és Technoldgia Tanszék {(BME / VBK) 2024
Innovativ Jarmiivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK); Szerves Kémia és Technolégia Tanszék
(BME / VBK)
Experimental Investigation on the Effect of Heating Qil and Tyre Pyrolysis Oil Combustion in an
Evaporative Combustion Chamber Kondor, Istvan Péter [Kondor, Istvdn Péter (jarmitudomany),
szerz®) Innovativ Jarmuivek és Anyagok Tanszék {NJE / GAMFK) 2024  Innovativ Jarm(ivek és
Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK)
Bridging Gaps towards the 2030 Agenda: A Data-Driven Comparative Analysis of Government and
Public Engagement in China towards Achieving Sustainable Development Goals Fu,
Hongpeng;Fu, Lingbo;David, Lérdnt Dénes [David, Lérant Dénes (Trsadalomfoldrajz), szerzf]
Turizmus-vendéglatas Tanszék {NJE / GTK); Fenntarthatd Turizmus Tanszék {MATE / VFGI); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK);Zhong, Qikang;Zhu, Kai 2024  Fenntarthaté
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-
vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
Zsirsav-metil-észter tipusy alternativ tizel6anyagok fejlesztése Ficzere, Roland;Kondor, Istvan
Péter [Kondor, Istvan Péter (jarm(tudomany), szerzé] Innovativ JarmUvek és Anyagok Tanszék (NJE
/ GAMFK) 2024 Gradus folyéirat szerkeszt8sége (Kiaddk / Onkéntes); Innovativ Jarmdvek és
Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK)
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105. Mentoralds és coaching a felsGoktatasban Torok, Erika [Torck, Erika (Neveléstudomany), szerzd]
Informatika Tanszék (NJE / GAMFK) 2024  Gradus folydirat szerkesztésége (Kiadok / Onkéntes);
Informatika Tanszék (NJE / GAMFK)

106. Enhancing sustainable mobility and communities  Kassim, Muhammad Asyraf Mohd;Hassan, Md.
Sharif;Amin, Mohammad Bin B [Amin, Mohammad 8in {Circular Economy)}, szerz8] lhrig Kéroly
Gazdalkodés- és Szervezéstudomdnyo... (DE / TDT);Abdullah, Muhammad Safizal;Salahudin, Shahrul
Nizam;lllés, Balint Csaba [lliés, Balint Csaba (Véllalatgazdasagt...), szerz8] Gazdélkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (NJE); lhrig Kéroly Gazdalkoddas- és Szervezéstudomanyo... (DE / TDT)

107. Az egyetem feladatainak atalakuldsa Hégye, Adél;Vida, Cecilia;Trautmann, Laszld
[Trautmann, Laszlé (kézgazdasagtan), szerz§] Gazdasagfoldrajzi, Telepilésmarketing és Geopol...
{NJE / MINB) 2024  Gazdasagfoldrajzi, Teleplilésmarketing és Geopol... (NJE / MINB); Kéz-
gazdasag szerkeszt6sége (Kiadok / Onkéntes)

108. The possibility of using groundwater and collector-drainage water to increase water availability in
the Maktaaral district of the Turkestan region of KazakhstanAyana, Dyuisenkhan;Yermekkul,
Zhaparkulova;lssakov, Yerlan;Mirobit, Mirdadayev;Ainura, Aldiyarova;Yerbolat, Kaipbayev;Ainur,
Kalmashova;Kairat, Zhoya;Zhu, Kai;Lérant, Dénes David [Dévid, Lorant Dénes (Tarsadalomféldrajz),
szerzG] Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);

Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK) 2024  Fenntarthatd Turizmus Tanszék
(MATE / VFGI); Savaria Gazdélkoddstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék
(NJE / GTK)

109. Corruption as a Barrier to Sustainability ~ Zéman, Zoltdn [Zéman, Zoltdn (Controlling, szdm...),
szerz8] Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);K&iman, Botond Géza [Kdiman,
Botond Géza (gazdalkodds- és s..), szerz8] Gazdalkoddsi és Menedzsment Tanszék (KIE /
FGl);Malatyinszki, Szildrd [Malatyinszki, Szilard (Gazdalkodds- és s...), szerz6] 2024

Gazdalkodés- és Szervezéstudomdanyok Doktori Iskola (NJE); Gazdalkoddsi és Menedzsment
Tanszék (KIE / FGI)

110. Transitioning from net-zero to climate-positive supply chains Dadkhah, M.;Bujdosé, Z
[Bujdosé, Zoltan (Tarsadalomfdldrajz), szerzé) Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);Dévid,
L. D. B [Dévid, Lérant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz6] Turizmus-vendéglatads Tanszék (NJE /
GTK); Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE
/ VFGI) 2024 Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkoddstudomanyi
Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK)

111. Effects of circular economy practices on sustainable firm performance of green garments  Amin,
M. B. B [Amin, Mohammad Bin (Circular Economy), szerz8] Gazdasagtudomanyi Kar (DE}; lhrig
Kéroly Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyo.. (DE / TDT);Asaduzzaman, M.;Debnath, G.
C.;Rahaman, M. A.;0l4h, 1. [Ol4h, Judit (Agrarkdzgazdasagtan), szerz6) Gazdasagtudomanyi Kar (DE);
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdasagtudomanyi Kar (DE);
Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); lhrig Karoly Gazddlkodds- és
Szervezéstudomanyo... (DE / TDT)

112. The spillover effect of a part-time job experience on the performance of subsequent full-time job:
Empirical evidence from Hungary Hosain, Md Sajjad;Amin, Mohammad Bin [Amin,
Mohammad Bin {Circular Economy), szerz8] Gazdasdgtudomanyi Kar (DE); lhrig Kéroly Gazdalkodds-
és Szervezéstudomanyo... (DE / TDT);lmam, Hasina [Imam, Hasina {Green Supply Chai...), szerz6]
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thrig Karoly Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyo... (DE / TDT);Rahaman, Md Atikur;0lah, Judit
[Olh, Judit {Agrarkézgazdasagtan), szerz8] Gazdasagtudomanyi Kar (DE); Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdasagtudomanyi Kar (DE); Gazddlkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori iskola (NJE); 1hrig Karoly Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyo... {DE
/TDT)

113. Model of the Internet of Digital Education and its links to VR Kévari, Attila [K6vari, Attila
(informatika, neve...), szerz8] Digitdlis Kultdra Tanszék (EKKE / IK / DTI}; Informatika Tanszék (NJE /
GAMFK) 2024 Digitdlis Kultdra Tanszék (EKKE / IK / DTI}; Infocommunications Journal
szerkeszt6sége (Kiaddk / Onkéntes); Informatika Tanszék (NJE / GAMFK)

114. Integration of green finance with ESG compliance to enhance the firm value Habib,
Ashfag;Khan, Muhammad Asif;Tangl, Anita [Tangl, Anita (Szdmvitel), szerz6] Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (NJE)

115. Green Innovation and Energy Efficiency: Moderating Effect of Institutional Quality Based on the
Threshold Model Chen, Chaoyi [Chen, Chaoyi (Econometrics), szerz6] MNB Intézet- Fenntarthaté
Pénzigyek Kdzpont (NJE / MNB);Pinar, Mehmet;Romdn-Collado, Rocio 2024 MNB Intézet -
Fenntarthaté Pénziigyek Kozpont (NJE / MNB)

116. Aligning sustainable aviation fuel research with sustainable development goals: Trends and
thematic analysis Raghu, Raman;Sangeetha, Gunasekar;Lérént, Dénes David [David, Lodrant Dénes
(Tarsadalomféldrajz), szerz8] Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-
vendéglatas Tanszék (NJE / GTK);Al, Fauzi Rahmat [Rahmat, Al Fauzi {Tourism Governanc...), szerz6]
Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI);Prema, Nedungadi 2024

Gazdasdg- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI}; Savaria
Gazdalkodastudomdnyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)

117. Perspective of ecocycles for human well-being and health: A bibliometric analysis  David, Lérant
Dénes [Dévid, Lorant Dénes (Tarsadalomfoldrajz), szerz6] Savaria Gazdalkodastudomdnyi Tanszék
(ELTE / TATK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE /
GTK);Szivds, Etelka [Szivds, Etelka {Egészségtudomany), szerz8] Egészségtudomanyi Doktori Iskola
(PTE / DI);Rahmat, Al Fauzi [Rahmat, Al Fauzi (Tourism Governanc...}, szerz8] Gazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI} 2024 Ecocycles szerkeszt6sége (Kiaddk /
Onkéntes); Egészségtudomanyi Doktori Iskola (PTE / DI); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE /
VFGI); Gazdasdg- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola  (MATE / MATE DI); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék {NJE / GTK)

118. Novekedés és fenntarthatdsag a ,GDP-n tal” Kovdcs, Antal Ferenc B3 [Kovacs, Antal Ferenc
(kdrnyezetgazdasédgtan), szerzé] Gazdasagfoldrajzi, Teleptlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB); Kozgazdasdgi Szemle
szerkeszt8sége (Kiaddk / MTA KFB)

119. Challenges of the 21st century in the context of sustainable tourism in the Hungarian industrial city

Vargané Galicz, Ivett [Vargdné Galicz, Ivett (Turizmus), szerz§] Gazdaség- és Regiondlis Tudomanyi
Doktori Iskola (MATE / MATE Di);David, Lordnt Dénes [David, Lérdnt Dénes (Tdrsadalomfdldrajz),
szerz8] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthat6 Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);
Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék {ELTE / TATK) 2024 Fenntarthatd Turizmus Tanszék
(MATE / VFGI); Gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Savaria
Gazdélkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
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120.

121.

122.

123.

124,

125.

126.

The role of forestry sciences in combating climate change and advancing sustainable development
goals Raman, Raghu;Manalil, Sudheesh;David, Lérdnt Dénes [Dévid, Ldrant Dénes
(Tarsadalomféldrajz), szerzé) Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Széchenyi Istvan Egyetem;
Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkoddstudomanyi Tanszék (ELTE /
TATK);Nedungadi, Prema 2024 Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria
Gazdalkod4studomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK)
Take a ride on the green side: E-vehicle purchase intentions in the emerging economy context
Olah, J. [Olah, Judit (Agrarkdzgazdasdgtan), szerz6] Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola (NJE); Gazdasagtudomanyi Kar (DE); Debreceni Egyetem; Alkalmazott Informatika és
Logisztika intézet {DE / GTK);Khan, K.A.;Chuluunbaatar, E [Chuluunbaatar, Erdenebayar {Circular and
bio-...), szerz6] lhrig Karoly Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyo... (DE / TDT);Akhtar, M.A. 2024
Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet (DE / GTK); Debreceni Egyetem;
Gazdasagtudomanyi Kar (DE); Gazdalkodas- és Szervezéstudomdnyok Doktori Iskola (NJE); Ihrig
Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyo... (DE / TDT)
Students’ and faculty continuous intention to use gamification in higher education Saleem,
Aribah;Mirza, Bilal;Ahmed, Masood;Filép, Tamas [Fulép, Tamés (19-20. szazadi ta...), szerzf]
Neumann Janos Egyetem 2024 Neumann Janos Egyetem
Az dngondoskodas szerepe a hazai nyugdijrendszer fenntarthatésagaban  Bencsik, Gy6z6
[Bencsik, Gy6z6 (Kognitiv pszichol...), szerzé] Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola
(NJE); Pataki, Laszl6 [Pataki, Laszl6 (Pénziigyek), szerzé] Gazdalkodas- és Szervezéstudomdnyok
Doktori Iskola (NJE)2024 Gazdasdg és Tarsadalom szerkeszt@sége (Kiaddk / Onkéntes);
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE)
“What is going on in global goals projects, is agenda filled?” Al, Fauzi Rahmat [Rahmat, Al
Fauzi (Tourism Governanc...), szerz6] Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE /
MATE DI); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);Zoltan, Bujdosé [Bujdosé, Zoltan
(Tarsadalomféldrajz), szerzé] Fenntarthatod Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);Léradnt, Dénes David
[David, Lérdnt Dénes (Tarsadalomfdldrajz), szerz8] Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK);
Fenntarthato Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdélkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK);
Széchenyi Istvan Egyetem 2024  Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Gazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (MATE / MATE DI); Savaria Gazddlkodastudomanyi Tanszék
(ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatds Tanszék (NJE / GTK)
The impact of the green direction in central banking on the general public's trust: Evidence from
Hungary Baranyai, Eszter [Baranyai, Eszter (kozgazddsz), szerz6] MNB Intézet - Fenntarthato
Pénzigyek Kozpont (NJE / MNB);Kolozsi, Pal Péter [Kolozsi, Pal Péter (Kozgazdasagtudomany),
szerz6] MNB Intézet - Fenntarthatd Pénzigyek Kozpont (NJE / MNB); Pénziigyi Innovdcios
Kutatokozpont (METU);Neszveda, Gabor [Neszveda, Gabor (Pénzigy), szerz6] MNB Intézet -
Fenntarthatd Pénzigyek Kdzpont (NJE / MNB); Magyar Nemzeti Bank Intézet (METU);Lehmann,
Kristof [Lehmann, Kristéf (Alkalmazott kozga...), szerz8] MNB Intézet - Fenntarthatd Pénziigyek
Kézpont (NJE / MNB); Magyar Nemzeti Bank Intézet (METU);Banai, Addm [Banai, Adam (Pénzugy),
szerz&) MNB Intézet- Fenntarthatd Pénzigyek Kdzpont (NJE / MNB) 2024  MNB Intézet -
Fenntarthatd Pénziigyek Kdzpont (NJE / MNB); Magyar Nemzeti Bank Intézet (METU); Pénziigyi
Innovéciods Kutatékdzpont (METU)
A magyar allattenyésztési agazat kihivasai és lehetséges jovéképe  Szalai, Adam [Szalai, Adam
(Tarsadalomféldrajz), szerz8] Alféidi Tudomdanyos Osztdly (HRN KRTK / RKi);K8szegi, Irén Rita
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127.

128.

[KBszegi, Irén Rita (Vidékfejlesztés), szerzd] Agrarckonomiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE /
KVK);Hoyk, Edit [Hoyk, Edit (Tajekoldgia, geod...), szerz8] Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar (NJE);
Alféldi Tudoményos Osztdly (HRN KRTK / RKl);Farkas, Jen§ Zsolt [Farkas, Jend Zsolt (agrar- és
vidékfd...), szerzé] Alfoldi Tudomanyos Osztaly (HRN KRTK / RKI) 2024  Agrarékondmiai és
Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alféldi Tudomdnyos Osztdly (HRN KRTK / RKI); Gazdélkodas
szerkesztGsége (Kiadok / Onkéntes); Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar (NJE)

Fostering Sustainable Communities: Competencies and Training Needs for Social Organic Farming
in Hungary, Greece, and ltaly Uji, Apolka [Ujj, Apolka (novénytermesztés), szerzé]
Agrardkoldgiai és Okologiai Gazdalkodas Tanszék (MATE / VFGI);Jancsovszka, Paulina [Jancsovszka,
Paulina (Agrargazdasagtan ...), szerz6] Agrarokologiai és Okol6giai Gazdalkodas Tanszék (MATE /
VFGI);Al, Mohammad Daud;Voloudakis, Dimitris;Dédvid, Lérant Dénes [Ddvid, Lérdnt Dénes
(Tarsadalomféldrajz), szerzd] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthatdé Turizmus
Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomdnyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvén
Egyetem;Nagyné Pércsi, Kinga [Nagyné Pércsi, Kinga (Agrértudomany), szerz8) Agrargazdaségtani és
Agrérpolitikai Tanszék (MATE / AGI) 2024  Agrargazdasagtani és Agrarpolitikai Tanszék {MATE /
AGl); Agrarokolégiai és Okoldgiai Gazdélkodds Tanszék (MATE / VFGI); Fenntarthaté Turizmus
Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomdényi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvdn
Egyetem; Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)

Sustainability in focus: the development of knowledge base and eco-farm assessment tool in the
CAPTIVATE project Mihdlka, Virdg B [Mihalka, Virdg (Novénybiolégia), szerzé] Agrartudomanyi
Tanszék (NJE / KVK);Hoyk, Edit [Hoyk, Edit (Tajokoldgia, geod...), szerz8] Agrar6kondmiai és
Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alféldi Tudoményos Osztdly (HRN KRTK / RKI);Készegi, Irén
[K8szegi, Irén Rita (Vidékfejlesztés), szerz8] Agrardkonémiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE /
KVK);Palkovics, Andras [Palkovics, Andras (Kertészet, Kertés...), szerzé] Agrarékondmiai és
Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK);Allacherné Szépkuthy, Katalin [Allacherné Szépkuthy, Katalin
{Okoldgiai gazdalk...), szerz8);Papdcsi, LaszIé Gabor 2024 Agrartudomanyi Tanszék (NIE / KVK);
Agrarokondmiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alfdldi Tudomanyos Osztdly (HRN KRTK /
RKI); Gradus folyéirat szerkeszt&sége (Kiadok / Onkéntes)

129. A beruhézéasi palydzatok megvalGsitasat és fenntartdsat befolydsold tényez8k 2014-2020 kdzbtt

K&szegi, Irén B [Készegi, Irén Rita (Vidékfejlesztés), szerzé] Agrardkondmiai és Vidékfejlesztési
Tanszék (NJE / KVK);Asztalos, Déra 2024  Agrarokondmiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK);
Gradus folydirat szerkeszt6sége (Kiadok / Onkéntes)

130. A Homokhatsag téji eltartoképessége a mézé‘gazdaség szemszOgébdl Hovk, Edit B [Hoyk,

131.

Edit (Tajokoldgia, geod...), szerz8] Agrardkondmiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alfoldi
Tudomanyos Osztaly (HRN KRTK / RKI);Banhidai, Andras [Banhidai, Andrds {tajépitészet, tj...),
szerz6];Farkas, Jen6 Zsolt [Farkas, Jend Zsolt (agrar- és vidékfo...), szerz8] Alféldi Tudomanyos
Osztaly (HRN KRTK / RKI) 2024  Agrarbkondmiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alfdldi
Tudoményos Osztaly (HRN KRTK / RK1); Gradus folydirat szerkeszt@sége (Kiadok / Onkéntes)

The Role of Lifelong Learning in Labour Market Competitiveness ~ Molnar, Tamés;Jenei, Szonja
[Jenei, Szonja (gazdasdgtudomany), szerz8] Vezetéstudomanyi és Marketing Tanszék (SZE /
KGYK);Moreno, Elena;Lakshmi, Vasantha Patibandla;Malatyinszki, Szilard [Malatyinszki, Szilard
(Gazdalkodas- és s...), szerzd] Kodolanyi Janos Egyetem; Gazdaltkodasi és Menedzsment Tanszék (KJE
/ FGI);David, Lordnt Dénes [Dévid, Lordnt Dénes (Tarsadalomfoldrajz), szerzé] Turizmus-vendégldtas
Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi
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132.

133.

134,

135.

Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem 2024  Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE
/ VFGI); Gazdéalkodasi és Menedzsment Tanszék (KIE / FGI); Kodolanyi Janos Egyetemn; Savaria
Gazdélkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK); Vezetéstudomanyi és Marketing Tanszék (SZE / KGYK)
Economic Challenges and Pathways in the Visegrad Countries: Growth and Sustainability
Portrusching, Tamds;Mddosné Szalai, Szilvia [Mddosné Szalai, Szilvia (gazdasagtudomany),
szerz6) Nemzetkdzi és Alkalmazott Koézgazdasdgtan Tanszék (SZE / KGYK);Poyda-Nosyk,
Nina;Lakshmi, Vasantha Patibandla;Malatyinszki, Szildrd [Malatyinszki, Szildrd (Gazdalkodds- és s...),
szerzd) Kodolanyi Janos Egyetem; Gazdalkodasi és Menedzsment Tanszék (KIE / FGI);David, Lérant
Dénes [David, Lorént Dénes (Tarsadalomféidrajz), szerz6] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK);
Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdélkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK);
Széchenyi Istvan Egyetem 2024  Fenntarthatd Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Gazddlkodasi és
Menedzsment Tanszék (KIE / FGI); Kodoldnyi Janos Egyetem; Nemzetkdzi és Alkalmazott
Kozgazdasagtan Tanszék (SZE / KGYK); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK);
Széchenyi Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
Mesés kompetencidk - A Magyar népmesék rajzfilmsorozat szerepe a képességek
kibontakoztatdsaban Filop, Tamds [Fulép, Tamas {19-20. szdzadi ta...), szerz] Neumann
Jdnos Egyetem;Kaszndr, Attila [Kasznar, Attila (politikatudomany,...), szerzd] Nemzetkézi és
Gazdaséagtan Tanszék (NJE / GTK);Nagy, Déra [Nagy, Déra (identitaskutatas), szerz6] Torténelmi és
Néprajzi Doktori Iskola (DE / BDT); Nemzetkézi és Gazdasagtan Tanszék (NJE / GTK) 2024
Nemzetkdzi és Gazdasdgtan Tanszék (NJE / GTK); Neumann Janos Egyetem; Torténelmi és
Néprajzi Doktori Iskola {DE / BDT)
Sustainable Agricultural Production, Organic Farming, Future Opportunities, Trends, Consumption
Habits and Priorities Széke, Brigitta [Sz8ke, Brigitta (Gazdasdgtudomany), szerzd] Befektetési,
Pénziigyi és Szamviteli Tanszék (MATE / VFGI);Marki, Barbara Eva;Malatyinszki, Szilard [Malatyinszki,
Szildrd (Gazddlkoddas- és s...), szerz§] Kodolanyi Janos Egyetem; Gazdalkoddsi és Menedzsment
Tanszék (KIE / FGI); Dévid, Lérant Dénes [David, Lorant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz6] Turizmus-
vendéglatds Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem 2024  Befektetési,
Pénziigyi és Szamviteli Tanszék (MATE / VFGI); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI);
Gazdalkodasi és Menedzsment Tanszék (KIE / FGIl); Kodolanyi Janos Egyetem; Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvdn Egyetem; Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK)
Comparative Analysis of the Construction Industry in the EU and the Arab States of the Persian Gulf
{GCQ): Its Impact on Economic Growth Veres, Boglarka;Sz6ke, Brigitta [Sz6ke, Brigitta
(Gazdasagtudomany), szerz6] Befektetési, Pénzigyi és Szamviteli Tanszék (MATE /
VFGI);Malatyinszki, Szilard [Malatyinszki, Szildrd (Gazdélkodas- és s...), szerz6] Kodolanyi Janos
Egyetem; Gazddlkodasi és Menedzsment Tanszék (KIE / FGI);David, Lérant Dénes '[Dévid, Lérant
Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz8] Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Fenntarthat6
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazddlkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi
Istvdn Egyetem 2024  Befektetési, Pénziigyi és Szamviteli Tanszék (MATE / VFGI); Fenntarthaté
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Gazdalkodasi és Menedzsment Tanszék (KIE / FGI); Kodolanyi Janos
Egyetem; Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem;
Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
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136.

137.

138.

138.

140.

141.

Competition, Innovation, and Consumer Trends in the Digital Economy Zéman, Zoltan
[Zéman, Zoltan (Controlling, szam...), szerz8] Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola
(NJE);Bérczi, Judit [Barczi, Judit (Pénzlgyek), szerz6] Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola {NJE);Kalmdn, Botond Géza [Kdlmdn, Botond Géza (gazdalkodds- és s...), szerz8] Pénziigy és
Szamvitel Tanszék {NJE / GTK); Gazdasagtudomanyi és Pénziigyi Intézet (METU / UKT); Gazdalkodasi
és Menedzsment Tanszék (KIE / FGI) 2024  Gazdasagtudomanyi és Pénzligyi Intézet (METU
/ UKT); Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Gazdalkoddsi és Menedzsment
Tanszék (KJE / FGI); Pénziigy és Szamvitel Tanszék (NJE / GTK)

Labour market activity in Slovakia: Challenges and interventions ~ Remenyik, Bulcst [Remenyik,
Bulcsu (Turizmus), szerz6] Lorantffy Intézet (THE);Mdédosné Szalai, Szilvia [Mddosné Szalai, Szilvia

(gazdasagtudomany), szerz8] Nemzetkézi és Alkalmazott Koézgazdasdgtan Tanszék (SZE /

KGYK);Jenei, Szonja [Jenei, Szonja (gazdasdgtudomany), szerz6] Vezetéstudomanyi és Marketing
Tanszék (SZE / KGYK);Lakshmi, Vasantha Patibandla;Dienes, Dévid;Moreno-Garcia, Elena;David,
Lérant Dénes [Ddvid, Lorant Dénes {Tarsadalomfoldrajz), szerz&) Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE
/ GTK); Fenntarthaté Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE
/ TATK); Széchenyi Istvan Egyetem 2024  Fenntarthat6 Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Lorantffy
intézet (THE); Nemzetkdzi és Alkalmazott Koézgazdasigtan Tanszék (SZE / KGYK); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatas
Tanszék (NJE / GTK); Vezetéstudomanyi és Marketing Tanszék (SZE / KGYK)
Review of Dual higher education in the EU Szilvia, Varga [Tanczikné Varga, Szilvia
(Neveléstudomany), szerzé] Neumann Janos Egyetem;Norberta, Ségi [Sagi, Norberta (Térténeti
néprajz...), szerz8] Neumann Janos Egyetem 2024 Gradus  folydirat  szerkesztBsége
(Kiaddk / Onkéntes); Neumann Janos Egyetem
Oktatasi céleszkdz fejlesztése és annak hatdsa a hallgatdi tanulmanyi eredményességre
Kovéacs, Mark;Drenyovszki, Rajmund [Drenyovszki, Rajmund {informatikai Tudo...), szerzé]
Informatika Tanszék (NJE / GAMFK) 2024 Gradus folydirat szerkeszt8sége (Kiaddk / Onkéntes);
Informatika Tanszék (NJE / GAMFK)
Impact of green fiscal policy on the collaborative reduction of pollution and carbon emissions:
Evidence from energy saving and emission reduction policy in China Bai, Tingting;Xu,
Dong;Bi, Shenghao;Zhu, Kai;Dévid, Lérdnt Dénes [David, Lérant Dénes (Tarsadalomféldrajz), szerz6]
Fenntarthato Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK); Savaria
Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi Istvan Egyetem 2024  Fenntarthaté
Turizmus Tanszék (MATE / VFGI); Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (ELTE / TATK); Széchenyi
Istvan Egyetem; Turizmus-vendéglatas Tanszék (NJE / GTK)
Optimizing Processing Temperatures of PET in Injection Moulding: A Time-Temperature History
Approach for Waste Reduction Yitbarek, Firew Minale [Minale, Yitbarek (Materials Science...},
szerz6] Kerpely Antal Anyagtudomdnyok és technoldgidk D.. (ME / AVK)Alelgn, Anmaw
Getahun;Annamaria, Polydkné Kovics [Polyakné Kovécs, Annamaria (polimertechnoldgia), szerzé]
Energia-, Kerdmia- és Polimertechnolégiai Intézet (ME / AVK);lvan, Gajdo$;Marossy, Kélman
[Marossy, Kaimén {Szerkezet-tulajdo...), szerz6] Energia-, Keramia- és Polimertechnoldgiai Intézet
(ME / AVK);Andrea, Major [Adamné Major, Andrea {(Anyagtudomany), szerz8] Innovativ Jarmdvek
és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK) 2024  Energia-, Kerdmia- és Polimertechnoldgiai Intézet (ME /
AVK); Innovativ Jarm(vek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK); Kerpely Antal Anyagtudomanyok és
technoldgidk D... (ME / AVK)
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142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

Az életkdzpontu civilizacié- Az emberiség jov6je  Grandpierre, Atilla  [Grandpierre,  Attila
(Csillagaszat), szerz6) Neumann Janos Egyetem 2024 Neumann Jdnos Egyetem
ESG kdrkép 2024 Asvanyi, Katalin [Asvanyi, Katalin (Véllalatok tarsad...), szerz&) Fenntarthatdsagi
Menedzsment és Kérnyezetgazdas... (BCE / FFI);Diofasi-Kovécs, Orsolya [Diéfasi-Kovacs, Orsolya
(kdrnyezetmenedzsm...), szerzé] Elldtasilinc-menedzsment Tanszék (BCE / ODI);Farkas, Maria
[Farkas, Méria (Vallalati kbrnyez...), szerzé] Gazdalkodastani Doktori Iskola (BCE / CDI);Harangozé,
Gabor [Harangozé, Gabor {Kornyezeti menedz...), szerz6] Fenntarthatosdgi Menedzsment és
Kérnyezetgazdas... (BCE / FFi);Jdmbor, Attila [Jdmbor, Attila (Agrarkézgazdasagtan), szerzd]
Fenntarthaté Fejl6dés Intézet (BCE);Mérton, Andras [Mdrton, Andras (fenntarthaté fejl...), szerz6]
Fenntarthatdsagi Menedzsment és Kérnyezetgazdas... (BCE / FFI);Mihele, Mihdly Andrés;Nemes,
Zsofia [Nemes, Zsofia {Gazdasagféldrajz,...), szerz8] Gazdasagfoldrajz és Varosfejlesztési Tanszék
(BCE / FFI);Szabd, Dorottya;Trautmann, Laszlé [Trautmann, Ldszlé (kozgazdasagtan), szerzd]
Gazdasagfoldrajzi, Telepulésmarketing és Geopol... (NJE / MNB);Zanécz, Anett [Zanocz, Anett
(Szamvitel, Fennta...), szerz6} Gazdalkodastani Doktori Iskola (BCE / CDl);Vildgos, Emese 2024
Elldtasilanc-menedzsment Tanszék (BCE / ODI); Fenntarthaté Fejlédés Intézet (BCE);
Fenntarthatdsagi Menedzsment és Kérnyezetgazdas... (BCE / FFl); Gazdasagfoldrajz és
Varosfejlesztési Tanszék (BCE / FFI); Gazdasagfdldrajzi, Telepulésmarketing és Geopol... (NJE /
MNB); Gazdélkodastani Doktori Iskola {BCE / CDI)
Digitalis technoldgia a telepiilésfejlesztésben Somogyi-Farkas, Séra [Farkas, Sara
(teriiletfejlesztés...), szerz6] Gazdasagféldrajzi, Teleptlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024
Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
Kecskemét, a vildg kézepe Tézsa, | [Tozsa, Istvdn (Elektronikus kozi..), szerk.] Gazdasagféldrajzi,
Teleptilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepulésmarketing
és Geopol... (NJE / MNB)
Varosfejlesztés a technolégiai innovacick kordban  Farkas, Séra [Farkas, Séra (terUletfejlesztés...),
szerk.] Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024
Gazdasagféldrajzi, Teleptilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
A telepilésmarketing hatékonysaga — stratégia, modszer, hatds és mérés  Piskoti, Istvan [Piskoti,
Istvdn (marketing), szerk.] Marketing és Turizmus Intézet (ME / GTK); Gazdasagféldrajzi,
Telepilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdaséagfoldrajzi, Telepilésmarketing
és Geopol... (NJE / MNB); Marketing és Turizmus Intézet {ME / GTK)
A szolgaltatdk szerepe és felelssége a desztindcidk fenntarthaté turizmusdnak megteremtésében,
illetve kialakitasiban: Szisztematikus irodalmi attekintés = Tevely, Titanilla Virdg [Tevely, Titanilla
Virdg (Fenntarthaté orok...), szerz8] Széchenyi Istvan Gazdalkodas- és Szervezéstudom... (SOE /
LKK);Behringer, Zsuzsanna [Behringer, Zsuzsanna (Turizmus, marketing), szerz8] Turizmus Intézet
(METU / UKT); Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdalkodas-
és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Széchenyi Istvan Gazdalkodds- és Szervezéstudom...
(SOE / LKK); Turizmus Intézet (METU / UKT)
The Future of Electric Cars in Hungary and the Economic, Social and Spatial Aspects of the Transition
Forman, Balazs Gyorgy [Forman, Baldzs Gyérgy (Regionélis tudomany), szerz6) Gazdasagféldrajzi,
TelepUlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB);Forman, Ferenc Sandor;Kardos, Addm 2024
Gazdasagféldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
The impact of sustainable investments on the effectiveness of companies  Hajnal, Zséfia [Hajnal,
Zsofia (Szamvitel), szerz8] Pénziigy és Szamvitel Tanszék (NJE / GTK);Tangl, Anita [Tangl, Anita
(Szamwvitel), szerz8] Gazdélkodas- és Szervezéstudomdnyok Doktori Iskola (NJE) 2024
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Gazdéalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE); Pénziigy és Szamvitel Tanszék (NJE /
GTK)

151. The changing role of the university Hégye, ~ Adél;Trautmann,  Laszl6  [Trautmann,  Laszl6
(kdzgazdasagtan), szerz8] Gazdasagfoldrajzi, Telepilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB);Vida,
Cecilia 2024 Gazdasagféldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

152. Development of Southeast Asia in the Eurasian Era Klemensits, Péter [Klemensits, Péter
(tbrténész), szerz8) Eurdzsia Kozpont (NJE / MNB) 2024  Eurdzsia Kdzpont (NJE / MNB)

153. Beyond GDP Kovdcs, Antal Ferenc [Kovdcs, Antal Ferenc (kérnyezetgazdasagtan), szerzd)
Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE/MNB) 2024  Gazdaséagfoldrajzi,
Telepulésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

154. A kézuti druszallitdshoz kapcsolédéd utdijak szerepe a fenntarthatéségi célok teljesitése érdekében
hazankban Boldizsar, Adrienn [Boldizsar, Adrienn {Logisztika), szerzé} Informatika Tanszék (NJE /
GAMFK);Ola, Qasseer [Qasseer, Ola (Urban planning an...), szerz6];Szander, Norina {Szander, Norina
(Logisztika), szerz8] Kézlekedéstudomanyi Intézet 2024  informatika Tanszék (NJE / GAMFK);
Kézlekedéstudomanyi Intézet

155. Connection between Agriculture, Landscape Carrying Capacity and Climate Change in the Danube-
Tisza Interfluve, Hungary  Hoyk, Edit [Hoyk, Edit (Tajokoldgia, geod...), szerzé] Agrarbkondmiai és
Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alfoldi Tudomanyos Osztaly (HRN KRTK / RKl);Andrds, Banhidai
[Banhidai, Andras (tdjépitészet, taj...), szerz8];Farkas, Jen§ Zsolt [Farkas, Jen& Zsolt (agrar- és
vidékfs...), szerz8] Alfldi Tudomdnyos Osztaly (HRN KRTK / RKI) 2024  Agrarokondmiai és
Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alféldi Tudomanyos Osztaly (HRN KRTK / RKI)

156. Presentation of Agricultural Knowledge and Innovation Systems ~ Anna, Dunay [Dunay, Anna
{menedzsment, vall...), szerz6) Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Agnes,
Gaborné Jakab [Gaborné Jakab, Agnes (Agrartudasatadas,..), szerz8] Gazddlkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (NJE)

157. Nagy-entrépiaju 6tvozetek alkalmazhatdsdganak lehetdségei Hareancz, Ferenc [Hareancz,
Ferenc (Anyagtechnolégia), szerz8] Innovativ Jdrmivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Juhdsz,
Gergely [Juhasz, Gergely (Anyagtudomadny és ...), szerz6] Innovativ Jarmiivek és Anyagok Tanszék
(NJE / GAMFK);Fabidn, Enik& Réka [Fabian, Eniké Réka {Anyagtudomany), szerz8] Gépészeti és
Technolégiai Intézet (OE / BGK);Vida, Addm 2024  Gépészeti és Technoldgiai Intézet {OE / BGK);
Innovativ Jarmvek és Anyagok Tanszék {NJE / GAMFK)

158. Lehet8ségek a nagy-entropiaju 6tvézetek tervezésére Juhdsz, Gergely [Juhdsz, Gergely
(Anyagtudomany és ...}, szerzé] Innovativ Jarmtvek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK);Hareancz,
Ferenc [Hareancz, Ferenc {Anyagtechnoldgia), szerz6] Innovativ Jarmuvek és Anyagok Tanszék (NJE
/ GAMFK);Fabidn, Enik6 Réka [Fabidn, Enik6 Réka (Anyagtudomany), szerz8] Gépészeti és
Technoldgiai Intézet (OF / BGK);Vida, Addm 2024  Gépészeti és Technoldgiai Intézet (OE / BGK);
Innovativ Jarm(ivek és Anyagok Tanszék (NJE / GAMFK)

159. Workflow Development of Al Based Spectrogram Analysis with Real-Time Out of Distribution
Detection Szabd, Lorant [Szabd, Lordnt (Mérndk), szerz6) Innovativ JarmUvek és Anyagok Tanszék
(NJE / GAMFK);Weltsch, Zoltdn [Weltsch, Zoltdn (Anyagtudomadny), szerz§] Kozuti és Vasuti
Jarmivek Tanszék {SZE / AHJK) 2024 Innovativ Jarmivek és Anyagok Tanszék {NJE / GAMFK);
Kozuti és Vasuti Jarm(ivek Tanszék (SZE / AHIK)

160. Génbanki kortefajtdk gyimélcs mindségét meghatdrozé fizikai és kémiai értékek elemzése

Gyurké, Adrienn ;0szi, Bélint;Baktay, Borbala;Kirdly, Ildiké [Kirdly, lidiko (Gyimélcstermd
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1e1.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

nov...), szerz6] Kertészeti Tanszék (NJE / KVK);Kariné, Péter Eva;Szani, Zsolt 2024  Kertészeti
Tanszék (NJE / KVK)
Use of digital platforms for enhancing academic performance. Systematic Review  Cristina,
Anamaria Costescu;loana, Tufar;Mélina, Sogor;Carla, Maria Avram;Sabina, Palimariu;Jozsef, Katona
B [Katona, Jozsef (Informatika), szerz8] Szoftverfejlesztési és Alkalmazasi Tanszék (DUE / 1I);
Elektronikai és Kommunikécids Rendszerek Intézet (OE / KVK); Informatika Tanszék (NJE / GAMFK);
Alkalmazott Kvantitativ Médszertan Tanszék (BGE / PSZK) 2024  Alkalmazott Kvantitativ
Médszertan Tanszék (BGE / PSZK); Elektronikai és Kommunikécids Rendszerek Intézet (OF / KVK);
informatika Tanszék {NJE / GAMFK); Szoftverfejlesztési és Alkalmazasi Tanszék (DUE / 11)
Regional Innovation Ecosystem, Urban Development, Industry 5.0 —Learning Factory as an Enabler
Gyulai, T;Wolf, P;Kasa, F;Viharos, Zs J [Viharos, Zsolt Janos (Intelligens gyart...), szerz&] Mérnoki
és Uzleti Intelligencia Kutatdlaboratérium (HRN SZTAKI); Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE /
GTK) 2024 Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék (NJE / GTK); Mérnoki és Uzleti Intelligencia
Kutatélaboratérium (HRN SZTAKI)
Application of PGPR and microalgae based biostimulants in combination for increasing stress
tolerance in organic strawberry cultivation Virdg, Mihdlka B [Mihdlka, Virag (N&vénybioldgia),
szerz8) Agrartudomanyi Tanszék (NJE / KVK);Adrienn, Gyurké B;Andrés, Palkovics B2 [Palkovics,
Andras (Kertészet, Kertés...), szerz6] Agrarokonémiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK);itdiko,
Kiraly & [Kirdly, Ildikd (Gyiimdlcstermd nov..), szerz8] Kertészeti Tanszék (NJE / KVK) 2024
Agrartudoményi Tanszék (NJE / KVK); Agrarékondmiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK);
Kertészeti Tanszék (NJE / KVK)
Open field evaluation of a commercial arbuscular mycorrhizal inoculant on pepper (Capsicum
annuum L. 'Kapirex F1')  Virdg, Mihdlka B [Mihdlka, Virdg (Novénybioldgia), szerzd]
Agrartudomanyi Tanszék (NJE / KVK);Viktor, Budai 2;Attila, Havely B [Hively, Attila
(Mezégazdasag, nov...), szerz8] Agrartudomanyi Tanszék (NJE / KVK);Judit, Petd B [Petd, Judit
(kémia, analitika,...), szerz6] Agrartudomadnyi Tanszék (NJE / KVK);Osztényiné, Krauczi Eva B
[Osztényiné Krauczi, Eva (matematika), szerz8] Alaptudomanyi Tanszék (NJE / GAMFK);Andras,
Palkovics B [Palkovics, Andras (Kertészet, Kertés...), szerz6] Agrarokondmiai és Vidékfejlesztési
Tanszék {NJE / KVK)2024  Agrartudomanyi Tanszék (NJE / KVK); Agrarékondmiai és Vidékfejlesztési
Tanszék (NIE / KVK); Alaptudomanyi Tanszék {NJE / GAMFK)

Effects of degradation on vegetation composition in the Bugac steppe- . Timea, Kiss B [Kiss,
Timea (gyepgazdalkodas), szerz8] Kertészeti Tanszék (NJE / KVK);Karoly, Ecseri [Ecseri, Karoly
(Disznévénytermesztés), szerz8] Kertészeti Tanszék {NJE / KVK) 2024 Kertészeti Tanszék
(NJE / KVK)

Role of rain gardens in stormwater management {Kecskemét, Hungary) Hoyk, Edit [Hoyk, Edit

(TAjokolbgia, geod...), szerz$] Agrarokondmiai és Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alfoldi

Tudomanyos Osztaly (HRN KRTK / RKI);Szérat, Krisztidn;Farkas, Jend Zsolt [Farkas, Jend Zsolt (agrar-

és vidékfo...), szerz8] Alféldi Tudomanyos Osztaly (HRN KRTK / RKI) 2024  Agrdrékondmiai és

Vidékfejlesztési Tanszék (NJE / KVK); Alfoldi Tudomanyos Osztély (HRN KRTK / RKI)

Currently used alternative indicators to measure sustainability Jozsef, Popp [Popp, Jozsef

(Agrér-kdzgazdasagtan), szerz8] Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE) 2024
Gazdalkodés- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE)
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168. The Impact of factors on well-beingEszter, Baranyai [Baranyai, Eszter (kbzgazdasz), szerz) MNB
Intézet- Fenntarthatd Pénzigyek Kézpont (NJE / MNB);Lilla, Bankuty-Balogh2024 MNB Intézet -
Fenntarthatd Pénzlgyek Kézpont (NJE / MNB)

169. Currently used alternative indicators to measure welfare and well-being  Istvdn, Tdézsa [Tézsa,
Istvén (Elektronikus kézi...), szerz6] Gazdasagfoldrajzi, Teleptlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

2024 Gazdasagféldrajzi, Telepulésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

170. Territorial inequalities in the effectiveness of Hungarian public education based on the 2023
graduation results Forman, Baldzs [Forman, Baldzs Gyorgy (Regionalis tudomany), szerzf]
Gazdasagfoldrajzi, Telepilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB);Blahé, Janos [Blahé, Janos
(Tarsadalomféldrajz), szerz6] Foldtudoményok Doktori iskola (PTE / DI) 2024

Féldtudomanyok Doktori Iskola (PTE / DI); Gazdasagfoldrajzi, Telepilésmarketing és Geopol...
{NJE / MNB)
171. Dél-Alféld Region in 21st Century - Questions of sustainable development track of region
Forman, Baldzs [Forman, Baldzs Gyoérgy (Regionalis tudomany), szerz8] Gazdasagféldrajzi,
Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB);Blah¢, Janos [Blahd, Janos (Tarsadalomfdldrajz),
szerz6] Foldtudomanyok Doktori Iskola (PTE/ DI) 2024  Féldtudomanyok Doktori Iskola (PTE /
DI); Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... {NJE / MNB)

172. Az innovécié a fenntarthato fejl6dés zéloga Popp, Jézsef [Popp, lozsef (Agrar-kdzgazdasagtan),
szerz8) Gazdalkodds- és Szerverzéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);0lah, Judit [Olah, Judit
(Agrérkdzgazdasagtan), szerz6) Gazdalkodas- és Szervezéstudomdanyok Doktori Iskola (NJE) 2024

Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE)

173. A 26. legjobb véros Budapest, de nem fenntarthatd. Kerekes, Sandor [Kerekes, Sandor

(KBrnyezetgazdasag...), szerzé] Gazdasagfoldrajzi, Telepulésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
2024 Gazdaséagfoldrajzi, Teleptlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
174. Okos infrastruktirak az okos varosok kordban — Interju Sandor Csabaval, a SURVIOT Monitoring

startup alapité-igazgatojaval Kempfner, Seyed David [Kempfner, Seyed David (Innovaciés
kbzege...), szerz8] Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola {NJE) 2024

Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE)

175. Fejl6d6 Egyetem  Fllép, Tamas [Fuldp, Tamds (19-20. szdzadi ta...), szerzd] Neumann Jdnos
Egyetem 2024 Neumann Janos Egyetem

176. A napelemes autd sztori  Kovédcs, Lorant [Kovdcs, Lordnt (Hél6zatmenedzsment), szerzd]
Informatika Tanszék (NJE / GAMFK) 2024 Informatika Tanszék (NJE / GAMFK)

177. A kecskeméti okosvaros fejlesztésiirany ~ Somogyi-Farkas, Séra [Farkas, Sara (terlletfejlesztés...),
szerz8] Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024

Gazdasagféldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

178. Varosi Hkoszisztémak és a klimaalkalmazkodas Kecskeméten Kovacs, Antal Ferenc [Kovécs,
Antal Ferenc (kérnyezetgazdasagtan), szerz8) Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopol...
(NJE / MINB) 2024 Gazdasagféldrajzi, Telepulésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

179. Tarsadalmi j6l-1ét jelenségek és egyenlGtienségek a budapesti metropolisztérségbenBaranyai, Néra
[Baranyai, Néra (Szocioldgia, Poli...), szerz8] Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Osztély (HRN KRTK
/ RKi);Schuchmann, Jilia [Schuchmann, Julia (tdrsadalomfoidraj...), szerz8] Gazdaségf6ldrajzi,
Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing
és Geopol... (NJE / MNB); Nyugat-magyarorszagi Tudomdnyos Osztély (HRN KRTK / RK1)

180. Budapest metropolisztérség és a magyar nagyvarostérségek egyenlStlenségi rendszerei

Schuchmann, Julia [Schuchmann, Jalia (tdrsadalomféldraj...), szerz8] Gazdasagféldrajzi,
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Telepiilésmarketing és Geopol... {(NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing
és Geopol... (NJE / MNB)

181. Klimavéltozds kivetkezményei a varosok életére  Schuchmann, Jdlia  [Schuchmann, Jdlia
(tarsadalomfoldraj...), szerz8] Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

2024 Gazdasagfoldrajzi, TelepUlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

182. Az elektromos autdzas térbeli elterjedésének modellezése Magyarorszagon Forman, Baldzs
[Forman, Baldzs Gydrgy {Regiondlis tudomany), szerzé] Gazdasagfoldrajzi, Teleplilésmarketing és
Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, TelepUlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

183. Természetalapti megolddsok a varosi klimaalkalmazkoddsban — akadalyok és megvélaszolatlan
kérdések Gutpintér, Julia [Gutpintér, Jilia (tdrsadalomfoldrajz), szerzd] Gazdasagfoldrajzi,
Teleptilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Teleplésmarketing
és Geopol... (NJE / MNB)

184. Példdk a tirsadalmi-gazdaségi rendszer fenntarthatdsdgdnak elemzésére  Kovacs, Antal Ferenc
[Kovacs, Antal Ferenc (kérnyezetgazdaséagtan), szerz8] Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és
Geopol... (NJE/ MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE/ MNB)

185. A kecskeméti innovacids tkoszisztéma Szolnoki, Szabolcs [Szolnoki, Szabolcs (Geopolitika és
ge...), szerz8] Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024
Gazdasagfoldrajzi, Telepulésmarketing és Geopol... {NJE / MNB)
186. Apokalipszis most —az Eurdpai Unids geopolitika Utja Tézsa, Istvdn [Tozsa, Istvan

(Elektronikus kdzi...), szerz6] Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
187. A mesterséges intelligencia scaleupok és az eurdpai varosok versenyképessége Cséfalvay,
Zoltan [Cséfalvay, Zoltan (Tarsadalomféldrajz), szerz6] Gazdasagfdldrajzi, Teleptilésmarketing és
Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

188. Virtudlis valésag, kiterjesztett valdsdg, jatékositas és mas kreativ megoldasok Papp-Vary,
Arpad Ferenc [Papp-Vary, Arpdd Ferenc (Branding, orszagm...), szerz8] Gazdasagfoldrajzi,
Telepulésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024  Gazdasagfoldrajzi, Telepulésmarketing

és Geopal... (NJE/ MNB)
189. Tarsadalmi egylttm(ikodési formak a helymarketingben  Jenes, Barbara [lenes, Barbara

{Orszagiméazs), szerz8] Gazdasagfoldrajzi, Teleptlésmarketing és Geopol... {NJE / MNB) 2024
Gazdasagfoldrajzi, TelepUlésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)
190. Tipikus megoldasok a magyar varosok szlogenjeiben Papp-Vary, Arpdd Ferenc [Papp-Viry,

Arpad Ferenc {Branding, orszagm...), szerz8] Gazdasagfsldrajzi, Telepilésmarketing és Geopol...
(NJE / MNB); Ldmfalussy Kutatokézpont (SOE / LKK);Langerné, Varga Zsofia [Langerné Varga, Zséfia
(turizmus, marketing), szerz8] Széchenyi Istvan Gazdalkodds- és Szervezéstudom... (SOE / LKK)
2024 Gazdasagféldrajzi, Telepilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB); Lamfalussy
Kutatékdzpont (SOE / LKK); Széchenyi Istvdn Gazdalkodds- és Szervezéstudom... (SOE / LKK)

191. A globalista pénziigyi elit torténeti kiatakuldsardl és jelenkori dsszefliggéseirél Mdiller, Andor

[Mdller, Andor (Filozéfia), szerz8) Gazdasagféldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopolitika (NJE / MNB)
2024 Gazdasagfdldrajzi, Telepiilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

192. A geopolitikai konfliktusok jelene és jovGje — rovid ismertetés és megjegyzések Magyarorszag
helyzetével kapcsolatosan Muller, Andor [Miiller, Andor (Filozéfia), szerz8] Gazdasagfoldrajzi,
Telepuilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepilésmarketing
és Geopol... (NJE / MNB)
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193. A neoliberalis alca szimbolikus bukasa Mdaller, Andor [Miller, Andor (Filozdfia), szerz0)
Gazdasagféldrajzi, Telepilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi,
Teleplilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

194. A jog megcsufoldsaMiiller,  Andor  [Muller, Andor (Filozéfia), szerzd] Gazdasagfoldrajzi,
Telepilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB) 2024 Gazdasagfoldrajzi, Telepiilésmarketing
és Geopol... (NJE / MNB)

195.A geopolitika jov8je 2024 kbzepébdl nézve, kilonds tekintettel a szomszédos konfliktussal
kapcsolatos eszkalacios veszélyekre és manipuldcios hatasokra Miller, Andor [Mdller, Andor
(Filozbfia), szerz8] Gazdasagfoldrajzi, Telepllésmarketing és Geopol... (NJE/ MNB) 2024

Gazdasagféldrajzi, Telepilésmarketing és Geopol... (NJE / MNB)

196. ESG, z6ld hitelezés és fogyasztdi témogatdsok hosszutavil hatésa a fenntarthat6 elldtasi lancokra és
pénzigyi kockdzatokra Kérolyi, Henriett [Karolyi, Henriett (vallalatgazdasdgtan), szerz6)
Gazdéilkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Martzy, Antal [Martzy, Antal
(Kdzgazdasagtan), szerz8] Gazdélkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE);Szekeres,
Attila [Szekeres, Attila (Informatika és Ma...), szerz8] Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (NJE);Zéman, Zoltdn [Zéman, Zoltdn (Controlling, szdm...), szerz8] Gazdéalkodas- és
Szervezéstudoményok Doktori Iskola (NJE) 2024  Gazdalkodés- és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola (NJE)
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Neumann Janos Egyetem Kuratériumanak

Vélemény

Elvégeztilkk a Neumann Janos Egyetem (6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.; adészdm: 19253103-2-03) (;,az
Egyetem”) 2024. évi éves beszdmoldjanak konyvvizsgélatat, amely éves beszamol6 a 2024. december 31-
i fordulénapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrdsok egyezd végosszege [11.859.205] E
Ft, az ad6zott eredmény [6.914] E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen idéponttal végz6dd lizleti évre
vonatkozé eredménykimutatisbél, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek dsszefoglalasit is
tartalmazé kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszdmolé megbizhatd és valés képet ad az Egyetem 2024.
december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen iddponttal végz6dd iizleti évre
vonatkoz6 jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon hatélyos, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvénnyel
Ssszhangban (a tovabbiakban: ,,szdmviteli torvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgilatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban ¢s a
kényvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszdgon hatilyos — tdrvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndllo feleldsségiink bovebb leirdsat jelentésiink ,,4
konywvizsgdl éves beszamold konywvizsgdlatdért valo felelGssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk az Egyetemt6l a vonatkozd, Magyarorszigon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara ,, A kényvvizsgaléi hivatds magatartdsi (etikai) szabélyairdl és a fegyelmi
eljarasrél sz6016 szabalyzata®-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Kényvvizsgalék Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete ltal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai
tag kényvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimi kézikdnyvében
(az IESBA Kédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normékban szerepl6 tovabbi etikai
el6irasoknak is.

Meggydzédésiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgilati bizonyiték elegendd €s megfeleld alapot
nytjt véleményliinkhoz.

Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés

Az egyéb informiciok a Neumann Jinos Egyetem 2024. évi lizleti jelentésébdl dllnak. A vezetés
felels az iizleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkoz6 eldirdsaival
osszhangban torténd elkészitéséért. A fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink ,,Vélemény” szakaszdban
az éves beszadmoléra adott véleményiink nem vonatkozik az iizleti jelentésre.

Az éves beszamol6 altalunk végzett kényvvizsgalatival kapcsolatban a mi felel6sségiink az iizleti
jelentés atolvasisa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés Iényegesen ellentmond-
e az éves beszamolénak vagy a konyvvizsgalat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ggy
tiinik-e, hogy az lényeges hibds allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkédnk alapjan arra a
kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok lényeges hibas éllitast tartalmaznak, kitelességiink
errd] és a hibés 4ilitas jellegérdl jelentést tenni.

Oldal 1/3



A szamviteli torvény alapjan a mi feleldsségiink tovabba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a

szamviteli térvény, illetve egyéb maés jogszabaly vonatkozo el6irasaival 8sszhangban van-e, és errdl,
valamint az iizleti jelentés és az éves beszamold §sszhangjardl vélemény nyilvanitasa.

Véleményiink szerint a Neumann Jinos Egyetem 2024. évi lizleti jelentése minden lényeges
vonatkozasban &sszhangban van a Neumann Janos Egyetem 2024. évi éves beszdmolojaval és a
szamviteli térvény vonatkozé elbirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly az Egyetem szamara nem ir
¢ld tovabbi ki vetelményeket az iizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

Az iizleti jelentésben mas jellegli lényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitds sem jutott a
tudomdsunkra, igy e tekintetben nincs jelentenivalénk.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek felelossége az éves beszamoloért

z rr

A vezetés felelds a megbizhatd és valds képet add éves beszamold elkészitéséért a szamviteli
térvénnyel Ssszhangban, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart
ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitastol mentes
éves beszamold elkészitése.

Az éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje az Egyetemnek a
vallalkozas folytatisdra val6 képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozas
folytatasaval kapesolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatasinak elvén
alapulé éves beszamolé Osszedllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatisinak elvébdl kell

kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akadélyozza, illetve a
vallalkozasi tevékenység folytatisinak ellentmond6 tényez6, koriilmény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felelések az Egyetem pénziigyi beszdmolasi folyamatinak
feliigyeletéért.

A kinyvvizsgalé éves beszimolé konyvvizsgalataért valo felelossége

Akonyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrol, hogy az éves beszamol6 egésze nem
tartalmaz akér csalasbdl, akar hibabol eredd lényeges hibés allitdst, valamint az, hogy ennek alapjén a
véleményiinket tartalmazé fiiggetlen kdnyvvizsgdloi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag
magas foki bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal
osszhangban elvégzett kényvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étez6 1ényeges hibas allitast. A
hibas allitasok eredhetnek csaldsb6l vagy hibabdl, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii lehet az a
varakozas, hogy ezek énmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhaszndlok adott éves
beszadmolé alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgédlat egésze sordn szakmai
megitélést alkalmazunk €s szakmai szkepticizmust tartunk fenn.
Tovabba:

e Azonositjuk és felmérjiik az éves beszdmold akar csalasbol, akar hibabdl eredd lényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarisokat, valamint elegendd és megfeleld kényvvizsgalati bizonyitékot
szerziink a véleményiink megalapozasahoz. A csalasbdl eredd lényeges hibés 4llitas fel nem
tarasanak a kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds magaban foglalhat
Gsszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll
feliilirasat.
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Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabél relevéns belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan kényvvizsgilati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények kozott
megfeleldek, de nem azért, hogy az Egyetem belsé kontrolljanak hatékonysagira vonatkozéan
véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljitk a vezetés altal alkalmazott szdmviteli politika megfeleldségét és a vezetés 4ltal
készitett szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek észszeriiségét.

Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatdsanak elvén alapulé éves beszamol6é Osszedllitisa, valamint a megszerzett
kényvvizsgélati bizonyiték alapjin arrél, hogy fenndll-e lényeges bizonytalansig olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel az
Egyetem villalkozés folytatisdra valé képességét illetden. Amennyiben azt a kvetkeztetést
vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalanség 4ll fenn, fiiggetlen kdnyvvizsgéléi jelentésiinkben fel
kell hivnunk a figyelmet az éves beszamoléban 1év6 kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a
kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsiteniink kell véleményiinket.
Kovetkeztetéseink a fliggetlen Konyvvizsgaléi jelentésink datumdig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy az Egyetem nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékeljik az éves beszamol6 atfogé bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves
beszamoléban teljesiil- az alapul szolgal6 iigyletek és események val6s bemutatasa.

Az irAnyitissal megbizott személyek tudomésara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
kényvvizsgalat tervezett hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgilat jelentds megallapitasait,
beleértve az Egyetem 4ltal alkalmazott belsé kontrolinak a kényvvizsgalatunk sordn éltalunk
azonositott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Lajosmizse, 2024. méjus 15.
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Dr Hegedu Spr. Heged(is Mihaly
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