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Neumann Janos Egyetem
Adoszama: 19253103-2-03
Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: FI96377
Beszamolasi iddszak: 2022.01.01-2022.12.31.

Eves beszamolé A tipust mérleg (Eszkozok)

adatok ezer Ft-ban

si;.rn LU= (232?;.;1) (2:;;? 1y;.;1)

A) |Befektetett eszkozok 5989 278 6 454 228
1. |Immateridlis javak 241 670 131 182
3.|Vagyoni értékii jogok 241 046 130 674
4.|Szellemi termékek 624 508
11. |Targyi eszkozék 5482 818 5958 318
1.|Ingatlanok és kapcsolodd vagyoni értékii jogok 4933 435 5129 664

3 |Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 521 283 737 760

4.| Tenyészallatok 9 240 7716
5.|Beruhazasok, fehijitisok 18 860 64 241
6.|Beruhdzisokra adott eldlegek 0 18 937
111. |Befektetett pénziigyi eszk6zok 264 790 364 728
3.| Tartos jelentds tulajdoni részesedés 20 000 120 000
5.|Egyéb tartds részesedcs 244 500 244 500
7.|Egyéb tartésan adott kdlcsdn 290 228
B) |Forgdeszkdzék 3233 098 4916 972
I. |Készletek 25 265 14 457
1.|Anyagok 5931 5 815
2.|Befejezetlen termelés, félkésztermék 5 461 5148
5.|Aruk 13 873 3494
II. |[Kovetelések 95 007 154 962
1.|Kdvetelések aruszillitasbol és szolgaltatasbol (Vevok) 42 184 68 326
5.|Egyéb kévetelések 52 823 86 636
IIL |Erté kpapirok 0 999 994
5.|Forgatasi céli hitelviszonyt megtestesité ért€kpapirok 0 999 994
Iv. |[Pénzeszkézok 3112 826 3 747 559
1.|Pénztar, csekkek 799 838

5. |Bankbetétek 3112027 3 746 721
C) |Aktiv idébeli elhatirolisok 469 229 1 024 000
1.|Bevételek aktiv idSbeli elhatarolasa 463 597 975 904

2. |Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolisa 5632 48 096
ESZKOZOK OSSZESEN 9 691 605 12 395 200
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Neumann Janos Egyetem
Adédszama: 19253103-2-03
Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: FI96377
Beszamolasi id6szak: 2022.01.01-2022.12.31.

Eves beszamol6 A tipusi mérleg (Forrasok)

adatok ezer Ft-ban

sig;l Letel meghevezEse (23??26.;1) (zgflyzé.;l)
D) |Sajit toke 6 460 887 6 461 698
I. |Jegyzett téke 10 579 630 5 788 046
111 [Téketartalék 672 841 672 841
1v. |Eredménytartalék -4 792 303 0
VII. |Adoézott eredmény 719 811
E) |Céltartalékok 5375 254 611
1. |Céltartalék varhaté kotelezettségekre 51375 49 676
2 [Céltartalék jovobeni koltségekre 0 204 935
F) |Kotelezettségek 2 064 369 4 682 007
I1. |Hosszi lejirati kotelezettségek 1 408 1433
8. |[Egyéb hosszu lejarati kotelezettségek 1 408 1433
111. |Révid lejarati kotelezettsé gek 2 062 961 4 680 574

Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol

4. |(szalkitok) 120 329 271 797
9. |Egyéb rovid lejarath kotelezettségek 1942 632 4 408 777
G) |Passziv idébeli elhatirolisok 1160 974 996 884
1.|Bevételek passziv id6beli elhatérolasa 505 682 442 592
5 |Koltségek, raforditdsok passziv id6beli elhatarolasa 18 331 52 260
3.[Halasztott bevételek 636 961 502 032
FORRASOK OSSZESEN 9691 605| 12395 200
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Neumann Janos Egyetem
Ado6szama: 19253103-2-03
Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: F196377
Beszamolasi idészak: 2022.01.01-2022.12.31.

Eves beszamolé A tipusi (6sszkoltség) eredménykimutatisa

adatok ezer Ft-ban

SOE Tétel megnevezése ElSziey Targyév

szAm (2021.12.31) | (2022.12.31)
01 |Belfdldi értékesités nettd arbevétele 751 867 951 119
02 |Exportértékesités nettd drbevétele 0 0
1 |Ertékesités netté arbevétele (01+02) 751 867 951119
03 |Sajat elallitash eszkozok aktivalt értéke 0 0
04 |Sajat termelésti készletek dllomanyvaltozisa 5 461 -313
II |Aktivalt sajit teljesitmények értéke (03+-04) 5461 -313
IIT |Egyéb bevételek 3305711 5662 065
Ebb6l: visszairt értékvesztés 5187 1 010
05 |Anyagkéltség 207 090 403 518
06 |Igénybe vett szolgaltatasok értéke 555 107 1 060 695
07 |Egyéb szolgaltatasok értéke 24 647 34 585
08 |Eladott aruk beszerzési értéke 21 594 39 560!
09 |Eladott (kdzvetitett) szoloaltatasok értéke 3 694 2 525
IV |Anyagjellegii riforditas ok (05+06+07+08+09) 812 133 1540 883
10 |Bérkoltség 2 075 464 3135326
11 |Személyi jellegti egyéb kifizetések 51445 96 003
12 |Bérjarulékok 334 964 428 469
V |Személyi jellegii raforditasok(10+11+12) 2461 873 3 659 798
VI |Ertékesokkenési leiris 321 652 333 855
VII |Egyéb raforditasok 482 558 1183 907
Ebbél: értékvesztes 843 3472
A |Uzemi (iideti) tevékenység eredménye (I+-IHITE-TV-V-VI-VIT] -15 177 -105 572
13 |Kapott (jard) osztalék és részesedés 0 6112
14 |Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége 0 0
15 |Befektetett pénziigyi eszkozdk kamatai, arfolyamnyeresége 0 0
16 |Egvéb kapott kamat, kamatjellegd bevétel 13 301 102 966
17 |Pénziigyi miveletek egyéb bevételei 2 675 453
VIII |Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17) 15 976 109 531
18 |Részesedésekbdl szarmazé raforditasok, arfolyamveszteségek 0 0
19 |Befektetett pénziigyi eszkdzok arfolvamvesztesége 0 0
20 |Fizetendd kamatok, kamatjelleg! raforditasok 0 0
21 |Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése 0 0
22 |Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 81 3 148
IX |Pénziigyi miiveletek raforditisai (18+19+20+21+22) 81 3148
B |Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX) 15 896 106 383
C |Adézas elotti eredmény (+-A+-B) 811
X |Adoéfizetési kotelezettség 0
D |Adézott eredmény (+C-X) 811
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A. Altalanos rész

I. A Neumann Janos Egyetem bemutatasa
a) Egyetem neve: Neumann Janos Egyetem
b) Az Egyetem roviditett neve: NJE
¢) Egyetem jogallasa: magan felsGoktatasi intézmény, mint 6nallo jogi személy
d) Az Egyetem gazdalkodédsanak a modja: az Egyetem 6nalléan miik6d6, kézhaszni
egyéb szervezet
¢) Fenntarto, alapité jogok gyakorloja: Neumann Janos Egyetemért Alapitvany
f) Egyetem székhelye: 6000 Kecskemét Izsaki ut 10.
g) Adodszam: 19253103-2-03
h) KSH statisztikai szamjel:19253103 8542 563 03
i) Az Egyetem Oktatési Hivatal 4ltali nyilvantartasi szama: FI96377
j) Az Egyetem internetes honlapjanak cime: www.uni-neumann.hu https://nje.hu/

k) Az Egyetem f6 tevékenysége: felsdoktatas —a tevékenység bemutatasat a 2022. évi
kozhasznlisagi szakmai beszamolo tartalmazza, amely a 2022. évi beszamolo részét
képezi

II. A szamviteli politika fobb vonasai, a beszamolasi kotelezettséggel
kapcsolatos dontések

11.1. Szamviteli politika
Az Egyetem Szamviteli Politikdja 2022. marcius 30-an 1épett hatalyba.

I1.2. A beszamolasi forma
a) az Egyetem éves beszamolot készit, amelynek tagolasa megfelel a szamviteli

torvényben foglaltaknak.
b) amérleg ,,4” vdltozatban késziilt,
¢) az eredménykimutatas osszkoltségeljarassal késziilt ,, 4 formdban

I11.3. Beszamol6 készitésével kapcsolatos idépontok
a) az uzleti év megegyezik a naptari évvel
b) a mérleg fordulénapja 2022. december 31.
¢) amérlegkészités napja: 2023. februar 28.

I11.4. A beszamolo készitése €s aldirasa
a) abeszamold nyelve magyar,
b) abeszamolo alairdja a kancellari jogkdrben eljard pénziigyi igazgatd.

I11.5. A kényvvezetés modja
Az Egyetem a Szamviteli térvény eldirasainak megfeleloen a kettds konyvvitel szabalyai

szerint vezeti a konyveit magyar nyelven és forintban.

I11.6. A beszamolé kozzététele
Az Egyetem a kozzétételi kotelezettségének a hatalyos torvényi szabalyozas szerint tesz

eleget azzal, hogy a szdmviteli beszamolét, a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentést, az tizleti
jelentést, valamint a kdzhasznlisagi mellékletet az Egyetem honlapjan kdzzéteszi, tovabba
a beszamolot és mellékleteit az Oktatasi Hivatal részére megkiildi.



I11.7. Szamviteli alapelvek érvényesitése
A szamviteli térvényben foglalt alapelvek érvényesitésre keriiltek a beszamoldban, amely

alkalmas a megbizhato €s a valds 6sszkép bemutatésara.

T11.8. Osszehasonlithatosag biztositisa
A Neumann Janos Egyetem a 2020. augusztus 01. napjatol hatalyos nemzeti felsdoktatasrol

sz016 2011. évi CCIV torvény (tovabbiakban: Nftv.)17/C § -a alapjan 2020. augusztus 01-
t8] kozhaszni magén felsGoktatasi intézményként latja el az alaptevékenységét. Az
Egyetem fenntartéja a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany. Az Nftv-ben foglaltak
alapjan az Egyetem koltségvetési szervi jogallasa megsziint 2020. jilius 31-én, azonban az
Nftv. szerint az Egyetem felséoktatasi intézményként torténé miik6dését, jogalanyisagat
nem érintette. A beszamolé eredménykimutatisiban 2021.01.01-2021.12.31 k&zotti
id6szak adatai szerepelnek el6z6 idoszakra vonatkozo adatként.

I11.9. A szamviteli rendért felel6s személy
A szamviteli szolgaltatasert felelos személy Bera Janos Tiborné fokonyvi konyveld.
Meérlegképes regisztracios szama: 158184

I11.10. Kdnyvvizsgalati kotelezettség
A beszamol6 adatai konyvvizsgalattal alatdmasztottak

a) akonyvvizsgald neve: Dr. Hegediis Mihaly

b) kamarai regisztracios szama: 006219

¢) koényvvizsgalo tarsasag neve: HK Adécontroll Konyvel6 és Konyvvizsgalo Kft
d) konyvvizsgalo tarsasag kamarai szama: 002125

A beszamolo auditalasan kivill a konyvvizsgalé mas szolgaltatast nem nyudjtott az
Egyetemnek.

III.11. Minésitések, értelmezések a szamviteli elszamolasok szempontjabol:
a) Lényegesnek mindsiil a beszamolé szempontjabol minden olyan informécid, amelynek

elhagyasa téves bemutatdsa — az ésszeriiség hatarain beliil — befolyasolja a beszamol6
adatait felhasznalok dontéseit (a 1ényegesség elve).

A képzett céltartalék illetve annak felhasznalasa 6sszegét a kiegészité mellékletben
jogcimek szerinti Osszesitésben be kell mutatni. Ha az egyes jogcimek szerint
képzett céltartalék Osszege az elozd évi Osszegtdl lényegesen eltér, akkor azt a
kiegészitd mellékletben indokolni kell. Az Egyetem lényegesnek itéli meg a bazis
értékhez viszonyitott 20 %-nal nagyobb eltérést. (Szt. 41.§ (8))

Ha az évenként elszdmolasra keriild értékcsékkenés megallapitisakor
(megtervezésekor) figyelembe vett koriilményekben (az adott eszkoz hasznalatanak
idétartamaban, az adott eszkdz értékében és a varhaté maradvanyértékben)
lényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerint elszdmolasra Keriild
értékcsokkenés megvaltoztathatd, de a valtozas eredményre gyakorolt
szamszerUsitett hatasat kiegészitd mellékletben be kell mutatni. Az Egyetem e
tekintetben lényegesnek itéli meg az adott eszk6éz elszamolt éves
értékcsbkkenésének tobb mint 20 %-os valtozasat. (Szt. 53.§ (5))

A kiegészitd mellékletben be kell mutatni azon mérlegen kiviili tételek és
mérlegben nem szereplé megallapodasok jellegét, iizleti céljat és pénziigyi
kihatasait, amelyek bemutatasardl a Szt. kiilén nem rendelkezik, ha e tételekbdl és
megallapodasokbol szdrmaz6é kockdzatok vagy elényok lényegesek, és



b)

g)

bemutatasuk sziikséges az Egyetem pénziigyi helyzetének megitélés¢hez. E
tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti a 100 millié forintot meghalado
iigyeket. (Szt.90.§ (3) ¢))

— Aziizleti jelentésnek tartalmaznia kell — az Egyetem fejlédésének, teljesitményének
vagy helyzetének megértéséhez sziikséges mértékben - minden olyan pénziigyi és
ahol sziikséges, minden olyan kulcsfontossagi, nem pénziigyi jellegii
teljesitménymutatot, amely 1ényeges az adott {izleti vallalkozas szempontjabol. E
tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti kiilondsen a kozhaszni mikodésre
tekintettel a Civil torvényben a kdzhaszniisagi mellékletre eléirt mutatokat. (Sztv.
95.§ (2)-G3)

— Az fizleti jelentésben ki kell térni a mérleg fordulonapja utan bekovetkezett
lényeges eseményekre, kiilondsen jelentds folyamatokra. E tekintetben az Egyetem
lényegesnek tekinti azon tigyleteket, amelyek varhat6 eredményhatédsa az el6z6 év
adott eredménytételének 20%-at eléri. (Szt. 95.§ (4))

A bekeriilési (beszerzési) érték részét képezi a tényleges szamlazas vagy késobbi

madositasbol eredd kiilonbdzet, ha az jelentés. Az Egyetem jelentosnek tekint, ha

rendelkezésre 4ll0 dokumentumok alapjan meghatdrozott beszerzési érték és a

ténylegesen kiszamlazott dsszeg kiilonbdzete meghaladja a beszerzési érték 10%-4at.

A terv szerinti értékcsokkenés meghatarozasa soran jelentdsnek tekinthetd az

lizembehelyezett eszkoz bekeriilési értékének 20%-t elérd varhato maradvanyérték.

Kovetelések értékelésénél jelentGsnek tekintendd kovetelés egyedi értékének 20%-4at

meghaladd érték.

Tartdssag értelmezése: Tartésnak mindsiil a multbeli tények és a jovobeni varakozasok

alapjan egy éven (365 naptari napon) tuli idéintervallumban fennalld valtozas

Jelentds Osszegll hibanak tekintjiik, ha a hiba feltarasanak évében, ugyanazon évet

érintéen megéllapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat tékét néveld vagy csokkentd

értékének egyiittes (elojeltdl fiiggetlen) sszege meghaladja az ellendrzott iizleti év
mérlegfoosszegének 2 szazalékat.

Nem jelent6s 6sszegii hibanak tekintjiik, ha a hiba feltarasanak évében, ugyanazon évet

érintben megallapitott hibak, hibahatisok eredményt, sajat tokét néveld vagy csokkentd

értékének egyiittes (eldjeltol fiiggetlen) Gsszege nem haladja meg az ellendrzott tizleti
év mérlegfodsszegének 2 szazalékat, azaz a jelentds kiiszobértéket. A nem jelentds
hibak hatasait a targyévi, folyo konyvelésben kell rendezni.



I11. 12. Az eszkdz6knél és a forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok
a) Immaterialis javak

Az Egyetem Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata értelmében az
immaterialis javak bekeriilési értéke a vasarolt eszkdz estén a szamla szerinti
vételar (novelve a hasznélatba vételig felmerilt koltségekkel, és modositva a
felarakkal és eredményekkel), sajat el6allitas esetén az 6nkoltség, térités nélkiili
atvétel esetén a piaci érték.

Az eszk6z0Ok linedris értékcsdkkenési modszerrel keriilnek leirdsra. A varhato
hasznos élettartam a vagyoni értékii jogok esetén 6,25 év, vagy a szerz6désben
foglalt hasznalati id6, a szellemi termékek esetén 3 év.

b) Targyi eszkdzok

Az Egyetem Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata értelmében a targyi
eszkOzOk bekeriilési értéke a vasarolt eszkdz esetén a vételar (ndvelve a
hasznalatba vételig felmeriilt koltségekkel, és modositva a felarakkal és
eredményekkel), sajat beruhazas esetén az Onkoltség, térités nélkiili atvétel
esetén a piaci érték.

Az eszk(zOk linedris értékcsokkenési modszerrel keriilnek leirdsra. A varhat6
élettartam meghatarozasanal az Egyetem a tarsasagi adorol és osztalékadorol
sz0l6 1996. évi LXXXI. térvény 2. szamu mellékletében meghatarozottak
szerint jar el. A telek, a miiemlékvédelmi épiilet, valamint a képzémiivészeti
alkotasok nem keriilnek értékcsokkentésre.

Nem szamol el az Egyetem terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenést a
mar teljesen leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immaterialis
javaknal és targyi eszkoznél.

Az Egyetem a targyi eszk6zok esetén nem él az értékhelyesbités lehetdségével.

Az Egyetem a 100 ezer Ft egyedi beszerzési érték alatti vagyoni értékii jogok, szellemi
termékek, targyi eszk6z0k bekertilési értékét a hasznélatba vételkor értékcsokkenési leirdsként
egy Osszegben szamolja el.

c) Kovetelések

A kovetelések allomanyba vétele az elismert, elfogadott 6sszegben torténik. Az
el nem ismert kovetelések nem szerepelnek a mérlegben.

Hitelezési veszteségként leirasra keriilnek azok a tételek, amelyek
behajthatatlannak minésiilnek. Az Egyetem behajthatatlannak minésiti a
szamviteli torvény szerinti feltételeknek megfeleléen behajthatatlan
koveteléseket, valamint azon 40 ezer Ft alatti koveteléseket, amelyek esetében a
kétszeri fizetési felszolitas utan a kovetelés nem realizalodik a felhivés alapjan,
tekintettel a fizetési meghagyasos eljaras soran felmeriild — a kdvetelés 6sszegét
meghalad6 — koltségek nagysagara. A feltételeknek megfelelé kovetelést
behajthatatlan kovetelésként kell kezelni.

A kovetelések mindsitése alapjan az iizleti év mérlegfordulonapjan fennalld és
a mérlegkészités idopontjaig pénziigyileg nem rendezett kovetelésnél (ideértve
a hitelintézetekkel, pénziigyi vallalkozasokkal szembeni koveteléseket, a
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koélesonként, az elolegként adott Gsszegeket, tovabba a bevételek aktiv id6beli
elhatarolasa kézott 1€v6 kovetelésjellegii tételeket is) értékvesztést kell szamolni
— a mérlegkészités id6pontjaban rendelkezésre 4116 informécidk alapjan — a
kovetelés konyv szerinti értéke és a kovetelés varhatéan megtériilé Gsszege
kozotti — veszteségjellegii — kiilonbozet 6sszegében, ha ez a kiilonbozet tartosnak
mutatkozik és jelentds értékii.

— A hallgatéi tartozasok értékelése csoportosan torténik.

d) Devizas eszkozok kotelezettségek értékelése

— AzEgyetem a valutakészlet, a devizaszamlan 1év deviza, a kiilfoldi pénzértékre
sz0l6 kovetelés, befektetett pénziigyi eszkoz, értékpapir, illetve kotelezettség
évvégi értékét az MNB altal meghirdetett devizavételi és devizaeladasi
kézéparfolyamon szamitja at forintra.

e) Készletek

— Az Egyetem a jegyzetraktarban tarolt jegyzeteket, valamint a Hirs Lovardaban
hasznalt szerszamokat készletként tartja nyilvan, melyekrél évkozi folyamatos
mennyiségi és értékbeni készletnyilvantartast vezet.

—~ A készletek nyilvantartasa a SAP rendszerben torténik:

a. egyedi nyilvantartassal,;
b. csoportos nyilvantartas esetén a SAP altal szamitott atlagar
(sulyozott atlagos beszerzési, eldallitasi ar) alkalmazaséaval.

— A miikodést szolgald egyéb anyag jellegli beszerzéseket — papir, irodaszer, stb.
— nem raktarozza az Egyetem. A felmeriil6 igényeket rendszeres beszerzéssel
szolgaljuk ki, amelyeket azonnali felhasznalasként, anyagkoltségként
szamolunk el.

f) Céltartalék képzeése

Az Egyetem az addzas elotti eredmény terhére céltartalékot képezhet az olyan varhato,
jelentds és idoszakonként ismétlédd jovobeni koltségekre, kotelezettségekre, amelyek
feltételezhetden, vagy bizonyosan felmeriilnek, de dsszegiik vagy felmeriilésiik idépontja
a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Az Egyetem 2022 évben pélyazatokhoz
kapcsolodo visszafizetési kotelezettség miatt, tovabba a kovetkezo idészakban varhatéan
felmeriil6 jovobeni koltségekre képzett céltartalékot.
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B. Elemzések

A beszdmolo tablazataiban az adatok ezer Ft-ban vannak megadva.

I. Eszkozok és forrasok osszetétele
Az eszkozok ¢és forrdsok Osszetételét az alabbi tablazat mutatja be a nyité és zaré allapotnak

megfelelden.
adatok ezer Ft-ban
El6z6 év Targyév Megoszlas
Sorszdm Tétel megnevezése (2021.12.31) | (2022.12.31) %
A) Befektetett eszkozok 5989 278 6 454 228 52,1%
1. Immateridlis javak 241 670 131 182
II. Targyi eszkdzok 5482 818 5958 318
III.  |Befektetett pénziigyi eszkdzok 264 790 364 728
B) |Forgéeszkozik 3233098 4916 972 39,7%
L Készletek 25 265 14 457
II. Kovetelések 95 007 154 962
III.  |Ertékpapirok 0 999 994
IV.  |Pénzeszkozok 3112826 3 747 559
O) Aktiv idébeli elhatirolisok 469 229 1024 000 8,3%
ESZKOZOK OSSZESEN 9 691 605 12 395 200 100,0%
D)  |Sajat téke 6 460 887 6 461 698 52,1%
L Jegyzett t6ke 10 579 630 5 788 046
1L Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
II1. Toéketartalék 672 841 672 841
IV. |Eredménytartalék -4 792 303 0
V. Lekotott tartalék 0 0
V1. |Ertékelési tartalék 0 0
VII.  |Addzott eredmény 719 811
E) Céltartalékok 5375 254 611 2,1%
F) Kotelezettségek 2 064 369 4 682 007 37,.8%
L. Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
1I. Hosszu lejaratu kotelezettségek 1 408 1433
111 Roévid lejarath kotelezettségek 2 062 961 4 680 574
G) Passziv idébeli elhatarolasok 1160 974 996 884 8.0%
FORRASOK OSSZESEN 9 691 605 12 395 200 100,0%

Az Egyetem eszkozeinek a legjelentdsebb részét a befektetett eszk6zok alkotjak (52,1%),
melyek foként targyi eszkdzok. Az Egyetem tulajdondban, illetve vagyonkezelésében 1év6
ingatlanok nyilvantartas szerinti értéke 5 129 664 ezer Ft. A forgbeszkozok aranya 39,7%,
melynek szamottev6 hanyada, 76.2% a pénzeszkoz alloméany. A forras oldalon a sajat téke
aranya 52.1%, a céltartalékok 2,1%-ban jelennek meg, tovabba a kotelezettségek aranya 37,8
%. A rovid lejaratu kotelezettségek jelentds részét a tamogatasi szerz8désekhez kapcsolodo
kapott el6legek teszik ki.
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ILI. Vagyoni helyzet, likviditas és fizetoképesség, valamint jovedelmezdség

bemutatasa
s.sz. [Mutaté megnevezése Mutatészim szimitdsinak a médja Mutatészam
I sajat toke novekedésirata sajat toke/jegyzett tbke 111,64%
2. eladosodasi rata hosszi kejarati kételezettség/sajat toke 0,02%
| +rovid ledratt ko T
3. |toke fesziiltségi mutaté hosszii +r5vid lejérati Idtelezetiség/sajat 72,46%
toke
4, Onfinanszirozis foka adozott eredmény/sajat téke 0,01%
5 tartds forrasok és befektetett hosszi jejarat kotelezettség+sajat 100.14%
" |eszkoeok aranya t6ke/befektetett eszkozik e
6. befektetett eszkoz0k fedezettsége |[sajat toke/befekietett eszkozok 100,12%
foszkozOk/rovid lodrath
7. |likviditasi mutatd fcirgoes O,ZO rovidleara 105,05%
kotelezettségek
e Zkozolrovid lodrath
8. |tkviditasi gyorsréta pénzeszkSz0lrvid lejéra 80,07%
kotelezettségek
9. toke hozadék adozott eredmény/jegyzett toke 0,01%
10. |eszko6zok megtériilési mutatdja netto arbevételeszkozok 6sszesen 7,67%
I11. Cash-flow

Az Egyetem 2022. évi cash-flow kimutatasat a beszamolé 1. szamu melleklete tartalmazza.
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C. Mérleghez kapcsolodo kiegészitések

I. Immaterialis javak és targyi eszkozok
A sajat tulajdonban 1évé immateridlis javak és targyi eszkozok bruttd értékeének, halmozott
értékcsokkenésének, valamint nett6 értékének a mérleg soronkénti alakulasat az alabbi tablazat

mutatja be.

adatok ezer Ft-ban
B — Brumb énék ~ Entékesdkkends - -
Megrevezis Nyito ek | _ Zinb Nyt értékc Névokodés ; | Zad | Netts &rték
(zogfm o1) : Novekedds | Cookkends | 05 12.31) (20%?01 OL) | Teverii | Kisénska | CoORkenss | Atsorolis |0 )

| Alpitds-dtszerveats aktivalk értéke 0 0, 0 0 0 0 00 0 0 0
Vagyoni éntékii jogok 374 712 809 2395 373 126 133 665 110 025 160, 1398 0| 242452 130674
Szellemi tormék 722 722 98 116 - 214 508
Uzleti vagy cégérték 0 = 0 0 0 0
idlis javakra adott eBlogek 0 0 0 | 0 0
Immateriils javak énékhelyesbiése 0 0 0 | 0 0
|IMMATERIALIS JAVAK 375 434 809 2395 373848 133 763 110 141 160 1398 0|  242666| 131182
Ingatlanok és a kaposoksdd vagyoni énékiijogok| 5014 297| 226 005 1608 5328699 114 899 27384 90005 232288 5096411
Miiszaki k, gépek, jarmiivek 0 o 0 0 0
|Egyéb berendezések, felszerekések, jamifvek 4374364 410530] 245251 4449638) 3853082 156 947 36916]  245062| -90005| 3711878 737760
Tenyészliatok 10 509| 0 0 10 509 1269 1524 0 0 0 2793 7716
feliifsok 18 860 636 534, 64241| gl - 0 0 0 0 0] 64241
Beruhdzisokra adott elilegek 0 4] 0 _ [ 0 0
Tingyi eszkizbk éntékhelvesbitése o | 0 0 | 0 0
TARGY1 ESZKOZOK 9418030 1318450/ 883393 93853087) 3969250/ 185855 36916/ 245062 0 3946 959] 5906 128
Mindosszesen: 9793464 1319259 885788 10226 935| 4103013] 295996 37076 246 460! 0| 4189 625/ 6 037 310

Az Nftv 117/C § 4) bekezdése szerint a fenntartovaltdshoz kapcsolédd ingyenes
vagyonjuttatasként kapott immaterialis javak és targyi eszkdzok bekertilési értéke az atadondl
nyilvantartott értékkel egyezik meg.

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont tulajdondban, Egyetem vagyonkezelésében 1évé mez6gazdasagi
ingatlanokat az Egyetem konyveiben nyilvantartja.

adatok ezer Ft-ban

Brutt6 érték Ertékesikkenés
Megnevezés Nyit6 érték Zar6 Nyit6 érték Novekedés Zaré Nett6 érték
(2022.01.01.) {(2022.12.31.){ (2022.01.01.) (2022.12.31))

Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értéki jogok 89 667 89 667 55630 784 56 414 33253
|Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 0 0 0 0
Tenyészallatok 0 0 0 0
Beruhazasok, fehijitasok 0 0 0 0
| Beruhdzisokra adott elSlegek 0 0 0 0
Targyi eszk6z0k értékhelyesbitése 0 0 0 0
TARGYI ESZK OZOK 89 667 89 667 55 630 784 56 414 33253
Minddsszesen: 89 667 89 667 55 630 784 56 414 33253
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I1. Befektetett pénziigyi eszkozok

A befektetett pénziigyi eszk6z0k kozott 364 500 ezer Ft részesedés, és 228 ezer Ft egyéb

tartosan adott kolcson szerepel.

a) Az Egyetem az alabbi részesedésekkel rendelkezik:

adatok ezer Ft-ban

2021.12.31 2022.12.31
cég neve részesedés | mérleg- | részesedés mérleg-
értéke érték értéke érték
AIPA Alfoldi Iparfejlszetési Nonprofit K6zhasznu Kft. 1500 1500 1 500 1 500
BC4LS Kft 20000 20000 20 000 20 000
Neumann Lapkiad6 és Kommunikacios Kft 0 0 100 000 100 000
Deltaplast Kereskedelmi és Szolgaltaté Zrt 243 000 | 243000 243 000 243 000
Osszesen 264 500 | 264 500 364 500 364 500

Az Egyetem 2022. évben 100 000 ezer Ft értékben megalapitotta a Neumann Lapkiadé és
Kommunikacios Kft-t, valamint megtartotta a BC4LS Kfi-ben 20 000 ezer Ft értékii, azaz 50%
tulajdoni részesedését valamint a 243 000 ezer Ft sszegi, 5,01 % tulajdoni hényadat a
Deltaplast Zrt-ben.

Az Egyetem a munkavallaléit kamatmentes visszatéritendé lakaskolcsonben részesitette a
korabbi években. A munkavallalokkal szemben fennall6 kdlcson kovetelés éven tili dsszege
228 ezer Ft.

I11. Forgéeszkozok

a) Készletek
A készletek értéke 5sszesen 14 457 ezer Ft, ebb6l aru 3 494 ezer Ft. A befejezetlen termelés és

félkész termékek (értékesitésre szant mezdgazdasagi termékek) értéke 5 148 ezer Ft.
Az anyagok értéke Gsszesen 5 815 ezer Ft.

b) Kovetelések

Az Egyetem év végi kovetelésallomanyat az alabbi tablazat mutatja be.

adatok ezer Ft-ban

jogeim 2021.12.31 | 2022.12.31 Mezg;zszz.'zi k.
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbdl (vevok) 42 184 68 326 44,1%
Egyéb kivetelések 52 823 86 636 55,9%
Kovetelések 0sszesen 95 007 154 962 100,0%

A vevokkel szembeni kovetelések teljes Osszege 83 702 ezer Ft, az Egyetem a szamviteli
politikaja alapjan 15 376 ezer Ft értékvesztést szamolt el, igy a mérlegben kimutatott vevokkel
szembeni kovetelés allomany 68 326 ezer Ft. Ezen belill a hallgatokkal szemben fennalld
kSvetelések Gsszege 11 323 ezer Ft, melyre 4 979 ezer Ft értékvesztést képeztiink.
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Az Egyetem a lejart vevoi kovetelések esetén az eredménytelen kétszeri fizetési felszolitast
kovetden jogi uton érvényesiti a kovetelések Osszegét a szamviteli politikaban foglaltaknak

megfeleléen.

Az egyéb rovid lejarata kovetelésként tobbek kozott 40 208 ezer Ft rovid lejarati kaucio,
valamint a mérlegfordulénapjat kovetden esedékes adohatdsaggal szembeni kovetelések

Osszege keriilt kimutatésra.

adatok ezer Ft-ban

c)

Megoszlas
%
jogcei 2021.12.31 |2022.12.31| Viltoza
jogeim aN0ZS 1 2022.6v
Osszesen)
Szallitoknak adott eldlegek, kovetelések 4 565 5386 821 6,2%
Munkavallalékkal szembeni kovetelések 498 828 330 1,0%
= -~ ‘hatésaeeal
Koltségvetési 'sz?rv.f.:kke],ladoha 0sagga 2 544 19 864 17320 46,0%
szemben fennallb kévetelések
Ovadék, kaucid, ajanlati biztositék 25216 40 558 15 342 46,8%
ngeb rivid lejaratu kévetelések 52 823 86 636 33813 100,0%
dsszesen

Ertékpapirok

2022. évben az Egyetem 999 994 ezer Ft 6sszegben vasarolt forgatasi célu értékpapirt a Magyar
Allamkincstarté] Diszkont Kincstérjegyek formajaban, 6sszesen 1 048 990 ezer Ft névértékben.

d) Pénzeszkozok

A pénzeszkozok értéke Osszesen 3 747 559 ezer Ft, melynek jogcimeit az alabbi tablazat

tartalmazza.
adatok ezer Ft-ban
Megnevezés 2021.12.31 2022.12.31
UNICREDIT bank elszamolasi betétszamla 75 944 22 746
UNICREDIT Operativ programok elszamolasi betétszéinla 114 596 595 487
UNICREDIT bank Letéti szamla 990 990
UNICREDIT Bank Betét Lekotés 1770 000 0
UNICREDIT devizabetét-szamila 75912 8 930
MKB bank elszamolasi betétszamla B 64 432 16 156
MKB Bank Betét iekottés 1 000 000 1 605 000
MKB Kartya szamla 440
MKB Kartya MNB 558
MKB EUR devizaszamla 44 744
MAK EU programok N 109 765
MAK RRF-2.1.2.-21-2022-00039 1182 703
MAK RRF-2.1.2.-21-2022-00009 150 000
NEPTUN gyiijtészamla 9583 8 566
Lakaskolcson elszamolasi szamia 570 636
Bankbetétek dsszesen 3112 027 3746 721
Pénztar 799 838
Osszesen 3112 826 3747 559
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A céltartalékokat jogcimek szerint az alabbi tablazat tartalmazza:

adatok ezer Ft-ban

Megnevezése 2022.12.31

Paly4zatokhoz kapcsolodé szabalytalansagi eljaras miatt visszafizetendd 49 676
tamogatasok

Céltartalék képzés vdrhato kitelezettségekre 49 676
FLUENTA modul beszerzés ilizemeltetési koltsége 14 145
Elektromos audit soran feltart hibak varhat6 karbantart4si munkai 50 000
ALUMNI és HOK miikodési modell vérhato fejlesztési tanacsadasok 12 713
Napelemes auté kiilfoldi szallitasi koksége 6 364
2023. évi varhaté kommunikdciés kampany, tandcsadési szolgaltatasok 117 508
2023.évi varhat6 ingatlan bérbadis miatti kozvetitdi dijak 362
Kiilfoldi hallgaték utén fizetendd varhato tigynokségi dijak 3843
Céltartalék képzés varhato koltségekre 204 935
Céltartalék képzés mindosszesen 254 611

VII. Kotelezettségek

a) Hatrasorolt kotelezettségek
Az Egyetem hatrasorolt kotelezettséggel nem rendelkezik.

b) Hosszu lejarath kotelezettségek

A hosszu lejaratu kotelezettségek kozott 1433 ezer Ft Osszegben a homokbéanyai

ingatlanok bérl6itol kapott kaucio keriilt kimutatasra.

¢) Rovid lejarata kotelezettségek

A rovid lejaratu kotelezettségek Osszetételét, valtozasat az alabbi tablazat mutatja be.

adatok ezer Ft-ban
]
Jogcim 2021.12.31 | 2022.12.31 Viltozas
g;;Tizzclit)tsegek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 120 329 271 797 151 468
| Egyéb révid lejarata kotelezettségek 1942 632 4408 777 2466 145
Révid lejarati kotelezettségek dsszesen 2 062 961 4 680 574 2617 613

A szallitokkal szembeni kotelezettségek jelentés, 151 MFt-os ndvekedését az energia koltségek

szamottevo emelkedése okozta.
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A 2022. iizleti évben a pénzeszkdz allomany novekedése 634 733 ezer Ft volt, mely fként a
2022-ben befolyt, de a mérlegfordulénapjat kovetden felhaszndlasra keriilé tamogatasokbol
tevodik ki.

IV. Aktiv idébeli elhatarolasok

a) Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa

— A szolgéltatisok tovabbszamlazasa esetén a koltségek a beszamolasi idszakban
realizalodtak, a hozzajuk kapcsolodo bevétel 2023. évben teljesiil.

— Az Egyetem a fenndllé tdmogatisi szerzédések alapjan a targyévben realizalodott
koltségek és raforditasok fedezetére 971 983 ezer Ft 6sszegii aktiv id6beli elhatarolast
képzett, tovabba az értékpapirok idéardnyos kamata 3 921 ezer Ft.

A tamogatasokra képzett bevételek aktiv idobeli elhatdrolasanak analitikus
nyilvantartasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

b) Koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhatarolasa
— A koltségek és raforditasok aktiv idébeli elhatdrolasinak egyenlege a targyévben
48 096 ezer Ft volt. A szolgaltatiasok pénziigyi teljesitése a beszamolasi id6szakban
megtortént, a koltségek azonban a kdvetkezo gazdasagi évet terhelik.

V. Sajat téke

Az Egyetem sajat tékéjének dsszege 2020. augusztus 1-jén az Nftv.117/C § 4a)-4)c bekezdése
alapjan kerlilt meghatarozasra.

A kovetkezd tablazat a sajat toke elemeinek alakulasat mutatja be.

adatok ezer Ft-ban

Jogcim 2021.12.31 | 2022.12.31 | Vailtozas
jegyzett toke 10 579 630 5788 046| -4 791 584
toketartalék 672 841 672 841 0
eredménytartalék -4 792 303 0 4792 303
adézott eredmény 719 811 92
Sajat téke Gsszesen 6 460 887| 6461 698 811

A Nemzeti felséoktatasrél szolo 2011. évi CCIV. térvény 117/C. § értelmében a Fenntarté
Kuratériumi hatérozata alapjan az Egyetem mérlegében kimutatott, kordbbi {izleti években
keletkezett negativ eléjelti 4 792 303 ezer Ft eredménytartalék a jegyzett toke terhére
atvezetésre kertilt.

V1. Céltartalék

Az Egyetem a 2022. évi beszamolGjaban az ad6zas elétti eredménye terhére 254 611 ezer Ft
osszegli céltartalékot képzett azokra a varhatd, jelentds, és idészakonként ismétlddé jovébeni
kotelezettségekre, koltségekre, amelyek felmeriilése a mérlegfordulonapon feltételezhetd volt,
vagy bizonyossa vélt, de a pontos Osszegilk vagy a tényleges felmeriilesiik idépontja még
bizonytalan.
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Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek alakulasa:

adatok ezer Ft-ban

Osszesen

Megoszlas
%
jogcei 2021.12.31 | 2022.12.31 altoza
jogeim Valtozas @022.6v
Osszesen)
Koltségvetési ’szc’srv?kkel, adcfhatosaggal 168 106 210414 42 308 48%
szemben fennalld kitelezettségek
pinicavalalbkial semien fomulo 128 005 205 434 77429|  47%
kételezettségek
Hallgatokkal szemben fennallo kotelezettségek 9628 8670 -958 0,2%
Vevokkel szemben fennalld kotelezettségek 92 60 -32 0,0%
N 3 ’ r 1"1 - 3 .
Allami t‘amogatas eléleg - Stipendium 0 10 801 10 801 02%
ItIungancum
Allami tamogatas elbleg - egyéb nem nevesitett 3941 0 -3 941 0,0%
Palyazati bevétel eldleg - hazai palyazatok 677779 644 597 -33 182 14,6%
Pflly?zatl bevétel elbleg - Eurdpai Unios 20 621 1581 579 1 500 958 35.9%
palyazatok
Pélyazati bevétel eloleg - egyéb 44 765 84 893 40 128 1,9%
Egyéb tamogatasi eldleg - Aht-n beliilrél kapott 150 0 -150 0,0%
Egyéb thmogatdsi eloleg - Egyéb gazdalkods 828 737 1661 479 832742|  37.7%
szervezettol
Egyéb rovid lejarati kotelezettsé gek 808 850 42 0,0%
Egyéb révid lejiratu kotelezettségek 1942632|  4408777| 2466145 100,0%

Az egvéb gazdalkodo szervezetektl kapott eldlegek kozott keriilt elszamoldsra:

— Tudaskézpontokra kapott MNB tamogatasi eloleg

— NIJE Alapitvany tehetséggondozas és K+ F tevékenység
— NIJE Alapitvany hidrogén auté eldallitasa
— NIJE Alapitvany Kopatsy Sandor mentor program
— NIJE Alapitvany fejlesztési tAmogatasi el6leg

— PADME Tudaskdzpont timogatas

— NIJE Alapitvany Tudaskdzpontok tamogatasa

— Hir6s Lovarda timogatasi eldleg
— NIJE Alapitvany egyéb tdmogatasi

elélegek

175 241 ezer Ft
115 000 ezer Ft
345 116 ezer Ft
16 000 ezer Ft
810 000 ezer Ft
115 396 ezer Ft
52 000 ezer Ft
28 999 ezer Ft
3 727 ezer Ft

Az egyéb rovid lejarati kotelezettségek jelentds részét a palyazati tAmogatasi szerzodésekhez
kapcsolddo eldlegek teszik ki, melyek részletezését a 3. szamt melléklet tartalmazza.

VIII. Passziv idobeli elhatarolasok

a) Bevételek passziv id6beli elhatérolasok
A bevételek passziv id6beli elhatarolasanak Gsszege 442 592 ezer Ft, ebbol:
— 77003 ezer Ft a hallgatok altal az 6szi félévre befizetett 6nkoltségi dijak 2023.

januarra jutd Osszege.
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— 365 590 ezer Ft a palyazatok, tamogatasok (EFOP, GINOP és ERASMUS) 2022.
évben befolyt bevételeinek elhatarolasa, melyek megvaldsitasanak koltségei a
mérleg fordulonapjat kévetéen meriilnek fel.

b) Koltségek és raforditasok passziv idobeli elhatarolas mérlegértéke 52 260 ezer Ft, azok
a 2023. évben elszamolasra keriil6 koltségek, melyek a 2022. gazdasigi évet terhelik.

c) Halasztott bevételek értéke 502 032 ezer Ft (4. szamu melléklet), amely tdmogatasi

forrasbol beszerzett targyi eszk6zok, immaterialis javak nett6 értékét foglalja magaban.
Az eszkdzok beszerzEse a tamogatdi okiratban foglaltak szerint tortént.
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D. Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

I. Ertékesités netté arbevétele

Az Egyetem értékesités nett6 arbevétele az alabbiak szerint alakul.

adatok ezer Ft-ban

Megoszlas %

jogeim 2021.12.31(2022.12.31 (2022.6v bsszesen)
6nki?lt,séges’hallgaték képzésébol szarmazd 394 261 426 514 44.8%
nett6 arbevétel
vagyonhasznositas netté arbevétele 89 140 95 126 10,0%
kollégiumi szolgaltatisok nettd arbevétele 41 486 63 929 6,7%
egyéb értékesités nettd arbevétele 226 980 365 550 38,4%
Ertékesités netté drbevétele dsszesen 751 867 951 119 100,0%

Az egyéb értékesités nettd arbevétele az ipari bérmunkdk, a nyelvvizsgadijak, valamint a
felvételi dijak Gsszegét tartalmazza.

I1. Egyéb bevételek

Az alabbi tablazat az egyéb bevételek jogeim szerinti bemutatasat tartalmazza.

adatok ezer Ft-ban

Jogeim 2021.12.31 | 2022.12.31 | Valtozis M"g;;zz;” %
1. Allami tamogatas finans zirozasi
megllapodis alapjin 1512 890 166 787 -1 346 103 2,9%
ebbdl: alaptimogatds 1 098 258 72 490 -1 025 768
ebbdl: specidlis timogatds 189 275 0 -180 275
ebbdi: egyéb tamogatds 225 357 94 297 -131 060
2. Palyazati tevékenység bevétele 815 542 858 761 43 219 15,2%
ebbdl: EU-s pdlvdzatok 573 072 527112 -45 960
ebbdl: hazai pdlvazatok 204 353 241 234 36 881
ebbdl: egyéb palvazatok 38117 90 415 52 298
3. Egyéb tamogatasok 833 868 4267 651 3433783 75,4%
ebbél: fenntartotél kapott tamogatds 673 029 3903 632 3230603
tdmogatds 160 839 364 019 203 180
4. Targyi eszkozik, immateridlis javak
kivezetéséhez kapcsolodé bevételek 945 11 370 10 425 0,2%
5. Céltartalék felhasznaldsa 0 5375 5375 0,1%
6. Egyéb nem nevesitett bevételek 142 466 352121 209 655 6,2%
Egyéb bevételek dsszesen 3305711 5 662 065 2 356 354 100,0%

Allami tamogatas - alaptamogatéas jogcim a 2020-2021. évi normativ koltségvetési tamogatas
alulfinanszirozas rendezésének Osszegét tartalmazza.

Allami tamogatas — egyéb tamogatas soron az Innovécios és Technoldgiai Minisztériumtél az
SAP rendszer bevezetésére 2020. 1. félévében tamogatasként kapott targyévben elszamolt
Osszege szerepel.
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Az egyéb nem nevesitett bevételekb6l 16 578 ezer Ft a hallgatoknak kifizetett Osztondijak
Osszege, valamint itt keriilt kimutatasra az NJE Alapitvanytd] meghatarozott célbdl kapott
tamogatasok Osszege az alabbiak szerint:

— BC4LS Kft 139 844 ezer Ft
— Neumann Lapkiadé és Kommunikaciés Kft 100 000 ezer Ft
— Sport tamogatas 75 000 ezer Ft

A Fenntartotol 2022. évben pénziigyileg rendezett tamogatasok jogeimenkénti kimutatasa:

adatok ezer Ft-ban

Fenntart6i timogatisok jogcime Osszeg
Miikédési célra kapott tamogatas 3777 460
Tovabbutalasra kapott 6sztondijak 113 255
Meghatarozott célbol kapott
tamogatasok 322 528
Tamogatasi eldlegek 845 000
Mindésszesen 5 058 243

III. Anyagjellegii raforditasok

Az anyagjellegii raforditasok Osszetételét az alabbi tablazat mutatja be.

adatok ezer Ft-ban

e . e, Megoszlas %

jogcim 2021.12.31 2022.12.31 Viltozas (2022.6v)
Anyagkoltség 207 090 403 518 196 428 26,2%
Igénybe vett szolgaltatis 555 107 1 060 695 505 587 68,8%
Egyéb szolgaltatas 24 647 34 585 9938 2,2%
Eladott druk beszerzési értéke 21 594 39 560 17 966 2,6%
Eladott kbzvetitett szolzaltatasok 3694 2525 -1169 0,2%
Anyagjellegii riforditisok 812 133 1540883  728750|  100,0%
osszesen

Az anyagjellegli raforditasok legnagyobb részét az igénybevett szolgaltatasok teszik ki,
melynek f6bb jogcimei az alabbiak:

— ingatlanok bérleti dija 270 101 ezer Ft

— ingatlanok fenntartasi koltségei 174 304 ezer Ft

— igénybe vett informatikai szolgaltatasok 174 911 ezer Ft

— miikddtetéssel kapcsolatos szakértdi szolgaltatasok 80 109 ezer Ft

— reklam, propaganda, hirdetés koltségei (egyetemi szakok hirdetése) 53 637 ezer Ft
— igénybevett oktatasi szolgaltatdsok 36 001 ezer Ft

— karbantartés, kisjavitasi szolgaltatis 28 243 ezer Ft

— konferenciak részvételi dija 17 157 ezer Ft

— rendezvényszervezés, tréningek koltsége 16 495 ezer Ft
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IV. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegii raforditasok jogcimenkénti megbontasat az alabbi tablazat tartalmazza.

adatok ezer Ft-ban

., . Megoszlas %
jogeim 2021.12.31 2022.12.31 Viltozas (2022.6v)
Bérkoliség 2 075 464 3135326 1059 862 85.7%
ebbdl : rendszeres bérkoliség 1 832 797 2 837 038 1004 241
ebbdl : nem rendszeres bérkoltség 184 348 200 418 16 070
ebbdl : meghizdsi dijak 58 319 97 870 39 551
Személyi jellegii egyéb kifizetések 51 445 96 003 44 558 2.6%
Bérjarulékok 334 964 428 469 93 505 11,7%
Személyi jellegii riforditisok Gsszesen 2461873 3659 798 1197 925 100,0%

A személyi jellegti raforditasok 77,5%-at a rendszeres bérek teszik ki, amelyek tartalmazzak az
alapbéreket és az alapbér feletti béreket. A megbizasi dijak tartalmazzék a levelezd képzéshez
kapcsolodddo kiilsé oraadoi szerzédések Osszegeét.

Személyi jellegii egyéb kifizetések az alabbi f6bb jogcimeket tartalmazza:

— jubileumi jutalom az Nftv. 117/C § 6) bekezdés b) pontja alapjan 25 047 ezer Ft
— reprezentacios koltségek 16 543 ezer Ft
— munkaba jarassal kapcsolatos egyéb koltségtéritések 11 491 ezer Ft

— betegszabadsag 8 750 ezer Ft

V. Egyéb raforditasok

Az egyéb raforditasok Osszetételét az alabbi tablazat tartalmazza.

adatok ezer Ft-ban

Megoszias
jogeim 2021.12.31 | 2022.12.31 Valtozas %

(2022.év)
Osztondijak 327 987 480 079 152092]  40,6%
Adok, illetékek 60 022 96 994 36 972 8.2%
TAmogatis maradvanyanak visszafizetése 22012 118 184 96 172 10,0%
Kéltségek ellentételezésére adott egyéb tdmogatasok 61 037 216 094 155 057 18,3%
Céltartalék képzés a varhato kotelezettségekre 5375 49 676 44 301 42%
Céltartalék képzés a varhat6 koltségekre 0 204 935 204 935 17,3%
Kovetelések értékvesztése 843 3472 2629 0,3%
Egvéb 5282 14 473 9191 1,2%
Egyéb raforditasok dsszesen 482 558 1183 907 701 349| 100,0%

Egyéb raforditisként keriilt elszamolasra tobbek kozott a hallgatok részére kifizetett
osztondijak dsszege, illetve az adOhatdsag és az onkormanyzatok felé elszamolt adok, illetekek

Osszege.
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V1. Pénziigyi miiveletek eredménye
adatok ezer Ft-ban

jogeim 2021.12.31 2022.12.31
Pénziigyi miiveletek bevételei 15 976 109 531
Pénziigyi miiveletek raforditasai 81 3148
Pénziigyi miiveletek eredménye 15 896 106 383

A pénziigyi miiveletek eredménye tartalmaz 102 966 ezer Ft lekotott betétek utan kapott
kamatot és a Deltaplast Kft-t61 a 2021. iizleti évre vonatkozodan kapott 6 112 ezer Ft osztalékot,
valamint a kiilfoldi pénzeszk6z6khoz kapcsolddo 453 ezer Ft arfolyam nyereséget.

Az osztalékbdl szarmazé bevételt fejlesztési célra hasznaltuk fel, az NJE START stratégiai
program finanszirozasara.

VII. Tarsasagi adéfizetési kotelezettség

Az Egyetem 2022. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, igy nem keletkezett tarsasagi
adofizetési kotelezettsége.
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E. Tajékoztaté adatok

I. Tékemiiveletekhez kapcsolodo tételek

Az Egyetem 2022. évben tékemiiveletekben nem vett részt.

I1. Vezeto tisztségviselok bemutatasa

Rektor: Dr. habil Fiillop Tamas Ferenc (6000 Kecskemét, Bem utca 17. 1I/25.)

Oktatasi rektorhelyettes: Dr. Sagi Norberta (6000 Kecskemét, Katona Zsigmond utca 14.)
Tudomanyos rektorhelyettes: Dr. Weltsch Zoltan (6000 Kecskemét, Mokus utca 23.)

Kancellar: 2022. évben az Egyetemnek nem volt kancellarja, a kancellari jogkort Maraz Vince
pénziigyi igazgatd gyakorolta. (1148 Budapest, Kerepesi at 80/D. 111/14.)

IT1. Vezet6 tisztségviselok dijazasa, elolegeik, kolcsoneik

A vezetd tisztségvisel6k 2022. évben 148 481 ezer Ft juttatisban részesiiltek, amely Osszeg
tartalmazza a szocialis hozzajarulasi adot is.

A kozhasznu feliigyelo bizottsagi tagok 2022. évben Osszesen 400 ezer Ft dijazasban
részesiiltek.

IV. Konyvvizsgalé dij
A 2022. iizleti évre vonatkozoan a kényvvizsgald altal kizardlag konyvvizsgalati dij kertil
felszamitasra, mas szolgaltatast a konyvvizsgald ellenértek fejében nem nyujtott.

A beszamolo6 konyvvizsgalataért felszamitott dij 6sszege 3 500 ezer Ft + AFA.

V. Létszam adatok
Eves atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 401 6.

Az alabbi tablazatok az Egyetem alkalmazotti 1étszamat mutatja be.
(Tartos tavollévé: 30 napot meghalado tavollét, T: teljes munkaidds, R: részmunkaidos)

Oktato Kutat6 Tandr Fgyéb Minddsszesen
2022.01.01. nyité alkalmazott
T R T R T R T R T R
Létszam (f6) 92 43 7 8 9 2 194 22 302 75
Ebbol tartésan tavollévo 2 3 0 1 0 0 14 0 16 4
Oktat6 Kutaté Tanar Egyéb Minddsszesen
2022.12.31. zaré alkalmazott
T R T R T R T R T R
Létszam (f0) 109 51 9 9 11 2 222 57 351 119
Ebbél tartésan tavollévs| 1 3 0 1 0 0 13 2 14 6
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VI. Munkavallalok bérkoltsége, személyi jellegii egyéb kifizetése, jaruléka
allomanycsoportok szerint

adatok ezer Ft-ban

E oy W Személyi jellegii Szocialis -
2022. Bérkoltség | oven ifizetéeck hozzéjéruldsi ade | O5SZeSen
oktato 1440112 59 351 185 630 1685 093
kutato 120 289 889 - 15657 136 835
tanar 92461 2938 12192 107 591
egyéb alkalmazott 1 384 594 32 825 168 353 1585772
0sszesen 3037 456 96 003 381 832 3515291

A munkavallaloknak juttatott személyi jellegii raforditasok értéke 3 515 291 ezer Ft. A 2022.
uzleti évben a megbizasi dijak Osszege és jaruléka 110 593 ezer Ft, tovabba az egyéb
bérjarulékok, hozzajaruldsok dsszege 33 914 ezer Ft, igy a személyi jellegii raforditasok értéke
minddsszesen 3 659 798 ezer Ft.

VIIL. Kérnyezetvédelem, veszélyes hulladékok kezelése

. Koérmyezetvédelmet kozvetleniil szolgdld targyi eszkéz: napenergia fotovoltaikus
rendszer mitkodtetése (KEHOP-5.2.11-16-2016-00091 palyazat) a Kecskemét, Izsaki ut 10.
szam alatti oktatasi épiilet és a Homokszem utca 3-5 szam alatt 1évé kollégium €s tuddshaz
¢épiileten.

o Veszélyes hulladékok, kdrnyezetre karos anyagok:

A tevékenység jellegébdl adoddéan az Egyetem nem termel veszélyes hulladékot, a
tevékenységhez vasarolt kdrnyezetre karos anyagok elenyészok.

. Koérnyezetvédelmi koltségek :
Kozvetleniil kornyezetvédelemmel a targyévben koltség nem keriilt elszamolasra.

o Kérnyezetvédelmi céltartalékok
A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kornyezet védelmét szolgald jovObeni koltségek
fedezetére sem az el6z0 tizleti évben, sem a targyévben céltartalék képzés nem tortént.

° Nem latszo kornyezetvédelmi kotelezettségek

A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyreallitasi kotelezettség a
mérleg fordulénapon nem allt fenn.

VIII. Vallalkozas folytatisanak az elve

A mérlegkészités napjaig a vallalkozés folytatas elvének ellentmondé tényez6, koriilmény nem
all fenn. Az Egyetem belathat6 idon beliil is fenn tudja tartani a miikddését, folytatni képes az
Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységét, nem varhatd a mitkodés megsziintetése vagy
jelentds csokkentése.

A koronavirus veszélyhelyzet utan, valamint az orosz — ukran konfliktus miatt kialakult

rendkiviili gazdasagi helyzet a vallalkozas folytatasara varhatéan nem lesz 1ényeges hatassal.
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IX. Beszamolo elkészitése soran alkalmazott jogszabalyok

a)
b)

©)
d)
€)

B
g)

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,

egyes egyéb szervezetek beszadmolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szo16 479/2016. (XI1.28.) Kormanyrendelet,

az egyesiilési jogrol, a kdzhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitk6désérol
és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV: torvény,

a civil szervezetek gazdilkodasa, az adomanygyiijtés és a kodzhasznusag egyes
kérdéseirdl sz616 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet,

a nemzeti felsdoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény,

a mindenkor hatalyos ad6térvények,

a Neumann Janos Egyetemért Alapitvanyrol, a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany
és a Neumann Janos Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szold 2020. évi XXXVI.
térvény
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F. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

2022. évi Cash-flow kimutatas

adatok ezer Ft-ban

I. Szokisos tevékenységhdl szidrmazé pénzeszkoz-viltozis 1725 287
(Miikiédési cashflow 1-13. sorok)

la. Addzas elbtti eredmény +- 811

Ebbol: miikddésre kapott, pénziigyileg rendezett tdimogatas 2 607 984

1b. Korrekcidk az addzas elotti eredményben +- 292 195
1. Korrigalt ad6zis elétti eredmény +- 293 006
2. Elszamolt amortizacio + 333 855
3.Elszamolt értékvesztés és visszairas + 2 462
4. Céltartalék képzés és felhasznalas kiillénbozete +- 249 236
5. Befektett eszk6zok értékesitésének eredménye +- 11 370
6. Szallit6i kotelezettség valtozasa +- 139 676
7. Egyéb rovidlejarata kotelezettség valtozasa +- 2 466 146
8. Passziv idobeli elhatarolasok valtozasa +- -164 090
9. Vevikovetelés valtozasa +- -28 604
10.Forgodeszkdzok (vevo €s pénzeszkdz nélkiil) valtozasa +- -1 022 999
11. Aktiv idobeli elhatarolasok valtozasa +- -554 771
12. Fizetett ado (nyereség utin) - 0
13. Fizetett osztalék, részesedés - 0
II. Befektetési tevékenységbdl szarmazé pénzeszkoz-valtozas 708 384
(Befektetési cashflow 14-18. sorok)
14. Befektetett eszkozok beszerzése - -809 8§17
15. Befektetett eszkdzok eladasa + 11 370
16. Hosszil lejaratra nydjtott kolcsénok és elhelyezett bankbetétek| +
torlesztése, megsziintetése, bevaltisa 62
17. Hossz lejaratra nyujtott kélesoéndk és elhelyezett bankbetétek - 0
18. Kapott osztalék részesedés + 0
II. Pénziigyi miveletekb6l szirmazé pénzeszkdz-valtozas 292 170
(Finanszirozisi cashflow19-26. sorok)
19. Részvénykibocsatés,tokebevonds (tokeemelés) bevétele + 0
20. Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése + 0
21. Hitel, kolcsdn felvétele, kaucid + 25
22. Véglegesen kapott pénzeszkoz + 132 055
23. Részvénybevonds, tokekivonds (t6keleszallitas) - 0
24, Kétvény és hiteltviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetés - 0
25. Hitel és kolcson torlesztése, visszafizetése - 0
26. Véglegesen atadott pénzeszkoz - -424 250
IV. Pénzeszkozok viltozisa - 634 733
(+-1.+-IL.+-III. sorok)
27. Devizas pénzeszk6zok atértékelése - 0
V. Pénzeszkizok mérlegszerinti valtozisa o 634 733
(IV.+-27. sorok)




2. szamu melléklet

Tamogatisi szerzédések megvalésitdsahoz kapesolédo bevételek aktiv idébeli elhatiroldsa

adatok ezer Ft-ban

L Pénziigyi . z
Sorsz:i_: K apont sekmi Pénziigyl kézpont neve i~ Témogatdst nydjt6 Osszeg
L . Neumann Janos Egyetemért
1. A1DHSZ0103 Védel ktatasfejleszté: 642
elemipari o! sfejlesziés Alagitviny
2. |A2HLPAO001 Népfoiskola Tamogatas Hirds Lovarda Népiodiskola Alapitvany 22818
z s . . MAK Mezigazdasagi és
3. A2TGSZ0232 M azda: ta] T: 4
eabgazdaségi timogatds Tangazdasdg Vidskfelesztési Foosztalh &
4 |KPSZINO146 | Hidrogén Technolégiai Tuddskbzpont Neumann Tanos Egyetemért 1582
| Alapitviny
5. |KPSZRHO120 | K+F publiiciss tevékenyég és tehetséggondozas Neumann Janos Egyetemért 15191
Alapitviny
6. |[PAMNBTMNBO | MNB - Tudaskdzpont kzos Magyar Nemzeti Bank 181
7. |PAMNBTMNB2 | MNB - Eurdzsiai Kdzpont Magyar Nemzeti Bank 41 465
8. PAMNBTMNB3 | MNB Geopolitikai és Geostratégiai Intézet Magyar Nemzeti Bank 75
9. |PAMNBTPAD! | MNB - Fenntartahato Pénziigyek Kozpont T e ens Dem MERTHL 2560
Alapitviny
10. |PAMNBTPAD? | MNB - Eurdzsii K 6zpont Pellas Athéne Domus MERTTL 9427
Alapitviny
1l. |[PAMNBTPAD3 | MNB Geopoliikai 65 Geostratégiai Int, PallasAthéng Domus MERITL 114
Alapitvany
GINOP-2.2.1-15-00093 Szerszamgép-, célgép- és gyartdeszkoz fejlesztés, valamint a kapcsolddd IS .
12.  |PAAIEU0011 Pénzigyminiszté 158 085
4rtasi technologia kutatdsa a C3D Kfi-nél um
5. |pAAIEUOOI2 GINOP 2.2.1-18- 00014 Foldfelszini Iegkor.*l adatok mérése és feldo]gousa elsésorban a viz Pénziioyminisztérium 72 806
GINOP 2.2.1.-18-00030 Egyedi gyartasi- termeléskiszolgalisi €s logisztikai technoldgia
14, |PAAIEUQ013  |megvalésitasa, GjszerD, kisszériaban is koltséghatékonyan termeld tizleti modellel és ipar 4.0 Pénziigyminisztérium 40 474
5 lelatl maensan auomatizalt termelésrdovias rel
15, |PAAIEUOIS Takarmanyok telepi mérésére alk. kdzeli-infravoros spektroszkopias miszer-, madszer- és modellfejl Pénziicyminisztérium 18 558
16. |pAa1BUODLs | MogUuIS Energidk Nemzet Laboratfriom Pénzigyministérium 3086
17, |PAATHAGO03 2020-1.1.2—PL.ACI-K1'<'I-2020—OO(.]70 Hatékonységot és iigyfélbizalmat javitd digitalizAcios Nemze!fl’ Kut.atésg Fejlesziési és 49 635
megoldisok feilesztése a Tormdasi Kft-nél Ionovécids Hivatal
18, |PAATHAGO04 2020-1 1. 2 -PIACI-KFI- 2020-00062 Ipar 4. O-ra épuln modulars 7 ipari P N Kut.atésg Fej és 16 041
Innovéciés Hivatal
19. |paA1HA0O0S 2020-1 1.2-PIACI-KFI-2020-00052 Haszonjirmiivek felepnmenyenek és alavazanak Nemze?l Kut:atésg Fejlesztési és 41036
témegcsokkentése hibrid anvagrarositdsokkal Innovacios Hivatal
20. |PAAIHAQ007 | 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00148 HILTI Uj innovativ véségeneréciok fejlesztése Nemzeti Kutaths}, Fejlesatési és 38255
Innovéciés Hivatal
21. |PAAIHA0009 | MOME-NJE versenymotor épftése EalsAtishe Domus MERIT] 18973
Alapitvany
2 |paa1HAOGDIO 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00260 Epitdipari rag: i i0 megvalositisa az Nemz;et} Kut_atés:, Fejlesztési és 47449
Ahikonstrukt Kft. és a Neumann Janos Ezvetem emmmmukodeseben Innovécids Hivatal
23, |PAAIHAOOL1 ?0?0].1'.2 IfIA(,TI -KFI- 2021 00294 Szgles'korb?n ‘hasznalhato levegd sterilizald> megoldasok Nemzet? Kut'atésg Fejlesztési és 49 557
kifeilesztése ntellicens miikodés optimalizals vezérléssel |Innovéciés Hivatal
24, |PAAIHAOOI2 [NTP Fejiédjink a digitalis vilsgban Mnisztereinokség- Emberi 1950
Eroforras Tamopataskezeld
25. |PAAIHAOD13 | H2 Hidrogén Jarmi Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és 57809
Innovaci6s Hivatal
2%. |pPAA2EUGO0L EFOP-. 3 6.2- ]6_20]7,00012 Funkcmnébs egészséges és bmkcl):sé.gosh él:)]nnszcr termékpalya modeil Emberi Eréforrss Minisztériuma 52 062
27. |PAA2NE0001 KA220-VET Erasmus+ Tempus kozalapitvany 6 554
28, |[PAKOEUO101 KEHOP 5 2.15-21-2022-00035 Epiiletenergetikai korszeriisités a Neumann Janos Egyetemen a PénziioyminisAérim 3271
29. |PAKOEU0105 Emberi Erdforras Minisztériuma 70
30. |[PAKOEU0106 ) Emberi Eréforras Minisztériuma 126 176
T ERTE N . khoreh o eeroll
31. [PAKOEUOIII RI_ RF-2.1.2-21-2022-00039 Atfogs digitélis nrastuktira-, keszség- ésa Emberi Exéforrés Minisztériuma 7443
fejlesztése a Neumann Jinos Egvetemen
B IFKA Iparfejlesziési Kozhaszni
32. |PAKOHAO112 Tanitsunk Ma; ZAgért (IFKA 26 787
o grarorszigért (IFKA) Nonrrofit K 6
33, |PAKOHAO117 | MEC_R 141222 Dr. Popp Jézsef (OTKA) Nemzetkoz kenferenciskon val részvétel" Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és 1147
Innovécids Hivatal
34. |PAKONEO00OS Stipendium Hungaricum 2022/23 Tempus kozalapitvany 439
35. |PAKONEC117 Erasmus STA Tempus kizalapitvany 129
36. |PAKQONE2122 |ERASMUS KA1312021/22 Tempus kézalapitvany 9038
37. |PAKONE2223 |ERASMUS KA131 2022/23 Tempus kozalapitviny 26 348
Osszesen 971983
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3. szamu melléklet

Tamogatasi szerzodésbél szirmazé elélegek

adatok ezer Ft-ban

Sor-

Pénziigyi "
= Pénziigyi kozpont neve Téimogatast nyijté Ossze
szim| kézpont szima gyl lozpo g yujt g
1. |KPSZKI0174 ODR palyazat 2022 Emberi Erforrasok Minisztériuma 1000
2. |KPSZKIO177 NKA tamogatis Konyvtar részére Nemeeti Kulturdlis Alap 1360
3. |KPSZRHO0100 Mecenatiira timogatas Dr.Popp Jozsef Nemeeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal 1435
GINOP-2.2.1-15-00093 Szerszamgép-, célgép- és
4. |PAAIEUQ011 gyartoeszkdz fejlesziés, valamint a kapesolédo gyartasi | Pénziigyminis ztérium 80 621
technoldgia kutatasa a C3D Kft-nél
GINOP-2.2.1-18-2020-00030 Egyedi gyartasi-
termeléskiszolgaldsi és logisztikai technoldgia
5. |PAA1EU0013 megvaldsitdsa, ajszerd, kisszéridban is koltséghatékonyan | Pénziigyminis ztérium 58738
temmel$ tizeti modellel és ipar 4.0 szemiéletd, magasan
automatizalt termelésiranyitasi rendszermrel
GINOP_PLUSZ-2.1.1-21-2022-00144 TakanmAnyok telepi
6. |PAA1EU0014 mérésére alk. kdzeli-infravoros spektroszk6pids niszer-, | Pénziigyminisztérium 107 247
m6dszer- és modellfejl.
RRF-2.3.1-21-2022-00009 Megujulé Energiak N ti L. .
7. [PAA1EUOOLS - ceuuio Energitk Nemzet | pénziigy minis ztésium 150 000
Laboratérinm
2020-1.1.2-PTACI-KFI-2020-00070 Hatékonysagot és
8. |PAA1HA0003 iigyfélbizalmat javité digitaliziciés megoldasok fejlesztése | Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 74 451
a Tormasi Kft-nél
2020-1.1.2-PIACI-KF1-2020-00062 Ipar 4.0-ra épald
0. [paAiHAGos |Moduldris felépfiést, ipari csomagologép fejlesztése Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovéciés Hivatal 43954
integralt adatelemzéssel és mesterséges intelligencidra
&piilé optimalizissal, hibaanalizissel
2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00052 Has zonjérmiivek
10. |PAATHA0006 felépitményének és alavazanak tdmegesokkentése hibrid | Nemeeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 124 594
anyagparositasokkal
11. [PAAIHAQOGy | 2020-11.2-PIACIKFI-2020-00148 HILTIUjinnovativ —f \o i yratsi, Feilesztési és Innovacios Hivatal 114 542
vésbpeneracidk fejlesztése
12. |[PAAIHA0009 MOME-NIE versenymotor épitése Pallas Athéné Domus MERITT Alapitvany 24078
13. |[PAATHA0010 2020-1.1.2-PIA CI-KFI-2021-00260 Epit(’jipaxi ragasztastechn Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 116 209
14. |[PAATHAQ011 2020-1.1.2-PIA CI-KFI-2021-00294 Széles kdrben haszndalhat| Nemeeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 95457
15. |PAATHA0012 NTP Fejlodjiink a digitélis vilagban Miniszterelndks ég- Emberi Erdformas Tamogataskezeld 1950
16. |PAAINE0O14 CEEPUS 2022/2023 Tempus kdzalapitvany 1170
17. |PAAZNEG001 KA220-VET Frasnms+ Tempus kézalapitvany 8516
RRF-2.1.2-21-2022-00039 Atfogé digitalis infrastruktira-
18. |PAKOEUO111 készség-6s a nemezetkdzesités fejlesztése a Neumann Pénzigyminisztérium 1184973
Janos bgvetemen
19. |PAKOHAO0112 Tanitsunk Magyarorszagért (IFKA) IFKA TIparfejles ztési Kézhaszni Nonprofit Kft 49 363
20. [PAKONE2122 ERA SMUS KA 131 2021/22 Tenmpus kdzalapitvany 2717
21. |PAKONE2223 ERASMUS KA 131 2022/23 Tempus kdzalapitvany 44 241
Pélyazatokra kapott tAmogatési elélegek 8sszesen 2311 069
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Halasztott bevételek

4. szamu melléklet

adatok ezer Ft-ban

Pénziigyi Halasztott bevétel
Sor-szim| kézpont Pénziigyi kozpont neve Tamogatast nyijté dsszege
szima 2022.12.31
1 PAAIEU0001 GINOP—2.3.Z?—15-2Q16—00041 Didda lézer kozpont kialakitasa a Pénziigyminis ztérium 200730
Neumann Janos Egyetemen
EFOP-3.6.1-16-2016-00014 Diszruptiv technologiak kutatés- Emberi Er6forras
2 PATATELIO003 fejlesztése az e-mobility teriiletén és integralisuk a mémokképzésbe |Minisztériuma 15611
GINOP-2.3.4-15-2016-00001 Globalis jelentéségii jarmilipari kutatds-
fejlesztési kozpont létrehozisa Magyarorszigon a Bay Zoltdn e PN
X A1EU0006 P pat
3 PA Kozhaszmi Nonprofit Kft., a Neumann Janos Egyetemés az AVL SRS e
Hungary Kft. Egviittmikodésében
EFOP 3.6.2-16-2017-00016 A utoném jarmiivek dinamikéja és Frnberi Bt forrs
4, PAAIEU0007  |irdnyitdsa az automatizalt kozlekedésiredszerek kovetelményeinek s 32976
. o Minisztériuma
szinergidjiban
EFOP 3.4.4-16-2017-00018 A természettudomanyos ismeretek Emberi Eré forrs
5 PAAIEUO008 |megszerzését segitd komplexrendszer felépitése és az 6vodatdl- Minis ztériuma 2441
egyetemig tartéd megvaldsitdsa a Neumann Janos [gyetemen.
GINOP-2.2.1-15-2017-00077 Uj fejlesztés i alapanyagok, nano-
6. PAAIEUONS |kompoztok atkalmazisa siritett levegds fék és segédrendszerek Pénziigyminis ztérium 20168
tervezésében
GINOP-2.2.1-15-2017-00093 Szerszamgép-, célgép- és gyartdeszkdz
7. PAAIEUQ011  |fejlesztés, valarmnt a kapesolodd gyartasi technoldgia kutatésa a Pénziigyminis ztérium 11328
C3D Kft-nél
8. PAAIHAOQ005 |NTP éveges Szakkollégium tdmogatasa 11
9. [PAAIHAG009 [MOME-NIE versenymotor épitése Pallss Athéné Doms MERIT] 241
Alapitvany
10.  |PAAZEUO00I  |EFOP 3.6.2-16-00012 T Erbfbrris 15 050
Minis ziériuma
. Emberi Exbforras
1L PAAZHA0002 |HUSRB/1602/12/0132 INTERREG - Serbia R 1872
Minisztérinma
12 PA AIHA 0003 2(.)'18’-1.3.1-.\/1'(5.-2.018' S’tresszm%erc}ns' zbldségfajtik nemesitése ’Nemzetl ¥(1'1Eatas.l, Fejlesztési 42482
novényfiziold giai mérések segitsézével ¢és Innovacios Hivatal
13 PAKOEU0100 EF"O?-B.&I-]G—ZOIG—OO?OG A kutatasi potencial fejlesztése és Fn.1b'en ITJ'Pforms 2645
bévitése a Neumann Janos Egyetemen Minisztériuma
EFOI?—S.5..1-16jZOl7-OOOOS A ll\Ieum?nn’ Jangs Egy'e,tem" quays ) Friberi Eréforrs
14. PAKOEU0105  |képzésfejlesztése a Kecskemét és térsége kiemelt jarmliipari kozpont | . . . 6965
. . Minisztériuma
kdmyvezetében
15. PAKONE0040 |ERASMUS KA2 DICO pal Tempus Kozalapitvany 42
16. PAKONEO103  |Erasnms+ KA 107 Tempus Kézalapitviny 92
17. PAKONEQ125 |Erasmus Tempus Kézalapitvany 1597
18. KPSZKH0120  |Kancellari Hivatal ™ 77 248
19. MNB MNB Tudéskdzpontok Magyar Nemzeti Bank 20980
Halasztott bevétel dsszesen 502 032
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I. A Neumann Jinos Egyetem bemutatasa

1) Egyetem neve: Neumann Janos Egyetem

2) Az Egyetem roviditett neve: NJE

3) Egyetem jogdlldsa: magén felsGoktatasi intézmény, mint 6nalld jogi személy

4) Az Egyetem gazdalkodasanak a médja: az Egyetem onélléan miksdd, kbzhasznt
egyéb szervezet

5) Fenntarté, alapito jogok gyakorl6ja: Neumann Janos Egyetemért Alapitvany

6) Egyetem székhelye: 6000 Kecskemét Izsaki ut 10.

7) Adoészéam: 19253103-2-03

8) KSH statisztikai szamjel:19253103 8542 563 03

9) Az Egyetem Oktatasi Hivatal 4ltali nyilvantartasi szama: F196377

10) Az Egyetem internetes honlapjanak cime: 1, https://nje.hu/

11) Az Egyetem 6 tevékenysége: fels6oktatas

I1. Az Egyetem tevékenységének, fejlodésének és helyzetének atfogé
bemutatasa

A Neumann Janos Egyetem elsd jogeldd intézménye a Kecskeméti Foiskola, amely a Gépipari
és Automatizaldsi Miiszaki Féiskola, a Kecskeméti Tanitoképzd Foiskola, a Kertészeti és
Elelmiszeripari Egyetem Kecskeméti Kertészeti Féiskolai Kardnak integraciGjaval 2000. januar
1. napjatél kezdte meg mitkddését. 2016-ban a Kecskemét Féiskola és a Szolnoki Féiskola
integracidjaval létrehozott 0j intézmény alkalmazott tudoményok egyetemme alakult at, 2017-
t6] pedig Neumann Janos Egyetem néven miikddik tovabb.

A Neumann Janos Egyetem 2016 és 2022 kzott jelentds szervezeti €s fenntart6i atalakulasokon
ment keresztiil. 2019, augusztus 1. napi hatéllyal a Neumann Janos Egyetem Gazdalkodési Kara
(Szolnok), a Neumann Janos Egyetem szervezetébdl kivalt, és a Debreceni Egyetem
szervezetébe olvadt be. 2020. julius 31. napi hatdllyal a Neumann Janos Egyetem
Pedag6gusképzd Kara a Neumann Janos Egyetem szervezetébdl kivalt és a Karoli Gaspar
Reforméitus Egyetem szervezetébe olvadt be. Ugyanezen napi hatéllyal a Neumann Jéanos
Egyetem Pedagogusképz6 Karanak pedagogusképzési feladatellatasahoz fenntartott gyakorlé
koznevelési intézményeként, és a Kar gyakorlo képzohelyeként mikodd Petdfi Sandor
Gyakorlé Altalanos Iskola és Ovoda fenntartéi jogat a Neumann Jénos Egyetemtdl a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem jogutodlassal vette at.

2020. jlius 31. napjatél a Neumann Jénos Egyetem harom karral (GAMF Miiszaki és
Informatikai Kar, Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar és Gazdasagtudomanyi Kar) miikédik
tovabb. 2020. augusztus 1. napjatél a Neumann Janos Egyetem jogi stdtusza allami
felsdoktatdsi intézményrdl vagyonkezelSi alapitvanyi fenntartdsi kozhaszni magin
felsdoktatdsi intézményre valtozott.

A fels6oktatasi intézmény miikodése, gazdalkodasa szempontjabél az elmilt idészak
legfontosabb eseménye a Neumann Jénos Egyetem fenntartéi modellvaltasa volt. 2020.
augusztus 1-jét6l a Neumann Janos Egyetem allami fels6oktatdsi intézménybél allamilag
elismert, vagyonkezeldi alapitvany 4ltal fenntartott, kdzhasznu felséoktatasi intézménnyé vélt.
Az ij mitkédési modell szempontjabol az elsé teljes pénziigyi év a 2021-es esztendd volt.



Az Egyetem £ tevékenységei szerint felsboktatési alaptevékenységet ellato, alaptevekenyseg
ellatésahoz kapcsolodo kiegészitd és szolgiltatd, valamint a mitkddéshez €s milkddtetéshez
kapesolodo funkcionalis szervezeti egységekbol all. Az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat,
vezetési szerkezetét, dontéshozatali rendjét, a vezetdi palyaztatasi, kivilasztasi eljaras rendjét,
valamint az egyes szervezeti egységek, testiiletek feladatait, miikodését az Alapité Okirat keretei
k6zitt az Egyetem SZMSZ-¢ hatarozza meg. Az Egyetem aktualis szervezeti felépitéset az
organogram tartalmazza.

Az elmult évtizedek soran hallgatéi létszama, képzési kinalata, K+F+1 tevékenysége alapjan a
régié meghatarozé, tudaskézpontként és innovéciés mihelykent is funkcionalo, komplex
szerepkorrel rendelkez6, integralt felsboktatasi intézményévé valt, és meghatarozo szerepet tolt
be a véros és a térség gazdasagi, tarsadalmi, oktatdsi rendszerében.

Az Egyetem mikodése és felsdoktatasi alapfeladatainak ellatasa, illetve partnerségei
tekintetében a kivalosagot tartja szem eldtt. A Neumann Janos Egyetem iizleti kdrnyezetet,
versenytérsait és folyamatosan elemzi, stratégiai céljait a fenntarto célkitlizéseivel 6sszhangban
alakitja ki és fejleszti. A versenyképeség fenntartasa érdekében folyamatosan figyeli a
stakeholderek véleményét, mitkdés folyamataiban ESG alapa mindségbiztositasi rendszert tart
fenn. A szervezet- és képzésfejlesztés eredményeként a targyévben 1j tudaskdzpontok kezdték
meg a mikodésiiket, és 1j (budapesti) képzési helyszin is bekapcsolodott az alapfeladatok
ellatdsaba.

A hatékony és fenntarthaté miikddés érdekében megkezd6dott az Egyetem valamennyi miikodési
folyamatara kiterjedd digitalis transzformacio elokészitése.

Az Egyetem jelenleg az alabbi képzési szinteken, képzési teriileteken, tudomanyteriileteken,
szakmacsoportokban folytat székhelyén és telephelyein képzést:

a) mesterképzés: agrar, gazdasdgtudomanyok, miiszaki

b) alapképzés: agrar, gazdasagtudomanyok, informatika, m{iszaki

c) felsdoktatasi szakképzés: agrér, gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki

d) szakiranyn tovabbképzés: agrar, gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki

A képzési portfolié kozéptava célkitiizései kozott szerepel egy Gazdalkodas és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola megalapitisa és az angol nyelvii alap- ¢&s
mesterképzések, illetve tovabbi uj, nemzetkdzi szinten is vonzo képzési programok kialakitasa.

Az Egyetem stratégiaja, hogy a kialakult mikodési keretek, kari struktira mellett létrehozzon
egy a regiondlis munkaerépiac igényeit kielégiteni képes és nemzetkozi szinten is jegyzett
tudas- és innovacios kdzpontot.



2022. évben az Egyetem oktatasi tevékenységét az aldbbi adatok mutatjak be képzési
szintenként, munkarendenként és finanszirozasi formanként a 2022. oktdberi statisztikai

adatok alapjan
2021/2022 tanév elso félév

Kar megnevezése levelezt’i nappali iisszssen
(f6) (f6) (fé)
NIJE 5 5
egyéb ERASMUS 5 5
GAMF Kar 897 1085 1982
allami 6sztondijas 559 937 1496
egyéb {vendéghallgatd) 10 10
koltségtéritéses 20 16 36
onkoltséges 308 132 440
Gazdasagtudomanyi Kar 125 694 819
allami 6sztondijas 272 272
onkoltséges 125 | 422 | 547
E:rrtészetl -és Vidékfejlesztesi 152 105 257
allami $szténdijas 1200 98 218
snkéltséges 32 7l 39
NJE bsszesen 1174 1889 | 3063

I11. Az Egyetem altal végzett f6bb szakmai feladatok

Az Egyetem alaptevékenységét (cél szerinti kozhaszni tevékenység) valamint az Egyetem
alaptevékenységéhez kapcsolodo kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységeit (cél szerinti,
kozhasznui tevékenység) a Kdzhasznusagi szakmai beszdmol6 tartalmazza.



IV. Az Egyetem altal hasznalt ingatlanok, székhely, telephelyének bemutatisa

Az Egyetem a 2020. augusztus O1-i étalakuldsdval a koribban vagyonkezelésében lévo
ingatlanokat tulajdonba kapta. A mezdgazdasagi ingatlanok esetében az Egyetem tovébbra is

vagyonkezeld.
Az alabbi tabldzat az Egyetem miikddését biztosito ingatlandllomanyt mutatja be.

ingatien | Ingaflaneime  Ingalan | Vagyonfeleti | Az Ingatian funkcioja, céfe
cime , helyrajzi rendelkezés oga :
(Megjegyzés) széma

1 6000 Kitterllet (KIsfal) 0511 Ivagyonkezelés - gyakoriati oktatés
| Kecskemél
g Tangazdaség
T2 6000 Kitterilet {Kisfal) 057311 |vagyonkezels gyakoriali oktatas
Kecskemél '
Tangaadasag
73 suoo IKuueruhet(K:sf.‘m 0580118 | vagyonkezelés gyakoriati oklatas
| Kecskemet | |  Tangazdassy
4 | 6000 Kiilteret (Kisfal) | 0580728 ‘vagyonkezeiés | gyakoriati oklatas
Kecskemit
B _ ) - | ) Tangazdasag
"5 5000 Kitestlet (Kisfai) 0580729 vapgyonkezelés gyakorlat oktaiis
 Kecskemét - ~ Tangazdesa:
£ 6000 Kikeriilet (Kisfai)  0580/32 vagyonkezelds |gyakurla!1 oktalés
. Kecskemat | o ____ _iTangasdasag
7 6000 Kiferilet (Kisfai) 058060 vagyonkezelés gyakorlali oktatis
Kecskemét [ | Tangazdasag
8 laooo Killterdlet (Kisfal) | 058112 |vagyonkezelés gyakoriati oklatas
. |Kecskem#t - i Jongazdagag
9 6008 Kiltterthet (KIsfa) | 05825 | vagyonkezelés igyakoriati oktatss
.  Kecskemsél o R o 1Tangazdasdy
10 6000 ‘K&Iterﬁle: {Kisfai} ;0583 iv.'agn‘\rmiua-zel:f:sz. gyakoriati oktats
. Kecskemét | L L __Tangazdasda
6000 | Kiterllet (Kisfai) 0805214  vagyonkezelés : gyakoriati oktatas
L xKeCSI‘:Bmﬁt e ] _[Tan_qagdaség
"712 6090 'Killerlet (Kisfa) i 0608/215  vagyonkezslés _gyakoriati okiatas
| Kecskemét ) L] Tanoazdasag
13" 6000 Killierilel (Kisfat) 06057217 | vegyonkezelés gyakorall oktatas
_ \Kecskemét - 7 ' Tangazdassy
14 1H000 Kitteriet (Kisfai] 0508/ | vagyonkezelés gyakorati oklatas
Fegskemet Tangazdasag
15 6000 Kiteriiet (Kisfai) 060813 lvagyunkezcws 1 gyakoriati oktatas
) Kecskemét | Tanaazdesd)
" 16 6000 Kiterilst {Kisfai) 060914  fvagyonkezelés -gyakoelati okltatds
Kecskemet | _ Tangosdash:
17 6000 Kilerilet {Kisfai) 0809115  'vagyonkezslés ' gyakoslati oktatas
L lKecskemét Tangazdasag ;



T8 6000 Killerile! (Kishd) | 0BQ9ME  vagyonkezetés Tgyakorati okiatas
. |Kecskemet S P | ) 'Tancazdasag
19 6000 Kihenilet {Kisfi) 0609117 | vapyonkezelés gyakoriat okiatés
Kecskemst | | |
] N | | Tancazdasag
20 "8000 |Kiilterilet (Kist&i) 10809/21 | vagyonkezelés ‘gyakorlaﬁ oklatas
Keczkemét .
Tangazdasan
21 (8000 Kikerilet (Kist 081053 |vagyonkezeiés . gyakoriali oktatas
Kecskemét 181) : !
| ETalng.elzdasag
22 8000 Kiitteriilet {Kisfal) i’ogi’drd | vagyonkezeles gyakoriati okiatas
| ‘Kecskemét - . ) Tangazdasag .
23 6000 Kikteridet (Kisfa) (D610 |vagyonkezelés  gyakorati oktatés
Kecskemét | || | S— Tangazdasag
24 6000 Kiilterdlel 0162572 vagyankezelés gyakoriati oldatas
Kecskemit | (Mekiostelep)
| 75 6000 | Kilerijel, Mészdly '0818/14/41 tulaion 'szokgalati lakas
Kecskemét | Gyula it 4. |
26 6000 - Behenilet, Vacsi kb 4750 ‘lagion " gyskoriatl oktatas
Kecskemdt | 4/A. -
[T | I Bemutatokert
27 BI0D Beftetiilet 4755 tufajdon |gyakorlati oklatlas
Kecskemet o
| (Vacsikdz 4.) | Emmalbkmt
|i 28 6000 ‘Bﬁli?rulai \476472  dajdon gyakonat: oklatas
Kecskemei i ] o
| 29 16000 Bellerifet, Bethlen 61244  'Hufajdon ]smliﬁé’laﬁ';alés
| ' Kecskemél | kdnit 5. '
. 30 [6000 Beherillet [6124/5  tulajdon ‘gyakoriati oktatas
o Kﬂﬁk_e_’_"ét . o L R —
3 6000 Befterillel, Cegledi | 6124/8 futajdon ' gyakerlati oktatas
Kecskemét Gt 2.
Botanikus Kert
32 5000 'BeMenidet, izsaki ut imuﬁm 1Wiaidon felsBokiatas
; . Kecskemet HJ = . _
33 (6000 'Belleriilzt 1000812 tulaidan \felsdoktatas
Kecskemét 'Korankdzi 7. ‘
| 34 6000 "~ 'Belterilet 21884  tulajdon "teflesziesi lartalék
‘ Kecskemét (Homokbanya) }
35 16000 Belterilet 21835 “ndaiden " lellesziesi tartalék
Kecskemét | (Homokbanya)
38 B0  |BoMeret 21896 Wwiajdon fejlesziési tartalek
 Kecslemat (Homokbanya} _ _
576000 |Balediet 121807 tulagidon fejlesztési taitakck
. Kecskemét | (Homokbénva) | | L
38 6000 Belteriiet, 121898 tulajdon fefleszidsi tarlalék
Kexskemét  {Homokbanya) i



Tulaidon '

30 16000 Behanilet 218992 Ttdajdon
Kes': e | (Homobhfowal | L
Bellenilet 2189913 tulajdon
; ‘Kecskenﬁ‘t ‘ (Homokbénys: R
41 GGDO Beltetiist 2188911 fulaydon
. Kecskemét | (Homokbanya
42 6000 Betteriilel 218996
Kecskemél (Homokban z ... [
43 6000 Belteriilel 2185987 tulajden
_ Kecskemét (Homokbamya, | .
44 &0DD | Belgrilet 218999 tulajdon
| |Kecskemét |(Homokbana |
; 45 6000 Belteriled 21800 "ulgjdon
§ | Kecskemét ' ‘Homckbanya) J ]
' 48 BDOU Bettertilet 21901 tulajdon
eosheme | (Hamekbauwal | e
47 6000 Behenilet 121802 tukajdon
. Kecskemét |[Homokbamy) | —
48 6000 | Beltoridat 21903 tulajdon
‘ | Kecskemét | {Homokbénya; .
| 49 6000 Belterlilel 121804 tulsdon
. |Kecskemét  (Homokbanya) 1
50 6000 Belteniilet 21905 Itulajdon
‘ Aeoshs *j [HacmekhEnya) e
51 BOOD | Beltenilet 121906 tutajdon
s KECSsemEL | ‘ {Homosbznval . |
52 6000 |Balterulet |2190?f1 tulapdon
Kecskemét | {Homokbénva, ,
53 JGOOU Belteriie! 2190712 Iajdon
_.. . |Kecskemet (Homokban ya!  sim
5000  Belterilet 219073 jutsjdon
| Keaskemét [nHomokbanya |
T 55 BO00 Belterlilet 21908 tukajdon
Ketskemét  Homokbénya) | _
56 6000 Beltesiiet 21909 tulajdon
Forsedl Honokbawg: | .
57 6(}30 Belteriilet 219101
Kecskemét (I-Iomoiman al )
58 6000 " Beferilet BRI tulajdon
_Kecskemét | iHomokbanval | [
59 600 Belleriilet 21911 tulsjdon
Keeskemnit | (Homokba,s) o |
60 6000 Beller(iet, 21912 tulajdon
| Kecskemét | Homokszem utea 3 |
61 ‘6000 Boferiiel 21913 tulagion
| Kecskemnét  (Homokbanya)
62 6000 Behenilet 21914 , twdajdon
Kecskemet {Homokbénya)
B2 500D Belierilst 21915 tulajdon
Kecskemd! | (Homokbanya; |
fulajdon

B4 laom Beleriilat 2191641
| Kecskemét | (Homokbanya, 1

tulajdor

| fafleszios tartalék

|feflesziesl Tartalek
Tjgfajleszlési iartakk

| fejlesziésl tartalik

| fejleszitsi tartalgk

Hejlesztési tarialék
" Tejleszigsi lartakk

fojlesztési tartaltk

| fejlesziési tartalék

feesziési tarlalik ,
.;‘Jf?:]m—sfbééi tartalék !
j fejlesztés! tartalsk

| fejleszitsi tartalék
Tejlesztési lartalék

fej.esztési lartakék

" fejlesztési tartalek
fellesztsitarialék
fejlesziési tartalék
lisezsams
felsGokiatas

|
i felsfoktatas

- 'I'E"ﬁ%‘ium s Iwdoshdz
" feflesaitsi tarialik
fellesztési tartalék
fejlesziositartalék
| fejlesziesi tartalk



. Kecskemél (Homokbén =)
66 6000 Belteniet
Kecskemat (Hmnokbénya)

87 16000 'Beterilet
. ] Kecskemét | Homokbanyz!
68 6000 hBellenilei
. Kecskemét ' Homokban
69 600D Belteniket
\_____[Keeskemét | {Homokbanya
70 6000 Betteriilet
. Kecskomét | Homokban ;=)
‘ 71 6000 Belterilat
\ Kecskemét  (Homokbanya)
72 8000 Beteriiiet
___ | Keoskemet | Homokbama|
73 1 6000 | Belierdlgt
LK&CSkBmét ‘Homokban's

74 {6000 BeMgrillet

| _ _|Kecskemét | (Homokbanya

| 75”6000 ‘Belteriilet

| | Kecskemét | rHomokbanya)

776 5000 Belieriei
Kecskemgt | (Homokhanys)

T77 16000 | Belterilet

_ | Kecskemeé! | ﬁg_mnéd:én )

78 6000 Beltenilet

| Kscsiem_é! {HomOkbhyaJ
79 1078

['35 B000 "Belt‘sri‘ﬂET” -

:'2191&2 "tulajdon
(219172 [ tulejdon
219178 tulajdon
21923 twlaidon
21924 [tuigjdon
'[Fﬁz's ‘tulajdon
21926 'tulaydon
21936/ iiﬁlajdm
219365 | tuiajdon
121937 Julaidon
21938 tuladon
i 21840 twkaidon
218491 tuiajdon
219412 itulajdon

Istvan u. 2.
Budapest | . .._,!B____
80 16000 Behorilet, lzsakl it | 10212A EHemény

Kecskemeét . (Kecskeméati
~ampus)
81 600D ‘Kilterilet

‘ Kecskemél (Mikissizien)

82 oo Kilterilet
Kecskemet |uixostelep)
83 6000 Kilterfiet

Kecskemét iMikkistelep)

54 8600 ‘ ]Eﬁl_:e_riilet
{Kecskemdt [Mikiostelep)

'

0162520
|
[1B25/21

1625022

0
|
L1625-’24
|

,1 hasznalal
haszndlat

T Thaszndlat

hasznatat

[fojlesztési tanakk
fejleszies| tartalek
Teflesziés] tartalik
fejlesztési tarta¥k
“fejleszids! tartalék
| Fejlesziasl tartalek
Toleszlesi taralk
tajlesztési lartalék
“fejlesziési lartalék

fefleszies] tartalgk

" |feflesatési tartalék

"feflesziési tanakék

fejlesziési lartalék
fejaszitsi tartalék

l'.1'3dl“a1nr‘sm'sim:lnrr.uélnyi Egysiem

- {oklalési apliet

‘gyakoriati oktatas
Mrﬂéstelew Agrarokolbgiai
Kozpont

!?gyakorfatl okfaths

iikiostelepi Agrarikoldgial

,-'aézponl
gyakorati oktatas Mikkstelepi
Agrarokeldgiai Kozpomnt
gyakoriali oktatss

| Mikiostelepi Agrandkokigiai
{Kbzpont




t

aﬂ?ooo | Kiiterider, Peearz
Kecskemet |ialloszog 382.
| Loverda)
86 6000 | Kilterilet (Lovarda) 1392147
Kacskemél
|
7 6000  |Kilerilet, P"agzma
Kecskem®t ©alloszdg 381/4
| Lovarda)
B8 BI00  Kilerilet, 89293
Kecskemél ©alibszog 384,
'[Lmvarda)
896000  |Zarker {Lovarda) ©3641116
¥ecskemét |
'?fu’}snob Zartkert (Lovarda) 13641735
Kecskemét
91 1117 Balteriel. Infopark “08221E  béremény
'Budapest  |ciany f.
{lnkooark *I"
~iegjeldksi
irodahaz} o
£2 6000 ~eherilet, MészBly 4158

Kecskemet - yulg ter 1-3.

‘hasznélat

|
|hasznalat

‘hasmalat
'hasznalat
‘ hasznalat

hasznilat

| tulsjdon

‘ ayakorali oktatds
\Hirbs Népfiskolai Lovarda

‘gyakorlat oktatas
Hirds Népftitskolai Lovarda

| gyakonati oklalag

Hims Nepfdiskolai Lovards
"gyekorlati oktatss

Hirlis Mépitiskolar Lovarda
| gyakortali okiatas

Hins Népfbiskolai Lovarda
* gyakorlat oktalas

| Hirés Nepfbiskolai Lovarda
felsdoklatés

A Neumann Janos Eg yahméi
Alapitvanyrdl a Neumann Jéno
Egyelemét Alapitviny és 4
Neumann Jénos Egystem
részére torénd
vagyonjutialasrl s20l6 2026
Bl XXXV, Brvdny 1. mebskle
‘ba) sor szenint (2021, év Vill
torvény 50. § mddositotta) a4
Egystem fulajdonaba Stadsra
keril az ingatlan, az MNV Zrl. {
vel az Egyetem részére ioritnd
‘vagyonjuttatési megéllapodas
megkotéste  kerit,  amely
‘alapjan 2  lulajdonvaltozas
-ingatian-nyvantanidsba  valg
bejegyzése megtorent,
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A Kecskemét, Mészoly Gyula tér 1-3 szdm alatti ingatlan (5415. hrsz.), amely a modellvaltast
megel6zden az Egyetem vagyonkezelésében volt, 2021. évben keriilt tulajdonba. Az ingatlant az
Egyetem Kertészeti-€s Vidékfejlesztési Kara valamint a Petéfi Sandor Altalanos Iskola és Ovoda
hasznélja k6zosen, hasznélati megallapodas alapjan.

Az Egyetem a 2018-2020 év kozott értékesitett ingatlanok bevételébdl (783.494 ezer forint)
képzett fejlesztési tartalék terhére kozbeszerzési eljards eredményeképpen vallalkozasi
keretszerz6dést kotott az egyetemi ingatlanok korszerisitésére és karbantartisara brutt6 336 550

ezer forint értékii szerzdéssel rendelkezik az Egyetem.

V. Az Egyetem szervezetének, az Egyetem altal folytatott foglalkozaspolitika
bemutatdsa

Az Egyetem foglalkozaspolitikajara 2022-ben a jogallasvaltozas miatti helyzet konszolidaciojat
kovetden mar fejlesztés volt jellemzd. 2022. januari hatéllyal Gjabb 15%-0s béremelést sikeriilt
végrehajtani, tovabba az oktaté-kutaté-tanar munkakorékre vonatkozdan egységes bértabla

bevezetése is megtortént.

A 2022-es évben megalakult a Doktori Iskola, valamint béviilt az MNB Tudaskdzpont, a HR
Igazgatosag, 1étrejott t6bb tudaskozpont is, valamint a palydzatok megvalositisa érdekében
térténtek alkalmazasok.

Az Egyetemen munkavallaléinak a szamitott 1étszama 2021. december 31-1 zarélétszamrol -
2022. december 31-i zardlétszamra 84 fovel nott.

Az alabbi tablazat az Egyetem 2018-2022 évre vonatkozo6 zaré munkajogi létszamat mutatja

|adatok (f6) | 2018év | 2019év | 2020év | 2021év | 2022¢év |
oktaté/kutaté/tanar | 223 | 191 14 162 191

PSGY | 96 , 99 ‘ 0 , 0 _ 0 |
' nem oktatd | 344 | 270 , 228 o224 | 279 |
| dsszesen | 663 | 560 | 369 386 L 470 |

V1. Mérleg fordulénapja utdn bekovetkezett Iényeges események, jelentds
folyamatok

A mérleg fordulénapja utin nem kovetkezett be olyan esemény, mely jelentds hatassal lehet az
eredményre.
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VII. Az Egyetem virhato fejlédési teriileteinek a bemutatasa

Az Egyetemen a modellvaltds utan egy atfogo transzformdcids projektek indultak el annak
érdekében, hogy az Egyetem a valtozasokra és a fels6oktatast ért kihivasokra gyorsabban tudjon
reagélni a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany altal meghatarozott stratégiai célkitlizések és
az Intézményfejlesztési Tervben meghatirozott célok elérése érdekeben. A projektek a
felsdoktatasi és akadémiai alaptevékenységeket €s az azt tAmogaté funkciondlis teriileteket is
érintik. A fejlesztésbe bevont teriiletek meghatarozdsanal alapvetd szempont volt az
4gazatiranyité Innovécios és Technoldgiai Minisztérium (Kulturalis és Innoviacios Minisztérium)
és a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany kozott megkotdtt kozfeladat finanszirozasi
szerzédésbdl eredd teljesitménymutatok, indikétorok és KPI-ok elérése.
A fejlesztési beavatkozasi teriiletek és akciok:
1. Képzés

1.1. Beiskolazas erositése

1.2. Képzési portfolié bovitése

1.3. Elérehaladas, lemorzsolodas nyomon kovetése, rugalmasabb szabalyozas, dszténzés

1.4. Mentor-program

1.5. HSZK fejlesztése

1.6. Tehetséggondozasi koncepcid kialakitasa

1.7. OTDK-részvétel és eredményesség fejlesztése

1.8. Oveges Jozsef Szakkollégium fejlesztése

1.9. Nemzetkdziesités, angol nyelvi képzések fejlesztése

1.10. Dualis Képzési Kézpont, modszertani fejlesztések

1.11. Végzett hallgatok elhelyezkedésének timogatdsa, nyomon kdvetése (DPR)

1.12. ALUMNI
2. K+F+]

2.1. Mindségi publikalas és tudomanyos fokozatszerzés Osztonzése

2.2. Palyazati timogato tevékenységek megerositése

2.3. Vallalati megbizasokat behozd, menedzseld tevékenységek erdsitése
3.  Harmadik misszios tevékenyseg

3.1. Az Egyetem 3. misszios tevékenységének erdsitése
4,  Intézmény, szervezet, mitkddés és infrastruktira

4.1. Marketing és kommunikécios stratégia kialakitdsa, szervezet fejlesztése, NJE Brand

erositése

4.2. Folyamatszabalyozas fejlesztése, deregulacio, digitalizacio

4.3. HR fejlesztés

4.4. Teljesitménymenedzsment rendszer bevezetése és mitkddtetése, NJE

4.5. ESG alapi minéségiranyitasi rendszer fejlesztése

4.6. Kontrolling-rendszer fejlesztése

4.7. Infrastruktdra, izemeltetés
4.8. THE és egyetemi ranking — az egyetemi rangsorokban t6rténd elorelépés kérdései

Az Egyetem felsdoktatasi alapfeladatainak ellatasaban az alabbi kdzéptavu stratégiai célokat
fogalmazta meg:

- A nemzetkdziesités jegyében a kiilfoldi hallgatok vonzésa és az aktiv publikacios

tevékenységgel a nemzetkdzi tudomanyos életbe és felsboktatasi térbe valo

bekapcesolodas.

- Az oktatasi és kutatési portfolié szélesitése

- A gyakorlatorientalt képzéseken keresztiil a vallalati kapcsolatok, egylittmikodések
kiterjesztése

- A kiilsé és belsé kommunikécio tovabbi erositése, az egyetemi brand épitése
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- A stratégiai célok eléréséhez sziikséges, a mar meglévo eréforrasok, szellemi potencial

minél jobb hasznositasa.

- A hallgatoi 1étszam bévitéséhez és j szakok inditdsahoz szitkséges az infrastruktura
fejlesztése mellett a HR fejlesztés, 0j oktatdk, tudomanyos munkatarsak, kutatok
felvételével.

- Az oktatismoédszertani és tananyag fejlesztések korében a digitalis transzformdcio
megvaldsitasat kiemelt szempontként kezeljiik.

- A tantargyi programok feliilvizsgilata sordn a fenntarthatdésdg szempontjainak
tananyagokba t6rténé beépitését elotérbe helyezziik.

- A haligaték nemzetkézi mobilitdsdsanak elOsegitése érdekében a tantervek
felillvizsgalata soran kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a ,mobilitasi ablak”
kialakitdséra, amely nagyobb lehetéséget jelent a kiilfoldi tanulmanyok folytatdsara.

A szervezetfejlesztés terén az alapfeladatok és a K+F+I tevékenység hatékonyabb és
eredményesebb ellatasat, az intézményi bevételek novelését elosegité szervezeti struktira
kialakitésa a cél, amely egy 0j intézményirdnyitasi modell bevezetését jelenti.

VIII. Kutatis és kisérleti fejlesztés teriilete

Az Bgyetem kutatasi és kisérleti fejlesztésének a részletes bemutatisat az Egyetem
Ko6zhasznlisagi szakmai beszamoloja tartalmazza.

IX. A kérnyezetvédelem eszkozei tekintetében az Egyetem altal alkalmazott
politika, a kérnyezetvédelmi intézkedések, azok végrehajtisianak alakulasa

Az Egyetem a tevékenységébdl adodéan nem termel veszélyes hulladékot. A szakmai
gyakorlatokhoz (labor) vésarolt fel nem hasznalt anyagok munkahelyi gyUjtéhelyen keriilnek
tarolasra az elszallitasig a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenysegek részletes
szabélyairél szolé6 225/2015. (VIIL. 7.) Korm. rendelet alapjin. Az Egyetem a széraz elem
hulladékok gyiijtésére gyiijtdpontokat alakitott ki, melynek elszéllitdsard]l szakértelemmel biro
cég gondoskodik. 2021. iizleti évben veszélyes hulladék elszallitisa nem volt.

Az Egyetem milkodési folyamatai sorén alapveté kritériumnak tekinti a fenntarthatésag
szempontjainak érvényesitését. Vezetdi dontés sziiletett arr6l, hogy 2022-t8l kezdédSen az
Egyetem kozhaszniisagi beszdmol6janak mellékletét képezi a fenntarthatosagi jelentés is.

X. Az 4r-, hitel-, kamat-, likviditas-és cash flow kockazatok bemutatasa

a) hallgat6i onkoltség
A 2022/2023. tanévben az Egyetem a képzések felvételi tdjékoztatojaban megjelent onkoltség
osszegét nem moédositotta a Fenntarté jovahagyasaval — a 2021/2022. tanévhez viszonyitva.
Ennek oka, hogy az dnkoltségi dijak emelése kockazatot rejthet magdban, mert a hasonl6 képzési
teriileten jelentos a felsdoktatési intézmények szima, azaz az 6nkoltségi dijak emelése jelentdsen
befolyasolja a hallgatok valasztasat.
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b) Fenntartdi tAmogatas
A Neumann Janos Egyetemért Alapitvanytol kapott fenntart6i timogatas Osszege, kiutalasanak
{itemezése kockézatot jelenthet tekintettel arra, hogy az Egyetem bevételének jelentés hanyadat
a fenntartoi tamogatas teszi ki.

¢) palyazati forrasok

Az Egyetem bevételeiben jelent6s szerepet jatszanak az uniés és hazai palyazati forrasok.
2022. évben az operativ programokon beliil jelentds palyazati projektek fejezodtek be. Az
tjonnan indult palyazatok egy részénél eldlegként a teljes tdmogatés kiutalasra keriilt, mely
likviditasi- és cash flow kockéazatot nem hordoz magaban. A folyamatban 1év6 és néhany Gjonnan
indult palyazat esetében a tamogatasi Osszegb6l eldleget tudott lehivni az Egyetem. Azon
palyazatoknal, melyeknél a tovabbi eldleg lehivasanak feltétele az elézb el8leg részlettel torténd
elszamolas elfogadasa, az elszémolas elbiralasanak idobeli elhuzdd4sa likviditasi- és cash flow
kockézatot hordozhat magdban, Vannak olyan palyazati forrasok, melyek keretében az EU
fejlesztési forrasokhoz torténd hozzaférés eléfeltételeként a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési €s
Innovacios Hivatal altal miikodtetett felileten a szakmai hatésigtdl elzetes tamogatoi
szakvéleményt kell kémi. Jelentds kockazatot jelent az Egyetem bevételinek tervezésekor annak
lehetdsége, hogy a timogatd tartalmi szakvéleményt az Egyetem nem kapja meg.

d) K+F ésipari bérmunka

A palydzati bevonasok mellett az Egyetem vallalati projektek, szakértSi, tanacsadoi
tevékenységekben val6 kizremikodése jelenthet tovabbi forrast a Kecskemét vonzaskdrzetében

lévo vallalkozasok részére.
e) likviditas
Az Egyetem likviditisa a bemutatott kockazatok ellenére is stabil. Az Egyetem zar6 pénzkészlete

2022. december 31-én 3 747 559 ezer forint. Ebbdl a palyazatok megvaldsitisahoz kapcsolodo
elkiilonitett szamlak egyenlege 2.037.955 e Ft

XI. A 2022. évre elfogadott iizleti terv megvalésulasa

Az Egyetem 811 ezer forint adozott eredményt ért el a beszdmoldsi id6szakban.

Eredménykimutatas ' Terv (ezer ft) Tény (ezer ft) ‘ Eltérés tény-
| terv (ezer ft)
| - S - — L 1 |
1. Ertékesités nettd arbevétele ! 949 769 951119 1350
11. Aktivalt sajét teljesitmények értéke , f 313 -313 |
[ TII. Ezyéb bevételek . 4846 548/ 5662 065 815517
| IV. Anyagjellepii raforditasok 1617117 1540 883 -76 237 |
V. Személyi jellegii raforditasok 3507524 3659798 152274
| VI. Ertékcsdkkenési leiras | 298 649 | 333855 35 206
[VIL Egyéb raforditasok 373027 1183907 810880
Uzemi (iizleti) tevékenyséy eredménye (A.) | 0 -105572  -105572
VIIL Pénziipyvi miiveletek bevételei | 0 109 532 109 532
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 3148 3148
| Pénziizyi miiveletek eredménye (B.) 0 106 384 106 384
| C) Adozds eltti eredmény (+/- A+/-B) 0l 811 811
D. Adézott eredmény 0| 811 811
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Az Egyetem az iizleti évet a kuratoriumi hatdrozattal elfogadott tervhez viszonyitva kedvezibb
eredménnyel zarta.
Az Egyetem 0 és kules folyamataiban jelentds valtozas nem tortént. Az Egyetem altal végzett

tevékenység eredményességének novekedésében meghatarozo szerepet jatszott, hogy az egyéb
bevételek jogcimen elszamolt tételek meghaladtak a tervezett értékeket.

XTI. Kapcsolt vallalkozas

Az Egyetemnek a mérlegfordulonapon a kapcsolt vallalkozisaival (Neumann Janos Egyetemért
Alapitvany, KEDO Zrt, Neumann Lapkiadé és Kommunikacios Kft) szemben fennallé

kovetelései és kotelezettségei:

- . [Kie gyeﬁﬂtés_
Ka 1t villalkozAs Jogefm O
pesolt v 0 ’ i oge sszeg_ | g
Neumann Lapkiadé és Kommunikécios Kft lBérleti di | 546, 2023.02.15
Kapcsolt villalkozdsokkal szemben fenillé kivetelések 546
[ S
. [ Kiegyenlités
B Kapesolt villalkozis o Jogcim | Osszeg d?t{uma
Kecskeméti Dulis Oktatasi Zrt Usemekietési cgység szakmai | 1200 2023.01.30
irdnyfiasa 2022/12 |
Neumann Lapkiadé és Kommmmnikécios K&t Matr1c’a‘1’1y omtatés, folidzés, 613| 2023.01.13
- dekoracid

Kapcsolt vallalkozisokkal sze mben fendllé kotelezettségek 1813

XIII. Osszefoglalé

Az Egyetem 2020. augusztus 01. napjatol 4j jogszabalyi kornyezetben kezdte el az Alapitd
Okiratban meghatarozott tevékenységét. Az Egyetem a tirgyiddszakban fels6oktatisi és
akadémiai alaptevékenységét, valamint gazdalkodasat a jogszabalyi és kozfeladatellatdsi

kritériumoknak megfelelden végezte. A jogszabdlyi és mikodési komyezet lehetdséget teremt
arra, hogy az Egyetem 2021-2024 évre vonatkozo stratégiai célokat eredményesen megvaldsitsa.

Az Egyetem akadémiai és felsGoktatasi alapfeladatainak magas szinvonaly ellatasdhoz, a
képzésfejlesztési, HR ¢és szervezetfejlesztési, valamint a stratégiai célok iddardnyos
megvalositasahoz szitkséges forrasok az Aagazatiranyitéi ¢€s Kuratdrium tamogatasanak
koszonhetden rendelkezésre allnak.
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1. A szervezet azonosito adatai

Név: Neumann Janos Egyetem

Székhely: 6000 Kecskemét Izsaki it 10. o
Statisztikai szamjele: 19253103-8542-563-03

Oktatasi Hivatal altali nyilvantartasi szama: | FI96377

Beszamolési idoszak: 2022.01.01-2022.12.31, N

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenység bemutatisa

Az Egyetem ellatando alaptevékenysége (cél szerinti, k6zhasznii tevékenyseg):

I: Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.

I.1. Az Egyetem oktatasi tevékenysége soran:

a) Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési teriileteken ¢€s képzesi szinten
alapképzést, mesterképzést, tovabba szakiranyu tovabbképzést folytathat, s €
képzésben oklevelet ad ki.

b) Alapité Okiratdban meghatarozott tudomanyteriileteken doktori keépzeést
folytathat és doktori fokozatot adhat ki.

¢) Az oktatasért felelés miniszternek a kordbban hatalyos felséoktatisrol szolo
1993. évi LXXX. torvény alapjan kiadott szakinditasi engedélyek alapjan kifutod
rendszerben f6iskolai szintl képzést folytat.

d) Az Alapitoé Okiratban meghatarozott képzési teriileten felsdoktatdsi szakképzést
folytathat.

e) Az Nftv.-ben, a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvényben, a
feln6ttképzésrdl szolod 2013. évi LXXVIIL torvényben foglaltak szerint részt vesz
a felsboktatdsnak nem min6siilé szakképzési és az 4gazati torvényekben
meghatérozott egyéb képzési feladatok megvalositasaban.

I. 2. A képzéshez kapcsolodd képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap,
alkalmazott és kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technologiai
innovéciot, valamint az oktatast tamogatd egyéb kutatasokat végez.

1.3. A gyakorlati képzés megvaldsitasa érdekében tangazdasagot lizemeltet.

1.4. Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasdg korébe tartozo
feladatok ellatasaban a vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelkezése szerint.

1.5. Gondoskodik a hallgato6i tehetséggondozasrol és az oktatoi, kutatoi utanpotlas
nevelésérol.

II: Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodod kiegészitd, szolgaltatasi
tevékenységei (cél szerinti, k6zhasznu tevékenység) soran:

1) A nemzeti és az egyetemes kultira, a miivészetek kozvetitésével, miivelésével és
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul |




a hallgatoknak az értelmiségi 1étre torténd felkészitéschez.

2) Fejleszti és 4polja az oktatasi, a kutatasi és miivészeti tevékenyseégek szinvonalas
ellatasahoz sziikséges nemzetkozi kapcsolatait. E korben egyiittmikodik hazai és
kiilfsldi fels6oktatasi intézményekkel, kutatointézetekkel az oktatds és kutatas
teriiletén, eldsegiti az oktatoi, kutatdi és hallgatoi mobilitast.

3) Tankonyv-, jegyzet- és elektronikus adathordozé kiadast, taneszkoz-fejlesztést
végez.

4) Az alaptevékenységi korbe tartozé hallgatok részére tanulmdanyi tandcsadast, sajat
szervezetében tankOnyv- jegyzet- és interaktiv elektronikus oktatdsi segédanyag
ellatast, konyvtari és laboratériumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis
és sportolasi lehetdséget nyujt, tovabba olyan szolgéaltatasokat nyujt, amelyek a
hallgatok beilleszkedését, munkaerd-piaci esélyeinek novelését, egészséges
életvitelét és egészségligyi ellatasat szolgaljak.

5) A vonatkozo jogszabalyok szerint az alkalmazasban 1évé munkavallalok ellatasdval
kapcsolatos feladatokat végez.

6) A fels6oktatasi intézmény infrastrukturdjénak fenntartasaval és folyamatos
fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében lat el feladatokat.

7) Tanfolyamokat tart, nyelvi képzési, és nyelvvizsgaztatasi tevékenységet folytat,
tovabbképzéseket szervez.

8) A képzéshez kapcsolédoé tudomanyteriileteken kulturamiivelést és fejlesztést,
kutatast, miivészeti, szaktanacsadoi és egyéb tevékenységet végez.

9) A felsdoktatdsi intézményi infrastruktira szabad kapacitasait hasznositja (kiadoi
tevékenység, nyomdaipari szolgaltatdsok, nyomdaipari termékek gyartasa,
munkahelyi vendéglatas, {lizemi étkeztetés, sportlétesitmények, taboroztatasi
tevékenység oktatast szolgald helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa, lapkiadas, szoftverkészités és - tandcsadas, adatfeldolgozas, adatbanki
tevékenység, statisztikai adatgytijtés, piac-€s kozvélemény kutatds, mérnoki
tevékenység és tanacsadds, miiszaki elemzés és tesztelés, hirdetés, reklam tervezeése,
elhelyezése, titkari, forditdi tevékenység, utazasszervezés, egyéb szarazfoldi
személyszallitas, mashova nem sorolt egyéb szolgéltatas, iparcikk jellegii vegyes
kiskereskedelem, pékaru-, édesség- kiskereskedelem, egyéb élelmiszer-
kiskereskedelem, konyv-, Wjsag-, papiraru- kiskereskedelem, hangfelvétel
sokszorositasa, videofelvétel sokszorositasa, egyéb nyomdai tevékenység,
szamitogépes adathordozoé sokszorositasa, allattenyé€sztés, ndvénytermesztés).

10) Vizsgald laboratériumi tevékenységet folytat.

11)Konyvtari és tudomanyos informacidszolgaltatast, nyilvanos konyvtari,
kozgylijteményi tevékenységet végez, illetve kdzmiivelddési feladatokat 1at el. A
Ko6nyvtar és Informacios Kdzpont nyilvanos konyvtarként is miikodik.

12) A VII.1. pontban meghatarozott képzési teriileteken és tudomanyteriileteken hazai és
nemzetkozi konferenciakat szervezhet, és szaktanacsadasi tevékenységet végezhet.

13) Agrar, vidékfejlesztési és mezdgazdasagi és egyéb tevékenységet folytat.

I11: Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet nem folytat




szakmai beszamolo tartalmazza.

2022. évben végzett részletes tevékenységét eredményeket a 2022. évi kdzhasznisagi

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kozhasznu tevékenység megnevezese

oktatas és tudomanyos kutatas

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo
kozfeladat, jogszabalyhely:

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti
felsboktatasrol

a kézhasznu tevékenység célcsoportja:

felsGoktatasban résztvevok

a kdzhasznu tevékenységbodl részesiilék

1étszama (2022. oktdberi statisztika alapjan)

3063 £6

a k6zhaszn( tevékenység f6bb eredményei

A ko6zhaszn tevékenység fobb eredményeit
a 2022. évi kdzhasznlsagi szakmai
beszamol6 tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa (adatok ezer Ft-ban)

Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
1. Bursa 6sztdndij 16 447 17 607
2. CEEPUS 36 570
3. EFOP-3.4.3-16-00002 2 600 240
4. ERASMUS 15154 55 315
5. GTK Vizsga Plusz 6sztondij - 2 000
6. HOK &sztondij 4281 3512
7. Kecskemét varos dsztdndija 57 000 38 000
8. Kopatsy 0sztdndij - 12 600
9. Koztarsasagi 6sztondij 3240 2 600
10. Miniszteri 6sztondij _ 1470 1320
11. MNB kivalosag osztondij [ 3920 5000
12. NGG 6sztondij - 39 000
13. NRG beiskolazasi 6sztdndij 11 600 61 870
14. PADS ECO tanulmanyi 6szténdij 810 2790
15. Rendkivili szocidlis 6sztondij 24 539 21 801
16. Rendszeres szocialis 0sztondij 66710 72 410
17. Sport és kultira 6sztondij 3979 5622
18. Stipendium Hungaricum 3582 6961
19. Szakmai dsztondij 6042 5376
20. Tanitsunk Magyarorszagért 5355 12 390
21. Tanulmanyi 6sztondij 98 020 102 595
22. TDK felkészitd kutatasi 6sztondij 2 850
23. XIA_HSUP_00009/2022 6 000
24. Zold pénzligyek osztondij 1650
25. Egyéb osztondijak 3201
Osszesen 327 986 480 078

[




5. Vezeté tisztségviseloknek nyujtott juttatias jarulékkal egyiitt 97.646 ezer Ft:

rektor,

oktatasi rektorhelyettes,

tudomanyos rektorhelyettes,

kancellari jogkorben eljar6 pénziigyi igazgato.

6. Kozhaszni jogallis megallapitasahoz sziikséges mutatok (adatok ezer Ft-ban)

Alapadatok (1) El6z6 év* | (2) Targyév*

B. Eves Gsszes bevétel 4 063 039 6 722 402
ebbdl:

C. A személyi j6vedelemadd meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasérol szolo 1996. évi 0 0
CXXVL. torvény alapjan atutalt Osszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 1287 533 0
F.az E,uropfl} Un19 struktlllrahs alapjaibdl, illetve a Kohézios 573 072 527112
Alapbol nyijtott tamogatas

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 2202 434 6 195 290
H. Osszes raforditas (kiadas) 4078216 6 721 591
I. ebb6l személyi jellegli raforditas 2 461 873 2 461 873
J. K6zhasznt tevékenység raforditasai 4078 216 4078 216
K. Adozott eredmény 719 811
L. A szervezet munkéajaban kozérdekii 6nkéntes

tevékenységet végzd személyek szama (foben; a kozérdeki 0 0
onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL

térvénynek megfelelden): 0 £6

Er6forras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000.-Ft] igen igen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] igen igen

Ectv. 32. § (4) [(11+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] igen igen

Térsadalmi timogatottsag mutatoi

Mutato teljesitese

Ectv. 32. § (5) a)[(C1+C2)/G1+G2)>0,02] nem | nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]J2)/H1+H2)>0,5] igen |igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [L1+L2)/2>10 6 nem | nem




*Az Egyetem a kdzhasznlisagi besoroldsat nem a Civil tdrvény e mutatéinak a teljesiilése
biztositja, hanem a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi 96.§-a alapjan keriilt az Oktatési
Hivatalnél bejegyzésre.

Kecskemét, 2023. majus 8.
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Dr. habil. Fiilop Tamas —Maraz Vince
rektor pénziigyi igazgato
cél szerinti alaptevékenységért felelos az éves beszamolo elkészitésért felelds
vezetd, képviseld vezetd, képviseld
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a cél szerinti oktatdsi és kutataisi alaptevékenységrol

Kecskemét, 2023. majus 8.

Dr. habil. Fiilop Tamas ~ Maréz Vince

rektor pénziigyi igazgato
cél szerinti alaptevékenységért felelos az éves beszamolo elkészitésért felelds
vezetd, képviseld vezetd, képviseld



1. Az Egyetem bemutatasa

A Neumann Janos Egyetem az elmult évtizedek soran hallgatéi 1étszdma, képzési kinalata,
K+F+] tevékenysége alapjan a régié meghatarozo, tudaskdzpontként €s innovéacios mithelyként
is funkcionald, komplex szerepkorrel rendelkezd, integralt felsdoktatasi intézményeve valt, és
meghatarozo szerepet tolt be a varos és a térség gazdasagi, tarsadalmi, oktatasi rendszerében.
2020. augusztus 1-jét6] a Neumann Janos Egyetem allami felséoktatasi intézménybdl allamilag
elismert, vagyonkezeldi alapitvany 4ltal fenntartott, kozhasznii felséoktatasi intézménny¢ valt.
Az 0j miik6dési modell szempontjabol az elsd teljes pénziigyi év a 2021-es esztendé volt.

A Neumann Janos Egyetem kézfeladat ellatasbol szarmazo allami tdmogatas kiegészillt a
Neumann Janos Egyetemért Alapitvanytol, valamint az allamhaztartds egyéb alrendszereib6l
szdrmaz6 tamogatasokkal, palyazati forrasokkal, tovabba az éllamhaztartason kiviili
forrasokb6l szarmazé — pl. K+F bevételek, az Onkoltséges finanszirozasi formaban
tanulmanyokat folytato hallgatok képzési dija — bevételekkel.

A miikodés infrastrukturalis feltételeit a 2022. évben az Egyetem tulajdondban 1€vd ingo és
ingatlanvagyon, illetve a KEDO Zrt. tulajdondban 1évd, a feladatellatashoz bérlemeény
formajaban igénybe vett Kecskemét Campus ingatlan biztositotta.

Az elmilt évtizedek soran a Neumann Janos Egyetem karainak széleskorli, a kozép- ¢€s
felsészinti oktatasra és a kutatas-fejlesztésre egyarant kiterjedd, intenziv kapcsolatrendszere
alakult ki a térségben megjelend intézményekkel, onkormanyzatokkal, nagyvallalatokkal és
KKV-kal. A stratégiai partnerek jelentds része a dudlis képzésben is €érintett.

1.1. Az Egyetem vezetése

Az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatokat a Szenatus, az Egyetem rektora és kancellarja
(2022-ben kancellari jogkdrben eljard pénziigyi igazgatd) latja el a Nemzeti felsdoktatasrol
sz616 2011. évi CCIV. torvényben (tovabbiakban: Nftv), az Alapitoé Okiratban és a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) meghatdrozott hataskdrben és
felelosséggel.

Az Egyetem intézményi szint(i, dontési, véleményez0, javaslattevé €s ellendrzési jogkorrel
rendelkezd vezetd testiilete a Szenatus. A Szenétus elndke a rektor.

Az Nftv. 13. § alapjan Egyetem elso szamu felelds vezetdje a rektor, aki felelésséggel tartozik
a Fenntartonak, felelés az Egyetem alaptevékenységének jogszerli, célszer( és eredményes
ellatisaért, az oktatas és tudomanyos kutatas folyamatos fejlesztéséért, valamint eljar és dont
mindazon iigyekben, amelyeket a jogszabaly, az Alapit6 Okirat vagy az SZMSZ nem utal mas
hataskorébe. A rektort a koztarsasagi elndk bizza meg és menti fel, a rektor felett a munkaltatoi
jogokat a Fenntart6 gyakorolja.

Az Nftv. 94. § (2a) bekezdésében, valamint az Nftv. 13/A. §-ban meghatarozottak alapjan az
Egyetem funkcionalis miikdtetését a kancellar végzi. A fenntart6i dontés értelében a kancellari
tisztség nem keriilt betdltésre, a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat a kancellari
jogkorben eljard pénziigyi igazgatd latta el, aki a hatdlyos SZMSZ szerint felel az Egyetem
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gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellenérzési, szdmviteli, munkaligyi, jogi, igazgatasi,
informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, iranyitja e teriileteken a
mukodést. A kancellari jogkorben eljaré pénziigyi igazgaté felett a munkaltatéi jogokat a
Fenntart6 gyakorolja.

Az Egyetem mikodését és gazdalkodasat a Szenatustol elkiiloniilt Kozhasznisagi Feliigyelo
Bizottsag feligyeli.

1.2. Az Egyetem szervezeti felépitése

Az Egyetem f6 tevékenységei szerint fels6oktatasi alaptevékenységet ellatd, alaptevékenység
ellatasahoz kapcsolodo kiegészitd és szolgaltatd, valamint a mitkodéshez és miikddtetéshez
kapcsolodé funkciondlis szervezeti egységekbol all. Az Egyetem szervezeti felépitését,
tagolasat, vezetési szerkezetét, dontéshozatali rendjét, a vezetdi palyaztatasi, kivalasztasi eljaras
rendjét, valamint az egyes szervezeti egységek, testiiletek feladatait, miikodését az Alapitd
Okirat keretei kozott az Egyetem SZMSZ-e hatarozza meg.

A felséoktatasi alaptevékenységekhez kapcsolodo koézponti szakmai tevékenységet ellatd
szervezeti egységeket (Oktatasi és Képzési Igazgatosag, Hallgatdi Szolgaltatasok Kozpont,
Duadlis Képzési K6zpont, Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakozpont és Sportkdzpont) az oktatasi
rektorhelyettes kozvetlen iranyitdsa ald rendeztiik. A tudoményos, a K+F €s innovacios
kozponti szakmai tevékenységek koordinalasa szervezeti egységek szintjén (Innovicids
Kozpont, Konyvtar és Informacios Kozpont) a tudomanyos rektorhelyettes feliigyeletével és
irAnyitasaval torténik. A korabbi kancellari teriileten a Gazdasagi Igazgatosag, valamint a Jogi
és Igazgatasi Igazgatosag szervezeti keretei kozott latjak el feladatukat a szakmai egységek.

A felséoktatasi, tudoményos-kutatasi és akadémiai alapfeladatok ellatasanak 4tfogo szervezeti
kereteit az alabbi szervezeti egységek alkottdk 2022-ben.

Az Egyetem oktatasi és tudoményos-kutatési szervezeti egységei:

- GAMEF Miiszaki és Informatikai Kar,
- Gazdasagtudomanyi Kar,

Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar,
Tudaskozpontok.

A Neumann Janos Egyetem Rektori Kabinet szervezeti egységén beliil a Szenatus dontése
értelmében jelenleg négy, kiil6nbdzd szakmai és tudomanyos célokbol 1étrehozott tudaskdzpont
mikodik, melyek a kovetkezok:

- MNB Tudéskdzpont
- MNB Intézet — Fenntarthat6 Pénziigyek K6zpontja
- Gazdasagfoldrajzi, Teleptilésmarketing és Geopolitikai Kdzpont
- Eurézsia K6zpont

- Karman Tédor Védelemipari és Technoldgiai Tudaskdzpont

- Kopatsy Sandor Tudaskézpont

- Animadciés Tudaskézpont



Az Egyetem funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységei:

- Rektori Kabinet,

- Dékani Hivatalok,

- Kancellari Hivatal,

- Jogi és Igazgatasi Igazgatosag,
- Gazdasagi Igazgatosag.

Tudomanyos rektorhelyettes 4ltal feliigyelt szervezeti egységek:

- Innovéciés Kozpont (Palyazati Iroda, Kiiliigyi Iroda, Hidrogéntechnoldgiai
Tudaskdzpont),
- Konyvtar és Informécios Kozpont.

Oktatasi rektorhelyettes altal felligyelt szervezeti egységek:

- Oktatasi és Képzési Igazgatosag,

- Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont,

- Sportkdzpont,

- Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakozpont.

Kancellar altal feliigyelt szervezeti egységek

— Kancellari Hivatal,

— Belso Ellen6rzés,

— Jogi és Igazgatasi Igazgatosag,

— Gazdasagi Igazgatdosag.
Az Egyetem alaptevékenységei ellatdsa mellett szolgaltatasi feladatokat végzd szolgaltato
szervezeti egységek is miikodhetnek. Az Egyetem mikddtetése a funkciondlis szervezeti
egységeken keresztiil valésul meg, a funkciondlis szervezeti egységek fO feladata, hogy
tamogassak az Egyetem alapfeladatainak, kiildetésének, céljainak eredményes €s hatckony
megvalositasat.

A felséoktatasi, kutatas-fejlesztési alapfeladatok magas szinvonalu ellatasanak timogatasaban,
az oktatasi, tudomanyos tevékenység, a humaneréforras gazdalkodas, tovabba a hallgatoi tigyek
koordinalasaban az Egyetem SZMSZ-ében meghatérozott testiiletek és bizottsigok mitkodnek
kozre.

2. Egyetem alaptevékenységének bemutatasa

2.1.A felsoktatasi tevékenység és a fobb fejlesztések bemutatisa

2.1.1. Képzési tevékenység bemutatdsa

A Neumann Jénos Egyetem miszaki, informatikai, agrér és gazdasigtudomanyi képzesi
teriileten folytat képzést alap és mester szinten, tovabbd felsdoktatdsi szakképzések és
szakirany( tovabbképzések is részei a képzési portfolionak.

Az oktatott szakokat az alabbi tablazat mutatja:
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Képzés szint

Szak

alapképzés anyagmérnoki

alapképzés N gazdalkodasi és menedzsment
alapképzés gépészmérndki

alapképzés jarmiimérnoki

alapképzés kereskedelem és marketing
alapképzés kertészmérnoki

alapképzés logisztikai mémoki
alapképzés mémdkinformatikus
alapképzés mezégazdasagi mérmndoki
alapképzés miiszaki menedzser
alapképzés nemzetkoézi gazdalkodas
alapképzés pénziigy és szamvitel
alapképzés tizemmérnok-informatikus
alapképzés vidékfejlesztési agrarmérnoki
egyéb Nemzetkozi program képzése
egyeb részismeret megszerzésére iranyuld képzés
egyéb vendéghallgatoi tanulméanyok

felsdoktatasi szakképzés

gazdalkodasi és menedzsment

felsboktatasi szakképzés

kereskedelem és marketing [kereskedelmi]

felsdoktatési szakképzés

mérnokinformatikus [rendszergazda]

fels6oktatasi szakképzés

mezogazdasagi

felsboktatasi szakképzés

miszaki

felsdoktatasi szakképzés

pénziigy €s szamvitel [vallalkozasi]

fels6oktatasi szakképzés

programtervez6 informatikus [fejlesztd]

mesterképzés gépészmérnoki

mesterképzés kertészmérndki

mesterképzeés Master of Business Administration (MBA)
mesterképzés nemzetkodzi gazdasag és gazdalkodas
mesterképzés vidékfejlesztési agrarmérnoki

szakiranyud tovabbképzés

additiv gyartastechnologiai szakmérndk

szakiranyu tovabbképzés

elektromos jarmiihajtas

szakiranyu tovabbképzés

elektromos jarmihajtas szakember

szakiranyud tovabbképzés

logisztikai rendszerek szakmérmdk

szakiranyu tovabbképzés

logisztikai rendszerek szakspecialista

szakiranyu tovabbképzés

mindségiigyi rendszerek szakmérnok

szakiranyt tovabbképzés

mindségiigyi rendszerek szakspecialista

szakiranyu tovabbképzés

muanyagfeldolgozé technologus

szakiranyu tovabbképzés

programozo6 informatikus

szakiranyu tovabbképzés

sz016termesztd és borasz menedzser

szakiranyu tovabbképzés

sz010termesztd és borasz szakmérnok
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A hallgatoi létszamok alakulasa:

Felvett Beiratkozott ., .
] , Zardvizsgazo Hallgatoi
hallgatok hallgatok i i L2
3 - hallgatok szdma | 1étszam
szama szama
2020 802 717 749 2706
NJE-GAMF 456 407 428 1922
NIJE-GTK 281 256 266 563
NJE-KVK 65 54 55 221
2021 995 893 913 2813
NJE-GAMF 622 562 578 1895
NJE-GTK 256 231 234 680
NJE-KVK 117 100 101 238
2022 1148 1014 602 3058
NJE-GAMF 653 590 412 1982
NJE-GTK 378 329 141 819
NJE-KVK 117 95 49 257

Finanszirozott hallgatéi létszamok alakulasa
2022. év oktoberi hallgatéi statisztikai 1étszim (f6-képzés)
GAMF | GTK | KVK | Osszesen
Allamilag dsztondijas 1étszam 1496 279 218 1986
N,L
Koltsegtel"ltes'es (onkoltséges) 436 547 39 1072
létszam N,L
Osszesen 1982 819 257 3058
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Nappali munkarendii hallgatéi létszimok alakulisa
2022. év oktoberi hallgatéi statisztikai létszam (f6-

képzés)
Tanév GAMF | GTK | KVK | Osszesen
2022/2023/1 1085 694 105 1884

Levelezé munkarendii hallgatéi létszamok alakulasa
2022. oktoberi hallgatéi statisztikai létszam (f6-képzés)
GAMF | GTK | KVK

897 125 152

Osszesen
1174

Tanév
2022/2023/1

A legnagyobb érdeklédést a gazdasagtudomanyi képzési teriilet irant tapasztalatuk, messze az
orszagos atlagon feliili volt a jelentkezok szamanak emelkedése. Ennek egyik oka a budapesti
képzési helyiinkon inditott mesterképzés volt.

A felvett hallgatok esetében minden évben azt tapasztaljuk, hogy 10-15% azon jelentkezok
szama, akik felvételt nyernek az NJE valamely szakara, de nem iratkoznak be. A beiratkozasi
hajland6séag novelése érdekében 2022 augusztusaban intézkedéseket hoztunk és a pétfelvételi
eljaras soran a be nem iratkozo hallgatok szamat sikertilt csékkenteni.

A kovetkezo tablazat a beiratkozasi aranyt mutatja karonként.

Beiratkozési adatok 2022. 09. 05.
Beiratkozott | Osszesen felvett beiratkozasi arany
Osszesen

GAMF 569 _ 635 89,6%

GTK 322 364 88,5%

KVK 92 - 113 81,4%

NJE | 983 1112 R 88,4%

2.1.2. Képzési innovicié bemutatisa

A GAMF Miiszaki és Informatikai Kar — a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetemmel
egyiittmiikodésben — kdzremiikodott a digitdlis fogaszati tervezé szak akkreditaciéjaban, a
Honvédelmi Minisztériummal egyiittmiik6désben kidolgozasra keriilt a fegyvertervezé mérndk
szakirany.
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A 2022.évben kidolgozésra és benyjtasra keriilt a jarmiimérmok BSc szak angol nyelvil inditasi
anyaga. Terveink szerint 2023-ban indul az angol nyelvii jarmiimémok alapszak. Ennek
hétterében a jarmiimérnkok iranti nemzetkozi érdeklédés all, s bizunk abban, hogy sikeres lesz
a beiskolazasi kampanyunk. Terveink szerint az angol nyelvii jirmiimérndk szakon kiilfldi
egyetemmel double degree programot dolgozunk majd ki.

A piackutatas és a hallgatoi visszajelzések, érdekl6dés alapjan a szakfejlesztés egyik kdvetkezd
célja a jarmiimérnok MSc szak kidolgozasa és inditdsa lesz.

Kidolgozasra keriilt 0j szak: Additiv Gyartastechnologiai Szakmeérndk.

A gyakorlatorientalt képzések terén a dualis képzés mellett j, korszer(i alternativat kinalunk a
hallgatoknak és véllalatoknak. Ezt azoknak ajénljuk, akik nem szeretnének mar a képzes elso
félévében elkotelezbdni egy hallgaté vagy cég irant. Az NJE START programban a
szakiranyvalasztast kovetéen a hallgatok a képzés két utolsé félévében kezdenek el dolgozni és
tanulni egy cégnél. A programnak koszonhetSen a szokdsos szakmai gyakorlat keretein
tilmenden van lehetdség a szakma megismerésére, igy a palyaszocializacio sikeresebben mehet
végbe. Alkalmassag és kélesonds elégedettség esetén a hallgato diplomaszerzést kovetéen mar
a cégnél tud maradni, igy az elhelyezkedés lényege konnyebb lehet.

Az elmélethez az infrastruktara, azon beliil a laborhéattér folyamatos fejlesztése parosul a
Lézerdioda Kozpontban, a Hajtaslaborban, az Additiv technolégidk laborban, a Logisztika
laborban és az Anyagvizsgalé laborban. Bizonyos partnercégek a legmodernebb gépeiket,
eszkozeiket biztositjak laborjaink szamara.

Az ipari partnerek igényeit, a képzési trendeket folyamatosan figyeltiik az elmult iddszakban.
A visszajelzéseket kiértékeltiik, és figyelembe vettik a képzési portfolid, a képzési tartalmak
fejlesztése, a tantargyak szamonkéréseinek és tartalméanak, modszertandnak fejlesztése,
finomhangolasa soran. Példaként emlitjitk, hogy vallalati impulzusokra reagélva inditottuk el a
jarmiimérnok BSc szakon az elektromos jarmiivek specializaciot. A gépészmérndk MSc szak
esetében szintén ipari igényekre reagalva terveziink mindségligyi specializaciot. Az inditashoz
még el kell végezniink a piacelemzést, hiszen akkor tudjuk a képzés inditani, ha ezzel
hallgatokat nyeriink, 4m erre j6 esélyt latunk, hiszen szakmérndki képzésiink mar van.

Egyeztetéseket kezdtiink és megallapodasokat kotottiink szakképzd intézményekkel ¢s
szakképzési centrumokkal az okleves technikusi képzések szakiranyt elinditdsarol. Okleveles
technikus képzésre kotottiink egytittmiikddési megéallapodast a Kecskeméti SzC Kand6 Kalman
Technikumaval specializalt gép- és jarmugyartds, informatika és tavkozlés agazatokra,
valamint 2023-t61 a gépészet, kozlekedés és széallitmanyozas dgazatokra.

Az NJE Gazdasagtudoményi Karéan a teljes képzés és az egyes szakok szakmai programjainak
részletes feliilvizsgalatat kovetéen 2022-ben tOrtént mintatanterv modositds, mely a
rugalmasabb, hallgatokdzponti oktatasi rendszer megerdsitését szolgalta.

A GTK képzési portfoliojat a nyelvi kompetenciak intenzivebb fejlesztése érdekében felmend
rendszerben, a teljes képzési idészakot lefedd idegen nyelvii szakmai kurzusokkal egészitettiik
ki. Ezen kivil a szabadon valaszthatdé tantargyportfolionkat is a korszerisites,
gyakorlatorientalt oktatas jegyében bovitettiik tovabbi korszeri és lokalisan is adekvat
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kurzusok meghirdetésével (pl Vaérosmarketing kecskeméti fokusszal, Kamara a
vallalkozasokért c. kurzus a Baécs-Kiskun varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval
egyiittmikoédésben).

A Gazdasagtudomanyi Karon 6sztdl turizmus-vendéglatais BSc szak indul, mely dualis
formaban is valaszthato lesz a hallgatok szamara. Mas 1j szakok inditasanak el6késziiletei is
megkezdddtek (pl. tizleti adatelemzd BSc). A szabadon vélaszthat6 targy portfolio széles kort
bévitése is megtortént, meghjult a Kamara a vallalkozasokért kurzus. Megkezd6dott az online
gyakorlatok mddszertananak kialakitasa, a tudomanyos tevékenység irant érdekl6dd hallgatok
publikacibinak 6szténzése a projektfeladatokon keresztiil.

A szakok felillvizsgalatabol adéddan 2021-ben és 2022-ben az MBA MSc képzésen tobb
oktatocsere, valamint tantargyi tematika frissitése, korszerisitése tortént meg (Szervezeti
magatartas, Emberi er6forras menedzsment, Vezetés, Gazdasagpolitika, Marketing tantargyak).
Az oktatocserék hatterében eréforras-gazdalkodasi szempontok alltak, 4m a személyi valtozas
tananyag-korszertisitéssel is egyiitt jart.

A Marketingkutatas 2 targy gyakorlatiasabb megvalosithatosaga érdekében beszereztik az
SPSS programcsomagot, hogy a hallgaték ennek hasznalatan at szerezzenek piacképes tudast.

2022 folyaman frissitettiik a projektfeladati és szakdolgozati targyaink tematikajat és felépitését
is. Egy rendkiviil alapos, a hallgatdkat a szakdolgozati folyamat teljes hosszan at, teljesithet6
mérfoldkovekkel és aktiv oktatéi tdmogatassal, illetve rendszeres visszajelzésekkel segitd
rendszert alakitottunk ki, mely a lemorzsolodok aranyat hatékonyan képes csdkkenteni.

Neumann Jinos Egyetem Kertészeti és Vidékfejlesztési Kara 2022-ben megujitotta a
Kertészmémodki MSc szak mintatantervét, melynek fobb célja az volt, hogy korszeriibb
tantargyak keriiljenek be az oktatas korforgasaba. 2021-t6l felmend rendszerben a hirom KVK
BSc szakunkon korszerii specializaciokat alakitottunk ki, melyeket a hallgatok az 5. félévtol
kezdbdben igényiik szerint valaszthatnak, és érdekl6dés esetén differencialt targyakat vehetnek
fel. Az egyetemiinkon klasszikus képzésnek szamito kertészmémoki BSc képzésben mar 6t, a
mezdgazdasdgi mémoki és a vidékfejlesztési agrarmémdki BSc képzésben mar 2-2
specializaciot hirdetiink meg.

2022 novemberében az angol nyelvii Kertészmérnoki MSc (nappali és levelezd tagozat) szak
inditasat tamogatta a Kari Tanacs, mig késobb az angol nyelvii Kertészmémoki BSc szak is
megkapta a nemzetkozi oktatds tamogatasat. Ennek értelmében a Kar 2023. szeptemberétdl
bekapcsolodik a nemzetkdzi oktatasba is.

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Karon a szakfeleldsok 2022 6szén értékelték a 2021/22.
tanévben megujitott tantervek els6 évének képzési tapasztalatait. A tanterv mddositasok soran
a korabbi tantervek tapasztalatait vettiik figyelembe, illetve a harom BSc alapszakon a kdzdsen
tartott — elsésorban alapozd — tantargyaknal az oOraszamok €s a szamonkérés modjanak
egységesitése volt fontos szempont. Az 0j tantervek kialakitasakor a szakfeleldsok és a kari
vezetés elvégezte a kredit-hozzarendelések attekintését, feliilvizsgalatat is, az 6raszdmok és
onalloéan elvégzendo évkozi feladatok mennyiségének figyelembevételével. Példaként emlitjiik,
hogy a kertészmémok MSc szakon a 2017-es mintatantervet feliilvizsgaltuk, és sziikségesnek
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lattuk a moédositasat. A mintatanterv médositasa 2022. tavaszan megtortént, a tanterv a 2022/23.
tanévtdl érvényes. A valtoztatas soran figyelembe vettitk az oktatok, hallgatok észrevételeit,
javaslatait, a piaci szerepl6k igényeit és az OH ajanléasait, melyek alapjan a kovetkezo
médositasok torténtek: beallitottuk az egységes kreditterhelést: minden félévben 30-30 kredit;
0j tantargyat illesztettiink be a mezSgazdasag fejlodését kovetve (Talaj nélkili termesztés
alapjai), mely alapoz a kés6bbi zoldség és diszndvénytermesztés targyaknak. A
gyogynovénytermesztés  jelentdsége csokkent hazankban, ezért csokkentettik a
gy6gynovénytermesztés targyak szamat (kettd helyett egy kurzus); néhany tantargy nevét
médositottuk, illetve néhany tantargy oktatasi félévét modositottuk a jobb egymésra épiilés
érdekében.

A fenntartd tamogatdsinak koszonhetben 2022. augusztusiban megkezddott egy
gazdalkodastudomanyi doktori iskola alapitasdnak az el0készitése.

2022. oktdber 22-én a Neumann Janos Egyetem Szenatusa dontdtt a Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola létesitésér6l. Ezt kovetden megkezddddtt a Magyar
Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag szamara benyujtandé akkreditacios anyag elokészitése
és a Doktori Iskola honlapjanak kialakitisa. Az akkreditacios eljarasra 2023. marcius 28-an
kertilt sor.

Az egyetem stratégidjanak megfelelden, jelenleg a nemzetkdziesitésre fokuszalunk. A jelenlegi
oktatokat, akik bekapcsolédnak a nemzetkozi oktatésba, illetve igényt tartanak ra, angol nyelvi
képzéssel tamogatja az egyetem. Lehetdséget kapnak a kollégak palyazati forrasbol tananyag
fejlesztésére, elektronikus tananyag irasara is, melynek célja a Moodle rendszer hasznélatanak,
elsajatitasanak timogatasa.

Az oktatasmodszertani és tananyag fejlesztések korében a digitdlis transzformécio
megvalositasat kiemelt szempontként kezeljiik.

A tantargyi programok feliilvizsgalata soran a fenntarthatosag szempontjainak tananyagokba
torténd beépitését eldtérbe helyezziik.

A hallgatok nemzetkozi mobilitasasanak el6segitése érdekében a tantervek feliilvizsgalata
soran kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a ,mobilitasi ablak™ kialakitdsdra, amely nagyobb
lehetoséget jelent a kiilfsldi tanulmdnyok folytatasara.

2.1.3. Képzési hatékonysdg bemutatisa

A hallgatok elorehaladdsat nagy mértékben befolyasolja, hogy a mindségeéljaink kozott
szerepel az aktiv félévekre szamitott, atlagosan 30 kredit megszerzése. A 2021/22 tanev
juttatasi szabalyzatot, melynek eredményeképpen a tanulményi 6sztondij egyik feltetele az
aktiv félévekre szamitott atlagosan 30 kredit megszerzése és az adott félévben legalabb 30
kredit felvétele.

A finanszirozasi indikatorok teljesitését az év folyaman rendszeresen monitoroztuk egy
monitornaptar alapjan. A 2022.évben elinditottuk a mentorprogramot, és killonbdz6 tantargyi
fejlesztéseket. A GAMF Kar szamos 1j intézkedést vezetett be:
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e A lemorzsolddas veszélynek kitett hallgatok egyéni mentoralasanak kialakitasa

e Tantervmoédositas tervezése: “sikert a képzési ciklus elejére”

o A szamonkérési sémak szabvanyositasa

e A mentoralt hallgatoktdl érkezo visszajelzések feliilvizsgalata

o O-kredites felzarkoztatd targyakkal parhuzamosan szabadon vaélaszthaté targyak
meghirdetése

e szabadon valaszthat6 segédgyakorlatok meghirdetése

Az infrastrukturalis alapfeltételek és az oktatési eszk6zok, az oktatdshoz sziikséges technika a
karok altal biztositott.

Mintatanterv szerinti elorehaladads érdekében tett dltalinos lépések

o A Neptunon és a honlapokon elérhetd a mintatanterv minden hallgaté és érdeklddo
szédmara.

e Hallgatdi csoportokat alakitottunk ki, melyek tagjai ismerik és segithetik egymast.

e A tantervben a tirgyak sorrendje ésszerii, azok egymasra épiilnek, igy segitik a szakmai
ismeretek elsajatitasat (alapozé targyak, majd szakmai targyak és szabadon vélaszthato
fakultativ targyak, specializaciok).

o Orarend idébeni osszedllitisa és a hallgatok felé kommunikalasa, az Oraiitkozések
kiszlirése és sziikség esetén javitasa.

¢ Rendszeres kommunikacio a hallgatok és az oktatok kozott tobbféle csatornan keresztiil.

A Gazdasagtudomanyi Karon a 30 kredit megszerzésének alapfeltételei jelenleg adottak. A
mintatantervek 4talakuldasa és a beiratkozaskor is szorgalmazott targyfelvétel miatt a
mesterképzés nélkiil szamolva 84 % feletti volt a 30 kreditet felvett hallgatok aranya, és méga
27-29 krediteseket is tovabbi programokkal sikeriilt kredithez segiteni (beiskolazasban
részvétel, szervezési feladatok, illetve véradas). A tantargyi teljesitéseket az els6 félévkozi zh-
k eredményei alapjan elemeztiik. Ahol az indikatorra veszélyes nemteljesiilést lattunk, ott a
hallgatokkal az oktatok felvették a kapcsolatot, és a felmeriild problémak megoldasara
torekedtek.

Korabbi tanulmanyok elismerése

Az elismertetési eljarast a Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatunk pontosan rogziti. Kiilon fejezet
foglalkozik a beszamitas folyamataval (TVSZ 12.§), illetve a kiilonféle beszamitasi esetekkel
(TVSZ 13.§). Ez utdébbiban kiilon nevesitettik a mas intézményben megszerzett kreditek
beszamitasi lehetdségét.

A hallgatok a konkrét kreditelismerési kérelmiiket a tanulményi rendszerben adhatjak be:

e Targyrol indithato kreditatviteli kérelem

e Targyrdl indithaté kreditatviteli kérelem — Intézményen beliili FOSZK-rél BSc-re

e Targyrol indithaté kreditatviteli kérelem MBA hallgatoknak

e Targyrol indithato kreditatviteli kérelem szakvaltoknak

e Targyrol indithaté kreditatviteli kérelem tagozatvaltéknak

o Targyrdl indithatd munka- és egy€b tapasztalatok alapjan térténd elismerés

e Kreditatviteli kérelem - Erasmusos hallgatoknak
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A kreditelismerés a kredit megallapitasanak alapjaul szolgéld tudas dsszevetésével torténik.

A levelezos hallgatok tobbnyire munka mellett végzik tanulményaikat, igy (pl. gépészmérndk
MSc, mémdkinformatikus rendszergazda FOSZK szakon) a 4.féléves szakmai gyakorlatnal
kérelmezik munkatapasztalataik beszadmitasat és elfogadasat.

A Kképesités odaitélése

A hallgatéi visszajelzések alapjan a zarovizsgdig valo eljuts és sikeres karrier érdekében a

kovetkezd intézkedéseket tettiik és tevékenységeket vezettiik be:

e Szakdolgozatkészités tantdrgy minden képzési formaban (BSc, FOSZK, MSc) 2-3 féléven
keresztiil, mely rendszeres konzultaciot foglal magaban.

e Inspirald szakdolgozati témak meghirdetése, folyamatos informéacio és szakmai
segitségnyujtas a hallgatéknak.

o A Konyvtéar és Informécios Kdzpont adatbazisok hasznalatarol sz616 videdanyagai, melyek
a szakirodalom felkutatasat segitik  (https:/kik.nje.hu/adatbazisok/segedletek-az-
adatbazisok-hasznalatahoz).

o A karok a zarévizsgakat az Oktatdsi és Képzési IgazgatOsiggal kodzisen szervezik,
zarovizsgarendet készitenek, a hallgatok tajékoztatisa iddben megtorténik, az idopontok
tervezhetok szamukra.

o Szakdolgozat konzulensvalasztasra hivatalos felkér6 sablon késziilt.

e TDK munka Oszténzése, egyiittmikddés, kozos kutatdsok az oktatokkal. A kozos
kutatasokbol publikaciok is megjelenhetnek, melyekkel a tovabbtanulasnal (MSc, doktori
iskola) tobbletpontot érnek a hallgatonak. A kozos kutatasok eredményeit a hallgatd akar
sajat vallalkozasaban, gazdasagaban is hasznositani tudja.

e Olyan szakokon, ahol nappali tagozatos hallgatok nehezen taldlnak szakmai gyakorlati
helyet, intézményiink is kinal gyakorlati lehetéséget (pl. mémokinformatikus FOSZK — NJE
Informatikai Tanszék)
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Diplomaatlagok mesterképzés (MBA)

2020/21 2021/22
Létsza |Hany Oklevél Oklevél |Létszam |Héany Oklevél Oklevél
m aktiv eredménye | eredmény aktiv eredménye | eredmény
félév alatt | /atlag e/szoras felév alatt | /atlag ¢ /szbras
végzett veégzett
27 4,15 4,22 0,45 40 4,13 4,39 0,43

Az MBA MSc képzés tananyagainak kialakitdsa sordn figyelembe vettiik a hallgatok
sziikségleteit, az elvarasok szerint rugalmas tanulasi utvonalakat lehet6veé téve szamukra.
Minden el6adas tananyaga (ppt és irott jegyzet) az adott kurzushoz tartozé Teams rendszerben
megtalalhatd, tovabba minden el6adasr6l hangfelvétel, valamint a Teams rendszeren keresztiil
felvétel késziil, amelyet a Teamsben az eléadasok utan megosztunk a hallgatokkal. Ezeket az
anyagokat a hallgatok intenziven haszndljdk a felkésziilés soran, segitik 6nallo
eldrehaladdsukat, autonémiajukat a tanuldsban.

A hallgaték végzéséhez kapcsolédoan az alabbi dokumentumokat allitjuk ki:

e  Abszolutérium megszerzésérol sz016 igazolas (Végbizonyitvany)
e  Oklevél (magyar ¢s angol nyelven)
e  Oklevél melléklet (magyar és angol nyelven)

Ez utébbi dokumentum részletesen tartalmazza az oklevél megszerzéjének adatait, az oklevél
adatait, a képzés szintjének adatait (EKKR, MKKR besorolas), a képzés tartalméra és ez elért
eredményekre vonatkozé adatokat (képzési cél, ismeretek ellendrzésének rendszere, a képzés
soran megszerzett érdemjegyek/kreditek), korabbi, parhuzamos, munka és egyéb tapasztalat,
illetve vendéghallgatéi tanulmanyok alapjan elismert tudast, oklevél mindsitését, a magyar
felsdoktatasi rendszer rovid ismertetését. A diploma mellé tovabbtanulasi tajékoztatot
(mesterképzések, szakiranyti tovabbképzések, tanfolyamok) kapnak a hallgatok arra az esetre,
ha munkaerdpiaci elhelyezkedés helyett még ismereteiket szeretnék gyarapitani.

A finanszirozasi indikatorok teljesitését az év folyaman rendszeresen monitoroztuk egy monitor
naptar alapjan. A végzés hallgatok elhelyezkedését félévente, a tudomdanyos indikatorok
teljesiilését negyedévente, mig a lemorzsolodast és a képzési elérehaladast heti két alkalommal,
illetve a vizsgaidészak végén naponta ellenériztilk.
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Mentorprogramok

2022/23-as tanévtdl mindharom karon bevezetésre keriilt a mentorprogram, amely az elsos
hallgatok beilleszkedését, mintatanterv szerinti haladdsat segiti el mentoroktatok s
mentorhallgatok segitségével. A mentorprogrammal az a célunk, hogy egy-egy kisebb
csoportban egy mentoroktat6 és egy felsdbb éves mentorhallgaté segitse az elsd éviolyamos
hallgatok egyetemi beilleszkedését, és informaciokat, tandcsokat adjon a tantargyak
felvételéhez és sikeres teljesitéshez. A hallgatokat szakmai és kozdsségi programokkal
tamogatjuk abban, hogy egyetemi tanulmanyaik soran felismerjék erdsségeiket, €s azt maguk
és a kozosség érdekében hasznaljak. Tudjuk, hogy egyetemi évek a jovo megalapozasardl
sz6lnak, ebben szeretnénk élményekkel, tapasztalatokkal, tudéssal a hallgatok segitségére lenni.

A 2022. évben az egyetem oktatdi a hallgatok szdméra a korabbiaknal t6bb korrepetalast és
vizsga elétti konzultaciés alkalmat biztositottak, a csak vizsgakurzusokra jelentkezOk szamara
is konzultaciokat hirdettek. Ebben a félévben a hallgatéinknak a tantargyteljesitésekre is tobb
lehet6ségiik volt, tobb vizsgalehetdség allt rendelkezésiikre, mint kordbban.

A Gazdasagtudoméanyi Karon a mentordidkokat 6sszefogé kolléga havonta beszdmol a kari
vezetbi értekezleten a csoportok miikodésérol. A hallgatéi mentoralas célja a kozOsségépités, a
Talentum program fenntartdsa. A mentorok feladata részben a mintatanterv szerinti haladas
tamogatasa, a hallgatok lemorzsolodasanak megel6zése, illetve az €16 kozosségi kapesolatok
kiépitése hosszabb tavra is mentorok és mentoraltak kozott. A mentorok csapatépitd tréning
keretében késziiltek fel a feladataikra, melynek célja a mentorok csapattd kovacsolasa és a
mentori skilljeik fejlesztése volt.

Az MKT Oktatasi tagozata a lemorzsolodastdl leginkdbb veszélyeztett néhany hallgatéval
rendszeres korrepetaciokat szervezett, igy tamogatva példaul a nyelvi nehézségekkel kiizdo
vietnami hallgatonk félévének sikeres teljesitését.

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Karon kis 1étszamu (8-15 £6) hallgat6i csoportokat alakitottunk
ki, az egyes szakokon tanulé hallgatok kézos orarend szerint haladhatnak. A csoportrendszer
segiti, hogy a hallgatok egymast megismerjék, és erdsségeik ill. gyengeségeik ismeretében
egymast is segitsék. A hallgatok rendszeresen létrehoznak sajat zart kozosségi feliileteket, ahol
tananyagokat, informaciokat osztanak meg egymassal.

A mentoroktatok a hallgaték rendelkezésére allnak (telefonon vagy e-mailben), barmilyen
problémaval fordulhatnak hozzajuk. 2022-t61 azzal is segitjiik a lemorzsolodés cstkkentését,
hogy azon hallgatokra kiildn figyeliink, akik nem haladnak a szaktarsaikkal. Szamukra kiilon
konzultaciot, egyéni tanulasi utat javaslunk, ha az élethelyzetiikben megoldast jelenthet.

2.1.4. Nemzetkozi aktivitas bemutatdsa

A nemzetkoziesités terén az ERASMUS, a CEEPUS ¢és a Stipendium Hungaricum a
tudaskdzpontok mellett elérelépés, hogy elinditottuk 2022 6szén angol nyelvii mémdk
informatikus képzésiinket. A képzés 2022 szeptemberében 16 fével indult el (10 6 SH, 3 16
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onkoltséges €s 3 f6 magyar hallgatoval). Emellett 2022-ben t6bb hallgatotoborzé kiallitason is
részt vettiink (Kirgizisztan, UAE), illetve elkezdtiik kiépiteni a hallgaté toborzo6
igynokségekkel vald kapcsolatot is. Mindemellett a kiiliigyi iroda szamos egyetemi €s
nagykoveti latogatast szervezett, mellyel az intézmény nemzetkdzi téren térténd népszertisitését
hivatott tamogatni. 2022-ben intézményiink az alabbi egyetemekkel kotott egyiittmiikodési
megallapodast:

Thungmai Egyetem (Vietnam)
Chulalalongkorn Egyetem (Thaifold)
Jagellonian University (Lengyelorszag)
SRTIP (UAE)

University of Slavonski Brod (Horvatorszag)

A Neumann Janos Egyetem uj fejlodési irAnyként hatdrozta meg a fokozott nemzetk6zivé
valast, tobbek kozott versenyképességének megdrzése érdekében. hathatésabb nemzetkozi
piacra 1épést, Gij campus épitését, 1) szakok létrehozasat és azok idegen nyelven vald
meghirdetését tlizte ki célul, 2023-t6] a jarmiimérnok, kertészmérmnok képzések is elérhetové
valnak a mérnok informatikus képzés mellett, valamint a regionalis kdrnyezetgazdasagtan
mester képzés is elérhetd budapesti képzési helysziniinkdn. 2024 cél az angol nyelvii iizleti
képzések elinditasa. A kiilénbz6 Erasmus programok, oktatéi és kutatéi egylittmiikodések,
valamint hataron tili konferencidkon valo részvételek mind hozzajarulnak a nemzetkdzi piacon
val6 aktiv megjelenéshez, melyet az angol nyelvii képzések meghirdetése tovabb fokoz.

A nemzetkdzi iroda 1étszama 2022-ben 5 fore nétt, a kiboviilt feladatok professziondlis ellatasa
érdekében. A szikséges szerz6dések, szabalyzatok forditasa és kozzététele megtortént 2022-
ben, valamint az egyetem 0j honlapjanak angol nyelvii aloldalat is feltdltottiik tartalommal,
megkezdtiik a fizikai tablak cseréjét az egyetem teriiletén, melyek mar kétnyelviiek. A kiiliigyi
iroda szamos mads szervezeti egységgel egyiittmilkodve (rektori kabinet, kommunikacios iroda,
pénziigyi igazgatosag, oktatdsi igazgatosag, konyvtar és a 3 kar) kezdte meg az intézmény
nemzetkoziesitését.

A 2022-es évben a kovetkezd szamok jellemezték az egyetem nemzetko6zi aktivitasat:
- Erasmus partnerorszag 21 db;
- Erasmus partneregyetem 85 db;
- Beutazo Erasmusos hallgato 16 6;
- Kiutazé Erasmusos hallgat6 31 {6,
- SH hallgato6 18 o

- Onkoltséges nemzetkdzi hallgato teljes képzésen: 3 £6
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2.1.5. Munkaerdpiachoz tirténd kapcsolodds bemutatisa

A Neumann Jénos Egyetem képzései gyakorlatorientdlt, gyakorlatias tudast nyujto és a
munkaerépiaccal kommunikal6 képzések. Az egyes szakokon a szakfelel6soknek €s a vallalati
kapcsolatoknak koszonhetben rendszeresen bevondsra kerillnek az oktatasba vallalati
szakemberek, akar egy-egy oOra, akar egy-egy féléves kurzus megtartisara. Ez biztositja a
rendszeres visszacsatolast a képzések munkaer6piaci relevanciajarol és a vallalati partnerek
szamara lehetéséget ad arra, hogy a képzés tartalmaba betekintést nyerjenek €s azt bizonyos
szinten alakitsék, gazdagitsak sajat tapasztalataikkal. Ezek a kapcsolatok segitik a szakfelelosok
munkajat, akik rendszeresen feliilvizsgaljak a szakhoz tartozo tantargyak tartalmat.

A munkaerépiachoz torténd kapcesolodas egyik jelentds pontja a dudlis képzésiink.

A Dualis Képzési Kozpont (DKK) célja a dudlis képzés koordinalasa €s fejlesztése. A DKK
feladatainak elvégzése a DKK munkatarsai, a dudlis kari referensek munkdjanak kszonhet6en
a 2022-ben mar teljesen szervezetten miikodott.

Az NJE Dualis Képzési Kozpontjanak egyik jelentds feladata a dualis képzés fejlesztése révén
a munkaerSpiaci igényeknek és az egyetemi elvarasoknak megfelelé hosszitava célok
tamogatasa. Az egyetem szakemberei kiilonos figyelmet forditottak a gazdasagi szerepltk altal
megfogalmazott igényekre, melyben az egyetem dudlis partnerei jelentds szerepet toltottek be.
A dualis képzés soran kapcsolatot tartunk a céges partnerekkel, mely hozzasegiti az egyetemet
a gazdasagi szerepl6k valos igényeinek megismeréséhez. A képzés a végzett dudlis hallgatok
régidban to6rténd elhelyezkedése révén tdmogatja a miiszaki, informatikai, gazdasagi és agrar
szakemberek utanpotlasat. A DKK ezen célok elérése érdekében napi szinten koordindlja,
szervezi, tamogatja a dualis képzést.

A DKK vezetésének és kari referenseinek is els6dleges célja a kapcsolattartas €s kapcsolat
fejlesztés mind a haligatokkal, mind a duélis partnercégekkel, mely elengedhetetlen
alapfeltétele a hosszutavu céljaink elérésének. Az elégedett dualis hallgato és az elégedett dudlis
partnercég megalapozza jo hirneviinket, melynek az NJE mérkaépitésében komoly szerepe van.
A dualis hallgatéi igények erdsddése tovabbi dudlis partneri megallapodasokat eredményez.
Ezen célok elérésével hosszutavon stabilizalni tudjuk vezetd dudlis pozicionkat a
magyarorszagi egyetemek ranglistdjan mind a dualis hallgatéi, mind a duélis partnercégek
szama vonatkozasaban.

A dualis képzés terén tébb innovacid is elindult 2021/22-es tanévben, elkésziilt a DKK minden
hénapban megjelend hirlevele, amelyet a duélis partnerekhez is eljuttatunk, €s elindult a dualis
partnerré valast segité tdjékoztatd megbeszélés azon véllalatok szdmara, akik az Egyetem dualis
partnerévé kivannak vélni. A Duaélis Képzési Kézpont hosszatavi célja a dualis hallgatoi
1étszam és a dudlis partnerek szamanak novelése. 2022-ben mér tbb mint 60 dualis partnerrel
dolgoztunk szorosan egyiitt, és orszagosan a Neumann Janos Egyetemen van a legtobb dualis
hallgatd.

22



A Dualis Képzési Kozpont eredményei:

jelentds eredményt értiink el az Gj belépo dualis hallgaték létszamanak novelése terén:
2022. szeptemberben 25%-kal tobb dualis hallgato 1épett be az NJE dualis képzésébe az
e€l6z6 év azonos idGszakahoz képest, mindazonaltal a 2021.szeptemberi 263 {6 dudlis
hallgatoi létszam 239 fore csékkent 2022. szeptemberben az €l6z0 tanévben nagy
szamban végzett dualis hallgatoi 1étszam miatt

6 11j belépd dudlis partnercég, igy a 2022. évet 61 dudlis partnercéggel zartuk (11%-os
novekedés)

3 partnercég bovitett szakot, ami lehet6séget adott nekik 0j szakokra dudlis hallgatot
felvenni, ezzel novelve a dualis hallgatoink 1étszamat

Uj potencidlis partnernek tartottunk tdjékoztatdé megbeszélést magyarul €s angolul a
dualis képzésrdl, partnerségrol és a dudlis partnerré valas folyamatarol, mely cégek
koziil tobben mar csatlakoztak hozzank 2022-ben és tobbiik csatlakozas folyamatban
van

publikalds dualis képzés témaban (1 db nemzetkdzi tudomdnyos cikk, 1 db
konyvrészlet)

Neumann kivalosagi dij: Mercedes az év dualis partnere

angol nyelvii mérnokinformatikus dualis képzés inditasanak el6készitése
turizmus-vendéglatas 0j szak dualis formaban t6rténd inditdsanak elokeszitése

jo kapcsolat kiépitése a KIM osztalyvezetdjével

Rendszeres tevékenységek:

havonta dualis hirlevél a dualis partnercégeknek

dualis havi elérehaladasi megbeszélések

honlapon a dudlis informaciok frissitése

részvétel dualis hallgatok céges beszamoldin

elégedettségmérés dualis partnercégek korében

szoros egyiittmiikodés az Oktatasi és Képzési Igazgatosaggal (OKI)
dudlis képzés népszerusitése

Fontosabb események a DKK 2022. évében:

2 egyetemi nyilt napon 14-14 dudlis partnercégiink vett részt, dudlis képzést
népszeriisitd eldadast tartottunk, s mindkét eseményen rendkiviili érdeklddés volt a
dualis képzés irant a k6zépiskolasok és sziileik korében

Educatio 2022 kiallitaison kozbsen megjelenés a Mercedes és Knorr dualis
partnercégekkel és dudlis hallgatokkal

IEEE nemzetkozi konferencidn el6adas tartasa a dualis képzésrol

HR Fest — Knorr dualis partnerrel kozos eldadas az NJE dudlis képzésének sikerérol
workshop szervezés dualis partnerek szamara

Lanyok napja programban részvétel: DKK vezetoje + dudlis hallgatok

EDUCON 2022 nemzetkézi konferencian eléadas tartasa
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e Dualis Képzési Tanacs és az OH altal szervezett orszagos workshopon valo részvetel,
melynek célja a dudlis képzés folyamatainak attekintése, fejlesztése volt.

A munkaadoéi partnerséget fejlesztd rendezvényiink az Egyetemi Allasbérze, melyre az elmult
évben aprilis 5-én keriilt sor. A covid jarvanyt kévetd elso Allasborzénken 43 cég képviseltette
magat. Tbb, mint 500 nyitott pozicioval érkeztek egyetemiinkre, ahova a hallgatok jelent6s
1étszamban (kb. 500 hallgatd) latogattak el. Az Allasbérzére késziilt kiadvany is, amely
folyamatosan elérheté honlapunkon.

https://hszk.nje.hw/allasborze/allasborze-2022/kiadvany

Alléshirdetések, gyakornoki, gyakorlati helyek

Az dllashirdetések kozzététele, népszeriisitése folyamatos szolgaltatas.
e allashirdetések: dij ellenében keriilnek kihelyezésre

e gyakornoki, gyakorlati helyek: dijmentesen keriilnek kihelyezesre
Kozzététel formai:

e Hallgatdi Szolgaltaté KSzpont Facebook oldala, https:/www.facebook.com/nje.hszk
e Hallgatéi Szolgaltatéi Koézpont (HSZK) hivatalos honlapja, htips:/hszk.nje.hu/karrier-
szolgaltatas/allashirdetesek-gyakorlati-helyek
Hirdet6tablara,
Kozosségi térben kihelyezett TV-n,
Karonkénti kapcsolattartéknak megkiildése népszerisités céljabol e-mailen keresztiil.

Ezt a szolgéltatast 30 cég vette igénybe 2022. évben, 42 hirdetés keriilt kihelyezésre, amelynek
bevétele 434.500 Ft volt. Emellett 19 gyakomoki helyet tettiink kozzé.
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2.1.6. Oktatdsi kapacitisok bemutatdsa

A 2022. évi oktatoéi statisztika alapjan megallapithato, hogy a 195 f6s oktatoi 1étszam elegendd
az oktatasi igények kielégitésére. Az oktatok kor szerinti megoszlasat az alabbi diagramm
mutatja:

NJE oktatdi létszam

65 éves és ddsebn; ] | evesebh, Mt
12: 6% | 25¢éves; 2;1%

=T
—m

b

25-29 éves; 13; 7%
- 3038 éves; 14; 7%
g

60-64 eves; 21, 11%

35-39 éves; 25; 13% |

o

40-44 éves; 32; 16%

4 55-59 éves; 15, &%

v

—

50-54 éves; 27; 14% |

45-49 éves; 34; 17%

Aktiv hallgatoi létszam: 3.063 £6
Oktatoi 1étszam (munkaviszony, teljes és részmunkaidds): 161 {6
1 oktatora juto hallgatoi létszam: 19 16

Az oktatok életkora 24 és 68 év kozott helyezkedik el. 30 év alatt 11 {6, 30-40 év kozott 33 16,
40-50 év kozott 53 16, 50-60 év kdzott 37 16, 60 év felett 27 £6. A korfa javitasa érdekében
kiemelt cél a frissen végzett hallgatok, valamint a fiatal munkavallalok bevonasa az oktatasba,
majd a potencialis oktatok mesterképzés és doktori képzés elvégzésében torténd tamogatasa.

Az oktaték toborzasira és kivalasztasara, valamint az oktatok beléptetésére felallitottunk
mindségiranyitasi folyamatokat és monitorozzuk azokat. Az oktatoi eldmeneteli lehetoségekre
vonatkozéan az NJE SZMR Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza az
iranyelveket, melyek alapjan az oktatok megtervezhetik oktatdi életpalyajukat.

Az elmult 2,5 évben az ESG alapelveivel, valamint a finanszirozasi indikatorokkal szoros
Osszefliggésben 4all6 mindségi célok és  kritériumok nyilvanvaléva tett€k, hogy
szemléletvaltasra van szilkség az oktatdi szerepre, s ezzel kapcsolatosan az oktat6i
tevékenységre és az oktatonak a hallgatéi eredményességgel kapcsolatos feleldsségére
vonatkozdan. Az oktatasi, mikodési eredményesség ndvelése, €s nem utolso sorban az oktatok
egyéni, szakmai fejldésének biztositdsa érdekében az elmilt idészakban képzéseket,
webinariumokat szerveztiink és digitalis segédanyagokat készitettiink online oktatasi és
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szamonkérési formakkal, adatbazisok hasznalataval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk az oktatasi
innovaciék megjelenését az oktatdsunkban. Az oktatok szakmai rendezvényeken,
konferencidkon vald részvételét, doktori fokozatszerzését vagy a munkdjukhoz sziikséges
egyéb tudas és kompetencidk megszerzését az intézmény tdmogatja. A tanulmanyi szerz6dések
keretében utazasi tdmogatds és 6rakedvezmény illeti meg a doktori képzésben részt vevd
kollégékat. Mindezek mellett a karok folyamatos figyelmet forditanak a laboreszk6zok
karbantartasara, allagmegdrzésére, amely szintén elengedhetetlen feltétele a kutatomunkéanak.
Intézményesitett fejlesztd hattér sajnos egyelére nincs, az igények az oktatasi
dékéanhelyetteseken keresztiil érkeznek be az oktatasi rektorhelyetteshez, aki a fejlesztési
igényekre reagal.

Az oktatasszervezési és oktatasfejlesztési tevékenység egyetemi szintii koordindcidjat az
oktatasi rektorhelyettes a karok (dékanhelyettesek) bevonasaval latja el:

a) A hallgatokkal (beiratkozassal, tandijakkal, dsztondijakkal, hallgatoi jogviszonnyal)
kapcsolatos nyilvéntartasi, pénziigyi és adatszolgdltatasi feladatokat, egyetemi szintil
kozponti szervezeti egységként az Oktatasi és Képzési Igazgatosag latja el kiemelkedd
szinvonalon. Az oktatési igazgatas informatikai rendszereinek infrastruktira fejlesztése
a fenntartdi tamogatasnak készoénhet6en megkezd6dott.

b) A Dualis Képzési Kozpont (DKK) célja a dualis képzés koordinalasa és fejlesztese. A
DKK a karok oktatéi allomanydba tartozé dualis kari referensek révén tartja a
kapcsolatot a dudlis partner vallalatokkal, illetve segiti a dudlis hallgatok tanulmanyait.

¢) A Sportkdzpont Osszetett oktatasi, hallgatoi, illetve dolgozéi sport- és
szabadid6szervezési feladatot 14t el és tevékenységével hozzajarul az egyetemi polgarok
egészségének megbrzéséhez, az Egyetem ismertségének és vonzerdjének noveléséhez.

d) A Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont egyetemi szintii, Gsszetett feladatot lat el a hallgatok
felsdoktatasi tanulmanyaihoz, karrier és mentalhigiénés tdmogatasihoz, valamint az
intézmény identitisidhoz, marketingkommunikéaciojahoz és a beiskolazashoz
kapcsolodoan.

e) A Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakozpont f6 feladata a tantervek szerinti kotelezd
szaknyelvi 6rak ellatdsa mindharom karon, valamint igény szerint szabadon valaszthato
szaknyelvi 6rak ellatdsa mindharom karon. Egyetemiinkdn akkreditalt BME
Nyelvvizsgak6zpont milkkodik, amely nemcsak a hallgatéink nyelvvizsga
kotelezettségének teljesitését segiti eld, de térségbeli kozépiskolasok szamara is biztosit
nyelvvizsga lehetOséget.

f) A Kényvtar és Informécios Kozpont 6néllo szervezeti egységként, 3 szakkdnyvtari
gyiijteménnyel latja a 3 kar igényeit az Egyetem hallgatoi, oktato, nem oktatoi statuszi
dolgozdi ellatasa mellett — eleget téve a torvényi kotelezettségnek: nyilvanos
kényvtarként — ellatja a kdmyékbeli varosrészek adott szakteriiletek irant érdeklodd
lakosait is.

A fejlodési iranyok tekintetében elmondhato, hogy az oktatoi és oktatast tamogato allomany a
biztositék arra, hogy egyrészrdl a stabil és magas szintii mikodésiink biztositva van, de
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mindemellett a human eréforrasok rendelkezésre allnak a tovabbi szakfejlesztési terveinkhez
(példaul mérndkinformatikus mesterszak inditdsa, miiszaki képzési teriileten tovabbi
szakiranyud tovabbképzések inditdsa stb.)

2.1.7. A hallgatéi, illetve az oktatéi-kutatoi kivilosag elismerése és timogatisa

Az oktatéi-kutatoi kivalosag novelése érdekében az oktatok teljesitménykdzponti elémeneteli
rendszerének és a versenyképes bérezés feltételeinek megteremtésére a fenntartdi tdmogatas
adott lehetoséget. Tovabbra is kiemelt feladat a néi oktatok és kutatok szaménak névelése az
alulreprezentalt teriileteken, illetve a vezetdi poziciokban.

Az oktatason és képzésen kiviil az Egyetem alapvet6 feladata a tehetséggondozas, amely a
hallgatok tehetségének kibontakozasat, a kivalosdg tamogatasat kivanja el6mozditani.
Egyetemiink karain nagy hagyomanyokra tekint vissza a tudomanyos didkkori és
szakkollégiumi tevékenység. A hallgatéi kivalosag tamogatdsara ad lehetéséget az Oveges
Jozsef Szakkollégium. 2022. évben szamos rendezvény, kiadvany, sajtomegjelenés €s program
segitette az egyetemen folyo képzések népszeriisitését, valamint egyetemiink ismertebbé tételét
(nyilt napok, kutatok éjszakaja, allasborze, szabadegyetem). 2022. Oszén a terveknek
megfelel6en megrendezésre keriiltek a kari TDK konferencidk.

A GAMF Miiszaki és Informatikai Kari TDK-rol 6sszesen 28 hallgato jutott tovabb a 2023-as
OTDK-ra.

A Gazdasagtudomanyi Karon a Biral6 Bizottsag dontése alapjan 4 db 1., 2 db I1., 3 db III. és 4
db kiilondijas helyezés keriilt kiosztasra.

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Karon 2022 decemberében immar 48. alkalommal rendezték
meg a kari TDK-t, melyre 6 dolgozattal nevezett 6 hallgatonk. Koziilik 3 f6 Vidékfejlesztési
agrarmérndk BSc szakos (2 nappali és 1 levelezd), 2 f6 Kertészmémdoki BSc. (1 nappali és 1
levelezd) és 1 f6 Vidékfejlesztési agrarmérmdk MSc szakos hallgat6 volt.

A Biral6 Bizottsag dontése alapjan 1-1 db 1., IL. és IIL. és 2 db IV. helyezés keriilt kiosztasra.
Kiilondijat a kar Laboratériuma ajanlott fel.

A dijakkal és a részvétellel jaré pénzjutalmat a kari HUB és a Kecskemét felsdoktatasaért
alapitvany ajanlotta fel.

Az intézmény szamara fontos a hallgatéi tehetséggondozas, igy a partnerek altal meghirdetett
versenyeken, illetve sajat versenyeken valo részvételt teljes mértékben tamogatja. A jarmiiépité
csapatok mellett a tehetséggondozas kozpontja az Oveges Jozsef Szakkollégium. Szamtalan
programot sikeriilt megvalositani a 2021 végén elnyert palyazatnak koszonhetben. Kiemelt
projekt a KENIJI elektromos motorkerékpar épitd csapat és a MOME hallgatoinak
egyiittmiikodése, amelyet a Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany tamogat.

Az esélyteremtést, a tarsadalmi felemelkedést, a széleskorli hozzaférést biztosité oktatasi
rendszer erdsitése érdekében hallgatéi 6szténdij programokat dolgoztunk ki (Kecskemét Varos
Osztdndija, GTK ECO Oszténdijprogram), és 2022-ben egyetemiink eredményesen folytatta az
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'37

Innovaciés és Technologiai Minisztérium altal elinditott , Tanitsunk Magyarorszagért!
programot, a korai palyaorientacio és felzarkoztatas timogatasa érdekében.

Az oktatdi, kutatéi és hallgatéi kivalosag elismerésének kiemelt fontossdgli eseménye a
Neumann Janos Egyetemért Alapitvany tamogatasaval 2022-ben elsé alkalommal
megrendezésre kerilld Neumann Kivalosagi Gala.

2.2. A kutatési eredmények, a K+F+I tevékenység bemutatasa
2.2.1. Kutatdsi irdnyok, fokuszteriiletek bemutatdsa

Az Egyetem harom kardn a témateriiletiiknek megfeleléen végez kutatésokat, melyek kozott
t6bb esetben 4tfonodas és kapcesolat alakult ki.

A karok kutatési teriileteit és azok kapcsolodésait az alabbi tudomanytérkép szemlélteti:

7= Feldoktatasi képzés
.  Mesterséges intelligencia @‘ eredményességének
. Fels_a'pygtés kutatasa
T — Regnonélns fejlesztés
e Autoném rendszerek
N i | @ allogisztikaban és
\ Mobilitas, tunzmus T L @@dditfvtechnulﬁglak menedzsment
. Tarsadatomtidomanyok . SFaIaS &5 logisttika- Gazditkodss és, \ _
N i
/ N/ : :
¢ s .Iﬂileﬁ modellek konometfia,
. Makro'd}(o\nﬁfhiq / . statisztikai
. ~, .

“ 3 {nﬁdﬂererk =
N " Munkaer§-gazdasagtan, ) 1
| o . jovedelemeloszlds,
. s W szegénység : =
e -
.Aga_zdélkodéstudoméqyok/ R

[izteti| komvezet
(jop: &s adminisztrativ}

és lagyszéru ______ vizsgaiata
diszndvények A glnba]ns]'«i:mavénozas
lokdlis hatésainak elemzése ~,
- Varos-vidék pefernzona
konfliktusainak feltarasa

menedzsment
™~

. Forgdcsold megmunkdlas -
|| gyartastechnologia

elgalRasi - . o
technologiak Alternativ tilzelfanyagok

és hajtaslancok

-
Fémek meeQamkm wzsgalata: —
képlékenyalakita i

| Menetdinamika

1 Kotés-
-és feliiletmadosito
technologlak

) Természettudomanyi
szakmédszertan

Ajkalmazutl: analizis
&s geometria

et

- éselemzése

belsé eriiforrésainak elemxgse ,ma] ﬁZIkEl o } Fuzzy logika B
Tragvak_gfejgsek ' kémiai és biclogiat kutatdsi teriiletei
' hétasd szaba tulajdonsaga

kertészeti kultdrakea

Nem-finedris jelenségek
) & [ézerfizika

i B duények n yélgttani & 1

- ° ' X » P |
Zotdfeliileteink felmérése, T ;
&rtékbecs|sse, 3
s kiirnyezet{ eldnyik & i Digitslis jel- és képfeldolgozas;
Amezigazdasigés S N ) ) szenzortechnologia,
‘8z agrérpolitika Hatasai 3 Gyiimdlesfajtak vizsgalata forgalomszimulacio
a tajfejlddésre és markeranalizise ¢

A GAMF Miiszaki és Informatikai Kar a legnagyobb méretébol fakadoan tobb teriileten végez
kutatomunkat, melyek koziil a meghatarozoak a kovetkezok:

— Geometriai és nem-lineéris jelenségek;

— Alkalmazott informatika;

— Mechanikai és 1ézersugaras technologiak;

—  Gépjarmiivek;

— Gyartastudomany;
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— Miuanyagfeldolgozas;
— Hidrogéntechnoldgia;

— Jarmiifejlesztés,;

— Szamitasi intelligencia.

A Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar meghatarozo kutatasi teriiletei a kovetkezok:

— Kerteszet;
— Agrartudomany és analitika;
— Vidékfejlesztés.

A Gazdasagtudomanyi Karon folyé meghatarozo kutatasi teriiletek a kovetkezok:

— Marketing és tizleti kommunikacio;

— Menedzsment és iizleti jog;
— Nemzetkozi gazdasagtan;
— Pénziigy és szamvitel.

2.2.2 Publikdcios eredmények

A publikacios eredmények a Magyar Tudoméanyos Miivek Tara (MTMT) adatai alapjan
keriiltek meghatarozasra. Az MTMT alapjan az NJE-re affilidlt publikaciok szama a kovetkezo:

- az NJE-n 2022-ben 6sszesen 194 db teljes tudoméanyos kdzlemény jelent meg, melybol
32 db Wos/Scopus azonositdval rendelkezo.

Az MTMT-ben megjelené 2022-es évre vonatkoz6 dsszes megjelend kdzlemények eloszlasat
az alabbi tablazat szemlélteti:

Az NJE dolgoz6i 4ltal irt és a targyévben megjelent tudomanyos miivek szama* (darab)

magyar
nyelvii

idegen
nyelvii

konyvek (a konferenciakiadvanyok kivételével, szerkesztett kotetek is) 9 ]
konyvrészletek (a konferenciakdzlemények kivételével) 57
folyoiratcikkek (a konferenciakézlemények kivételével) 85
Konferenciakiadvanyok (konferenciakdzlemények folyoéiratban,
konyvrészletben vagy egyéb konferenciakdzleményben; 13
konferenciakiadvanyok szerkesztése) B N
kényvek (a konferenciakiadvanyok kivételével, szerkesztett kotetek is) 5
| konyvrészletek (a konferenciakbzlemények kivételével) 10 |
' folyéiratcikkek (a konferenciakdzlemények kivételével) 89
Konferenciakiadvanyok (konferenciakdzlemények folydiratban,
konyvrészletben vagy egyéb konferenciakézleményben; 38
konferenciakiadvanyok szerkesztése)

*A ;_)ublikéci()kra vonatkozo6 adatok a Magyar Tudomanyos Muvek Tara (MTMT) azonos

statisztikai tablazatabol keriiltek atvételre.

29



2.2.3. K+F+I Pdlydzati eredmények bemutatisa

s rvy

Az egyetem K+F+I stratégidjanak alapértékeit athatjdk a gyakorlatorientaltsag, az
alkalmazhatosag, a tarsadalmi feleléségvéllalas, a fenntarthatésag és a karok kozotti
egyiittmiikodés szempontjai, s abban kiemelt szerepet kap a nemzetkoziesités, a kiils6
partnerekkel valé egyiittmikddés, valamint a tudoményos- kutatasi eredmények
tarsadalmasitasa. Kutatdsi és innovaciés teljesitményével, kiterjedt vallalati és intézményi
kapcsolatrendszerével nemcsak a térség alapvetd felsGoktatasi intézményeve, de a régié
meghataroz6 innovécios- és tudaskézpontjava is valt.

Az akadémiai alapfeladatok eredményes megvalositisdhoz, a nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztéséhez, a felsdoktatds modszertani megujitdsdhoz, a dualis kepzés fejlesztéséhez, a
felsboktatasi infrastruktara megujitdsahoz, valamint a vallalati K+F tevékenység
tamogatasahoz a targyévben is sikeriilt jelent6s kiilsé, palyézati forrasokat bevonni. Az egyetem
a 2022-es évben is szamos palyazatot nyujtott be, melybél 5 nyertes palyézat lett.

A 2022-es évben az egyetem 6 db 2020-1.1.2-PIACI-KFI konstrukcidba tartozo, valamint 5 db
GINOP palyazat lebonyolitdsaban tevékenykedett piaci szereplokkel megvalositott
konzorciumi egyiittmikodés keretében. Az egyetem palyazatok keretében elért kutatasi
eredményei a projektmegvalositasban résztvevé vallalatoknal hasznosulnak.

A kozhasznisagi beszamold targyiddszakaban az intézmény A4ltal oOndlléan, valamint
konzorciumi, illetve nemzetkozi partnerségben megvalositas alatt 1évé EU, nemzetkdzi és hazai
palyazatok:

A Neumann Jéinos Egyetem 2022-ben megvaldsitis alatt 1évo pélyz’tiatai

Péalyazat azonositdja: Pialyazat megnevezése
| 2020-1.1.2-PIACI-KFI1-2020-00148 Uj innovativ vés6generaciok fejlesztése
Haszonjarmiivek felépitményének és
2020-1.1.2-PIACI-KF1-2020-00052 alavazanak tdmegcsokkentése hibrid
anyagparositasokkal

Egyedi gyértasi- termeléskiszolgalasi és
logisztikai technol6gia megvalositasa, ujszert,
GINOP-2.2.1-18-2020-00030 kisszériaban is koltséghatékonyan termel6 tizleti

modellel és ipar 4.0 szemléletli, magasan
automatizalt termelésiranyitési rendszerrel

Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a
fels6fokn oktatas mindségének és
hozzaférhetOségének egyiittes javitasa
érdekében a Neumann Janos Egyetemen

EFOP-3.4.3-16-2016-00002
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2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00062

Ipar 4.0-ra épiilé modularis felépitési, ipari
csomagologép fejlesztése integralt
adatelemzéssel €s mesterséges intelligenciara
épiil6é optimalizassal, hibaanalizissel

2020-1.1.2-PIACI-KFI1-2021-00294

Széles korben hasznalhatd levegd sterilizalod
megoldasok kifejlesztése intelligens miikddés
optimalizalo vezérléssel

2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00070

Hatékonysagot és ligyfélbizalmat javitéd
digitalizacios megoldasok fejlesztése a Tormasi
Kft-nél

MEC_R 141222 Dr. Popp Jézsef (OTKA)

,.Nemzetkozi konferencidkon valé részvétel”

GINOP-2.2.1-15-2017-00093

Szerszamgép-, célgép- és gyartdoeszkoz
fejlesztés, valamint a kapcsolodd gyartasi
technolo6gia kutatdsa a C3D Kft-nél.

GINOP-2.2.1-18-2018-00014

Foldfelszini 1égkori adatok mérése €s
feldolgozasa - elsGsorban a vizi navigacio és a
hajozas biztonsaganak Ujfajta timogatasara

2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00260

Epitéipari ragasztastechnoldgiai innovacié
megvalositasa az Alukonstrukt Kft. és a
Neumann Janos Egyetem egyiittmikddésében

NTP-SZKOLL-21-0028

Fejlodjiink a digitalis vilagban!

NTP-SZKOLL-20-0037

Fejlodjlink k6zdsen a Neumann Janos Egyetem
Oveges J6zsef Szakkollégiuma mitkodésének
tamogatasa

FIEK
GINOP-2.3.4-15-2016-00001

Globalis jelentségii jarmiiipari kutatas-
fejlesztési kozpont 1étrehozasa Magyarorszagon
a Bay Zoltan K6zhasznu Nonprofit Kft., a
Neumann Janos Egyetem €s az AVL Hungary
Kft. Egyiittmiikddésében

XIA_HSUP_00009/2022

Hungarian Startup University Program

RRF-2.1.2-21-2022-00009

Megtjulé Energidk Nemzeti Laboratérium

GEO-MILK
GINOP-PLUSZ-2.1.1-21-2022-00144

Takarmanyok telepi mérésére alk. kozeli-
infravoros spektroszkopias miiszer-, modszer-
és modellfejl.
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Atfogé digitalis infrastuktira-, készség- és a
RRF-2.1.2-21-2022-00039 nemzetkoziesitésfejlesztés fejlesztése a
Neumann Janos Egyetemen

Epﬁletenérgetikai korszeriisités a Neumann
KEHOP-5.2.15-21-2022-00035 Janos Egyetemen a hosszutavu fenntarthatosag
' érdekében.

101089937 — EU4DUAL — ERASMUS-

EDU-2022-EUR-UNIV European Dual Studies University

2022-ben megvalésult K+F+I tematikaju rendezvények

Ideértve a kutatohely dltal egy egyediil vagy mds intézménnyel kézosen szervezett konferenciat,
workshopot vagy tanulmdnyutat, amely kozvetleniil kapcsolodik tuddstranszfer- vagy szellemi
tulajdon hasznositdsdval dsszefiiggd egyéb tevékenységhez.

1)

2)

3)

a)

b)

Hirds Szabadegyetem 2022 tavaszi eléadassorozat a Neumann Janos Egyetemen
Idépont: 2022. marcius 23., 17:00 6ra

Helyszin: Neumann Jénos Egyetem GAMF Miiszaki és Informatikai Kar, Bolyai Janos
kisel6adé (6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.)

Az eléadé: Dr. Fiilsp Tamas a Neumann Janos Egyetem rektora

Az eldadas cime: Kozigazgatasi Reformok a Magyarorszagon a térképek tiikkrében
Id6épont: 2022. aprilis., 17:00 6ra

Helyszin: Neumann Jénos Egyetem GAMF Miiszaki és Informatikai Kar, Bolyai Janos
kisel6ad6 (6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.)

Az el6adé: Dr. Nagy Orsolya Phd, Oszirozsa Idéskoriak Gondozohaza
Intézményvezeto

Az eléadas cime: Mitoszok és valosag - gyogyszerfejlesztés a 21. szazadban

Id6épont: 2022. jinius 1., 17:00 6ra

Helyszin: Neumann Janos Egyetem GAMF Muszaki és Informatikai Kar, Bolyai Janos
kiseldadé (6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.)

Az elbadé: Dr. Koszegi Irén a Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar dékani hivatalvezetdje,
féiskolai docens, PhD

Az eléadas cime: Kihivasok a mezdgazdasiagban

XXXI. Nemzetkozi Hegesztési Konferencia

A Magyar Hegesztési Egyesiilet a Magyar Hegesztéstechnikai €s Anyagvizsgalati
Egyesiiléssel, a Magyar Roncsoldsmentes Vizsgilati Szovetséggel, a Magyar
Acélszerkezeti Szovetséggel, a Neumann Janos Egyetemmel egylittmiikddésben —
rendezte meg a XXXI. Nemzetkozi Hegesztési Konferenciat, amelynek kozponti
témaja: a kotés-, a termikus és vizsugaras vagas -technologiak korszer(i anyagai és
eljarasai az IPAR 4.0 tiikrében.

A konferencia id6pontja: 2022. majus 19-21.

2022. szeptember 21-én keriilt sor a Regional Studies Association €s a Neumann Janos
Egyetem kozos szervezésében megvaldsuld online webinariumra, melyen huszonhat,
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magyarorszagi egyetemet képviselé eléad6 osztotta meg gondolatait. Az esemény 6
szervezOje az RSA magyarorszagi koévete, Dr. Forman Baldzs volt. A program
lehetéséget adott arra, hogy a hazai és nemzetkozi regionalis tudomany szerepléi kozott
kapcsolodasi pontok johessenek létre.
https://nje.hu/hirek/2022-10-06-magyarorszag-a-2 1-szazadban-online-webinarium
4) WCNCI 2019 - Workshop on Computer Networks and Computational Intelligence
Helyszin, id6pont: NJE GAMF Miiszaki €s Informatikai Kar, 2019. oktober 16.
Informéciok: https://gamf.uni-neumann.hu/welcome-to-wcnci-2019-workshop-on-
computer-networks-and-computational-intelligence
5) Hir6s Szabadegyetem 2019 dszi eléadassorozat a Neumann Janos Egyetemen
a) 2022. szeptember 28. (17.00 6ra) Dr. Santga Gyorgy: ,.Kozigazgatasi rendszeriink a
digitalis transzformacié koraban”
b) 2022. oktdber 12. (17.00 éra) Dr. Székely: ,,Létiink ingovanyra épiilt? — Az 4j generacio
perspektivai a bizonytalansag kordban”.
¢) 2022. oktober 26. (17.00 6ra) Dr. Biré Aniko: ,,50 év felett Europaban”
d) 2022. november 9. (17.00 6ra) ifj. Gyergyadesz Laszlo: ,Arpadkatol Ferenc Jozsefig —
A kecskeméti Varoshazarol”
e) 2022. november 23. (17.00 6ra) Székelyné Kordsi Ilona: ,,Szellemi ttravalé a Hirds
Varosbol: Petofi és Kecskemét”
6) Neumann Janos Egyetem AGTECO — Magyar Tudomany Unnepe 2022. A Neumann
Janos Egyetem Tudoményos Konferencidja a Magyar Tudomany Unnepe Alkalmabdl
A konferencia idépontja és helyszine: 2022. november 24., Neumann Janos Egyetem,
Campus, Kecskemét, Izsaki ut 5.
Résztvevok szama: 120 £6.
Informaciok: https://nje.hu/hirek/2022-10-15-agteco-2022
7 Miiszaki - Anyagtechnoldgiai Szakmai Konferencia 2022 (MASZK)
Helyszin, id6épont: NJE GAMF Miszaki és Informatikai Kar Kecskemét, 2022.
december. 2. péntek.
Résztvevok szama: 80 16

2.2.4. Villalati és intézményi K+F+I egyiittmiikodések bemutatdsa

A Neumann Janos Egyetem évrol-évre noéveli ipari kapcsolatait, melynek eredményeként
egyiittmiikddési megallapodasok irédnak ala. Ezen egyiittmikodések esetenként szolgaltatasi
tevékenységeket eredményeznek, melyek K+F+l bevételként jelennek meg. E bevételek
csoportjaba fokép hagyomanyos szolgaltatdsi megrendelés, ipari bérmunka vagy
szaktanacsadas tartozik.

Az Egyetemen tobb a Nemzeti Akkreditdld Hatosag altal is akkreditilt méréberendezés
talalhaté meg az egyes laboratériumokban, melyek nagyban hozzijarulnak a vallalati
megrendelések szdmanak ndveléséhez és a kapcsolati hélé bovitéséhez. Az utdbbi idészakban
egyre inkabb megfigyelheto, hogy nem csak az infrastruktira a vonzo, hanem a sz€les €s nagy
tudassal rendelkez6 human er6forrds. Ennek eredményeképpen szadmos szellemi
tevékenységhez kéthetd megbizas érkezett az egyetemre.
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Az alabbi tablazat a K+F+I tematikaju egylittmiikodések, labormérések és szaktandcsadas
alapjan realizalt arbevételeket mutatja a megbizé cégekre lebontva:

Cég neve Netté arbevétel (Ft)
3D Technology Kft. 144 000
ABRAZIV Kft. 85 000
ACPS Automotive Kft. 860 000
AQ Inductives Hungary Kft. 257 000
AUDI HUNGARIA Zrt. 1 950 000
Compotech Hungary Kft. - 396 400
Design Kft. 90 000
Drivetrain Innovation Kft. 1 040 500
DUOCOR Bt. 160 000
Ecseri Kft. B 60 000
FUX Zrt. 60 000
Guardian Qroshaza Kft. 1 000 000
Hidra-Sor Hidraulika Sorozatgyarto 50 000
HUMDA Lab Nonprofit Kft. 128 000
IBV Hungéria Kft 40 000 |
KEUROPA Kft. 30 000
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 1529 000
L+W Montagetechnik Kft. 120 000
LISS Zrt. 730 000
Maspex Olympos Kft. 211 700
[Méta Hungary Kft. 240 000
[Metalplaszt Kft. 200 000
Pedetech Kft. 600 000
Poliext Kft. 1 500 000
PTC Bausch Kft. ) 210 000
RotaChrom Technolégiai Zrt. 33 000
Sandor Istvan | 787 400
SIIX Hungary Kft. 144 000
STI PETOFI NYOMDA KFT. 20 000
SZKALICZKI ES TARSAI MUANYAGFELDOLG 295 000
T.E.T.T Mémdkiroda Kft. 910 000
Univer Product Termel6 és Kereskede 147 000
Xomox Magyarorszag Kft. _ 470 000
Osszesen 14 498 000

2.2.5. Nemzetkozi aktivitds bemutatdisa

Kiterjedt partnerségi halozattal rendelkezik az Egyetem, mely cégek sok esetben rendelkeznek
nemzetkozi cégvezetéssel, telephellyel, ugyanakkor a kapcsolattartds a legtobb esetben a hazai
cégképviselettel torténik, igy nem tartoznak ezen kapcsolatok szorosan a nemzetk6zi
partnerségek kozé. 2022-ben szerzodést kotottiink t6bb nemzetkdzi hallgatéi toborz6 irodaval.

A nemzetk6zi K+F+1 tevékenység elémozditasa érdekében — a Neumann Janos Egyetemért
Alapitvany stratégiai célkitlizéseivel osszhangban — a GAMF Miiszaki és Informatikai Kar
kutatdcsoportjai az elektromos jarmiivek fejlesztése és a hidrogéntechnologia teriiletén kezdték
meg a nemzetkozi egyiittmiksdési lehetdségek feltardsat és kialakitasat. 2022-ben a Neumann
Janos Egyetem K+F+I egyiittmiikodésre Iépett az Egyesiilt Arab Emiratusokban talalhato
Sharjah Research Technology and Innovation Park-kal SRTIP (UAE).
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2.2.6. Hasznositdsra, technologia- és tuddstranszferre vonatkozo eredmények bemutatdsa

Ipari, céges egyiittmiikddések, K+F+I folyamatok specidlis velejaroja, hogy az
iparjogvédelemmel kapcsolatos kérdéseket az egylittmiikodé partnereknek kell egymas kozott
egyeztetnie. Sok esetben a cégek nem kivanjak szabadalmaztatni, iparjogvédelemmel ellatni a
fejélesztett terméket ezzel versenyeldnyre téve szert. Ebbol kifolydlag 2022-ben 1
iparjogvédelmi, illetve szabadalmi bejegyzés nem sziiletett az egyetemen. T6bb olyan belsd
projekt is elindult és tovabbiak is vannak tervbe véve, melyekhez kapcsoléddan cél a
szabadalmi bejegyzés. A 2022-es évben szabadalmakbol szarmazo bevétel nem sziiletett.

2.2.7. K+F+I kapacitisok bemutatdsa

Az Egyetem K+F+I humaner6forrasait a kovetkez6 szdmok jellemzik:

- o Tudomanyos
Osszes tudoméanyos rer s MTA
munkatars fokozattal fokozattatl Habilitale doktora
(FTE) rendelkezik | rerdeikezok | (FTE) - prpy
(FTE) aranya
Osszes munkatéars | 410,25 95,5 23% 16,5 3
GAMF 138,75 43 31% 3 0
GTK 30,5 18 59% 1,5 1
KVK 455 11 24% | 2 1
Tudask6zpontok 36,5 11,5 32% 1 0
Doktori Iskola 12 10 83% 9 1
Munkakori bontas FTE
tanarsegéd 28,5
adjunktus 13,75
féiskolai docens - 20,25
egyetemi docens 31,5
f6iskolai tanar [ 18
egyetemi tanar _ 11

2022 |PhD fokozatot szereztek | Habilitacidt szerzett | MTA doktori fokozatott szerzett
GAMF 1 0 - 0
GTK ) 0 1 0
KVK _ _0 0 0
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2022-es évben a Bay Zoltan Alkalmazott Kutatisi Nonprofit Kft.-vel egylittmiikddésben a
Diédalézer Kozpontban elkezdbdtek a kutatiasok. A fejlesztéssel nemzetkdzi szinten is
kimagaslo eszkdzpark jott 1étre, mellyel a jovoben az egyetem novelni szeretné a K+F+I
kapacitéasait.

3. Alaptevékenységet tamogato szolgaltatasok bemutatasa
3.2. Intézményi szolgaltatasok bemutatasa

3.2.3. Hallgatokat célzo szolgaltatisok bemutatisa

Hallgatok felé tobb szervezeti egységiink nyujt szolgaltatasokat:

A szolgaltatasok legnagyobb részét a Hallgatéi Szolgaltato Kézpont kinalja: a mér fentebb
emlitett  karriertanacsadds, allaskozvetités  mellett  mentalhigiénés  tanacsadas,
tanulasmodszertani  tanacsadas, Osztondijak, hallgatéi juttatasok, versenyfelhivasok
népszeriisitése, diplomdas palyakovetés, rendezvényszervezés. Az egyetemi szinti Hallgatdi
Szolgaltatd Kdzponton kiviil a Gazdasagtudomanyi Karon Hallgatéi Iroda miikodik, melyen
keresztiil intenziv, €16 kapcsolatban vagyunk hallgatéinkkal, ezen a csatornan keresztiil érkezik
a legtobb kérés, észrevétel, fejlesztési javaslat. A hallgatoi szolgaltatadsok mindegyike elérhetd
kiilfsldi, angolul besz£16 hallgatoéink szdmara is.

A pszicholgiai és mentalhigiénés szolgaltatds 2022. szeptember 8-a 6ta érheté el, melyet a
hallgatok egyéni tanacsadas, csoportos foglalkozas keretében vehetnek igénybe. Elsésorban
onismeret fejlesztése, csaladi probléméak és péarkapcsolati nehézségek, életkezelési valsag,
tanulassal kapcsolatos problémak esetén fordultak az elmult idészakban a szakemberhez.

Az Oktatdsi és Képzési Igazgatosdg elsbsorban tanulmanyi eldmenetellel kapesolatos
adminisztrativ tamogatast nyujt, esélyegyenlOséggel kapcsolatos kérdésekben segiti a
hallgatokat (a kiilonbozé tanuldsi nehézséggel kiizdé hallgatok tanulmanyi tamogatésa,
kedvezmények igénybevételével kapcsolatos ligyintézés).

A Kényvtar és Informdcids Kozpont elsdsorban tanulas- és kutatidstamogatast végez. Fobb
szolgaltatasai

e Kolcsonzés: konyv, idészaki kiadvany (ujsadg, folyoirat), AV-dokumentum,
elektronikus dokumentum (fizikai hordozon), konyvtarkozi koélesonzés, éjszakai
kdlcsonzés.

e Kozvetlen (helyben) hasznéalat: olvaséterem, idoszaki kiadvany (Gjsag, folyoirat), AV-

dokumentum (pl. CD), elektronikus dokumentum (DVD).

Informacidszolgaltatas: irodalomkutatas, témafigyelés; elektronikus katalogus (OPAC)

Rendezvény: kidllitas, eldadas, talalkozo, konyvtari ora.

Akadalymentesitett kiils6 és belso terek.

Fénymasolas, nyomtatas, szkennelés.

A Sportkozpont a versenyszeril sporttevékenységek és szabadid6s sportok terén nyujt
rendszeres vagy alkalmankénti szolgaltatasokat: kotelez6 és szabadon valaszthat6 testnevelés
kurzusok, turaesemények, fizikai erénlét felmérés és tanicsadds, bajnoksagok szervezése
(Sportkoncepcio 2023).
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A Dudlis Képzési Kozpont a dualis hallgatok — egyetem — dudlis vallalati partner
egyiittmiikodését, k6zos céljait segiti.

A Nyelvoktatdsi és Nyelwizsgakozpont 16 feladata a tantervek szerinti kotelezd és szabadon
valaszthato szaknyelvi ordk elldtdsa mindharom karon, emellett egyetemiinkdén akkreditalt
BME Nyelvvizsgakézpont miikodik, amely nemcsak a hallgatoink, de térségbeli
kozépiskolasok szamadra is biztosit nyelvvizsga lehetdséget.

A szolgaltatd egységek vezetdi kiemelt figyelmet forditanak a munkatarsak tudasanak
naprakészen tartasara, tovabbképzéseken valo részvételiikre.

Intézményiink szamara fontos a hallgato6i tehetséggondozés. A jarmuépitd csapataink mellett a
tehetséggondozas kozpontja az Oveges Jozsef Szakkollégium.

Az 6szténdijak, hallgatoi juttatasok népszerisitése 2022 majus 6ta folyamatos szolgaltatas. A
hirdetések az alabbi informéaciok szerint keriilnek megosztasra:

- Versenyek esetében: aktudlis verseny neve, regisztracios hatarido, regisztracios link,
illetve esetlegesen ajanlott kar neve

- Egyetemen kiviili, orszagos, nemzetkozi dsztondijak eset€ben: palyazat neve, palyazati
hataridd, oszténdij 6sszege, valamint id6tartalma, link feltiintetése

Ezen szolgaltatas népszeriisitése:

- Hallgatéi Szolgaltatd Kézpont Facebook oldala, https://www.facebook.com/nje.hszk

- Hallgatéi Szolgaltatéi Kozpont (HSZK) hivatalos honlapja, https://hszk.nje.hu/karrier-
szolgaltatas/versenyek-es-osztondijak

- Hirdeto6tablara,

- Kozosségi térben kihelyezett TV-n,

- Karonkénti kapcsolattartoknak megkiildése népszertsités céljabol e-mailen keresztiil.

Kategoriak, melyek alapjan népszertisitésre keriilnek:

- Versenyek

- Osztondijak GAMF-os hallgatoknak

- Osztondijak KVK-s hallgatéknak

- Osztondijak GTK-s hallgatoknak

- Egyetemen kiviili, orszagos, nemzetkdzi 6sztondijak

Maijustol decemberig 6ta 15 db verseny hirdetés és 27 db egyetemen kiviili, orszagos,
nemzetkozi 0szténdij hirdetése keriilt ki a mar emlitett feltiletekre.
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A Konyvtar és Informaciés Kozpont szolgaltatasai:

A Konyvtar és Informacios K6zpont szolgaltatasai:

- Kolesonzés: konyv, idoszaki kiadvany (0jsag, folydirat), AV-dokumentum,
elektronikus dokumentum (fizikai hordozoén), konyvtarkézi kolcsonzés, éjszakai
kolcsonzés, kiilsé raktari kolesonzés.

- Kozvetlen (helyben) hasznalat: olvasoterem, id6szaki kiadvany (0jsag, folyoirat), AV-
dokumentum (pl. CD), elektronikus dokumentum (DVD), szakdolgozatok.

- Informéacidszolgaltatas: irodalomkutatas, témafigyelés; elektronikus katalogus (OPAC)

- Rendezvény: kiallitas, eloadas, talalkozo, kényvtari Ora.

- Informaciofelhasznélasi ismeretek: csoportoknak formalis 6ra keretében; Fogadj
konyvtarost! szolgaltatas: egyéni konzultacids lehetdség hallgatoknak

- Akadalymentesitett kiils6 és belso terek.

- Fénymasolas, nyomtatds, szkennelés, eJegyzetbolt miikddtetése.

- Oktatas/Tudomany/Kutatastamogatas: MTMT2 (aktivitdsok szama: 8 066), Open
Access publikalas segitése, OS, e-book platform épitése, DOI, ISBN, ISSN,
adatbazisfiokok létrehozdsa (NJE) és kezelése, tudomany- és bibliometriai
szolgaltatasok.

A Konyvtar és Informacios Kozpont (KIK) az Egyetem karok mellett mitkdé 6nallo
szervezeti egysége, 3 szakkonyvtari gylijteménnyel 3 kart 14t el Kecskeméten: Miiszaki
és Gazdasagi Szakkonyvtar (GAMF Miiszaki is Informatikai Kar, Gazdasagtudomanyi
Kar), Kertészeti Szakkonyvtar (Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar), valamint a
budapesti székhelyi Tudaskozpontoknak is hozzaférést biztosit a tavoli elérésii
anyagaihoz, valamint részt vesz oktatasi és tudomanytdmogatasukban. A szervezeti
egység 7 letéti hely, mint szolgaltatasi hely kezelését is végzi.

A Konyvtar az Egyetem polgérai és a beiratkozott kiilsé olvasok szaméara létesitett
szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat ellaté nyilvanos tudomanyos
kozgyljtemény, egyetemi konyvtar, részt vesz a tudomanyos ¢és szakkonyvtari
ellatasban is. Nyilvanos konyvtarként — eleget téve a térvényi koételezettségnek — ellatja
a kornyékbeli varosrészek adott szakteriiletek irant érdekl6dé lakosait, valamint a dualis
képzésben résztvevo partnerintézmények dolgozoéit, illetve kedvezményes beiratkozasi
lehetGséget biztosit minden, az egyetemmel kapcsolatban all6 szervezet, cég, intézmény
munkatérsainak.

A 2022. évben is folyamatosan zajlott a beérkezett konyvek formai €s tartalmi feltarasa,
folyoiratok érkeztetése, konyv- és folydiratrendeléssel kapcsolatos adminisztrativ
teendOk elvégzése; ISBN és ISSN szamok és kotelespéldanyok intézése; heti
sajtéfigyelés (print, online), eJegyzetbolt miikddtetése, e-book-platform fejlesztése. Az
EISZ-en keresztiil tortén6 adatbazisokkal kapcsolatos feladatok voltak: ellendrzés-
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tesztelés benti és tavoli elérésrol, ismertetOk készitése a karok szamdra, a
probahozzaférésre megnyitott adatbazisok elérhetové tétele, azokhoz hasznalati
utasitasok készitése.

A Konyvtarban folyamatosan késziiltek — digitalis tarlatokkal kibdviilve és atalakulva,
oktobertdl az 0j honlapon megtjult formédban — a Konyvtari Kincsestar,
Gyogynévények sorozat, Konyvajanlok, Gyarapodasi jegyzék, best sellers listak.
Valtozatlanul zajlott az MTMT-ligyek intézése, adatrogzitések, ellendrzések, az
Egyetem tudomanyos teljesitményének MTMT adatai alapjan torténd 6sszeallitasa kari,
tanszéki bontasban. A konyvtar munkatarsai valtozatlanul részt vettek képzéseken,
tanfolyamokon, tréningeken, Erasmus utakon (Ostrava, Lund, Debrecen, Kaposvar,
Budapest, Szeged).

A KIK 2022-ben is sikeresen megtartotta a konyvtari programokat, akciokat (6sszesen:
82 db): Magyar kultira napja, Valentin-napi meglepetés, konyvbemutatok,
fotopalyazat, Internet Fiesta programjanak Gsszeallitasa, Orszagos Konyvtari Napok,
Kutatok FEjszakdja. Megtortént a tartés megdrzésti  kiilfoldi  folyoiratok
allomanyadatainak aktualizdldsa (torlése és frissitése) a Nemzeti Periodika
Adatbazisban (NPA).

Az Egyetem kulturdlis aktivitasainak fejlesztése érdekében tett eréfeszitések
bemutatasa

Folytatodott havonta a Konyvtari Kincsestar, konyvajanlok rendezvénysorozat. A
kOnyvtar zarva tartisa alatt igyekezett minél t6bb, szinesebb, érdekesebb anyagot
feltolteni, megjeleniteni az online térben, elésegitve ezzel a tadvoktatast is. Konyvtari
programok koziil kiemelkednek az Internet Fiesta jelenléti és online programjai, az
adatbdzis hasznalati bemutatok, a Kutatok Ejszakéja, az Orszagos Konyvtari Napok, az
NFI — Egyetemi Filmklub (Nemzeti Filmintézettel kdzdsen), valamint a nem sajat
szervezési programok koziil a Dr. Szobonya Zoltan halalanak évforduldja alkalméban
tartandé megemlékezések és koszoriizas, illetve a Nemzetkozi Héten valo részvétel.
Targyévben 2 dominans programban vettiink részt: szervezoként a 2022 majusaban
tartott orszagos konyvtarszakmai konferencia (Valtozasok(k)-hatasok cimmel)
lebonyolitasaban, illetve a Pet6fi bicentenarium kapesén az Egyetem képviseletében a
Bacs-Kiskun Varmegyei Onkormanyzattal kozos programok szervezésében (Eléadasok
— minitarlatok, rendhagyo orak: Petofi értelmezések a 21. szdzadban — valtozd
minitarlatok a Neumann Janos Egyetemen; Barangolds jaték: Pet6fi emlékhelyek
felkeresése Bacs-Kiskun megyében, Illusztratori és Foto- videopalyazat).

A megvalositashoz sziikséges pénziigyi forrast palyazatok révén sikeriilt biztositani:
Nemzeti Kulturalis Alap, Informatikai és Konyvtari Szovetség. (Ahogy a konyvvasarlas
nagy részé¢hez is: ODR, HVG.)

A kényvtari gviiitemény kezeldiének napi és folvamatos feladatai:

Kolcsonzési feladatok ellatasa: kért dokumentumok dsszekészitése (kiilsd raktarbol is),
kolcsonzése, visszavétele, kapcsolattartas a hasznalokkal.
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Liberty integralt konyvtari rendszer kezelése.

Tartozokkal kapesolatos feladatok (ellendrzés, levelezés, behajtas).

Leltarkényvek naprakészen tartasa.

Eszkozleltar.

Faliijsag: anyaggy(jtés, 6sszeallitds, megfelelé formatumba valo rendezése.
Konferencidkon, tovabbképzéseken valo részvétel.

Programok anyaganak Osszeallitasaban, levezetésében valo részvétel.

Felmeriil6 palyazathoz (pl.: z6ld kényvtar) otletek gytjtése, tdjékozodas.
Olvasoészolgalat. Olvaséi kérések Osszedllitdsa, kolcsdnzés, visszavétel, tajekoztatas e-
mailen.

Konyvtari tartozasokkal kapcsolatos feladatok.

Uj konyvek katalogizalésa.

Indexek karbantartasa a konyvtari rendszerben.

Alloménygyarapitasi feladatok (kényvrendelés, 0j dokumentumok kivalasztasa).

Uj kényv véasarlasahoz dtnézni a kiadéi kinalatot, felderiteni a konyvtar gyijtokorébe
tartoz6 kiadvanyokat és azokbol listat késziteni.

Szombati tigyelet levelezos hallgatéknak.

Végzds hallgatokkal kapcsolatos adminisztracio: lista készitése a tartozasokrol,
tajékoztato levelek kikiildése, kiiratkoztatas.

Beiratkozasi nyilatkozatok revizidja, megsemmisitése.

Kertészeti szakkOdnyvtar raktari allomanyanak pakolasa, rendszerezése az olvasotérben
és a raktarban.

A gylijtemény folyamatos fejlesztése, gondozasa, rendelkezésre bocsatasa.
Tajékoztatas a konyvtar és nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l, és
szolgaltatasairol.

A hallgatok segitése az informaciok megszerzésében, segiteni és népszerlisiteni az
adatbazisokban t6rténd hatékony kutatast.

A koényvek tervszeri allomanyapasztisdban valo részvétel, jegyzOkonyviras,
gondoskodni az dllomanybdl valé kivezetésrol (adatbazis, leltarnaplo).
Adatszolgaltatds a konyvtari integralt rendszerbdl a konyvtar gyiijtemény€rdl és
hasznalatérodl.

Palyazatokban valé részvétel. (ODR, NKA stb.).

A szakkényvtar gylijteményének folyamatos fejlesztése, tartalmi feltarasa, megoOrzése,
gondozasa ¢s rendelkezésre bocsatasa.

Tananyagok szkennelése, kommunikacio online, telefonon.

A postai uton, bedoboba visszaérkezett anyagokrol visszajelzés.

Telefonos tajékoztatas.

Szordanyag, online vizualis anyag készitése.

Zar6vizsgazo hallgatok ellendrzése (konyvtartozok, vonalkédd tartozok, kommunikalas,
kapcsolattartas).

Folyéirat selejtezés (részvétel a tanszéki éallomany rendbetételében, ellendrzés,
selejtezés stb.)
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- A Kertészeti Konyvtar gylijteménye 0j helyre keriilésével az adatbazisban jeldlni a
megvaltozott lelohelyeket a gyiijteményben val6 eligazodashoz, kereséshez: raktari
konyvek, kolcsondzhet6 és helyben hasznalhaté dlloméanyrész jelélése — ehhez elészor
lista készitése, majd az IKR-ben valé jel6lése.

- A gylijtemény rendben tartdsa a nyomdéaban: konyvek, folydiratok, szamlak, a kényvtar
miikédésével kapcsolatos régi dokumentumok.

- Allomaényapasztas: levalogatas, elkiilonités, listak készitése, konyvek kivezetése az
allomanybol, torlés az adatbazisbol, torlés a konyvekbol, torlés a leltarkdnyvekbol,
folospéldanyok felajanlasa mas konyvtdraknak, listdk Osszesitése a felajanlds utdn
maradt konyvekr6l, a megmaradt konyvek arusitdsdnak munkalatai, kérések
Osszeallitasa

- MTMT adminisztracio.

- Statisztikai adatszolgaltatas.

- Konyvajanlok készitése, plakatok készitése az online feliiletekre.

- Programok el6készitése, szervezése, lebonyolitasa.

- ,Zold Konyvtar Dij” projekt készitése -> az eddig megvaldsitott dolgok
tovabbfejlesztése.

- A nyomdaban talalhato ,.,egyéb” szakdolgozatok listdzasa, jelolése, raktari rendbe tétele.

- A konyvtar szakdolgozatainak rendbetétele az adatbazisban.

- Szakdolgozatok katalogizalasa 2021. jan. és jun. allamvizsgazok esetében.

Kollégiumi szolgaltatasok

A kollégium feladata az elbirt feltételek biztositisa a hallgatok szamara, tovabba a
szakkollégiumi tevékenység segitése, a miikodési feltétel biztositdsa. Az Egyetem 2
kollégiummal rendelkezik a Kecskemét, Homokszem 3-5 szdm alatt. Az &sszes kollégium
fér6helyek szama Gsszesen 456 6 (230 db szoba). A kollégium IV. kategoridban van besorolva.

2021/2022 tanév elsd félévében dsszesen 456 £6 hallgato nyert felvételt a kollégiumban

A kollégiumon alapulé szakkollégiumi rendszert és tehetséggondoz6i mentorhalézatot
miikodtet az Egyetem. A szakkollégium a tehetséggondozas egyik szintere, ami a jelenlegi
oktatasi rendszerben fontos szerepet lat el. Példat mutat arra, hogy megfeleld koriilmények
kozott a kollégium nem csak lakok6zosség, hanem szellemi kézpontként is mikddhet. Jelentds
szerepe van az 0nallé szakmai munkanak, ismeretszerzésnek, kutatasnak. A szakkollégistak
szamos sikeres tudomanyos munkaval biiszkélkedhetnek. Esélyt nyujt a j6 mindségii tudas
elsajatitasdhoz, segiti a tarsadalmi integracio folyamatat, segiti a hallgatokat tanulményaik
végzésében, hozzajarulnak tehetségiik kibontakoztatasahoz, 6nképzésiikhdz, mivelddésiikhoz,
testedzésiikhoz, valamint a szabadid6 tartalmas eltoltéséhez.
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Munkavallalokat célzé szolgaltatasok bemutatisa

A Rektori Kabinet az oktatdi szakmai, tudomanyos elémenetel tdmogatasaban kozremiikodve
koordinalta a vezetdi, a vezetd oktatoi, az egyetemi és fbiskolai tanari, illetve docensi
palyazatok lebonyolitisat, menedzselte a helyi és orszagos dijakra, elismerésekre torténd
felterjesztések folyamatat.

A munkavallal6i megelégedettséget szamos, évek ota elérheté szolgaltatassal igyekszik az
intézmény novelni, melyek koziil az egyik legnépszeriibb a Matraszentldszlon taldlhato
egyetemi {idiilé, mely évszaktol fliggetleniil nyvjt kikapcsolodast a dolgozok és csaladtagjaik
részére.

A Konyvtar és Informacios Kozpont olvasétermi szolgéltatdsain tul aktivan tamogatja az
oktatok, kutatok publikacidinak preciz adatbazisba torténd feltoltését, valamint rendszeresen
helyt ad az egyetemi Filmioklub rendezvényeinek.

2022-ben is folytattuk a dolgozdi sporteseményeket. A tavaszi sportkihivast csak dolgozdk
szdmara hirdettik meg, amin 31-en vettek részt. A tavaszi félév soran harom fordul6
asztalitenisz bajnoksagot rendeztiink a kollégaknak és a hovirag virdgzaskor az Etyek-Budai
borvidékre latogattunk el. A nyar folyaman kerékparral a munkaba eseményt hirdettiink meg és
immar harmadik alkalommal val6sult meg az NJE Piknik f6z6- és sportverseny. A tihanyi
turaesemény dolgozoink szamara is elérheté volt, de az évet egy kétnapos dolgozoi turaval
Papa-Mor térségébe szerveztik meg.

A Sportkdzpontban az oktatok és dolgozok téritésmentesen hasznalhatjak a felszereléseket €s
teremfoglaltsag fiiggvényében a kiilonbozo sportpalyékat, termeket. A dolgozok szamara (a
hallgato6i versenyhez hasonléan) sportkihivas elnevezéssel kiilon kilométer vadaszat keriilt
meghirdetésre. A programon 31 f6 kerékpérozott, futott vagy tirdzott a verseny keretek kozott
a tavaszi idészakban.

A munkatarsak szamdra is igénybe vehet6 a pszichologiai és mentdlhigiénés szolgaltatas.

A Koényvtar és Informacios Kézpont a munkatarsak részére is biztositja kutatdstamogatdsi, és
egyéb az eldzb pontban felsorolt szolgadltatdsait.

A Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakdzpontban munkatarsak is tehetnek probanyelvvizsgat, illetve
nyelvvizsgat.

2022-ben bevezetésre keriilt a Kecskemét Kartya a munkavallalok korében, amelynek
segitségével kedvezményes lehetbségeket tudnak igénybe venni a csatlakozo vallalkozasoknal,
szolgaltato egységeknél.

2022-ben egyiittmilkodési megallapodast kotottiink a Hirds Agdraval, amelynek keretében
munkavallaléink kedvezményesen juthatnak kiilonbozo kulturalis lehetdségekhez.

A HIROS Népfiskolai Lovardaban 2022 nyaran az egyetemi dolgozok gyermekei részére
lovas nyéri taborok keriiltek megszervezésre, ahol a gyermekek, feliigyelet mellett a lovaglassal
és lovas tevékenységekkel ismerkedhettek meg.
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A Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakézpont bevonasaval lehetévé valt a dolgozok és oktatok
szamara is az angol és német nyelv tanulasa, kiilonb6z6 tudasszintekhez és egyéni igényekhez
is igazodva.

Alumni kort célzé szolgaltatasok bemutatasa

A Neumann Janos Egyetem Alumni kdzosségének 2022. évi tagsaga az uj belépokkel egyiitt
932 fére ndtt, ami az el6z6 évhez képest 50,32%-0s novekedés.

Alumni 1étszam:

e GAMF: 626
e GTK: 108
e KVK: 198

Az Alumni koz6sségbe valo jelentkezésre a HSZK honlapon keresztill, illetve kiilénbozd
rendezvényeinken (Oregdiak taldlkozok, Aranydiplomak, Talarprobak) van maéd.

¢ egyetemi munkatarsak alumni regisztraciora valé felhivasa 2022.09.07.

A Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont (HSZK) kdzremiikddik az aranydiploma atadé tinnepségek,
évfolyam talalkozok, tankortalalkozok szervezésében, lebonyolitasiban. Segitséget nyujt a
volt oktatdk, volt évfolyamtarsak felkeresésében. Lehet6séget biztosit és segiti a
cégbemutatok, szakmai eléadasok, programok, rendezvények szervezését az intézmény
jelenlegi €s egykori hallgatoi szdmara.

Rendezvények:

Aranvdiplomaatadé ilinnepségek:

e 2022.09.02. 1972-ben végzettek GAMF Kar 75 {6
e 2022.09.28. 1972-ben végzettek Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar 47 £6

Oregdiaktalalkozok:

e 2022.05.14. 1972-ben végzettek 50 éves tankortalalkozdja 13 6
e 2022.05.21. 1977-ben végzettek 45 éves tankortalalkozoja 14 £6
e 2022.05.21. 1984-ben végzettek 38 éves tankortalalkozoja 12 f6
e 2022.06.11. 1976-ban végzettek 46 éves tankortalalkozdja 64 {6
e 2022.06.25. 1982-ben végzettek 40 éves tankdrtaldlkozdja elmaradt, megtartva: 10.15.
e 2022.07.23. 1987-ben végzettek 35 éves tankortaldlkozoja 14 16
e 2022.09.17. 1969-ben végzettek 53 éves tankortalalkozoja 18 £6
e 2022.10.01. 1992-ben végzettek 30 éves tankdrtaldlkozdja 45 16
e 2022.10.15. 1982-ben végzettek 40 éves tankortalalkozdja 3 6
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Szakeos talalkozok:

e 2022.10.21. 1. Logisztikus talalkozé (2017-2021 ko6zott végzett logisztikusok) - 11 £6
jelentkezése miatt elmaradt

e 2022.10.22. 1. Gépésztalalkozé (2017-2021 koz6tt végzett gépészek) - elmaradt 39 16
jelentkezett

e 2022.11.11. 1. Logisztikus talalkozo (2017-2021 kozott végzett logisztikusok) - 2 6
jelentkezése miatt elmaradt

e 2022.11.18. 1. Gépésztalalkozo6 (2017-2021 kozott végzett gépészek) 16 16

Egyetemi hirek, aktualitidsok és események megosztasa kiilonbdz6 alumnisoknak sz6l6
egyetemi csatornakon.

Tevékenységek:

e heti rendszerességgel facebook posztolas egyetemi hirekrdl, eseményekrol

e facebook csoport létrehozasa: (07.18.) Oregdidkok NJE Kertészeti és Videkfejlesztési
Kar

e havi hirlevelek készitése és kiildése az egyetemi hirekrol és aktualis programokrol

e HSZK honlap Alumni feliiletének aktualis tartalmakkal valé megtoltése

A végzést kovetden is szamos karrier szolgaltatast nyujté és timogato lehetéséget kinalunk a
mar végzett hallgatoin szdmara. Felhivjuk figyelmiiket az elhelyezkedést segitd
rendezvényekre, valamint folyamatos a végzés utani elhelyezkedési felmérések.

Tevékenységek:

e karriertanacsadasi lehetoség

o Allasborze rendezvényen valé részvétel 2022.04.05.

e Onismereti, mentalhigiénés tanacsadas

o végzés utani elhelyezkedés felmérés emailen (10.13) — 41 vélasz, de anonim volt

o végzés utani elhelyezkedés felmérés telefonon (10.20-t61) — 617 {6t felhivasa, 127 nem
nyilatkozott vagy nem volt elérhetd

Emléktargyak vasarlasa, amivel novelhetd az elkotelezodés.

Szolgaltatas mindségének javitasanak, bovitésnek folyamatos uténkdvetése kérdbiven
keresztiil.

e 2022.10.27. alumni kérdoiv 181 kitslté

Potencialis hallgato6i kort célzé szolgaltatasok bemutatasa

A hallgat6i 1étszam novelése szempontjabol meghatarozé jelentdségili fejlemény a Neumann
Janos Egyetemért Alapitvany altal biztositott forrasokbol megvalosuld, a GAMF Miiszaki €s
Informatikai Kar és a Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar hallgatoit tdmogatd Gj Osztondij

44



programok kidolgozasa és bevezetése. A Gazdasagtudomanyi Kar ECO-8sztondij programja a
PADMA alapitvanynak kdszonhet6en 2022-ben is folyamatos volt.

A hallgatéi utanpotlas és a szakmai egyiittmiikodés érdekében tovabb erdsitette az intézmény a
kapcsolatait a térségi Szakképzési Centrumokkal, kiilondsen a Kecskeméti Szakképzési
Centrummal. A KSZC-mal kialakitott egyiittmiikodésben hangsulyos szerepet kapott a
beiskoldzas és az atalakuld szakképzési rendszerben megszerzett tudas egyetemi képzésbe
torténd beszamitasa.

A Neumann Janos Egyetem nyilvanos informacidi els6sorban az intézmény honlapjan
(www.nje.hu) talalhaték meg a nyilvanossag szdmara. Jellemzden elektronikus uton tessziik
elérhetévé az informaciokat a tevékenységiinkrol, képzési programjainkrol, a képzésekkel és
szolgaltatasainkkal kapcsolatos tudnivalokrél. A beiskolazas kapcsan mindkét (elektronikus
vagy nyomtatott média) esetben toreksziink a naprakész, pontos €s kozérthetd tartalomra.
Képzési programjaink esetében tajékoztatjuk az érdekl6doket a megszerezhetd képesitésekrol,
tovabbtanulasi és elhelyezkedési lehetdségekrol. Az elhelyezkedési adatokat egy 6sszefoglalo

egészére ralatast nyernek.

GAMF:

e Az idei évben létrehoztunk egy beiskolazasi célu partneriskola-hdlozatot, ennek
keretében technikumokkal okleveles technikus ill. kreditbeszamitidson alapulo
egyiittmitkodések jottek 1étre.

e Elinditottuk utazé-egyetem programunkat, a NeuTech — Neumann Techonlégiai Bézis
cimmel, amellyel a beiskoldzasi szezon soran 13 varosban mintegy 2500 tanulonak
tartottunk a képzéseinkbe és a fenntarthatosagba betekintd 45 perces orakat.

GTK:

e A tiamogaté folyamatokban a fokusz folyamatosan a beiskolazason, intenziv
kozépiskolai kapcsolattartason és médiajelenléten van. Meghatdrozo feladat volt a
beiskolazas, amelyre még igy is sziikdsek voltak az emberi eréforrasaink — nagyot
1éptiink, olyan iranyokban is, mint a kozépiskolai kézvetleniil véllalt tudatos pénziigyek
- oktatasi jelenlét.

e Osszességében tobb mint 130 kdzépiskolaval van mar €16 és személyesen menedzselt
kapcsolatunk

e Az egyetemen szervezett nyilt napokat (egy szezonban altalaban a GTK 2 széles korti
és egy ,,sziil6i” alkalmat) massziv és még tovabb is ndvekvo, alkalmanként 250-300 fos
tomeg latogatja a karunk esetében.

e A hallgatéi teljesitmények nyomon kovetésére és a kozvetlenebb Osztonzésre, az
esetleges nehézségek feloldaséara felmend rendszerben yjrainditottuk néhany év sziinet
utan a hallgatéi mentorprogramot, amelynek keretében a 2022 6sszel beiratkozott elsé
évfolyamot atlag 15 f6s csoportokba szervezve felsobb éves mentorhallgatohoz, és egy
oket Osszefogd mentor tandrhoz kapcsoltuk. A mentorprogram segiti a jelenlegi
elsosoket a hétkéznapokban az egyetemi beilleszkedésben, a sikeres teljesitésekben €s
sziikség szerint segit korrepetalasban, kdz0sségszervezésben is.
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KVK:

e A Kkari beiskolazasi roadshow soran 10 helyszin keriilt kivalasztasra, a 2022-ben érkezett
hallgaték korabbi kozépiskolai helyszinének, illetve az érdeklddd intézmények
felkeresésével.

e A beiskolazasi tevékenységiink fontos része a facebook kampany, mely 2022-ben is
nagyobb szerepet kapott.

e A 2022. november 16-an szervezett nyilt napon az érdekl6dd hallgatokat latvanyos
standdal és nyomtatott SMART-UNI kiadvanyokkal vértuk.

Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett eréfeszitések bemutatasa

A 2022-es év a Sportkozpont életében egy kiemelked6 évnek tekinthetS. A négy évvel ezel6it
elkezdett szisztematikus épitkezés hatasara, régi nagy dlmunk valt valora, igy a Neumann Janos
Egyetem nemzetkdzi versenyen mutatkozhatott be. A hazai versenyrendszerekben a kézilabda
csapat megismételte orszagos dontGbe keriilését és egyéni sportigakban is dobogés és
pontszerzd helyekkel gazdagodott intézményiink.

Oktatds: A 2021/22 8szi és a 2022/23 tavaszi félév szerencsére jelenléti oktatassal tudott
megvalosulni. Palyazati lehet6ségeknek koszonhetéen a tavaszi félév soran 450 hallgato vett
részt onvédelmi képzésen. A kurzuskindlat tematizalasat tovabb folytatva csokkentettiik az
altalanos testnevelés kurzusokat. Helyette szakositott, sportagi kinalatot bovitettilk. Az 6szi
félévben két Gj kurzust inditottunk el ejtéernydzés és modern tdncok megnevezéssel. A
fenntart6i kovetelményeknek megfelelden folyamatos kapcsolatot tartottunk fent a hallgatokkal
és a félév soran igyekeztiink a lemorzsolodas hatardn 1évo hallgatokat személyes
egyeztetésekkel a folytatasra sarkallni.

Sportesemények: 2022 6szi félév els6 két hetében 450 hallgato kostolhatott bele az nvédelmi
sportokba. A Kecskeméti Junior Sport Kft harom szakosztalya judo, 6kolvivas €s birkozas
szakosztéalyai altal biztositott keretek kozo6tt probalhattdk ki magukat hallgatoink. Egyetemiink
el6sz6r csatlakozott a Fogyatékosok Orszagos Didk-, Verseny- és Szabadiddsport
Sz6vetségének Magyar Parasport Napjahoz, ahol a hallgatok kiprobalhattdk a csdrgélabda és
iiléroplabda sportigakat. 50 f6 részvételével megvalosulhatott az els6 hallgatoi sporttébor a
Zempléni térségben.

Hazibajnoksagok tekintetében B33 koséarlabda, mix-roplabda, és futsal sportagakban
inditottunk versenyt tavasszal, melyet 6szre kibdvitettiink tenisz és stulyemeléssel. A roplabda
férfi csapatunk 7. helyen végzett a MEFOB versenysorozatban, mig férfi kézilabdasok
bejutottak az orszagos dontdbe, ahol a hatodik helyen végeztek. A Magyar Egyetemi-Féiskolai
Sportszovetség altal elsé alkalommal meghirdetett Universitas Kupara 4 csapattal utaztunk el
Miskolcra a régiés dontében, ahonnan a B33-as csapatunk jutott orszagos dontébe, ahol végiil
a 2. helyet szerezték meg. Blaszak Lilla marcius végén Olaszorszagban allhatott rajtkére az
uszonyuszas egyetemi vilagkupajan. Hihetetlen versenyzést produkalva 200, 400 ¢és 800
méteres felszini uszasban megszerezte 6nmaga és a Neumann Janos Egyetem els6 harom
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aranyérmét nemzetk$zi versenyen. Az aprilisi tiraeseményiinket a Matraba szerveztiik meg,
ahol hallgato6i-dolgozoi oldalrol Gsszesen 46 16 vett részt.

A MEFOB FESZT miskolci eseményén judo és atlétika sportagakban jeleskedtek hallgatéink.
Ko6vér Bence sulycsoportjaban masodik helyen végzett, mig Németh Matyas magasugrasban
allhatott fel a dobogd legalsé fokara. Aprilisban megvalésulhatott a masodik hallgatéi
sporttabor. Itt 42 5 tudott részt venni a Bakonyba szervezett harom napos eseményen. Blaszak
Lilla az uszonyuszas mellett sulyemelésben is MEFOB versenyen eziistérmet szerzett.

A nyari id6szakot kovetben augusztusban megszerveztik a gélyatdbor sportnapjat, ahol
roplabda, rogbi, kosarlabda és labdarugd versenyeken probalhattdk ki magukat a leendd
hallgatok. Az 6sz folyamén a hazibajnoksagoké volt a foszerep, azonban sikeriilt a masodik
tiraeseményt is megvalositani a Tihany félszigeten. A tura sikerét jelzi, hogy nem volt szabad
helylink az eseményre. AZ év utolsé idészakaban a hazibajnoksidgokat egy nagyszabasu
Sportolok é&jszakaja rendezvénnyel sikeriilt lezami. A félév utolsé szakaszaban nem volt olyan
orszagos esemény, ahol nem lettiink volna érintettek. A tollaslabda MEFOB-nak téarsszervezoi
voltunk, a t6bb szervezett MEFOB kéziil az uszason 4, a sulyemeldn kettd, mig a teniszen 3
hallgatéval vettiink részt.

Dolgozéi programok: A 2021-es évben elinditott dolgozo sporteseményeket tudtuk folytatni
2022-ben is. A tavaszi sportkihivast csak dolgozok szamara hirdettiink meg, amin 31-en vettek
részt. A tavaszi félév soran harom fordulé asztalitenisz bajnokségot rendeztiink a kollégaknak
és a hovirag virdgzaskor az Etyek-Budai borvidékre latogattunk el. A nyar folyaman
kerékparral a munkaba eseményt hirdettiink meg és immar harmadik alkalommal valésult meg
az NJE Piknik f6z6 és sportverseny. A tihanyi tiraesemény dolgoz6ink szamara is elérhetd volt,
de az évet egy kétnapos dolgozoi turdval Papa-Mor térségébe szerveztilk meg.

Marketing, kommunikdcié: Az egyetem megujult honlapja kivaldé platformot biztosit a
sportkdzpont hireinek kdzlésére. A Sportkézpont Facebook oldalan pedig egy év alatt tobb mint
200 bejegyzést tettiink kdzzé az Egyetemi hallgatoi és dolgozoi sportélettel kapcsolatban.
Elinditottuk a Sportkézpont Instagram oldalat is, ahol a Facebook-t6l eltérd tartalmakat
osztottunk meg az érdeklédokkel. Folytattuk a NJE sportcast sorozatot, amelyben négy kivalo
hallgatoval beszélgettiink az idei évben.

Tovabbiakban is célunk az Egyetem sport életének boviilésével hozzajarulni Intézményiink
régids, orszagos és nemzetkozi elismertségéhez. A hallgatok szamara pedig min€l soksziniibb
és hasznos sporttal teli egyetemi éveket biztositani.
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Megvalésult intézményi sportprogramok - 2022

Esemény megnevezése Szervezd Eredmény | Résztvevo
létszam
Budapesti Egyetemi | Budapesti Egyetemi-Fdiskolai | 3. hely 15 16
Kézilabda Bajnoksag Sportszdvetség
Magyar Parasport Napja | Fogyatékosok ~ Orszagos  Didk-, 163 16
Verseny- és Szabadiddsport Szov.
Dolgozéi  Asztalitenisz | Neumann Janos Egyetem 12 £6
Bajnoksag
Dolgozéi tiraesemény - | Neumann Janos Egyetem ‘ 15 16
Etyek-Budai térség
| Uszonyusz6 Vilagkupa - | International  University  Sports | 1. hely 116
l' Blaszak Lilla 200 m | Federation |
1 felszini
Uszonytisz6 Vilagkupa - | International ~ University ~ Sports | 1. hely 116
Blaszak Lilla 400 m | Federation '
felszini
| Uszonyusz6 Vilagkupa - | International — University  Sports | 1. hely 116
Blaszak Lilla 800 m | Federation
felszini
Roplabda MEFOB Magyar Egyetemi-Foiskolai | 7. hely 12 16
Sportszivetség
Universitas Kupa B33 | Magyar Egyetemi-Fdiskolai | 2. hely 516
kosarlabda Sportszdvetség
Universitas Kupa Mix- | Magyar Egyetemi-Fdiskolai | 4. hely 12 16
roplabda Sportszovetség
Universitas Kupa Mix- | Magyar Egyetemi-Fdiskolai | 6. hely 12 {6
roplabda Sportszdvetseg
Universitas Kupa Futsal Magyar Egyetemi-Fdiskolai | 5. hely 12 16
Sportszovetség
Fels6-matrai ormok | Magyar Egyetemi-Foiskolai 46 16
nyomaban - turaecsemény | Sportszévetség
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NIJE B33 bajnoksag

Neumann Janos Egyetem

32 16

NJE Mix-réplabda | Neumann Janos Egyetem 36 16
bajnokag
Tavaszi sportkihivas Neumann Janos Egyetem 3116
Kézilabda MEFOB Magyar Egyetemi-Foiskolai | 6. hely 16 {6
Sportszdvetség
NJE Villanyfényes | Neumann Janos Egyetem 63 16
bajnoksag
Judo MEFOB - Kovér | Magyar Egyetemi-Foiskolai | 2. hely 116
Bence Sportszovetség
Atlétika  MEFOB - | Magyar Egyetemi-Foéiskolai | 3. hely 116
Németh Matyas - | Sportszovetség
magasugras
Sulyemel6 MEFOB - | Magyar Egyetemi-Foiskolai | 2. hely 116
Blaszak Lilla Sportszivetség
Kerékparral a munkaba Neumann Janos Egyetem 21 6
Strandkézilabda MEFOB | Magyar Egyetemi-Fdiskolai | 4. hely 8 16
Sportszovetség
Golyatabor sportnap Neumann Jénos Egyetem 120 16
I11. NJE Piknik Neumann Jinos Egyetem 110 16
NJE B33 bajnoksag 22 §sz | Neumann Janos Egyetem 23 16
NJE Villanyfényes | Neumann Janos Egyetem 85 16
bajnoksag 22 6sz
NIJE Tenisz bajnoksag 22 | Neumann Janos Egyetem 516
Osz
NJE Sualyemel6 bajnoksag | Neumann Janos Egyetem 13 16
‘ 22 6sz
‘ NJE Mix-roplabda | Neumann Janos Egyetem 42 16
| bajnoksag 22 4sz
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Balaton-felvidék Magyar Egyetemi-Foiskolai 48 16

csodalatos tajai - | Sportszdvetseg

turaesemény

Dolgozéi turaesemény - | Neumann Janos Egyetem 13 16

Péapa-Mor |

Usz6 MEFOB Magyar Egyetemi-Foiskolai 416
Sportszovetség

Sulyemel6 MEFOB Magyar Egyetemi-Foiskolai | 1.,3.hely |26
Sportszovetség

II. Tenisz Kupa Budapesti Egyetemi-Foiskolai | 12. hely 316
Sportszdvetség

Egyetem kulturilis aktivitisainak fejlesztése érdekében tett erdfeszitések bemutatisa

2022. 6szén a Neumann Jinos Egyetemen mutatta be Matolcsy Gyorgy, az MNB elndke 1j
On the Edge of Times cimii megjelent konyvét. A konyvbemutatora a Campus
Nagyelbadoban 500 {6 részvételével keriilt sor.

2022-ben folytatodott szabadegyetemi elbéadas sorozatunk Hirds Szenior Egyetem cimmel a
Cédrusnet Kecskemét Programmal egyiittmiikédésben. Eléaddként vontuk be egyetemiink
oktatéit, munkatdrsait, egy-egy téma kiilsés szakért6jét. Ezen elbadasok nyilvanosak és
dijmentesen latogathatok, késdbb ujra nézhetdk a Cédrusnet honlapjan megtalalhato linkekrol.
2022-ben folytatodott a Nemzeti Filmintézettel k6tott megéallapodas alapjan az egyetemi
filmklub (NJE FILMIOKLUB).

Egyetemi programok koziil kiemelkednek a Muzeumok Ejszakaja, a Kutatok Ejszakaja, az
Orszagos Konyvtari Napok az Eurépa Nap, a “Bécskortars™ képzémiivészeti kiallitdssorozat
zar6 tarlatanak megrendezése, valamint a Pet6fi 200 programsorozat rendezvényei.

Az egyetemi polgarok szamara kinalt sport- és egyéb szabadidés programokrol fentebb
beszamoltunk.

2022-ben a munkatarsaink havi megjelenésit bels6 hirlevélben , amelynek célja, hogy a
Neumann Janos Egyetem valamennyi munkatarsat tajékoztassuk a legfontosabb egyetemi
eseményekrdl, az intézményhez kotheto hirekrol, stratégiai dontésekrol.

3.2.4. Harmadik misszios tevékenységek

Térségi szolgaltatasok bemutatisa

A Neumann J4nos Egyetem tn. ,harmadik misszié™ alatt a kornyezete felé nyujtott szolgaltatoi
tevékenységet, valamint minden, az egyetemen kiviili partnerrel fenntartott int€zmeényesitett
kapcsolatot érti, melyben az oktatasi és kutatési tevékenységben keletkezé tudas, kompetencia
tovabbadasa, hasznositasa torténik meg. A Neumann Janos Egyetem értelmiségi k6zpontkeént
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miikodik, és kulturakozvetitést, kulturalis és tarsadalmi felemelkedést szolgalé programokat
kezdeményez és mikodtet, a tudds megosztasat tamogatd eseményeket rendez. Az
Intézményfejlesztési Tervben meghatarozott fokuszpontok alapjan a 2022. évre vonatkozdan
az alabbi eredményeket emeljiik ki:

- Hirds Szenior Egyetem eloadassorozat keretében Oszi és tavaszi félévben 6-6
tudomdanyos-ismeretterjesztd eldadast és beszélgetést tartottunk.

- Az NIJE szenior kurzuskindloja alapjan a CédrusNet Kecskemét Programmal
egyiittmiikddve az érdekl6dd szeniorok szaméra lehetévé tettiikk egyetemi kurzusok
latogatasat.

- Muizeumok Ejszakéja orszagos rendezvénysorozatban valo részvétel.

- Kutatok Ejszakaja orszagos rendezvénysorozatban valo részvétel.

- Az NJE Konyvtar és Informacios Kozpont a Nemzeti Filmintézettel egylittmiikodésben
filmklubot mikddtet, filmalkotokat lat vendégiil.

- A “Bacskortars” képzémiivészeti kiallitassorozat zaro tarlatdnak megrendezése

- Véradas szervezése.

- “Cseppnyi josag forrasnyi halat fakaszt” mottoval kardcsonyi adomanygytijtést
szerveztiink a kecskeméti EGYMI Juhar utcai tagintézménye szamara

3.2.5. Tarsadalmi, gazdasagi kornyezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények
bemutatasa

A 2022.év ide vonatkozé nagy eredménye, hogy a Neumann Janos Egyetem a CédrusNettel
folytatott tobb éves egyiittmiikodésének koszonhetden a Korbardt Egyetemek Globdlis
Hal6zatanak (AFU) 100. tagja lett. A cim elnyerésével az oktatasi intézmények az id6sebb és
fiatalabb generacio egyiittmiikodésének, az idések munkaerépiaci helyzetének fejlesztése
mellett kotelezik el magukat. Egyetemiink ennek keretében vallalt kiildetése az oktatas, a
tudomanyos ismeretterjesztés és a legmodernebb tudas generaciokon ativeld ataddsa. Ennek
eredményeként a naprakész, gyakorlati ismeretek birtokdba jutva a munkaerdpiacra visszatérni,
vagy ott maradni kivané idésebb generacié esélyei ndvekednek, sikeresebben tudnak a mai kor
kihivasainak megfelelni.

Az Age-Friendly University (AFU) hal6zat olyan fels6oktatasi intézményekbol all a vilag
minden tajan, amelyek timogatjak a AFU 10 alapelvét, és elkotelezték magukat amellett, hogy
programjaikban és mitkddésiikben korbaratabba valnak. Az AFU alapelvek annak a
nemzetkozi, interdiszciplinaris csapatnak a munkéjat titkrozik, amelyet Brian MacCraith
professzor, a Dublin City University (DCU) akkori elndke hivott 6ssze, hogy meghatarozzak,
mit tehetnek a fels6oktatasi intézmények az id6s6doé népesség érdekeinek és sziikségleteinek
kielégitésében. Az ir miniszterelndk, Enda Kenny dsztonzésére 2012-ben kezdték el alkalmazni
az alapelveket frorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban, az Egyesiilt Allamokban és Kanadéban.
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4. Az Egyetem humaineréforris politikdjinak értékelése
4.1. Az Egyetem munkaeré dllominyanak nagysiga és dsszetétele

Az Egyetem munkajogi 1étszama 2021. évr6l 2022. évre 84 fovel novekedett. A novekedés
egyik fo oka a palyazatok megvalositasa érdekében torténd alkalmazasok, tovabba a Doktori
Iskola alapitasa, a HR Igazgatosag létrejotte, valamint az egyes szervezeti egységek szakmai

igényeken alapuld boviilése.

Az alabbi tablazat az Egyetem munkajogi 1étszamanak a valtozasat mutatja be.

Adatok (f6) 2019 év 2020 év 2021. év 2022. év
oktatd/kutato/tanar 191 141 162 192
' PSGY 99 0 0 0
nem oktato 270 228 224 278
oOsszesen 560 369 386 470

Minésitett oktatok szama

Az alabbi tablazat a 2022. oktéber havi statisztikai adatok alapjan mutatja be az Egyetem

akadémiai allomanyat

Adatok (f6) megbizassal rész teljes Osszesen
foglalkoztatott | munkaiddés | munkaidés
NIJE-Kozpont 2 8 10
doktori fokozat PhD 2 1 3
tudoményos‘fokozat nélkiil 7 7
NIJE-GAMF 20 67 87
doktori fokozat PhD 13 34 47
egyetemi tudomanyos fokozat - dr. 1 1
univ. (1984. szeptember 1. utan
szerzett)
—tt;iomény(ok) kandidatusa ]
i tudomanyos fokozat nélkiili 7 32 39
NJE-Gazdasagtudomanyi Kar 30 9 39
doktori fokozat PhD 16 6 22
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egyetemi doktori cim (1984.
szeptember 1. el6tt)

egyetemi tudoményos fokozat — 8 8
dr. univ. (1984. szeptember 1. utan
szerzett)

 killfSldén  szerzett és elismert
tudomanyos fokozat
tudomany(ok) kandidatusa
tudomanyos fokozat nélkiili 6 3 9
NJE-Kertészeti- és 18 18
Vidékfejlesztési Kar
doktori fokozat PhD 10 10
egyetemi doktori cim (1984. 1 1
szeptember 1. el6tt szerzett)
tudomany(ok) kandidatusa
tudomanyos fokozat nélkiili 7 7
NJE MNB Tudéskdzpont 12 15 27
doktori fokozat PhD 5 6 11
tudomany(ok) kandidatusa 1 1
tudomanyos fokozat nélkiili 7 7
egyéb tudomanyos fokozat 7 1 8
Doktori Iskola 10 10
doktori fokozat PhD 8 8
tudomany(ok) kandidatusa
tudomanyos fokozat nélkiili 2 2
egyéb tudomanyos fokozat
NJE Osszesen 62 127 191
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5. Intézményirinyitisban, szervezeti mitkodésben elért eredmények

2022-ben, az intézményi stratégiai céloknak megfeleléen tovabb folytatodott a Neumann Janos
Egyetem finanszirozasi, miikddési és szervezetfejlesztési megujuldsi folyamata. Az Alapito
Okiratban, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozott jogszabalyi
feltételrendszer alapjan valosult meg az egyiittmiikodés az Egyetem és a fenntartéi jogokat
gyakorlé6 Neumann Janos Egyetemért Alapitvany (NJEA) kozott. Az alapfeladatok
megoszlasaban a klasszikus értelemben vett felsGoktatasi, oktatasszervezési feladatok, illetve a
tudoményos-kutatasi, innovacios és fejlesztési tevékenységek ellatasa kozel azonos aranyt
képviselt. Az Egyetem és a Fenntart6 kapcsolatiban a stratégiai egyiittm{ikddés és a kuratérium
naprakész tajékoztatasanak szempontjai érvényesiiltek.

2022 masodik félévében az energiadrak drasztikus nvekedése kovetkeztében a felsdoktatasi
Agazati ajanlisokban megfogalmazott célokkal osszhangban az intézményi szinti
energiatakarékossagi célok és elvarasok alapjan intézkedési tervet dolgoztunk ki, az
energiatakarékossagi intézkedések intézményi végrehajtasa eredményesen megtortént, jelentds
mértékli energiamegtakaritast elérve, a miikodés folyamatossaganak fenntartisa mellett az
Egyetem szinvonalasan latta el felséoktatasi, tudomanyos-kutatasi €s innovacios alapfeladatait.

A kozéptava Intézményfejlesztési Tervben megfogalmazott, az Eurépai Unios célokkal,
valamint a Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terv prioritasaival Osszehangolt fejlesztések
megvalésitasa sordn a sziikséges cselekvési és beavatkozasi tevékenység iddaranyos teljesitése
folyamatos volt. A felsboktatasi és akadémiai feladatok egyetemi szintli koordinalasa,
tamogatasa és feliigyelete a karok vezetivel, a rektorhelyettesekkel €s a tdmogatd-szolgaltatd
szervezeti egységek vezetdivel szoros egyiittmiikddésben tortént.

2022-ben a magyar felsboktatas kozfeladat ellatasi finanszirozasi rendszerének megfelel6en az
1ij teljesitményalapu és eredménycentrikus finanszirozasi modell intézményi implementacioja
eredményesen megtortént, az Egyetem 2022-es iizleti tervének megvalésitdasa soran e
szempontok jutottak érvényre. A miikodési hatékonysag és eredményesség ndvelése érdekében
a stratégiai tervezés, a finanszirozas, a szervezetfejlesztés, a humanerdforras gazdalkodas, a
mikodéstamogatas vonatkozasaban, valamint a felsboktatasi és akadémiai feladatok teriiletén
is jelentds fejlesztések kezdodtek meg. A minGségi teljesitményindikatorok, KPI-ok folyamatos
monitorozasa beépiilt a mindennapi milkodési gyakorlatba, az adatalapt dontési folyamatokba.
A karok és kdzponti szervezeti egységek szintjién a min6ségi teljesitménymutatok elérése
érdekében tobb szervezetfejlesztési és mitkodés optimalizacios folyamat is megkezd6doit.

A kovetkezd id6szak fejlesztési céljai kozott tovabbra is hangsulyos szerepet kap az intézményi
szinti miikdési folyamatokra és fels§oktatasi tevékenységre Kkiterjesztett digitalis
transzformacio, illetve online folyamatmenedzsment rendszer kialakitdsédnak, valamint az 1j
felsdoktatasi finanszirozasi rendszer intézményi elvarasaihoz igazitott
teljesitménymenedzsment rendszer kiépitésének az igénye.

Az Egyetem legfontosabb ddntéshozo testiiletének, a Szenatusnak a mikdése folyamatos volt.
A belsé szabalyozis kereteit az SZMR hatarozza meg, a szervezetfejlesztés ¢s
intézménymiikdés legfontosabb valtozasai a szabalyozas teriiletén is atvezetésre keriiltek, a
stratégiai szervezetfejlesztés varhatéan a kovetkezd évben tovabb folytatddik. Az operativ
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intézményiranyitas legfontosabb féruma a rektor, rektorhelyettesek, dékanok, stratégiai
igazgato, pénziigyi igazgatd, HR vezets és az iizemeltetéshez szakmai tdmogatast €s tanacsokat
ado szervezet vezérigazgatojanak részvételével heti rendszerességgel megtartott rektori vezetdi
értekezlet. A szakmai teriiletek kozotti vezetdi informacidéaramléast segiti elé a heti
rendszerességgel tartott szervezeti egység szintli munkamegbeszélések. A Rektori Kabinet és
szervezeti egységei— egyiittmiikodve a karokkal és a Kancellari Hivatal szervezeti egységeivel
— maradéktalanul ellattdk a fenntartdi alapitvannyal, az agazatiranyitoval, a fels6oktatas
mikodését feliigyeld hatosagokkal, az dllamigazgatas alrendszereivel, a helyi kdzigazgatassal,
a kiils6 partnerekkel, a sajtoval valé kapcsolattartds €s tdjékoztatds feladatait, kozponti
szervezeti egységekként tamogattak az egyetem milkodésével kapcsolatos igazgatasi, iranyitasi
¢és menedzsment feladatok, valamint HR folyamatok eredményes ellatasat. A Rektori Kabinet
a targyév folyamdn kézremiikodott az iratkezelés, a HR és szervezetfejlesztési folyamatok
tAmogatasaban, részt vett a belsd és kiils6 kommunikaciés folyamatokban, a koézérdeki
adatigénylésekkel kapcsolatos tevékenységek ellatdsaban és gondozta a vagyonnyilatkozat-
tételi eljardas dokumentacidjat. A Rektori Kabinet ellatta tovabba az Egyetem képviseletét a
kiilsé szakmai partnerek (Magyar Rektori Konferencia, korméanyzati agazatiranyitas, Oktatasi
Hivatal, tarsintézmények, hatosagok) és a belsé szervezeti egységek (Karok, EHOK) iranyéban.

Egyetemi és szervezeti egység szinten is elkésziiltek azok a szervezetfejlesztési €s szakmai
tertileti fejlesztési koncepciok, amelyek az 0j finanszirozasi indikatorokban szerepld elvarasok
eredményes teljesitését tamogatjadk. A Fenntarté tamogatasaval 1étrehozott tudaskdzpontok
miikodéstamogatasa ugyancsak folyamatos volt.

Az akadémiai szervezetfejlesztés teriiletén 2022-ben a legjelent6sebb eredmény a Neumann
Janos Egyetem Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola megalapitasa volt, a
doktori iskola miikddési dokumentacidja elkésziilt és benyujtasra keriilt a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsaghoz.

2022-ben megtortént a minGségiranyitasi rendszer teljes korli megujitdsa, a kordbban
alkalmazott ISO 9001-2015 mindségbiztositasi szabvany szerinti miikddésrol az Egyetem
eredményesen attért az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositdsinak standardjai €s
iranyelvei (ESG 2015) szerinti mitkddésre.

Az intézményiranyitas és szervezeti mitkodés vonatkozasaban a felséoktatasi alaptevékenység
fokuszpontjai 2022-ben az alabbiak voltak:

e avaltozo kiils6 paraméterekhez igazitott szervezetfejlesztés,

e a fels6oktatasi finanszirozasi rendszer indikatorainak valdo megfelelés érdekében
megvalositott szervezetfejlesztések, a hallgatéi 1étszam novelésével, felvett hallgatok
megtartasaval kapcsolatos akciok, mindségi teljesitménymutatok elérése €s az adatalapu
vezetdi dontési folyamatok érdekében végrehajtott szervezetfejlesztés és
miikédésoptimalizalas, a képzési portfolio fejlesztése a mindségbiztositasi
szempontoknak megfelelden,

e az oktatasiranyitas és a hallgatdi szolgaltatasok fejlesztése a szolgaltatascentrikus
szemléletmdd jegyében,
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e a tudomanyos és publikiciés teljesitmény ndvelése érdekében végrehajtott
szervezetfejlesztési akcidk (publikacios 6sztonzo rendszer kialakitdsa),

o hallgatéi tehetséggondozds tamogatisa (tudoményos diakkér, szakkollégium,
jarmiépitd csapatok),

e K+F+] és palyazati tevékenység fejlesztése, az intézmény sajat bevételeinek novelése
érdekében,

o nemzetkdziesités, nemzetkézi kapcsolatok fejlesztése, nemzetkézi ranking,
egylittmikddések, partnerségek, vallalati, kozépiskolai kapcsolatok fejlesztése a
kivalésag jegyében.

A kovetkezd iddszak tervei kozott szerepel a szellemi tulajdon szabalyozasi keretrendszerének
kialakitisa, valamint az intézményi K+F bevételek novelése érdekében megvaldsitando
szervezetfejlesztés.

A Rektori Kabinet és szervezeti egységei— egyiittmiikddve a karokkal és a Kancellari Hivatal
szervezeti egységeivel — maradéktalanul ellattdk a fenntartéi alapitvannyal, az
agazatiranyitoval, a felsboktatas miikodését feliigyelé hatosigokkal, az allamigazgatas
alrendszereivel, a helyi kdzigazgatassal, a kiils6 partnerekkel, a sajtoval vald kapcsolattartas és
tajékoztatas feladatait, kdzponti szervezeti egységekként tdimogattdk az egyetem mikddésével
kapcsolatos igazgatasi, iranyitasi és menedzsment feladatok, valamint HR folyamatok
eredményes ellatasat.

A Rektori Kabinet a targyév folyaman kozremiikddott az iratkezelés, a HR ¢és
szervezetfejlesztési folyamatok tdmogatdsaban, részt vett a belsé és kills6 kommunikécios
folyamatokban, a kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos tevékenységek ellatasaban és
gondozta a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras dokumentacidjat. A Rektori Kabinet elltta tovabba
az Egyetem képviseletét a kiilsd szakmai partnerek (Magyar Rektori Konferencia, kormanyzati
dgazatiranyitas, tarsintézmények, hatosagok) és a belsé szervezeti egységek (Karok, EHOK)
irdanyaban.

Egyetemi és szervezeti egység szinten is elkésziiltek azok a szervezetfejlesztési és szakmai
teriileti fejlesztési koncepciok, amelyek az 0j finanszirozasi indikatorokban szereplé elvarasok
eredményes teljesitését tamogatjak.

A Fenntartd és az Egyetem Szenatusa a szervezetfejlesztési célokban meghatdrozott
valtozasokat, a tudaskozpontok létrehozasat jovahagyta, az Uj szervezeti egységek
eredményesen megkezdték miikodésiiket. A  szervezetfejlesztés és szervezetatalakitas
kovetkezo fazisaban — az akadémiai szervezet kiils6 atvilagitasanak eredményeit is figyelembe
véve — 2021 végén a még hatékonyabb miikddés, a finanszirozasi indikatorokbol szarmaztatott
KPI-ok mindennapi munkafolyamatokba integralasa kezd6dott meg.
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Teljesitménymenedzsment és juttatasi-osztonzési rendszer terén elért eredmények

Az egyetemi szintli stratégiai és operativ humdaneréforras gazdalkodas, illetve tervezés teriiletén
2022-ben a HR szervezet kiépitése megtortént. A stratégiai humaneréforras gazdalkodas
legfontosabb rovidtavi célkitiizése a teljesitménymenedzsment rendszer kidolgozasa és
bevezetése egyeldre nem valosult meg, az oktatoi-kutatéi életpalya tdmogatdsa kari szinten
folytatddott. A TMR rendszer bevezetésének el6készitése a TMR rendszerrel kapcsolatos
elvarasok feltérképezése tovabbi fejlesztéseket igényel. Nagy eldrelépést jelentett a
javadalmazasban, hogy a fenntartéi dontés értelmében 2022. januarjaban ujabb 15%-os
bérfejlesztést és Gj, sdvos oktatdi bérszintemelést tudtunk végrehajtani.

A kutatas-fejlesztéssel Osszefliggd publikacios tevékenység tamogatisara fenntartoi
hozzajarulassal és tobblet forras allokéalasaval, kiilon dszténzési program Kerliilt bevezetésre,
mely egy differencialt pontozasi rendszer alapjan rendel in. publikalasi dijosszeget a kutato,
oktaté kolléga részére. Ugyancsak fenntartoi tdmogatas révén van lehetdség a publikaciok
megjelentetési koltségeinek tamogatasara.

Az oktatdi-kutatéi, munkatarsi és hallgatoi kivalosag elismerése ugyancsak nagy hangsulyt
kapott 2022-ben. Ennek egyik kiemelt rendezvénye volt a 2022-ben a hagyomanyteremtés
jegyében el6szor megrendezett Neumann Kivalosagi Gala.

Az Egyetem sajat intézményfejlesztési tervében tobb ponton is stratégiai célként fogalmazta
meg a kutatas-fejlesztési aktivitds novelését és az elért tudoményos teljesitmények
lathatosaganak javitdsat, a nemzetkozi felsdoktatdsi térben t6rténd megjelenést. A
nemzetkoziesités igy a hallgat6i utanpdtlas, a felsdoktatdsi szakmai egylittmiikodések és a K+F
kapcsolatok fejlesztése terén parhuzamosan zajlik.

A kutatas-fejlesztéssel Osszefliggd publikacios tevékenység tamogatasira fenntartoi
hozzajarulassal és tobblet forras allokalasaval, kiilon 6sztonzési program keriilt bevezetésre,
mely egy differencialt pontozasi rendszer alapjan rendel Gn. publikalasi dijosszeget a kutato,
oktatd kolléga részére.

6. Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények

A 2022. évben a Neumann Jdnos Egyetem, az intézményi folyamatok hatékonysaganak
novelésének és egyszerisitésének érdekében szamos fejlesziési programot mikodtetett,
amelyeket a 2023. évben is folytat. Ennek keretében folytatédik az Egyetem szabalyozdi
rendszerének teljes kori felmérése és feliilvizsgalata a szakteriiletek és szervezeti egységek
bevonasaval. A feliilvizsgalat eredményeként a modellvaltott Egyetemre méar nem vonatkozo
szabalyozok (szabalyzatok, utasitdsok) kivezetése (hatdlyon kiviil helyezése), ezzel
dsszhangban a jelenleg iranyado szabalyozok frissitése, racionalizalasa jelenleg is folyamatban
van. A fejlesztés célja, hogy az aktuélis szabalyozasi rendszernek egy egyszeriibb, atlathatobb
strukturat teremtsiink, ezzel hozzajarulva ahhoz, hogy a jogszabalyok, illetve a szabalyozasi
komyezet dinamikus valtozasat egyszeriibb folyamatok révén tudjuk atiiltetni a mindennapi
miikddésiinkbe. A szabalyzatok felillvizsgilata mellett az Egyetem iizleti folyamatainak a
felmérése és modernizalasa az érintett szervezeti egységekkel a 2023. évben tovéabb folytatodik.
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Az tizleti folyamatok fejlesztése soran kiemelt jelentoségli az Egyetem digitalizacios és
gazdasagos muksdési céljainak teljesiilése, igy a folyamatfejlesztések és atalakitasok ezen
iranyvonalak mentén keriilnek végrehajtasra.

A folyamatok hatékony és megfeleld mikdodtetése érdekében, azokba a megfelelé kontroll
intézkedések és mérési pontok keriilnek felmend rendszerben beépitésre. A szabélyzatok,
szenatusi jegyzOkonyvek telefonkdnyv €s egy€b dokumentumok munkavallaloi elérhetdsége
atalakitasra keriilt, ezzel is novelve a munkavallal6i kooperacio hatékonysagat €s az informacio
szabad aramlasat. A digitalizacios program keretében a 2022. évben tervezésre és elokészitésre
keriilt, a 2023. évben pedig a megvalésitasi fazisa kovetkezik a levelezo-, azonnali lizenetkiildd
és konferencia-, valamint hatékony felh6é alapu fajlmegosztast lehetévé tevd rendszerek
bevezetésének, amelyek szintén a szervezeten beliili kommunikéciot erdsitik, igy tamogatva a
folyamatok megfelelé miikodését.

A szervezeti egység vezetdkkel és a fenntarto képviseldjével rendszeresitett egyeztetések
keretében keriil sor a gazdalkodas tény és varhatd sarokszamainak attekintésére. A
kiértékelések lehetdséget biztositanak a szervezeti egység vezetoknek, hogy a folyamatok
nyomon kovetésével a mikodési hatékonysigot €s eredményességet befolydsold
intézkedéseket idében meg tudjak hozni.

Digitalizacio terén elért eredmények

Az Egyetem a 2022. évben a felallitott e-Ugyviteli Koordinaciés Munkacsoport révén felmérte
az egyetem funkcionalis kovetelményeit a fenntarthatd, gazdasagos és jovotallo digitalis
mitkodés feltételeinek biztositasa érdekében. Ennek keretében elkésziilt a Human erdforrasi-, a
gazdasagi-, a pénziigyi- és a tanulmanyi-rendszer miiszaki kdvetelményrendszere, amelyre a
kozbeszerzési eljaras kiirasra keriilt. A kozbeszerzési eljarast a megvaltozott jogszabalyi
kornyezet miatt vissza kellett vonni, amely az atalakitott tartalommal a 2023. év elsd
negyedévében keriil ujbol kiirasra. Az Egyetem emellett felallitotta a Digitalizacids
transzformacioért felelés teamet, amely munkdja az intézményi digitalizicids és digitalis
szervezetfejlesztési feladatok Osszehangolasa, a fejlesztési roadmap megtervezése ¢és
végrehajtasa. A Team munkaja nyomén elkésziilt az Egyetem digitalis szervezetfejlesztési
stratégiaja, amely a 2022-2025 iddszakot fedi le. Az Egyetem fenti fejlesztési programja
keretében modernizalasra keriilt a mikddést biztositd szerver és tarolopark, a szoftveres és
munkavallal6i szamitogépes infrastruktira modernizacidja pedig a 2023. évben folytatodik. A
fejlesztések és modernizaciok soran kiemelt hangstlyt kap a modern, felhasznalobarat és
hatékony miikodés biztositdsa. Mindezen fejlesztési célok mellett o célkitiizés a
munkafolyamati és informatikai biztonsag novelése, a munkafolyamatok digitalis vezetése és
tamogatasa.
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Infrastruktiira és eszkozallomany fejlesztése terén elért eredmények

Az lizemeltetés 2022. évi célkitiizései kozott kardinalis szerepet toltott be az energetika kérdése
és annak optimalis szinten torténd korszertsitése, javitasa. Sajat karbantarté allomanyunk latja
el a napi lizemi mikodéssel dsszefiiggésben elvégezheto villamosenergia karbantartassal jaro
munkalatokat, melyek eredményeként mozgasérzékeld kapcsolok és lampatestek keriiltek
felszerelésre, tovabba az elavult, magas fogyasztassal jard izzok helyett energiatakarékos, LED
izzokkal potoljak az elavult, hibas lampatesteket. Az energetikai audit keretein beliil a *22-es
évben felmérésre keriilt a GAMF 18 épiiletének biztonsagi feliilvizsgalata, amelynek
eredményeként a feltart hianyossagok, eldkésziiletek megalapoztdk a KEHOP 5.2.15
Kozépiiletek energetikai fejlesztéseinek elokészitése cimil palyazat megvalositasat, amelyhez
kapcsolédoan a tervezési munkalatok a kovetkez6 iddszakban keriilnek kivitelezésre. Sajat
energetikusunk bevonasaval, a KEHOP palyazat elokésziileti részeként megtortént az épiiletek
energetikai tanusitvanyainak elkészitése.

A 2022. szeptember 5-én tartott felsd vezetdi értekezleten elfogadott energiamegtakaritasi
intézkedési terv alapjan, meghatarozasra keriiltek olyan épliletek, termek, melyek a
fiitéskorlatozas hatisdra napi hasznalaton kiviil keriiltek, igy nem igényelnek a temperalo
fiitéssel meghatarozott id6szakban napi szintii takaritasi munkalatokat. A vezetés az energetikai
piac valtozasaira reagdlva, megkezdte az ingatlanallomany energetikai szempontd felmérésesét
és korszerlsitését. Ennek fényében szamos irdnybdl megvizsgélasra keriilt, hogy az egyes
épliletek, illetve épiiletegyiittesek esetén, hogyan érdemes a megtakaritasra vonatkozo
intézkedéseket a gyakorlatban végrehajtani, annak tekintetében, hogy az ingatlanallomany
Osszetétele valtozo. 2020. évben megkotésre keriilt egy ingatlan karbantartasi keretszerzodés,
melynek keretén beliil 2022-ben kozel szdzmillié forintértékben valdsult meg szamottevo
karbantartasi és felajitasi munkat az Egyetem egyes épiileteit érintve. Kiemelkedé volument
képvisel ebbdl a Dedk terem felGjitasa, egyéb épileteken vizkarokkal, bedzisokkal
osszefliggésben elvégzett munkalatok, az anyagtechnolégia felujitasi munkaélatok (laposteto
vizszigetelések mechanikai rogzitéssel, villamvédelem, feliiletkezelés é€s beazas utani
feliilletképzési munkak), konyha-étkez6 felujitdsi munkélatok (lapostetd vizszigetelések
mechanikai rogzitéssel, villamvédelem, feliiletkezelés €s beazas utani feltiletképzési munkak),
valamint a vizes blokkok, mosdok kialakitdsa a GAMF Kar Dedk terem mellett, biifé melletti
vizesblokk, és a sportcsarnok esetén az elotér, 61t6zok, tusolok kialakitasa. Ezen kiviil festési,
padlo javitasi munkalatokat végeztek el, nyilaszaro csere valosult meg, lapostetd javitasa tobb
épiilet esetén €s akadalymentesités.
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2022. évben az alibbiakban felsorolt ingatlan felajitasi, javitisi és allagmegorzési

munkalatokat végezte el az Egyetem

Felujitisban, karbantartdsban érintett infrastruktiira Felujitas, k qrb'a ntartds
- netto értéke
Kecskemét, Izsaki ut 10.
Deak terem felajitasi munkai (11-es épiilet)
Dedk terem mosdoblokk feljitasa 26 562 389
Deék terem felujitasahoz kapcsoldddé miiszaki ellendri feladatok 2484 567
Deék terem feldjitasa 12 599 220
Dedk terem folyoso felujitasa 24 909 987
Deak terem klimatizalas 29 000 000
Kecskemét, Izsaki ut 10.
3. emelet (11-es épiilet)
| Foépiilet I11.em. burkolat, nyilaszar6 cserék 11 215 501
| Kecskemét, Izsaki ut 10.
' 4. emelet (11-es épiilet)
j Foépiilet IV.em. KVK portal csere 3027 007
| Kecskemét, Izsaki ut 10.
Biifé (11-es épiilet)
Foépiilet, biifé melletti vizesblokk felujitasa 15505135
Kecskemét, Izsaki ut 10.
Sportcsarnok (6-os épiilet) - |
Sportcsarnok elétér, 81tozok feltjitasa 8 295 576 |
Sportcsarnok el6tér, 51t6z6k felujitasahoz kapcesolddd
kell)rbantartés : ’ 6483 439
Sportcsarnok rampa €pités 3928379
Kecskemét, Mészily Gyula tér 1-3.
KVK térbetonozas, 20x20 térko, 100 m2 4 503 633
Kecskemét, Homokszem u. 3. -
IC-IS(;?;-?;(banya Kollégium 102, 103 épiiletek lampatesteinek 538 ? 0312
Kecskemét, Miklostelep _
Kerités helyreéllitas 8 016 240
Kecskemét, Izsaki ut 10. o
Sport palya akna, elektromos felujitas 855 000
Kecskemét, Izsaki ut 10.
 Informatika tanszék (4-es épiilet)
Réampa javitas Informatika tanszek 3665311
Informatika tanszék iivegfal javités - 713 842
Kecskemét, Izsaki ut 10.
Jiarmiitechnolégia tanszék
Jarmiitechnologia tanszék férfi tusolo aljzatjavitas 586 082
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| JTarmiitechnol6gia tanszék bedzés megsziintetése 5126 305
| Kecskemét, Izsaki t 10.

Dékani Hivatal (1-es épiilet) ]
Dékani Hivatal teakonyha elektromos feldjitasa 1316 001
Dékani Hivatal irodak, egyéb helységek elektromos felgjitisa 4 893 000
Dékani Hivatal feliiletképzési munkak ) 6 611236
Dékani Hivatal Fogaszati labor 756 077
Kecskemét, Izsaki 1t 10.

Konyvtar |
Konyvtar lapostetd javitasi munkai 2215561
Kecskemét, Izsaki ut 10.

Teherporta épiilete B

Teherporta elektromos felujitas 2686000
Teherporta feliiletképzési munkai B 1435249

7. Az egyetemi mingség eredményei
7.1. Belso elégedettségmérés eredményei

A mindségiranyitds intézményi szervezetét az akadémiai teriilet vonatkozasaban
Gjjalakitottuk, szervezeti €s humaner6forras tekintetében is megerdsitettik. A
Mindségiranyitasi Tanacs dontéseldkészitd és mindségstratégiai tevékenysége folyamatos volt.
Az Egyetem mindségiranyitasi vezetdi feladatait 2022. jalius 1-t6l az oktatasi rektorhelyettes
latja el, akinek széleskoril ismerete van az intézmény képzési és szolgaltatasi tevékenységere,
stakeholderekkel valé kapcsolatrendszerére vonatkozéan. 2023, januar 1-t61 a
Mindségiranyitasi Tandcs vezetését a rektor vette at, s ezzel az intézményiink a
mindségfejlesztés iranti vezet6i elkotelezettséget, annak meghatirozé voltat kivanja
kinyilvanitani.

7.1.1. Belso elégedettség mérés eredményei

A 2022 nyaran végzett dolgozoi elégedettség mérést végeztiink, melyben az 6t nagy szervezeti
egység - GAMF Kar, GTK Kar, KVK Kar, Kancellaria Hivatal és Rektori Kabinet munkatérsai
vettek részt. A kérddivet a munkavallalok 38%-a toltotte ki. A kérdések a munkatarsak
munkahelyi kornyezetilkkel, —munkajukkal, vezetdikkel, bérezésiikkel, munkahelyi
informaltsagukkal kapcsolatos véleményét mérte fel.

A felmérés nagyobb részt online forméban zajlott, kisebb részben papir alapon tortént. Ez
utobbi, kézzel kitdltott valaszlapokat utdlag a Mindségiranyitasi Iroda digitalizalta. A kitdltés
onkéntes és anonim volt.

A kérdések tobbségénél 1-6-ig terjedd skalan kellett a kérdésekre vélaszt adni, ahol a két sz€1s6
érték: 1= egyéltaldn nem értek vele egyet, legkevésbé, 6=nagyon egyetértek, legjobban
jelentéstiek voltak.
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Egy elégedettségméré kérdéivnél szamolunk azzal, hogy a két sz€lséség, a nagyon elégedettek
és a nem elégedettek fognak nagy ardnyban részt venni a felmérésben, hiszen az atlagostol
eltérd véleményekkel jelentkeznek a kitoltok leggyakrabban az anonim és Onkeéntes
felmérésekben. A vélaszadok visszajelzése alapjan el6re bocsajthato, hogy a munkatarsak a
kornyezetiikkel, munkéjukkal, vezetdikkel elégedettek.

4 folotti atlagértéket adnak ki a munkatérsak vélaszai minden szervezeti egységnél a
kovetkezd esetekben:

- elégedett a rabizott feladatokkal

- elégedett a munkavégzés koriilményeivel

- csaladbarat munkahely

- egyensuly van a feladatok és a tudasa/felkésziiltsége kozott
- munkakdre képzettségének, képességeinek megfeleld

- munkajat elismerik

- munkajaban sikeres

- részt venne szakmai tovabbképzéseken

- jol szabalyozottak a folyamatok

- kézvetlen vezet6je elégedett vele

- elégedett a kozvetlen vezetdjével

- elégedett a vezet6i visszajelzésekkel

- tisztaban van az elvarasokkal (5 folotti érték mindeniitt)
- a vezetOje segitokész

- kollegialis kapcsolatai jok

- informacidaramlas j6 a vezet6 és a munkatars k6zott

- j6 a munkahelyi légkor

4 alatti atlagértékek a kovetkezd kérdéseknél fordultak eld (nem minden szervezeti
egységnél):

- technikai eszkozokkel valo ellatottsag, internet sebessége, tisztasag, higiénia, megfeleld
bérezés az elvégzett munkaért, a teljesitményértékeld rendszer bevezetésének hasznossaga,
szakmai dontésekbe valo bevonddas, az egyetem jovojével kapcsolatos tervekkel mennyire van
tisztaban, informaci6aramlas a munkatarsak kozott, a szervezeti egységek kozott, valamint az
egyetem felso vezetése és szervezeti egysége kozott

Legnegativabb megitélést az étkezde és biifé kindlata kapta.

Osszesséeében:

1 év mulva a munkatarsak 95,5%-a az NJE-n szeretne dolgozni.

3 év malva a munkatarsak 91%-a, 5 év milva a munkatarsak 81,4%-a az NJE-n dolgozna, ha
rajtuk milna. Ha most munkahelyet keresnének, akkor a munkatarsak 89%-a az NJE-t
vélasztand munkahelyként, és ajanlandk is az NJE-t mint munkahelyet az ismer6seiknek.
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Osszességében a valaszadok véleménye szerint az NJE megitélése mind a munkatarsak
korében, mind a sajtoban pozitiv.

7.2. Diplomas palyakévetés eredményei

A Neumann Janos Egyetemen a Hallgat6i Szolgéltaté Kozpont végzi a diplomas palyakovetési
rendszerrel kapcsolatos kutatasokat, annak érdekében, hogy a végzett hallgatok intézménnyel
kapcsolatos tapasztalatait, munkaerdpiaci eredményességét nyomon tudjak kovetni €s ezzel az
egyetemi stratégiai oktatasfejlesztési célokhoz, illetve vezetdi dontésekhez tamogatast tudjanak
nyujtani.

Orszagos DPR

2022-ben nem volt orszdgos DPR kutatds, hanem nemzetkdzi DPR felmérés késziilt
Eurograduate Survey néven, amelyet 4 évente készitenek az Europai Uni6 17 tagallamaban.
Célcsoport ugyanaz, mint az orszagos DPR-nél az 1 éve végzettek, viszont a felmérés idészaka
tavaszi adatszolgaltatas helyett 2022.11.23. és 2023.01.11. kozé helyez6dott. Az intézményi
adatfelvételek helyett teljes mértékben az Oktatasi Hivatal menedzselte. Orszagos szinten
52034 végzett hallgatonak keriilt kikiildésre, teljes kitoltott kérddivek szama 4093. Teljes
kitoltés valaszadasi arany 8,05%. Eredmények 2023. aprilisara, sajat intézményre vonatkozo
pedig 2023. dszére varhatok.

Intézményi DPR
Az orszagos DPR kutatas mellett a Hallgatoi Szolgaltaté K6zpont, mint minden évben elkésziti

az intézményi DPR kutatast is, ezzel segitve az intézményen beliili folyamatok eredményesebbé
tételét. Fobb eredményeit fentebb bemutattuk.

Megvalésulas

A Neumann Janos Egyetem a 2022-es DPR kutatast minden célcsoportban 2022. aprilis 14-161
2022. majus 31-ig bonyolitotta le.

Osszegzés

A kutatas operativ tevékenységének el6készitése soran figyelembe vettiik a korabbi kutatasok
tapasztalatait is. A kitoltési szamok a legtdbb célcsoport esetében jocskdn meghaladtidk a
korabbi évek mutato6it. Ehhez az is hozzajarult, hogy idén nem volt orszagos DPR felmérés, igy
nagyobb volt a kit61tési hajlandosag.

A kutatas népszerlisitésében idén is az értesitd lizenetek kikiildése, a Facebook-os felhivasok
képezték legjelentdsebb részét a kampanynak. Tavaly 6ta papir alapon kitoltott kérddiveket
tobb okbol nem készitiink mar, ezért a korabbi években alkalmazott ,,HSZK iroddban valé
kitoltés” nem tortént.

63



Tapasztalatok, visszajelzések

Az aktiv hallgatok korében 13% folotti, a végzett hallgatok korében 31% folotti volt a
kitoltsttség. A QS és a THE Impact rankingjén sikeresen nominaltuk az egyetemiinket, igy
véarhatéan 2023 tavaszara mindkét nemzetkozi rangsoron megjelenhet a Neumann Janos
Egyetem. A THE World Ranking alapfeltétele az 5 éven belilli 1000 publikacié megléte,
melynek az NJE jelenleg nem felel meg, igy ezen a rangsoron csak ,,reporten”-ként tudunk
megjelenni.

7.3. Rangsorokban elért eredmények

Az Egyetem kiemelt stratégiai céljai kozé tartozik a nemzetkozi rangsorokon torténd részvétel,
melyhez kapcsolodoan jelenleg az elokészitési tevékenységeket zajlanak. Kivélasztasra kertilt,
hogy melyik nemzetkdzi rangsoron szeretne az egyetem megjelenni. Az Egyetem vizidja kozott
pedig szerepel, hogy a kovetkez6 néhany évben szeretne meghatarozo helyet betdlteni a kis
(5000 16 alatti) fuzios egyetemek korében.

7.4. Minésitések, dijak, kivalosagi elismerések

EGYETEMI KITUNTETESEK:

Cimzetes e_gyetemi
docensi cim Miklay Gabor (KVK)

Atadas: 2022. julius 8.

" Atadas: 2022. december 8. | Laki Eva (GAMF MIK)

‘Barath Mihaly (GAMF MIK)

Cimzetes egyetemi tanari

A Christian Wolff MIK
cim Atadas: 2022. julius 8. hristian Wolff (GAMF MIK)

NEUMANN KIVALOSAGI DiJ 2022

Faragd Attila Végz6s Evfolyam Kivalé Hallgatja dij
Geyer Kirill Valentin Végz6s Evfolyam Kivalo Hallgatoja dij
Rafael Anita Ilona Végzds Evfolyam Kivalé Hallgatdja dij
Szanto Gabor Dr. Végzos Evfolyam Kivalé Hallgatoja dij
T6th Endre Végz6s Evfolyam Kivalo Hallgatja dij
Polereczki Janos Végz6s Evfolyam Kival6 Hallgatdja dij
Farag6 Dorka Végz6s Evfolyam Kivalé Hallgatdja dij
Téth Vivien Végz6s Evfolyam Kivalé Hallgatoja dij
Koppany Maté Végzos Evfolyam Kivalé Hallgatoja dij
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Korcsok Katalin

Végz6s Evfolyam Kivalé Hallgatéja dij

Daranyi Karoly Végzbs Evfolyam Kivalé Hallgatoja dij
Otvos Réka Végzds Evfolyam Kivalé Hallgatéja dij
Bir6 Judit Mirjam Végz6s Evfolyam Kivalé Hallgatéja dij
Lestar Jozsef Végz6s Evfolyam Kivalé Hallgatéja dij

Gocs Laszlo

Ev Oktat6ja hallgatoi dij

Dr. Fabian Csaba

Ev Oktatdja - szakmai dij

Dr. Johanyak Zsolt Csaba

Ev Oktatéja - szakmai dij

Deliné dr. Palinké Eva

Ev Oktat6ja - szakmai dij

Dr. P616s Endre

Ev Oktatoja - szakmai dij

Adamné Dr. Major Andrea

Ev Tehetséggondozéja dij

Suba Edina Ev Munkavallal6ja dij
Bohnerné Bizik Eva Ev Példaképe dij
Dr. Piros Istvan Attila Ev Innovatora dij

Farkas Evelin

Ev Mentor Hallgatdja dij

Blaszak Lilla

Egyetemi Sportéletért dij

KENIJI Motorépitd Csapat: Sulik Csenge

Ev Kival6 Hallgat6i Ontevékeny Csapata dij

7.5. Megszerzett, elvesztett akkreditaciok, bevezetett tanisitvanyok

2022-ben a GAMF Informatikai és Miszaki Kar Anyagvizsgald Laboratériumanak
mindségiranyitasi tanusitvanya lejart, annak megujitisara - a gépek kalibraldsa miatt - 2023-

ban keriil sor.
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A Neumann Jénos Egyetem torténetének legfontosabb mérféldkdvei:

2000. janudr 1-jén megalakult a Kecskeméti Féiskola. A jogel&d intézmények a Kecskeméten
miikddd felsGoktatasi intézmények voltak:

- a Gépipari és Automatizalasi M(iszaki F&iskola,
- aKecskeméti Tanitoképz6 Féiskola,
- aKertészeti és Elelmiszeripari Egyetem Kertészeti Féiskolai Kara.

2016. julius 1-jén megalakult a Pallasz Athéné Egyetem. Az Uj Egyetem a Kecskeméti fGiskola és
a Szolnoki Féiskola integralédasaval.

Az intézmény 2017. augusztus 1. 6ta Neumann Janos Egyetemként mdkadik.
20189. julius 1. A szolnoki Gazdalkodasi Kar kivélt az intézménylnkbdl.
2020. julius 31. A Pedagdgusképz Kar is mas Egyetem szervezetébe ker(lt at.

2020. augusztus 1-jét8l a Neumann Janos Egyetem dllami felsSoktatasi intézményrél
alapitvanyi fenntartasu kozhaszni magan felsSoktatasi intézmeényre valtozott. Az Egyetemnek
hdrom kara van:

- Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar
- GAMF Mdszaki és Informatikai Kar
- Gazdasagtudomanyi Kar.

Az Egyetem szervezetébe tdbb tudaskdzpont is illeszkedik. 2021-ben létrejott az MNB
Tudaskézpont, a Kérman Tdédor Védelemipari és Technoldgiai Tudaskdzpont, a Jarmdipari
Tudéskdzpont, valamint a Kopatsy Sandor Tudaskdzpont.

LA Neumann Janos Egyetem fejlesztésével kapcsolatos stratégiai célkitlizéseimben hangstlyos
szerepet kapott az intézmény versenyképességének, népszeriségének, hatékonyabb
miikddésének és kivdlésdgdnak novelése. Céljaim kbzétt szerepel a vonzdskérzet meghatarozo
nagyvdllalatainak  igényeihez  igazitott  képzésfejlesztés, a  KKV-k  gazdasdgi
versenyképességének eldsegitése, az Egyetem K+F+l teljesitményének bdvitése, valamint a
modern mddszertani alapokra épiil6, kompetencia- és értékalapu felsGoktatdsi tevékenység,
tovdbbd a tdrsadalmi és kulturdlis téke lokdlis igényekre és nemzeti értékekre alapozott
erdsitésében, a tdrsadalom- és térségfejlesztésben vdllalt komplex intézményi szerepkér
kialakitdsa.” — FUldp Tamas rektor.
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Az Egyetem kildetése szorosan kot6dik Magyarorszag, a szlkebb kornyezet Kecskemét és a
Dél-Alféld fejlsdéséhez. Az Egyetem f6 célja a jOl képzett szakemberek oktatdsa az altala mdvelt
tudomanyteriileteken. Az alap és mester szinti képzések hatdsai azonban messze tdlmutatnak
az egyes hallgatok tuddsanak novelésén és diplomaszerzésén. Az Egyetem képzesei szamos,
akdr a fenntarthatésagi célok kdrébe is tartozd eredményekkel és szélesebb tarsadalmi
hatasokkal jarnak.

Az Egyetem azaltal, hogy kénnyebben elérhetévé teszi Bacs-Kiskun megye és a Dél-Alféld
fiataljai szamdara a mérnoki, a gazdasagi, a kertészeti képzéseket, hozzajarul a tarsadalmi
mobilitds fenntartdsdhoz, a tehetségek kibontakozasdhoz és végsé soron a szegénység
felszamoldsahoz. A megszerzett diploma birtokdban elérheté magasabb bér is noveli a végzett
hallgatdk életszinvonalat és hozzajarul a megye GDP-jének emelkedéséhez.

Az Egyetemen megszerezhetd versenyképes tudas és az ennek hasznositasaval elérhet6 pozitiv
karrier és életpélya kilatasok is hozzdjarulnak ahhoz, hogy a kozépiskolat befejezett fiatalok ne
mashol keressék a boldoguldsuk és a tovabbtanulds lehetSségeit, hanem itt helyben,
Kecskeméten. A versenyképes tuddst kindlé Neumann Janos Egyetem igy jarul hozza a régid
népesség megtarto képességének ndveléséhez.

Mindezek tilmenden az Egyetem szakjain tanitott gazdaségi, kertészeti, miszaki ismeretek
hozzajarulnak a régié vallalkozasainak versenyképességéhez és modernizaciéjahoz. Tovabba az
itt tanitott kérnyezetvédelmi és fenntarthatdsagi ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy a
fenntarthatdség, a klimavédelem és a fenntarthatosag ligye minél szélesebb kérben gazdasag
és a tarsadalom m(ikodésének alapértékéve valjon.

Az Egyetem céljai kdzé tartozik az oktatas minéségének emelése, a hallgatdi 1étszam névelése,
a hallgatdi elégedettség javitdsa. A magas szinvonalt felséoktatasi alapfeladatok ellatasa
érdekében mikddési folyamataiban ESG mindségiranyitasi rendszert alkalmaz az intézmény.

Az Egyetem célja tovabba, hogy a tervezett hallgatdi létszam bdviléséhez szlkseges
infrastrukturat, oktatdsi éplleteket, tantermeket, informatikai eszkzdket, laboratériumokat,
kollégiumi fér6helyeket megteremtse.

Az Egyetem célja tovabbd, hogy az oktatds és a kutatdsi tevékenységek fejlesztése és
eredményességének, kibocsatasanak novelése érdekében az oktatdinak felkésziltségét javitja.
Az Egyetem nemzetkdzi brand-jét megalapozd kutatasi és publikacios tevékenység névelése a
kiemelked§ cél.

Az Egyetem stratégiaja, hogy a 2020-ban kialakult mikoédési keretek, kari struktira mellett
létrehozzon egy a regionalis munkaer&piac igényeit kielégiteni képes és nemzetkdzi szinten is
jegyzett tudds és innovacids kézpontot. Az ambiciézus stratégia célja, hogy a Neumann Janos
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Egyetem miikédésének els6 6t éve alatt szilardan épitse ki mlikodésének szervezeti formait és
az Egyetem stabil fejl6dési palydn mozogva Magyarorszégon elérje a kdzép nagysagu
Egyetemek kategdrigjat. Az Egyetem célja a nemzetkdzi tudomdnyos életben a kilfoldi
hallgatok vonzasa és az aktiv publikacids tevékenységgel a nemzetkdzi tudomanyos életbe és
fels6oktatasi térbe valé bekapcsolddas. Ennek érdekében a targyévben megkezd8dott egy
Gazdalkodas és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola létrehozdsa.

Az Egyetem szamara a stratégiai célok eléréséhez sziikséges a mar meglévd erdforrasok,
szellemi potencial minél jobb hasznositasa. A belsé vagy sajat eréforrasok mellett a stratégiai
célok eléréséhez sziikséges kiils§ eréforrasok és szellemi t6ke bevondsa is. A hallgatéi létszam
bévitéséhez és Uj szakok inditdsahoz mindenképpen szikséges az infrastruktura fejlesztése
mellett Uj oktatdk, tudomanyos munkatarsak, kutatok felvétele.

A jelenlegi szervezeti struktiraban 2020-6ta mikédik a Neumann Jénos Egyetem. A 4 évvel
kordbban Egyetemmé valt felsGoktatdsi intézmény szdmdra az Egyetem atvilagitasa, az
adottsagok értékelése, a hatékony irdnyitasi rendszer kiépitése volt a legfontosabb feladat.

Az ambicidzus ndvekedési és fejlesztési célok mellett kerll megfogalmazasra a fenntarthato
Egyetem stratégidja. A fenntarthatosagi stratégia elméleti kereteit a stratégiai kontrolling adja.
Az Egyetem 2023-ra késziti el a hosszU tavu fenntarthaté fejl6dési stratégiajat. Az addig levé
években tdrekszik a stratégiai kontrolling elemeinek alkalmazaséra a kdrnyezetvédelem és a
fenntarthato fejl6dés teriiletén. A legfontosabb eszkdz a 2023-ig terjed6 id6szakban a meglévé
adottsagok - infrastruktura, oktatok, oktatasi programok, kutatasi és fejlesztési projektek -
osszegy(jtése, értékelése, monitorozasa és az éves fenntarthatdsagi jelentések elkészitése.

A hosszu tava fenntarthato fejlédési stratégia kiinduld pontjaiként a kdvetkezbket lehet leirni:

- Az Egyetem erfssége, hogy a hallgatéi valamennyi szakon tanulhatnak
kérnyezetvédelmi témaju tantargyakat. A Kertészettudomanyi és Vidékfejlesztési Kar
hallgatéi valamennyi szakon, a Gazdélkodastudomanyi Kar 4 alapszakjabdl 3-ban
kotelezd jelleggel tanulnak kérnyezetvédelem témaju tantdrgyakat. A mérndk és
informatikus hallgatdk esetében a koérnyezetvédelem nem mindenhol jelenik meg
6nallé tantargyként. A kornyezetvédelemmel kapcsolatos tanargy hidnyat viszont
kompenzilja, hogy az er8s természettudomdnyi tantargyak mellett
tarsadalomtudomanyi és kbzgazdasagi képzést is kapnak a hallgatok.

- Az Egyetem masik er8ssége, hogy a Kertészettudomdnyi Kardn a vidékfejlesztési
agrarmérndk alapszak és mesterszak kimondottan a kornyezetvédelem és a
fenntarthat6 fejl6dés alapjaira épll. Az itt tanuld és végzett hallgatok szamara a
fenntarthatdsag, mint szemléletmod, mint gondolkodasi keret teljesen magatol
értet6de6.

- Az Egyetem tovabbi erdssége, hogy a jarmimérnoki alapszak specializacioi kdzott a
hallgatok mar vaélaszthatjgk az elektromos illetve hibrid jarmdvekkel foglalkozd
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specializaciot. Itt a képzést elvégzé hallgatdk szakmai tuddsa és majdani foglalkozasa az,
ami illeszkedik a fenntarthatd fejl6dés céljaihoz.

Az Egyetem fenntarthato fejl6dés stratégidjanak tovabbi eréssége, hogy az Egyetemen
miikddd kutatdcsoportok tdbbsége foglalkozik a sajat kutatasi terdletén a fenntarthatd
fejlédés célkitlizései kbzé programokkal.

Az Egyetemen zajl6 kutatdsi projektek tobbsége kapcsolddik, illeszkedik a fenntarthato
fejlgdés, a kornyezetvédelem és a természeti eréforrasokkal vald gazdalkodas stratégiai
céljaihoz.

Az Egyetem a kiilénboz6 szakért&i munkai révén is kotodik a kérnyezetvédelemhez,
vizgazdalkodashoz.

Az Egyetem régi éplleteire mar felszerelték a megujuléd energidt hasznositd
napelemeket.

Az Egyetemnek a fenntarthatd fejlGdéssel kapcsolatos 2023-ig elérend§ stratégiai céljai az
elébb leirt er6sségekre épitkeznek.

A fenntarthaté fejl6dés oktatdsa minden szakon, minden képzési szinten
megerdsitendd és akar kotelezd jelleggel bevezethetd.

A fenntarthatd fejl6dés oktatdsa jelenjen meg az Egyetem Uj szakjaiban illetve az
elinditandd mesterképzésekben.

A fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos kutatasi projektek szdmanak ndvelése és az ilyen
témaju hazai és nemzetkdzi kutatasokba valé intenziv bekapcsolddas.

Az Egyetem teljesitményének értékelése szempontjabdl fontos publikacidk, konferencia
el6adasok, taldlmanyok, szabadalmak szamanak novelése a fenntarthatdsag
témakorében.

Az Egyetem éplileteinek energia és viz takarékos, a szelektiv hulladékgydijtést alkalmazé
mikodtetése.

Az Uj infrastruktira fejlesztések sordn kiemelt szempont a megUjulé energiak,
nyersanyagok hasznositdsa, a fenntarthatdsag érvényesitése.

Képzési kimeneti kompetencidk a felsGoktatdsi képzések soran kialakitando szakmai
kompetencidk az Egyetem minden hallgatéjara érvényesek. Ezek is hozzajaruinak a
fenntarthaté fejl6dés céljainak eléréséhez. Valamennyi szak és a tanitott tantargyak
tobbségében ezeket a 2022. 05. 11-én megjelent rendelet alapjan alkalmazni kell.

KKK

Az elsajatitandd szakmai kompetencidk részét képezik a szaknak megfeleld digitalis
kompetencia, digitélis készségek, a médiatudatossag, a biztonsagos internethasznalat,
valamint digitalis technolégia hatékony -alkalmazasa tanuldsi célok elérését szolgald
digitalis megoldasok ismerete.

Az elsajatitandd szakmai kompetenciak részét képezi az ipari termelés terdletén elindult
technolégiai forradalom, az Ipar 4.0 alapt mikodés és technoldgiai tudas, a kiber-fizikai
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rendszerek, dnszervezd mechanizmusok, a digitalizdcié és automatizacié alapvetd
ismeretek. Tovabba az elsajatitandd kompetencidk részét képezik az Ipar 4.0-nek a
munkaer8piacon “és a gyartasban és beszerzési ladncokban, a termelési folyamatok
szervezésében strukturalis valtozasokat indukald kovetkezményeinek ismerete.

- Az elsajatitandd szakmai kompetencidk részét képezik a szaknak megfeleld
egészségfejlesztési, fenntarthatd fejlédési ismeretek, amelyek magukban foglaljak a
kdrnyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelem ismereteit is.

- Az egészségfejlesztésre figyelemmel a képzési tartalmak mindségelvii megujuldsaban a
sport és testnevelés terlletén a felsGoktatdsi intézmény biztositia a rendszeres
testmozgds feltételeit. A képzési programjaban, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban és
a tantervben hatdroz a heti fizikai aktivitas teljes idejd munkarend( képzésbe torténd
beépitésérél, amely rendszeres testmozgdssal, valamint igazolt sporttevékenységgel
kivalthato.

2. A Fenntarthato Fejl6dés 17 pontja a Times Higher Education rangsoraban
2.1. SDG 17: Partnerség a Fenntarthato Fejlédés Celjaiert
Kapcsolatok a célok tAmogatasara
Kapcsolatok regiondlis civil szervezetekkel és kormannyal az SDG-politika érdekében

Kézvetlentll részt kell vennie a nemzeti kormanyzati vagy regionalis nem kormanyzati
szervezetekben az SDG szakpolitika kidolgozasaban, vagy be kell jarulnia azokhoz — ideértve a
problémaék és kihivasok azonositasat, a politikdk és stratégiak kidolgozasat, a valdszin( jové
modellezését beavatkozasokkal és anélkiil, a beavatkozdsok nyomon kovetését és jelentését,
valamint az adaptiv irdnyitas lehetévé tételét.

Agazatokon &tivel8 parbeszéd a fenntarthato fejlesztési célokrdl

Az SDG-kr8l &gazatkdzi parbeszéd kezdeményezése és részvétele, pl. kormany vagy nem
kormanyzati szervezetek részvételével zajlé konferenciak

Nemzetkdzi egylittmiikodési adatgy(jtés az SDG szamara

Vegyen részt a fenntarthato fejlesztési célokhoz sziikséges adatok gydijtésére vagy mérésére
irdnyulé nemzetkozi egytttmikddésben

Egylittmik6dés az SDG legjobb gyakorlatainak megismeréséért

Nemzetkdzi egyuttmiikdodésen és kutatdson keresztll tekintse at az Osszehasonlitd
megkdzelitéseket, és fejlessze ki a legjobb nemzetkdzi gyakorlatot a fenntarthaté fejlesztési
célok elérésére

Egyuttm(ikédés civil szervezetekkel a fenntarthato fejlesztési célok érdekében
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Egyuttmiikodés a civil szervezetekkel a fenntarthatd fejlesztési célok elérése érdekében:
hallgatdi dnkéntes programok, kutatasi programok vagy oktatasi forrasok fejlesztése

- edidkénkéntes programok
- ekutatasi programok
- eoktatasi forrasok fejlesztése

Az SDG 1-17 programelemekkel kapcsolatos elSrehaladas kodzzététele: atfogd jelentés
formajaban.

Oktatds a fenntarthaté fejlesztési célokért
Oktatds a fenntarthat6 fejlesztési célokért, a minGségi oktatas iranti elkotelezettség

Elkotelezettek legyenek az SDG-k kériili értelmes oktatas mellett az Egyetemen, amely relevans
és alkalmazhaté minden hallgatd szamara

e néhdny program: Regiondlis és Kornyezeti gazdasdgtan mesterszak, Vidékfejlesztés
mesterszak

e minden program: Kérnyezetgazdasdgtan c. kurzus a Gazdasdgtudomdnyi Kar hallgatoi
szdmdara

Fenntarthato fejlesztési célok oktatdsat szolgalé kurzusok SDG-k szamara

Legyen dedikalt kurzusai (teljes diplomak vagy valaszthatd targyak), amelyek a
fenntarthatdsaggal és az SDG-kkel foglalkoznak. Ldsd fent.

Fenntarthatd fejlesztési célok oktatdsa a tagabb kozdsségben

Legyen célzott tajékoztatd jellegli oktatasi tevékenység a tdgabb kozdsség szémara, beleértve
az dregdiakokat, a helyi lakosokat és a lakdhelylket elhagyni kényszeriilt embereket

A szegénység miatt Egyetemi tanulményaihoz pénzlgyi tdmogatdsban részesil6 hallgatdk
aranya

Pénzbeli tdmogatasban részesil6 haligatok szamat és aranyat Uj 6sztdndij programok révén
kivanjuk névelni. A fenntartoi témogatasnak koszonhetéen toébb Uj észténdijprogram is
bevezetésre kerdlt (EcoOszténdij, NRG dsztdondij) a nappali tagozatos hallgatok kérében.

Egyetemi programok a szegénység csokkentésére

A legszegényebb 20%-ba tartoz6 hallgatdk felvétele, mint Egyetemi cél
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Célok olyan didkok felvétele, akik a haztartas jovedelmi csoportjanak alsé 20%-aba (vagy egy
szigorubban meghatarozott célba) tartoznak az orszagban.

A legszegényebb 20%-ba tartozé hallgaték eredményessége

Az Egyetem elvégzésének sikeres befejezése azon tanulok szdmara, akik a haztartas jévedelmi
csoportjanak alsd 20%-dba (vagy egy szigoribban meghatdrozott célba) tartoznak az
orszagban. Az Egyetem GAMF Miiszaki és Informatikai Karan, a Kertészeti és Vidékfejlesztési
Karon és a Gazdasdgtudomanyi Karon mentorprogram kialakitédsara és alkalmazasara kertilt sor,
amely a hallgatok tanulmanyi elémenetelét és eredményességét kivanja el8segiteni.

Alacsony jovedelm( didkok tdmogatasa

Témogatds biztositasa (pl. élelmezés, lakhatds, kozlekedés, jogi szolgdltatasok) az alacsony
jovedelmd csalddokbdl szarmazd hallgatok szamara az Egyetem elvegzéséhez. Az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat szocidlis alapu tdmogatast tud biztositani a rdszorul6é hallgatok
szamara.

A legszegényebb 20%-ba tartozé hallgatdk tamogatasa

Olyan programok vagy kezdeményezések, amelyek az orszdgban a haztartasok jovedelmi
csoportjanak alsé 20%-aba (vagy egy szigoribban meghatarozott célba) tartozd diakokat segitik
tanulmanyaik sikeres befejezésében.

Alacsony vagy alacsonyabb kézepes jévedelm( orszagok didktdmogatasa

Az alacsony vagy alacsonyabb, kézepes jovedelm( orszagokbdl szdrmazd szegény didkok
tdmogatasara szolgalé rendszerek (példaul ingyenes oktatas, dsztondijak).

Kdztisségi programok a szegénység felszamoldsara

Helyi start-up-ok tamogatasa

Segitségnyujtds a helyi kézdsség szdmara, pénzlgyileg és tdrsadalmilag fenntarthatd
vallalkozdsok beinditdsdnak tamogatdsa megfeleld oktatassal vagy forrasokkal (pl.
mentorprogramok, képzési mihelyek, Egyetemi létesitményekhez vald hozzaférés).

Helyi start-up-ok pénziigyi timogatésa

Pénziigyi tdmogatas nyUjtasa a helyi kozosségnek, pénzigyileg és tarsadalmilag fenntarthatd
véllalkozasok inditasdnak tamogatasa érdekében.

Programok a szolgéltatasok eléréséhez

Szervezzen képzéseket vagy programokat, hogy mindenki szamara javitsa az alapvetd
szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.
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A szegénységgel foglalkozd politika
Vegyen részt helyi, regionalis, nemzeti és/vagy globalis szintl politikai déntéshozatalban a

szegénység minden dimenzidjaban vald felszamoldsat célzd programok és politikak
végrehajtasa érdekében, regiondlis szinten.

Campus élelmiszer-pazarlas
Campus élelmiszer-hulladék nyomon kévetése

Mérje meg az Egyetemen bell felszolgalt ételekbdl szarmazé élelmiszer-hulladék mennyiseget.
Részleges mérés.

Campus élelmiszer-pazarlas

Az egyetemi polgarok szama alapjan mért élelmiszer-pazarlas.
Didk éhezés

Didkok élelmezési bizonytalansaga és éhezése

Program a tanuldk élelmezési bizonytalansaganak felmérésére, a diakok és munkatarsak
éhezésének felszamolasdra.

Fenntarthato élelmiszer fogyasztés és vélasztasi lehetSségek az Egyetemen

Fenntarthatd élelmiszer-valasztast biztositson mindenki szamara az Egyetemen, beleértve a
glutén, laktéz érzékenységre és a vegetdrianus és vegan fogyasztokra érvényes ételeket is.

Egészséges és megfizethetd ételvalasztas
Biztositson egészséges és megfizethetd ételvalasztékot mindenki szamara az Egyetemen.

A mez8gazdasdgban és akvakultirdban végzettek ardnya, beleértve a fenntarthatdségi
szempontokat

Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar végzett BSc és MSc hallgatéinak szama.
Elelmiszerbiztonségi ismeretek elérése

Hozzaférés biztositdsa az élelmezésbiztonsaggal és a fenntarthatdé mez&gazdasaggal és
akvakultdréaval kapcsolatos ismeretekkel, készségekkel vagy technolédgidval a helyi gazdalkodok
és élelmiszertermel8k szdmara. Rendszeres tajékoztatas az Egyetem Hirlevelén keresztil az
egészségtudatossag, az élelmiszerbiztonsag, a pazarlascsdkkentés kérdéseiben.
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Rendezvények helyi gazdalkodoknak és élelmiszertermel6knek

Rendezvények biztositdsa a helyi gazdalkoddk és élelmiszertermelék szamara, hogy
Osszekapcsoljak és atadjak tudasukat.

Egyetemi hozzéférés a helyi gazddlkodokhoz és élelmiszertermel6khoz

Biztositson hozzaférést az Egyetemi létesitményekhez (példdul laboratériumokhoz,
technolégidhoz, névényéllomanyokhoz) a helyi gazdalkoddk és élelmiszer-termelék szamara a
fenntarthat6 gazdalkodasi gyakorlatok javitasa érdekeben.

Fenntarthaté éleimiszervasarlas

Elényben részesitjik a helyi, fenntarthatd forrdsbol szarmazo termékek vasarlasat.

Egészségligyi szakmékban végzettek szama

Az egészségligyi szakmakban végzettek aranyanak felmérése.

Egylittm(kodések és egészségligyi szolgaltatasok

Jelenlegi egyuttmiikodések egészségligyi intézményekkel

lelenlegi egyuttm(kodésre van szikség helyi, nemzeti vagy globalis egészségigyi
intézményekkel az egészségligyi és joléti eredmények javitdsa érdekében: helyi egylttm{ikédés
és nemzeti dsszefogds (Magyar Voroskereszt, Fels6oktatasi Véradonap).

Egészségligyi tajékoztaté programok

Tajékoztatd programok és projektek megvaldsitdsa a helyi kdzdsségben (amelyek diakénkéntes
programokat is magukban foglalhatnak) az egészség és a jolét javitdsa vagy el6mozditdsa
érdekében, beleértve a higiéniat, a taplalkozast, a csalddtervezést, a sportot, a testmozgast, az
dregedést és mas egészséggel és jéléttel kapcsolatos témakat.

K6z0s sportolasi lehetdségek

Ossza meg a sportlétesitményeket a helyi kozosséggel, példaul a helyi iskoldkkal vagy a
nagykdzonséggel. A Sportkdzpont koordinacidjaval rendszeres jelleggel megtortenik, az
egyetemi sportlétesitmények hasznositasa kiterjedt.

Szexuélis és reproduktiv egészségligyi szolgdltatasok diakok szamara

Biztositson hozzaférést a didkok szamara a szexudlis és reproduktiv egészséglgyi
szolgaltatdasokhoz, beleértve az informacids és oktatasi szolgaltatasokat.
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Mentilis egészség tdmogatasa

Mentalis egészségiigyi tamogatdshoz valé hozzaférés biztositasa a hallgatoknak es a
dolgozéknak. Mentélhigiénés szakember részmunkaidSs foglalkoztatdsa formajaban
megvaldsul, szabadon hozzaférhetd.

Dohanyzésmentes politika

Van ,dohanyzdsmentes” policy, dohanyzdsmentes a Campus és dohanyzas csak a kijelolt
helyeken engedélyezett.

Tanari végzettséggel rendelkez6k aranya

A tanéri képesitéssel rendelkezé diplomasok aranya

Az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozé intézkedések
Kdzforrasok (egész életen at tarto tanulds)

Oktatasi forrasokhoz vald hozzaférés biztositasa azoknak, akik nem az Egyetemen tanulnak —
pl. szamitdgépek, kdnyvtér, online tanfolyamok és el6addsokhoz valé hozzaférés. Ingyenes
hozzaféréssel. Hirds Szenior Egyetem el8adassorozat a kecskeméti CédrusNet egyesilettel.

Nyilvanos rendezvények (egész életen at tarté tanulds)

Az Egyetemen a nagykdzdnség szamara nyitott rendezvények hazigazdéja: nyilvanos el6adasok,
koz6sségi ismeretterjeszts rendezvények. Rendszeres és programozott. Az Egyetem 2022-ben
elnyerte az AGE FRIENDLY UNIVERSITY cimet.

Szakképzési rendezvények (egész életen at tartd tanulds)

A nagykézdnség szamara nyitott Egyetemi rendezvények hazigazdaja: vezetSi oktatasi
programok (ez olyan révid kurzusokra vonatkozik, akik nem jarnak Egyetemre; ez kifejezetten
nem tartalmazza az olyan kurzusokat, mint az MBA) és/vagy szakképzés. Programozott alapon.

Oktatési tajékoztatd tevékenységek az Egyetemen kivil

Végziink oktatdsi ismeretterjeszté tevékenységeket (pl. személyre szabott el6adasok vagy
bemutatdk) az Egyetemen kiviil — a helyi iskolakban, a kdzdsségben. Ebbe beletartozhatnak a
diakok altal vezetett &nkéntes programok is. Programozott alapon.

Az egész életen &t tartd tanuldshoz valé hozzéférés politikaja
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Rendelkeziink olyan politikaval, amely biztositja, hogy ezekhez a tevékenységekhez mindenki
hozzéaférjen, etnikai hovatartozasra, vallasra, fogyatékossagra, bevandorlasi statuszra vagy
nemre valo tekintet nélkil. Esélyegyenl@ségi Terv.

Szisztematikusan mérjik és nyomon kévetjik a nék jelentkezési aranyat, elfogadasi vagy
belépési aranyat, valamint a tanulmanyok befejezésének aranyat az Egyetemen. (Lanyok napja
orszagos rendezvénysorozat tagja az Egyetem.)

A nék jelentkezésére és belépésére vonatkozé szabalyzat

Rendelkezzen egy szabalyzattal (példaul hozzéférési és részvételi tervvel), amely a nék
jelentkezésére, felvételére, felvételére és Egyetemi részvételére vonatkozik.

NG&i hozzaférési rendszerek fejlesztése
Mentoralas, Osztondij
N6k jelentkezése alulreprezentalt témakban

Osztondzzik a ndk jelentkezését olyan témakban, ahol alulreprezentaltak. Egyetemi
tajékoztatason keresztll, vagy més Egyetemekkel, kdz8sségi csoportokkal, kormdnnyal vagy
civil szervezetekkel regionalis vagy nemzeti kampanyokban valé egyuttmikddésen keresztil.

N6k tamogatas a tudomanyos fokozatszerzés terén

A n6k fejlédésére vonatkozd intézkedések

A megklilonboztetésmentesség politikdja a nék ellen

A n6kkel szembeni megkllonbdztetésmentesség politikdja

Anyasagi és apasagi politika
Szocialis tamogatds biztositasa a gyermeksziletéskor.
Gyermekfellgyelet a didkok szamara

Célunk, hogy legyen elérheté gyermekfelligyeleti lehetéség a didkok szamara, amelyek
lehetévé teszik a friss anyak Egyetemi kurzusokon valé részvételét.

Gyermekfellgyelet a személyzet és az oktatdk szamara

Gyermekfeligyeleti lehetfség a személyzet és az oktatok szamara — kedvezményes nyari
taborok (Lovastabor).

N&i mentori programok
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l: Legyen olyan ndi mentori program, amelyben a didklanyok legalabb 10%-a részt vesz.
Meres és nyomon kévetés, hogy a nék milyen valoszin(iséggel szereznek diplomat a férfiakéhoz
képest, és program a szakadék megszlintetésere.

A diszkriminaciét bejelentd személyek védelmét szolgalo politikak

Cél: Rendelkezziink olyan iranyelvvel, amely megvédi a diszkriminaciét bejelentéket az oktatasi
vagy foglalkoztatdsi hatranyoktol.

Vizfogyasztas nyomon kévetése
Az Egyetemen felhaszndlt viz mennyiségének mérese.
Vizhasznalat és gondozas

- Avizrendszer szennyezésének megel&zése

- Eljdrasok rendelkezésre &linak a szennyezett viz vizrendszerbe jutasanak
megakadalyozasara, beleértve az Egyetemi balesetek és incidensek altal okozott
szennyezéseket is

- Ingyenes ivéviz biztositott az egyetemi polgarok szdmara

- A vizfelhaszndlds minimalizéldsa érdekében kialakitott m(kodési szabvanyok
alkalmazasa

- Viztudatos névénygondozas és gazdalkodas

- Vizligyi tudatossag oktatasi lehetéségeinek vizsgalata

- Atudatos vizhasznalat el6segitése

- Az Egyetemen kivili vizmeg6rzési tdmogatas

- Egylittmikodés a vizbiztonsag terén

Egyetemi intézkedések a megfizethet6 és tiszta energia felé
Energiatakarékos felujitas és éplletgazdalkodas

- Rendelkeziink olyan szabalyzattal, amely biztositja, hogy minden feldjitas vagy uj epulet
megfeleljen az energiahatékonysagi szabvanyoknak

- Korszertsitjik az éplileteket magasabb energiahatékonysagra

- Terveink vannak a meglévé épiiletek energiahatékonyabba tételére

- Szén-dioxid-csdkkentési és kibocsatascsokkentési tervet készitlink

- Tanévenként tervezzik az energiafogyasztas csdkkentését

- Energiahatékonysagi tervet készitink az altaldnos energiafogyasztas csOkkentése
érdekében

- Energiapazarlasi pontokat beazonositjuk
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- Terveink kdzott szerepel olyan politika kialakitdsa, amely a nagy szén-dioxid-kibocsatasu
energiadgazatokbdl szarmazo befektetések levalasztasara iranyul
- Energiafelhasznélasi térkép készitése és adatmonitorozas

Energia és a kézOsség

- Ahelyi kézdsség energiahatékonysaganak névelése érdekében programokat biztositunk
a helyi kdzdsség szamara az energiahatékonysag és a tiszta energia fontossaganak
megismerésére

- Népszerlisitjuk a 100%-ban megujulé energia iranti elkdtelezettséget az Egyetemen tul

Energiahatékonysagi szolgéltatasok az ipar szamara

- Koézvetlen szolgaltatasok nyujtasara torekszink a helyi iparnak az energiahatékonysag
és a tiszta energia javitasa érdekében (energiahatékonysdgi értékelések, muhelyek,
megujuld energiaforrdsok kutatasa)

A tiszta energiatechnolégia szakpolitikai fejlesztése

- T4jékoztatdst adunk és részt vallalunk a kormanyzati/6nkormanyzati tiszta energia és az
energiahatékony technoldgiai politika kialakitdsdban helyi, regiondlis és nemzeti
szinten.

Segitségnyujtas az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu innovacidhoz

- Segitséget nyUjtunk olyan indulé véllalkozasoknak, amelyek el6mozditjdk és tdmogatjak
az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagot vagy technoldgiat

Foglalkoztatasi gyakorlat

- Foglalkoztatési gyakorlat az Egyetemen — a tisztességes bér. Toreksziink arra, hogy
minden alkalmazottnak és oktaténak legaldbb a megélhetési bért biztositsuk.

- A szakszervezetek és a munkavallaldi jogok (az egyesilési szabadsag és a kollektiv
targyaldsok) elismerése mindenki szamara, beleértve a néket és a nemzetkdzi
alkalmazottakat is.

- Rendelkeziink diszkriminaciomentes foglalkoztatasi politikdval és esélyegyenl&ségi
tervvel

- Politikai elkotelezettséget vallalunk a kényszermunka, a modern rabszolgasag, az
emberkereskedelem és a gyermekmunka ellen

- Tervezziik olyan intézményi politika kialakitdsat, amely garantdlja a munkavallalok
egyenértéki jogait a tevékenységek harmadik félnek térténd kiszervezésekor

- Rendelkeziink méltanyos bérezési politikaval, beleértve a nemek kdzotti bérszakadék
mérésére és megsziintetésére iranyuld kotelezettségvallalast is.
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- A nemek kozotti egyenl@séget nyomon kovetjiik és mérjik.

- Kialakitottunk olyan férumokat és eljdrdsokat, amelyen az alkalmazottak
fellebbezhetnek a munkavallaldi jogok és/vagy fizetés ellen

- A szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok szaménak és arédnyanak monitorozasa

folyamatos.
- Megfeleld és jogszabaly szerinti munkaszerz6déssel rendelkeznek alkalmazottaink.

Céljaink kdzott szerepel:

- Egyetemi spin off cégek szdmanak ndvelése
- Akutatési bevételek ndvelése az iparbdl és a kereskedelembdl
- Monitorozzuk az iparbél és a kereskedelembél szdrmazé kutatasi bevételeket (oktatoi

|étszam, tématerdilet szerint)

Altalanos cél és tobb terlletet is atfog az egyenltlenségek csékkentésére vonatkozo
célkitlizés.

A mivészetek és az épitett, illetve kulturélis 6rokség tdmogatasa

- Nyilvdnos és ingyenes hozzaférést biztositunk a kulturdlis jelentéségl épuletekhez,
miemlékekhez és természeti, kulturdlis drokséghez tartozo értékekhez.

- Nyilvdnos hozzéaférést biztositunk a konyvtdrakhoz és adatbazisokhoz — fizetett
hozzéaféréssel.

- Nyilvdnos és téritésmentes, ad hoc, illetve folyamatos hozzaférést biztositunk a
z6ldterUletekhez, bemutatokertekhez

- Hozzdjarulunk a helyi mivészetekhez, az Egyetemi kérusok, szinhazi csoportok,
zenekarok stb. éves nyilvanos fellépéseihez

- A helyi és nemzeti kulturdlis 6rokség értékeit rogzitjik és megdrzésére gondot
forditunk.

Fenntarthaté gyakorlatok

- Oszténdzzik, népszer(sitjik és mérjik a fenntarthatébb ingazas érdekében a
gyakorlatot (gyaloglds, kerékparozas vagy egyéb nem motorizalt kozlekedés,
kisteherautdk, telekocsik, shuttle- vagy témegkdzlekedés, motorkerékpdr, robogo vagy
segédmotoros kerékpar, vagy elektromos jarmdvek). (,Bringazz a munkaba!” program)

Téavoli munkavégzés engedélyezése

- Bizonyos feltételek és keretek kdzott engedélyezziik és népszer(sitjik a tavmunkat.
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Megfizethet6 lakhatas alkalmazottak szamara

- Korldtozott szamban megfizethetd lakhatést biztositunk az alkalmazottak szamara.

Megfizethetd lakhatés didkoknak

- Megfizethet és megfelel§ lakhatast biztositunk az egyetemi kollégiumokban a
didkoknak.

Gyalogos els6bbség az Egyetemen
- El8nyben részesitjiik a gyalogos hozzaférést az Egyetemen.

A helyi hatdséagok Gsszefogasa

- Egyittmdkddiink a helyi hatdsagokkal a tervezési és fejlesztési kérdések megoldéasaban,
beleértve annak biztositdsat, hogy a helyi lakosok megfelel6 kozlekedéshez,
megfizethet§ lakhatashoz jussanak.

Etikus beszerzési politika

- Rendelkeziink az élelmiszerek és kellékek etikus beszerzésével kapcsolatos
kézbeszerzési szabdlyzattal és tervvel.

Hulladékkezelés és elhelyezés

- Rendelkeziink hulladékkezelési és hulladékelhelyezési szabdlyzattal, a veszélyes

anyagok vonatkozasaban is.
- Rendetkeziink a hulladékok artalmatlanitasara vonatkozoé irdnyelvvel, szabdlyzattal, a

veszélyes anyagokra kiterjedGen is.

Politka a m(anyag felhasznélds minimalizdlasira és az Ujrahasznositott termékek
alkalmazasara

- Toreksziink a mianyaghasznalat és az eldobhatd cikkek minimalizalasara, az
Ujrahasznositott termékek beszerzésére, tervet és irdnyelvet készitink ennek
szabalyozasara, a beszallitok vonatkozaséban is.

Alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu energiafelhasznalas

- Bevezetjiik az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energia mennyiségének meérését az
Egyetemen.
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- Térekszlnk az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energiafelhasznalasra
Kornyezeti nevelési intézkedések, éghajlatvéltozasi akcidok

- Helyi oktatasi programokat/kampanyokat alkalmazunk az éghajlattal kapcsolatban,
oktatasi programokat, kampdanyokat inditunk az éghajlatvaltozas kockazatairdl,
hatdsairdl, mérséklésérsl, alkalmazkoddsardl, hatdscsokkentésér6l és  korai
figyelmeztetésérdl.

- Klima Akcidtervet készitink egyetemi szinten, amelyet megosztunk a helyi
dnkormdényzattal és helyi kbzosségekkel.

- LehetSség szerint részt vesziink az éghajlatvaltozasi katasztrofdk kooperativ
tervezésében, egyittmUkodve a korménnyal.

- Tajékoztatjuk és tdmogatjuk a helyi vagy regiondlis &nkormanyzatokat a helyi
éghajlatvaltozési katasztréfak vagy kockazatok korai figyelmeztetése és nyomon
kdvetése tekintetében.

- Akérnyezeti nevelésben egyuttmiikodink a civil szervezetekkel

- Kinyilvanitjuk elkételezettséglinket a szén-dioxid-semleges Egyetem mellett

A vizi Okoszisztémak tdmogatdsa oktatason keresztiil

- Edesvizi 6koszisztémak (kézdsségi kapcsolat) — Oktatasi programokat dolgozunk ki és
kinalunk az édesvizi Okoszisztémakrol (vizOntozési gyakorlatok,
vizgazdalkodds/vizmegdrzés) a helyi vagy nemzeti kdzosségek, vallalkozasok szamara

A vizi 6koszisztémak tdmogatésa cselekvési programmal

Kézremiikddink az dceanok, tengerek, tavak, folydk és tengeri eréforrasok megérzését es
fenntarthatd hasznositasat elésegité események tdmogatasaban, szervezésében

Az dkoszisztémak és bioldgiai sokféleségiik fenntartasa (kozvetlen munka)

- Kozvetlen szerepet véllalunk (kutatas és/vagy egytttm(ikodés az iparagakkal) a megleve
dkoszisztémak és biologiai sokféleségik fenntartasa és kiterjesztése érdekében, mind a
novények, mind az allatok, kilondsen a veszélyeztetett 6koszisztémak tekintetében.

Vizérzékeny hulladékkezelés

- Rendelkeziink vizmin8ségi szabvényokkal és irdnyelvekkel a vizkibocsatasra
vonatkozdan (a vizminéség fenntartasa érdekében az 6koszisztémak, a vadon éld
allatok, valamint az emberi egészség és jolét védelme érdekében)

Cselekvési terv a mdanyaghulladék csékkentésére

- Cselekvési tervet dolgozunk ki a mdanyag hulladék csokkentésére az Egyetemen
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A helyi 6koszisztéma fenntartasa

Tervet készitink a kapcsoldédd vizi Gkoszisztémak fizikai, kémiai és biologiai
valtozdsainak minimalizdlasara, a vizi 6koszisztémak egészségi allapotanak nyomon
kdvetésére, a jO vizgazdalkodasi gyakorlatok népszerdsitésére, egylttmikédink a helyi
kdzdsséggel a kozs vizi Gkoszisztémak fenntartdsa érdekében.

A szarazfoldi Skoszisztémak tdmogatédsa oktatdson keresztiil

Tamogatjuk és szerveziink olyan programokat, amelyek célja a f6ld, beleértve az erddk
és a vadon él6 terlletek meg6rzése és fenntarthatd hasznositdsa.

Kialakitunk olyan irdnyelveket, amelyek biztositjdk, hogy az Egyetemen az
élelmiszereket fenntarthaté moédon termeljék.

A jelenlegi 6koszisztémak bioldgiai sokféleségének fenntartasa és bdvitése

Kdzvetlendil timogatjuk a meglévé 6koszisztémak és bioldgiai sokféleségiik fenntartasat
és bdvitését, mind a novények, mind az allatok, kiléndésen a veszélyeztetett
Okoszisztémak vonatkozasaban.

Oktatasi programokat készittink és ajanlunk az 6koszisztémakrdl (a vadon €l§ névény-
és allatvilagrol) a helyi és nemzeti kozosségek szamara

Fenntarthaté féldgazdalkodés mez8gazdasagi és turizmus céljara (oktatdsi tevékenység)

Oktatasi programjainkban megjelenik a helyi vagy nemzeti kdzsségek szdmara a
fenntarthatd mezdgazdasagi és idegenforgalmi célu foldgazdalkodas.

A szdrazfoldi 6koszisztémak tdmogatdsa cselekvéssel

Rendelkeziink a féldterilet fenntarthaté haszndlatara, megérzésére és helyredllitasara irdnyuld
politikaval, irdnyelvekkel és gyakorlattal (Tangazdasag).

Az IUCN és méas természetvédelmi fajok megfigyelése (iranyelvek)

Kidolgozunk olyan irdnyelveket, amelyek az IUCN VoOrés Listajan €s nemzeti
természetvédelmi listdn szereplé faj azonositasara, megfigyelésére és védelmére
vonatkoznak, amelyeknek szokdsai vannak az Egyetem mi(ikodése altal érintett
terdleteken.

A helyi biodiverzitas megjelenik az intézményi infrastruktira fejlesztésében és tervezésében

Torekszink a helyi biodiverzitds bevondsara barmilyen tervezési és fejlesztési
folyamatba (pl. Uj éplletek épitése).
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Idegen fajok hatasanak csokkentése (politikak)
- Kialakitunk olyan politikat, amely csokkenti az idegen fajok hatasat az Egyetemen
Egyittm(kddés a megosztott szarazfoldi Skoszisztémakért

- Egyuttm(kodésre téreksziink a helyi kozosséggel a kozos foldi dkoszisztémak
fenntartasa érdekében.

Egyetemiranyitdsi intézkedések

- Biztositjuk a valasztott képviseletet a Szenatus és a Kari tanacsok munkajaban
- Vilasztott képviselettel rendelkezik az Egyetem a legmagasabb irdnyito testiletében, a
Szenatusban a hallgatok, oktatok és alkalmazottak bevonasaval.

DidkszOvetség
- Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat miikodését elismerjuk és tamogatjuk.
A helyi érdekelt felek azonositasa és kapcsolatfelvétel

- Rendelkeziink szabalyzattal és eljdrasokkal az Egyetemen kiviili helyi érdekelt felek
azonositasara és vellk valo kapcsolatfelvételre.

Résztvevd testliletek az érintettek bevonasara

- Egyetemiinkdn léteznek olyan résztvevd testiiletek, amelyek felismerik és bevonjak a
helyi érdekelt feleket, beleértve a helyi lakosokat, a helyi &nkormanyzatokat, a helyi
maganszférat, a helyi civil tarsadalom képviselSit

Egyetemi elvek a korrupciérol és a vesztegetésrdl

- Az Egyetem kozzéteszi a szervezett blinGzéssel, korrupciéval és vesztegetéssel
kapcsolatos elveit és kotelezettségvallalasait.

Akadémiai szabadsagpolitika

- Az Egyetem rendelkezik az akadémiai szabadsag tdmogatasara vonatkozo politikaval
(szabadsag a kutatasi teriiletek megvélasztdsara, valamint arra, hogy nyilvanosan
beszélhessenek és tanithassanak kutatasuk tertletér6l). (Etikai Kodex)

Pénzligyi adatok kdzzététele

- Az Egyetem jogszabdlyok szerint kozzéteszi és nyilvdnossagra hozza pénzlgyi és
mikodési adatait.
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EgyUttm(ikédés a kormannyal

lgény szerint konkrét szakértSi tandcsaddst biztositunk a helyi, regiondlis vagy nemzeti
kormanyzat széamara (példaul szakpolitikai Utmutatds, bizottsagokban valé részvétel,
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasa révén)

A politikai szerepl6k és térvényhozok tajékoztatdsa és oktatasa

- Tajékoztatast, altaldnos oktatast, tovabbképzést és kapacitasépitést biztositunk igény
szerint a szakpolitikdk és a jogalkotok szdmara relevans témakban, beleértve a
gazdasagot, a jogot, a technoldgiat, a migraciot és az elkdltdzést és az éghajlatvaltozast.

Részvétel kormanyzati kutatasban

- lgény szerint szakpolitika-kézpontu kutatast végzink a kormanyzati szervekkel
egy(ttmdkddve.

Semleges platform a kérdések megvitatasara

- Semleges platformot és ,biztonsagos” teret biztositunk a kiilénbdz8 politikai érdekelt
felek szamara, hogy dsszejdjjenek a kihivasok 6szinte megvitatasara.
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A szak inditdsa és céljai
A szak kdrnyezeti tantérgyai és tantargyblokkjai

A fenntarthat6 fejlédéshez szorosan kapcsolddé magyar nyelv(i tantdrgyak. Ezek a szak
akkreditacidja soran Ujonnan lettek kialakitva és megfogalmazva.

Alkalmazott kdzgazdasagtan 1. Mikrodkondmia, Természeti eréforrdsok gazdasagtana

A hallgaté megtanulja a mikrodkondmia fogalmait, azok jelentését, tartalmat és készseg szinten
tudja haszndlni azokat. A hallgaté ismeri a mikrodkondmia, a joléti kozgazdasagtan, a
fenntarthatosag elemeit és torvényszerGségeit. A hallgaté megtanulja az arak, a
helyettesithetdség, az innovacidk, a szikds eréforrasok, a fenntarthatosag szerepét a modern
gazdasdgban. A hallgaté megtanulia a természeti eréforrasok kitermelésének és
felhasznalasanak kdzgazdasagi modelljeit.

A hallgaté képes az drak szerepének, informacié tartalmanak megfelels elemzésére és
értelmezésére. A hallgatd képes a gazdasagi dontések rovid, kozép és hosszu tava eredmenyeit
és kovetkezményeit megfeleld médon értékelni. A hallgaté képes déntéseiben hosszu tavon
gondolkodni és felel&sséget véllalni a kovetkezd generéaciokért és azok jolétéért is. A hallgato
déntéseit a vallalt tarsadalmi és etikai értékek mentén képes meghozni és megvaldsitani. A
hallgaté a fenntarthatésag, a j6v6 generaciok érdekeit képviseli szakmai, kozéleti, nyilvanossag
el6tti féorumokon.

Gazdasag- és kornyezeti jog

A hallgaték megtanuljak a gazdasagi vallalkozasokhoz kapcsolédo mas (jogi, teriletfejlesztési,)
szakteriletek alapjait, a hazai és nemzetkdzi kornyezeti szabalyozasi kereteket. Képes a
gyakorlatban alkalmazni az EU kérnyezetvédelmi jogelveit. Szakszer(ien tudja értelmezni az EU
kérnyezetvédelmi jogi elSirasait agi és majd a késébbiekben aktiv munkavallaldsi évei soran €s
felelés értelmiségiként is képes lesz arra, hogy redlisan értelmezze az aktualis globalis
kérnyezetvédelem jogi szabalyait.

Kérnyezeti tanulmanyok I. Kérnyezetgazdasagtan

A hallgaté ismeri a kornyezetgazdasagtan, a fenntarthatésag és a kornyezetértékelés elmeletét
és gyakorlati alkalmazasat. Ismeri a kérnyezetszabdlyozas eurdpai unios rendszerét, annak
hazai sajatossagait. Ismeri az Okologiai ldbnyom fogalmat, befolyasold tényezdit, az
externdlidkat és internalizaldsi lehetéségeit, a szennyezés-kibocsatds csdkkentésének
szabélyozasat. Ismeri az élelmiszer-, energia- és kornyezetbiztonsag kockazatait a
népességndvekedés tiikrében. Ismeri az Eurdpai Z6ld Megéllapodas célkitlizéseit, a kdrforgasos
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és biomassza alapu gazdasig fogalmat és kihivasait. Rendelkezik azon ismeretek korével,
melyek szlkségesek kdrnyezetpolitika, kornyezetvédelem és kdrnyezetgazdasagtan
posztgraduadlis tovabbképzéséhez.

Kornyezet- és természetvédelem

A kurzus oktatasanak célja, hogy a hallgatdk megismerkedjenek a kd&rnyezettel,
kdrnyezetvédelemmel és a természetvédelemmel kapcsolatos fogalmakkal, valamint, hogy
megértsék a kdrnyezet- és természetvédelem jelentgségét. Biztositson megfelels alapot ahhoz,
hogy a gyakorlatban képesek legyenek a kdrnyezetkimélé technologiak alkalmazasara.

lsmeri a legégetébb kérnyezet- és természetvédelmi problémadkat, és azok lehetséges
megoldasait A fenti ismeretek birtokdban képes felismerni és megoldani kdérnyezet- és
természetvédelemmel kapcsolatos problémakat. Képes eldonteni, hogy a felmeriit problémat
milyen megkdzelitésben lehet megoldani. Torekszik kornyezetiink értékeinek megdvasara.
Onallé déntéshozatalra képes, dontéseiért felelGsséget vallal.

Kérnyezeti tanulmanyok Il. Kérnyezetpolitika

A tantargy célja, hogy bemutassa az Eurdépai Unidé koérnyezetvédelmi politikajanak
intézményrendszerét. Az intézmények és a kornyezetvédelmi politika mikddése. A
kérnyezetvédelemben szerepet jatszd kozosségi tamogatasok. A DG Enviro, az Eurodpai
Kornyezetvédelmi Ugynokség, a mikodésiket meghatarozé jogszabalyok. A programozas és a
programfinanszirozas gyakorlatat. A tantargy bemutatja az eurépai mellett a magyarorszagi
kornyezet allapotat. A kornyezetvédelmi politika hazai intézményrendszere és céljai.
Programozas és a projektfinanszirozas legfontosabb gyakorlati tudnivaldi. A tantargy feladata,
hogy a hallgatok atfogod képet kapjanak a globalis kérnyezeti kihivasokrol. A klimavaltozas. A
klimavaltozas elleni politika. A klimavaltozashoz torténé alkalmazkodds politikdja. A karbon
semleges politika.

SDG II. K8rnyezeti statisztikai szamvitel

A tantdrgy célja, hogy a hallgatokat megismertesse a kdrnyezeti statisztika és a kornyezeti
szamvitel rendszerével, jelentéségével és alkalmazasaval. A hallgatd megismerkedik az ENSZ
altal kidolgozott kdrnyezeti szamvitel fogalmaval, kifejlesztése hatterével. A nemzeti statisztikai
rendszerek. A kérnyezeti vagyon részeként bemutatdsra keriil az 6koszisztémak osztélyozasa,
Az 6koszisztéma szamldk statisztikai rendszere. A kdrnyezeti szamvitel sajatossagai.

Fenntarthato telepiilésfejlesztés

Integralt megkdzelités az Eurdpa 2020-ban. Varosi és peremterlletek a helyi
gazdasagfejlesztési stratégidkban. A fenntarthatd varosfejlesztés integralt megkozelitése.
Nagyvarosi problémak és kihivasok. Varosrehabilitacié a fenntarthatosag alapjan. Kérnyezeti,
gazdasagi, tarsadalmi helyreadllitas.

Vidékfejlesztés
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A targy oktatasanak alapvetd célja, hogy a hallgatok megismerjék a mez6gazdasag és a videki
gazdalkodas legfontosabb regionalis sszefiiggéseinek elméleti és gyakorlati alapjait, €s a
térgazdasagtan legfontosabb makro- és mikrogazdasagtani torvényszer(ségeit. A gazdasagi tér
kalonbozd tipusai, a korzetek lehataroldsi lehetSségei és tipusai, a regionalis névekedesi
elméletek és a térségfejlesztési tedriak, A piacteruletek térbeliségének kérdései, a terileti ar és
keresleti kérdések, a teriileti monopdliumok problémadi, a mikrogazdasagi dontéselméletek
telephelyvalasztassal kapcsolatos problémai és a térbeli halézatok térgazdasagi kérdései.

SDG |. J6llét és a fenntarthatdsag vagyoni szemlélete

Természeti er6forrasok, természeti t6ke. Megujuld és nem megujuld eréforrasok. Kérnyezeti
er6forrasok tipusai. Kornyezeti eréforrasok értékelésének mddszerei. A fenntarthatdsag
koncepcidi. A fenntarthatosag elméletei alapjai és korlatai. A fenntarthatosag vagyoni
szemlélete.

Fenntarthaté 6koszisztémak

A taj, mint sok faj, tényezé komplex egylttese, tajokologia. Az dkoszisztémak csoportositasa
természetes. Az ember altal befolydsolt dkoszisztémak. Természetvédelmi terlletek és
tkologiai folyosék. Fenntarthaté taj- és erddgazdalkodas. Fenntarthatd vizgazdalkodas,
talajvédelem és mez6gazdasag. Okoszisztéma szolgaltatdsok meghatarozasa, monetaris és nem
pénzbeli értékelésik. Hagyomanyos Skoldgiai tudas. Tdjhasznalati konfliktusok.

Kérnyezetmenedzsment

A kornyezeti auditalas. A kdrnyezeti szamvitel helye, szerepe a gazdalkoddsban. Az életciklus-
értékelés. A szennyezési jogok piaca. Az USA (cs6végi), az EU (folyamat egésze) és Japan
(6nkéntes  megéllapodasok)  kornyezetvédelmi  szabdlyozasainak  attekintése. A
kérnyezetmenedzsment rendszerek. A kdrnyezeti teljesitmény értékelése. A kornyezeti
jelentés, mint menedzsmenteszkdz. A krnyezeti piac

A kornyezettudomanyhoz, a fenntarthatd fejlédés bemutatdsdhoz lazabban kapcsolédo
tantargyak. Azonban ezekben is megkeriilhetetlen a fenntarthaté fejlédés, a klimavédelem
kérdéseinek, alkalmazasainak bemutatasa.

- Pénzugyek |. Monetaris és fiskalis politika
- Pénzigyek Il. Pénziigyi piacok és szolgaltatasok foldrajza
- Telepllésszocioldgia
- Alkalmazott kdzgazdasagtan Il. Autoipari vallalati stratégiak
- Gazdasag- és tarsadalomfdldrajz
- Konnektografia
Terlleti elemzés és térinformatika
- Terlleti- és teleplléstervezés és -fejlesztés
- Projektmenedzsment
- Regionalis politika és gazdasagtan |. Makrodkondémia, ndvekedéselmeletek
- Regionalis politika és gazdasagtan II. Telephelyvélasztas és fejlesztéspolitika
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- Regionalis politika és gazdasagtan Ill. Modernizécio és valsagmenedzsment
- Onkormanyzati menedzsment

- Gazdasagfejlesztés |. Varosgazdasagtan

- Telepllésmenedzsment gyakorlat

- Gazdasagfejlesztés lll. Terlleti versenyképesség

A regionalis és koérnyezeti gazdasagtan mesterszak tantargyai angolul is kidolgozasra keriltek.
Szamos esetben Uj innovativ megolddsokkal, megkozelitésekkel.

- Applied economics I. Microeconomics, Economics of natural resources
- Economic and environmental law

- Environmental studies |. Environmental economics

- Environmental and nature protection

- Environmental studies Il. Environmental policy

- SDG Il. Environmental statistical accounting

- Sustainable settlement development

- Rural development

- SDG I. Wealth perspective of well-being and sustainability

- Sustainable ecosystems

- Environmental management

- Finances . Monetary and fiscal policy

- Finances ll. Geography of financial markets and services

- Urban sociology

- Applied economics Il. Automotive corporate strategies

- Economic and social geography

- Connectography I.

- Spatial analysis and geospatial information

- Territorial and settlement planning and development

- Project management

- Regional politics and economics I. Macroeconomics, growth theories

- Regional politics and economics Il. Site selection and development policy
- Regional politics and economics Ill. Modernization and crisis management
- Municipal management

- Economic development |. Urban economics

- Settlement management practice

- Economic development Ill. Territorial competitiveness
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Kialakitandd szakmai kompetencidk (KKK 8. pont)
a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdaségtudomany, illetve gazdasdg mikro és makro szervezGdeési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz6it, ismeri a meghatarozo
gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodd szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti
hatarokon tulnyulé kapcsolatrendszerét, informacios és motivacids tényezdit, kilénds
tekintettel az intézményi kdrnyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracids folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységehez
kapcsolodd szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldads, az
informacidgytijtés és -feldolgozas korszer(, elméletileg is igényes matematikai-
statisztikai, konometriai, modellezési mddszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a véllalkozas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait,
szakmai és etikai normait.

- Elsajdtitotta az alapvetd regiondlis és telepiilés-, valamint kornyezeti gazdasdagtani,
geogrdfiai és szociolégiai Osszefiiggéseket, a regiondlis és kdrnyezeti tudomdnyok
kutatdsaban haszndlt matematikai és statisztikai és térinformatikai modszereket és
ismeri azok korlatait.

- Felkésziilt a bioszféra-tdrsadalom-gazdasdg kélcsonhatdsainak rendszerét  leiro
modellek megértésére és felépitésére, és a modellezés eredményeinek a fejlesztési
déntésekben valo figyelembevételére.

- Relevdns és dtfogd ismeretekkel rendelkezik a gazdasdgi rendszer és a tdrsadalom mds
alrendszerei, valamint az dkoldgiai rendszer kézétti legfontosabb dsszefiiggésekrdl, a
regiondlis és vidékfejlesztési politikdknak €és a kdrnyezet eltartoképessegének
viszonydrdl, a fejlesztések 6koldgiai és térsadalmi lehetdségeinek és determindcidinak a
kapcsolatardl.

- Részleteiben ismeri a gazdasdgi névekedésnek, a népességrobbandsnak és a népesség
jovedelmi differencidléddsdnak a Féld eltartoképességére gyakorolt hatdsait a tiz
legkényesebb dimenzidban (klimavdltozds, a nitrogén és a foszfor korforgdsa, a
biodiverzitds csékkenése, az ézonréteg kdrosoddsa, az ultrapor ilepedése, az dcednok
savasoddsa, a mezégazdasdgi féldhaszndlat, az édesviz haszndlata, kémiai anyagok
okozta szennyezés) a kitettség mértékét és a vdltozdsokat indukdld legfontosabb
fejlédési problémakat, azok hatdsait a gazdasdgi-tdrsadalmi-6koldgiai rendszerekre.

- Ismeri a kérnyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos hazai és nemzetkdzi jogi
szabdlyozds elveit és kereteit.

- Ismeri és érti a vdllalkozdsok tdrsadalmi felelGsségvdllaldsénak és etikus mikddésének
elveit és azok tdrsadalmi jelent8ségét, a kérnyezetmenedzsment tudomdnyos alapjait és
gyakorlatadt.
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- A szakmai kérdéseken tul is relevans, atfogd tarsadalmi és kozéleti miveltséggel és
tudasanyaggal rendelkezik.

b) képességei

- Onalld ) kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz
meg, képes az igényes elemzési, modellezési mddszerek alkalmazasara, komplex
problémék megoldasara iranyuld stratégidk kialakitdséra, déntések meghozatalara,
valtozd hazai és nemzetkdzi kérnyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

- A gyakorlati tudds, tapasztalatok megszerzését kovetSen kdzepes és nagyméretl
vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkod6 szervezetben atfogd
gazdasagi funkcidt 1t el, Osszetett gazdédlkoddsi folyamatokat tervez, iranyit, az
er6forrasokkal gazdélkodik. Nemzetkézi, multikulturdlis kdrnyezetben is képes
hatékony munkavégzésre.

- Képes gazdasdgi-tarsadalmi-kérnyezeti problémdkat érint6 érvelések egyszerd
formalizdldsdra, sajat elemzésen alapuld egyéni dlldspontot kialakitani, azt vitaban

- Képes komplex problémak megoldaséra iranyuld stratégiak kialakitasara, a megoldas
megtervezésére, dontések meghozataldra, gazdasdgi szereplék szdmdra szakmai
tanacsadasra.

- Képes a szakteriletén relevans gazdasagi problémak feltdrasara. Elemzése és
megoldasa soran képes figyelembe venni azok komplex tarsadalmi, szakpolitikai és
kérnyezeti, valamint térbeliséggel kapcsolatos ¢sszefliggésrendszerét.

- Képes szakteriiletén szakmai Osszefoglalokat, elemzéseket késziteni, elbaddsokat
tartani, szakmai vitdkban aktivan részt venni, az infokommunikdcios és a prezentdcios
eszkézrendszer korszerli mddszereinek felhaszndldsaval, idegen nyelven is.

- Képes nagyméretii és dsszetett projektben, csoportos feladatmegolddsban részt venni,
vezetdként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni.

- Relevdns tudassal, felkésziilten és aktivan képes részt venni a tarsadalmi és kdzéletben.

c) attitlidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkdjdhoz és magatartasahoz,
innovativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogad6 a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irdnt.

- Kulturdlt, etikus és tdrgyilagos értelmiségi hozzadllas jellemzi a személyekhez, illetve a
tdrsadalmi problémdkhoz valé viszonyuldsa sordn, munkdjaban figyel a szélesebb kérii
tarsadalmi, dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre (ideértve a tdrsadaimi,
szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatosdgi szempontokat is). Térekszik tuddsdnak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatdrsait és beosztottait is 6szténzi, segiti,
tamogatja.

- Problémacentrikus latdsmdddal, problémamegoldé gondolkoddssal rendelkezik.

- Szemléletméddja révén nyitott és befogaddé a gazdasdgtudomdny és gyakorlat uj
eredményei, a tarsadalmi-gazdasdgi-jogi kérnyezet szaktertiiletét érinté valtozdsai irdnt.
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- Projektben, csoportos feladatvégzés esetén hatarozott, konstruktiv, egyittm(ikodd,
kezdeményezd.

- Kész megosztani szakmai és térsadalmi tudasat a szakmai és a nem szakmai kézonséggel
is.

- d) autonomiaja és feleléssége

- Szervezet-politikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds teriileteken is énalloan
vdlasztia ki és alkalmazza a relevdns problémamegolddsi modszereket, ondalloan lat el
gazdasdgi elemz6, dontés-el6készitd, tandcsaddi feladatokat. Ondlldan létesit, szervez
és irdnyit nagyobb méret(i vdllalkozdst, vagy nagyobb szervezetet, szervezeti egységet
is.

- Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az éltala irdnyitott szervezetért, véllalkozasaert, az
alkalmazottakért.

- Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos
fejlédését, azokért felelGsséget vallal és visel.

- Vizsgalja, vallalja és kezeli annak felel8sségét, hogy az elemzések és gyakorlati eljarasok
soran kapott eredmények a valasztott médszertdl is fliggnek.

- Tarsadalmi és kozéleti igyekben kezdeményezd, felelés magatartast tanusit.
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10. ; ; ; ;
In: Dusan, Kovacevic; Sinisa, Berjan; Milan, Jugovic; Noureddin, Driouech; Rosanna, Quagliariello {szerk.)

Banja Luka, Bosznia-Hercegovina : HapoaHa u yHusepsuTeTcka 6ubnnoTexa (2022) p. 139
Absztrakt / Kivonat (Konyvrészlet) | Tudoményos[33131448] [Admin ldttamozott]

11. 1 - 3 H ; ;
; h et al.

In: Dusan, Kovacevic; Sinisa, Berjan; Mitan, Jugovic; Noureddin, Driouech; Rosanna, Quagliariello {szerk.)

Banja t.uka, Bosznia-Hercegovina : HapoaHa v yHUBep3uTeTcKa BubnunoTeka (2022} p. 138
Absztrakt / Kivonat {Kényvrészlet) | Tudoményos[33131447] [Admin lattamozott]

12, Gacs , 3
SUSTAINABILITY 14 : 19 Paper: 11809, 19 p. {2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33102890] [Nyilvanos]
Nyilvanos idéz6 dsszesen: 2, Fliggetlen: 1, Figgd: 1, Nem jeldlt: O

13.

KERTESZET ES SZOLESZET 71 : 44 pp. 20-23., 4 p. (2022)
Szakcikk (Folyéiratcikk) | Tudomanyos[33644501) {Admin lattamozott]

14.

KERTESZET ES SZOLESZET 71 : 41 pp. 6-9., 4 p. (2022)
Szakcikk {Folydiratcikk) | Tudomanyos[33644496] [Admin lattamozott]

15.

AGROFORUM EXTRA Extra (96) pp. 28-30., 3 p. {2022)
Ismertetés (Folyoiratcikk) | [smeretterjeszté[33644470] {Admin lattamozott]

16. - ;

MAGYAR MEZOGAZDASAG 77 : 5 pp. 18-21., 4 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Ismeretterjeszt§{32699307] [Nyilvanos]

17.
(2022)
American Association of Geographers Annual Meeting, New York, 2022. februdr 25. - marcius 1., El8adas,
Nem besorolt {Egyéb) | Tudomanyos[32755887] [Admin lattamozott]

18.
(2022)

American Association of Geographers Annual Meeting, New York, 2022. februdr 25. - mdrcius 1., Eléadas,
Nem besorolt (Egyéb) | Tudomdanyos[32755876] [Nyilvdnos]

18. ; ; ; ; ;
In: Nenad, Jasprica; Zeljko, Skvorc; Daniel, Krstonosi¢

Dubrovnik, Horvétorszag : University of Dubrovnik (2022) pp. 28-28., 1 p.
Absztrakt / Kivonat (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32817838) [Admin lattamozott]

20. ;

PLOS ONE 17 : 3 Paper: e0263599, 16 p. (2022)

Neumann Janos Egyetem « H-6000 Kecskemét, Izsaki Gt 10
www.uni-neumann.hu - facebook.com/neurmann.egyetem



@ Neumann
@» Janos
o

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos|32753566] [Egyeztetett]
36.

21. ;

CLIMATIC CHANGE 175 Paper: 14 {2022)

Szakcikk {Folydiratcikk) | Tudomanyos[33393137] [Nyilvdnos]
23

In: Feuerverger, C R (szerk.) ]
Kecskemét, Magyarorszag : GAZDASAGFOLDRAJZI £S TELEPULESMARKETING KOZPONT, MNB TUDASKOZPONT, NEUMANN JANOS
EGYETEM {2022) Paper: 04.002, 10 p.
Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33602929] [Nyilvanos]
23.
Kecskemét, Magyarorszag : Neumann Janos Egyetem GAMF Miszaki és Informatikai Kar (2022}, 170 p.

ISBN: 9786156435019
Meonogréfia (Kényv) | Tudomanyos[32771306] [Nyilvanos]

24,
PROMET-TRAFFIC & TRANSPORTATION 34 : 5 pp. 687-698., 12 p. (2022)
Szakcikk (Folyoirateikk) | Tudoményos[33146108] [Egyeztetett]
25. ‘ ;
MUSZAK! SZEMLE (EMT) 2021 : 77 pp. 1-8., 8 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudoményos[32787439] [Nyilvénos]
26. Boyao, Zhang ; Ubaldo, Comite ; Ali, Gokhan Yucel ; Xintao, Liu ; Mohammed, Arshad Khan ; Shahid, Husain ; Muhammad, Safdar

Sial ; ;

In: Alessia, Amato (szerk.)
Basel, Svajc : MDPI (2022} 143 p. pp. 21-38., 18 p.
Utdnkézlés (Konyvrészlet) § Tudomanyos[32791116] [Nyilvanos]
27. Can, Muhlis ; Oluc, Ihsan ; Sturm, Bodo ; Guzel, lhsan ; Gavurova, Beata ;

FRONTIERS IN ENVIRONMENTAL SCIENCE 10 p. 1 Paper: 95045, 12 p. {2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomdnyos{32917002) [Nyilvédnos)
Nyilvdnos idéz& dsszesen: 2, Fiiggetlen: 2, Fiiggd: 0, Nem jel&it: O

28. ; Gospodinov, Nikolay ; Maynard, Alex ; Pesavento, Elena
JOURNAL OF EMPIRICAL FINANCE 68 pp. 190-215., 26 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33283312] {Nyilvdanos}
29. ; Pinar, Mehmet ; Stengos, Thanasis
RENEWABLE ENERGY 194 pp. 117-128., 12 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomdanyos[32930760] [Nyilvanos]
30. ; Stengos, Thanasis
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JOURNAL OF RISK AND FINANCIAL MANAGEMENT 15 : 6 Paper: 242 (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[32930754] [Admin lattamozott]

31. K
GRADUS 9 : 1 Paper: 2022.1.AGR.005 {2022)
Szakcikk {Folysiratcikk) | Tudomanyos[32785895] [Nyilvénos]

32. Csillag, J. Balazs ; H
FINANCIAL AND ECONOMIC REVIEW 21 : 4 pp. 129-149., 21 p. {2022}
Utankozlés (Folyéirateikk) | Tudomanyos{33544409] [Nyilvanos]

33, Csillag, J. Baldzs ; ;
HITELINTEZET! SZEMLE / FINANCIAL AND ECONOMIC REVIEW 21 : 4 pp. 129-151., 23 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33542355] [Nyilvanos]

34
In: Schuchmann, Julia {szerk.}

Kecskemét, Magyarorszag : Neumann Janos Egyetem Gazdasagfoldrajzi és Teleptlésmarketing Kézpont (2022) Paper: 05.002 , 17 p.
Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomdnyos[33631357] [Admin lattamozott]

35.

GRADUS 9 : 2 Paper: 2022.2.EC0.008, 10 p. {2022}

Szakcikk (Folyéiratcikk) | Tudomanyos[33263521] [Nyilvanos]
36.

GRADUS 9 : 2 Paper: 2022.2.EC0.007, 10 p. {2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33263499) [Nyilvdnos]

37. : ;
SUSTAINABILITY 14 : 21 Paper: 14455 (2022)
Szakeikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33207702] [Egyeztetett]
38, ; ;
HORIZONT: A MIGRACIOKUTATO INTEZET IDOSZAKOS KIADVANYA 2022/1 pp. 1-20., 20 p. (2022)

Szakeikk (Folydiratcikk) | Tudomdnyos[32582676] [Egyeztetett]
Nyilvanos idéz8 dsszesen: 1, Fliggetlen: O, Flggé: 0, Nem jeldlt: 1

39. ; H h ;
In: Hampel, Gydray; Kis, Krisztidn; Monostori, Tamas {szerk.)
Szeged, Magyarorszag : Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsdg Mez8gazdasagi Szakbizottsag (2022) 256 p. pp. 21-27., 7
p.

Konferenciakézlemény (Kényvrészlet) | Tudomdnyos[33731526] [Nyilvdnos]

40. ; Kohut, Ildiké ; Mosonyi, Istvan Daniel ; Tillyné, Mandy Andrea;
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In: Hampel, Gydrgy; Kis, Krisztidn; Monostori, Tamés {szerk.}
Szeged, Magyarorszag : Magyar Tudoményos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsdg Mez&gazdasagi Szakbizottsag (2022} 256 p. pp. 21-27., 7

p.
Szaktanulmany (Kényvrésziet) | Tudoményos[33341200] [Admin lattamozott]

41. ¢ ; ; ; ;

AMFITEATRU ECONOMIC 24 : 59 pp. 143-158., 16 p. (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[32590039] [Egyeztetett]
Nyilvénos idézd dsszesen: 4, Fliggetlen: 4, Fiiggs: 0, Nem jeldlt: 0

42, ;
In: Darko, Damjanovic; Josip, Stojsic; Krunoslav, Mirosavljevic; Hrvoje, Sivric (szerk.)

Slavonski Brod, Horvatorszag : University of Slavonski Brod {2022) 580 p. pp. 469-475., 7 p.
Konferenciakdzlemény (Egyéb konferenciakézlemény) | Tudomanyos{33114452] [Nyilvdnos)
Nyilvanos idéz6 6sszesen: 1, Fliggetlen: 1, Fliggs: 0, Nem jel6it: O

43,

In: Michel, Thibaudon; Donat, Magyar; Tamas, Szigeti; Gabriella, Kazinczi; Tamds, K8mives; Zoltan, Botta-Dukat; Laszl6, Orléci; LaszIé, Makra
{szerk.) 1

Budapest, Magyarorszag (2022) pp. 54-54., 1 p.

Utdnkazlés (Egyéb konferenciakdzlemény) | Tudomanyos[33226939] [Nyilvanos)

a4 s

ECOCYCLES 8 : 3 Special Issue pp. 61-61., 1 p. (2022)
Absztrakt / Kivonat {Folydiratcikk) | Tudomanyos[33225921] [Nyilvanos]

85.

45, 4 ; ; ; ; ;
INTERNATIONAL JOURNAL OF HOSPITALITY MANAGEMENT Available online 23 December 2022 : Available online 23 December 2022 pp. 1-5.
Paper: 103411, 5 p. (2022)

DOI Scopus Egyéb URL

Szakcikk (Folydirateikk) | Tudemanyos[33546658] [Egyeztetett)
Nyilvdnos idéz6 dsszesen: 2, Fiiggetlen: 2, Figgd: O, Nem jeldlt: 0

46. ; ;

AFALU 37 : 4 pp. 51-65., 15 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33554798) [Admin lattamozott]

In: Schuchmann, fdlia (szerk.)
Kecskemét, Magyarorszag : Neumann Janos Egyetem Gazdasagfoldrajzi és Teleplésmarketing Kézpont (2022) Paper: 05.006, 18 p.
Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33631585] [Admin |attamozott]

(szerk.)

Kecskemét, Magyarorszag : GAZDASAGFOLDRAJZI ES TELEPULESMARKETING KOZPONT, MNB TUDASKOZPONT, NEUMANN JANOS
EGYETEM {2022)

ISBN: 9786156435194

Tanulmanykétet (Kényv) | Tudomanyos[33558189] [Nyilvanos]

47
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In: Tozsa, Istvan (szerk.)
Kecskemét, Magyarorszag : Neurann J&nos Egyetem Gazdasagfoldrajzi és Telep(lésmarketing Kézpont (2022) Paper: 01.006, 9 p.

Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos{32687145] {Admin ldttamozott]

48.
CITY.HU: VAROSTUDOMANYI SZEMLE 2 : 4 pp. 135-151., 17 p. (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyas[33776625] [Nyilvanos]

49.

In: Feuerverger, C R (szerk.)
Kecskemét, Magyarorszag - GAZDASAGFOLDRAIZI ES TELEPULESMARKETING KOZPONT, MNB TUDASKOZPONT, NEUMANN JANOS

EGYETEM (2022) Paper: 04.010
Szaktanulmany (Konyvrészlet) | Tudomdnyos{33651122] {Admin lattamozott]

50.
(2022)

G7 Ekonomi,
Nem besorolt (Egyéb) | Kozérdek(i[32783297] [Nyilvanos]

51.
(2022)

G7 Ekonomi,
Nem besorolt (Egyéb) | Kbzérdekii[32763596] [Nyilvanos]

52.
(2022)
Ozlet és kérnyezetvédelem : zold startupok lehetSségei, sikerei az EU-ban, Kecskemét, 2022. marcius 17., El6adas,
Nem besorolt (Egyéb) | Tudomanyos[32755845] [Admin lattamozott]

53.

In: Tbzsa, Istvédn (szerk.)
Kecskemét, Magyarorszag : Neumann Janos Egyetem Gazdasagféldrajzi és Telepllésmarketing Kozpont (2022) Paper: 01.007, 21 p.

Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32687146] [Admin lattamozott]
54. ] ; ' ; ;
ANIMAL WELFARE ETOLOGIA ES TARTASTECHNOLOGIA / ANIMAL WELFARE ETHOLOGY AND HOUSING SYSTEMS 18 : 1 pp. 17-34., 18 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomdnyos[32923280] [Admin ldttamozott]
Nyilvanos idéz4 osszesen: 4, Flggetlen: 1, Fiigg: 3, Nem jeldlt: O
112.

55. ; ; Lisztes-Szabo, Zsuzsa ; ; ; ; -

In: Nenad, Jasprica; Zeljko, Skvorc; Daniel, Krstono3i¢

Dubrovnik, Horvatorszag : University of Dubrovnik (2022) pp. 15-15., 1 p.
Absztrakt / Kivonat (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32817850] [Nyilvénos]

56. Gyulai, T; Wolf, P ; Késa, F ;
in: IMEKO - IMEKO (szerk.)
Warsaw, Lengyelorszag : International Measurement Confederation (IMEKO) {2022) pp. 83-89., 6 p.
Konferenciakézlemény (Konyvrészlet) | Tudomanyos{33133851] [Egyeztetett]
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57. Hassan Muhammad Arshad Shehzad ; Assad, Ussama ; Farooq, Umar ; Kabir, Asif ; Khan, Muhammad Zeeshan ; Bukhari, S. Sabahat
; Jaffri, Zain ul Abidin ; © ;

ENERGIES 15 : 4 Paper: 1385, 17 p. (2022)

Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomanyos[32680257] [Nyilvanos]
Nyilvanos idézd dsszesen: 8, Fliggetlen: 8, Fiiggs: O, Nem jelélt: O

58. ;
In: Horvath, Levente; Salat, Gergely {szerk.)

Budapest, Magyarorszag : PAzmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE), Typotex Kiadd (2022) 176 p. pp. 6-8., 3 p.
El&sz6, utdszé (Kényvrészlet) | Tudoményos[33079602] {Admin lattamozott]

59. I (szerk.); (szerk.)
Budapest, Magyarorszag : Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE), Typotex Kiadd (2022), 176 p.
ISBN: 9789634932048
Tanulmanykétet (Kdnyv) | Tudoményos[33079595] [Admin lattamozott]
Nyilvanos idéz6 dsszesen: 1, Fuggetlen: 1, Figgd: O, Nem jeldlt: O

60. ; Szdrat, Krisztian

In: Kiss, Em&ke; Balla, Déniel {szerk.}
Debrecen, Magyarorszag : MTA DTB Foldtudomany| Szakbizottsdg (2022) 212 p. pp. 209-213.,5 p.

Szaktanulmany (Kdnyvrészlet) | Tudomdnyos[33335329] [Egyeztetett]
138.

61. H ;
GRADUS 9 : 2 Paper: 2022.2.AGR.003, 6 p. (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33328306] [Egyeztetett]
139.

62. ; ; ’
AGRONOMY (BASEL) 12 : 9 Paper: 2084 (2022)
DOI REAL WosS Scopus RKI-ELEKTRA
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33076263] [Egyeztetett]
Nyilvanos idéz6 dsszesen: 4, Fuggetlen: 4, Fiiggs: 0, Nem jelolt: O
140.

63.
AFALU 37:1pp. 5-16., 12 p. {2022)

REAL RKI-ELEKTRA
Szakcikk (Folydiratcikk) { Tudomanyos[32768964] [Egyeztetett]

64. ;

In: Stani¢kova, Michaela; Melecky, Lukas (szerk.)
Ostrava, Csehorszag : VSB - Technical University of Ostrava, Faculty of Economics {2022) pp. 448-455., 8 p.

Konferenciakdzlemény (Kbnyvrészlet} | Tudomanyos{33195427) [Nyilvanos)

65. ;

(2022)

Nem besorolt (Egyéb) | Tudomanyos{33531062] [Nyilvdnos]
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66. ; Adela-Claudia, Cutitoi

JOURNAL OF SELF-GOVERNANCE AND MANAGEMENT ECONOMICS 10 : 3 pp. 56-72., 17 p. {2022)

Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomdnyos{33335525] [Nyilvdnos]
Nyilvanos idéz& dsszesen: 2, Fuggetlen: 2, Fuggd: 0, Nem jelolt: O

67. ;
In:
(2022) Paper: T000126_22_1, 2 p.
Absztrakt / Kivonat {Egyéb konferenciakdzlemény) | Tudoményos[33064560] [Nyilvanos]
153.
68. ; . ; Martins, Vanessa

ACTA MONTANISTICA SLOVACA 27 : 4 pp. 916-928., 13 p. (2022)

Szakcikk (Folyéiratcikk) | Tudomanyos[33651658] [Nyilvanos]

69. ; Elvira, Nica

JOURNAL OF SELF-GOVERNANCE AND MANAGEMENT ECONOMICS 10 : 3 pp. 7-22., 16 p. (2022)
Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomdnyos[33337336] [Nyilvdnos]

70.
In: Veselin, Draskovic; Yurij, 8ilan {szerk.)

Podgorica, Montenegro : Economic Laboratory for Transition Research (2022) 61 p. pp. 39-40., 2 p.
Absztrakt / Kivonat (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33292057] [Nyilvanos)

71.
In: Tomas, Bata University Faculty of Management Economics (szerk.)

Zlin, Csehorszag : Tomas Bata University in Zlin, Faculty of Management and Economics (2022) 78 p. p. 40
Absztrakt / Kivonat (Konyvrészlet) | Tudomdnyos[33260228) [Nyilvanos]

72. ; ;
In: Jaroslav, Belds (szerk.)
Pula, Horvatorszag : Economics, Management, Finance and Social Attributtes of Economic System (EMFSA) (2022) 64 p. pp. 40-40., 1 p.
Absztrakt / Kivonat (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32900210] [Nyilvénos]
73. n; ,
In: Wiodzimierz, Sroka (szerk.)

Dabrowa Gornicza, Lengyelorszag : WBS - National Louis University (2022) 75 p. p. 49
Absztrakt / Kivonat (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32875486] [Nyilvanos]

74.

KERTESZET ES SZOLESZET 71 : 39 pp. 16-17., 2 p. {2022)
Ismertetés (Folydiratcikk) | Ismeretterjeszt&[33133939)] {Admin ldttamozott]

75. h
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HORTICULTURAE 8 : 9 p. 819, 14 p. (2022)

Szakcikk (Folyéiratcikk) | Tudomanyos[33084398] [Egyeztetett]
Nyilvanos idézé &sszesen: 2, Fitggetlen: 2, Fliiggs: 0, Nem jelolt: O

76.

KERTESZET ES SZOLESZET 71 : 16 pp. 23-23., 1 p. (2022)
Ismertetés (Folydiratcikk) | Ismeretterjeszté[32791956] [Admin lattamozott]

77.

GRADUS 9 : 1 Paper: 2022.1.AGR.001 (2022)

Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomanyos[32766482] [Nyilvéanos]
78.

KERTI KALENDARIUM 34 : 3 pp. 32-35., 4 p. (2022)
ismertetés (Folydiratcikk) | Ismeretterjeszt8[32727729] [Admin ldttamozott]

79.

KERTESZET ES SZOLESZET 71 : 1 pp. 6-8., 3 p. (2022)
Ismertetés (Folydiratcikk) | Ismeretterjeszt8{32613721] {Admin lattamozott]

80.
{2022)

Hungary in 21st Century: Workshop of Regional Studies Association and john vor Neumann University, Hungary, 2022. szeptember
21., El6adas,
Nem besoroit (Egyéb) | Tudomdanyos{33154613] [Nyilvanos]

81.
In: Németh, Kornél; Jakab, Balint; Péter, Erzsébet

Nagykanizsa, Magyarorszag : Pannon Egyetem Kdrforgasos Gazdasag Egyetemi Kozpont {2022) pp. 18-18., 1 p.
Absztrakt / Kivonat (Kényvrésziet) | Tudomanyos[33571487] [Nyilvanos]

82. Katarina, Valaskova ; : ; Georg, Lazaroiu

GEOPOLITICS HISTORY AND INTERNATIONAL RELATIONS 14 : 2 pp. 9-24., 16 p. (2022)

Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomanyos[33716726] [Admin [dttamozott]
Nyilvanos idéz8 dsszesen: 1, Fuggetlen: 1, Figgs: O, Nem jeldlt: O

83. ;

ELETMODI MAGAZIN 2022 / 11 : 2022 / 11 pp. 10-12., 3 p. (2022)
Ismertetés (Folyéiratcikk) | Ismeretterjeszt8{33543285] [Nyilvdnos]

84, ;
GRADUS 9 : 2 Paper: 2022.2.ECO.006, 7 p. (2022)

Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomanyos[33263435] [Nyilvanos]

85.

ELETMODI MAGAZIN 3 : 6 pp. 38-41. Paper: ISSN-2498-7832 , 4 p. (2022)
Ismertetés (Folydiratcikk) | Ismeretterjeszt6[33151080] [Admin lattamozott]

86. ! ;
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GRADUS 9: 1 Paper: 2022.1.EC0.004 (2022)

Szakeikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos{32785773] [Admin ldttamozott}
87.

GRADUS 9 : 1 Paper: 2022.1.AGR.007 (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomdnyos[32792954] [Nyilvénos]
88. . {szerk.)

Budapest, Magyarorszag : John von Neumann University (2022)

ISBN: 9786156435163
Tanulmanykétet (Kényv) | Tudomanyos[33558615] [Nyilvanos]

89.
in: Horvath, Levente; Salat, Gergely {szerk.)

Budapest, Magyarorszag : PAzmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE), Typotex Kiadd {2022) 176 p. pp. 113-132.. 20 p.
Szaktanulmany (Konyvrészlet) | Tudomanyos[33350823] [Admin lattamozott]

90. Kohut, Idiko ; Tillyné, Mandy Andrea ; ; Mosonyi, Istvan ;
In: Fodor, Marietta; Bodor-Pesti, Péter; Dedk, Tamas (szerk.)
Budapest, Magyarorszag : MATE Budai Campus (2022) 814 p. pp. 446-452., 7 p.
Konferenciakézlemény (Konyvrészlet) | Tudomanyos[32870282] {Admin lattamozott]
91. : Horvath, Baldzs Istvan ; Csutiné Baranyai, Judit ; Tengely, Veronika
HITELINTEZETI SZEMLE / FINANCIAL AND ECONOMIC REVIEW 21 : 4 pp. 7-28., 22 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33531201] [Nyilvanos]
92.
In: Feuerverger, CR (szerk.)
Kecskemét, Magyarorszég : GAZDASAGFOLDRAIZI ES TELEPULESMARKETING KOZPONT, MNB TUDASKOZPONT, NEUMANN JANOS

EGYETEM (2022) Paper: 04.013
Szaktanulmény (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33651162] [Admin lattamozott]

93.
In: Nemes, Nagy Jozsef; Pélné, Kovécs llona (szerk.)
Pécs, Magyarorszag : Publikon Kiado (2022) 273 p. pp. 73-84., 12 p.
Szaktanulmany (Konyvrészlet) | Tudomanyos[32841672] [Nyilvénos]
94,
In: Feuerverger, C R {szerk.)
Kecskemét, Magyarorszag : GAZDASAGFOLDRAJZI ES TELEPULESMARKETING KOZPONT, MNB TUDASKOZPONT, NEUMANN JANOS
EGYETEM {2022} Paper: 04.003
Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33650858] [Admin ladttamozott]
Nyilvanos idéz8 6sszesen: 1, Fiiggetlen: 0, Fiigg: 1, Nem jel6lt: O

95.

KOZGAZDASAGI SZEMLE 69 : 9 pp. 1098-1104., 7 p. (2022)
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Recenzid/kritika (Folyoiratcikk) | Tudoményos{33091332] [Nyilvénos]
96.

In: Tézsa, Istvan {szerk.)
Kecskemét, Magyarorszag : Neumann Janos Egyetem Gazdasagfoldrajzi és Telepllésmarketing Kozpont (2022) Paper: 01.005, 6 p.

Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudoményos{32687143] [Admin ldttamozott]
97. 5k
|OP CONFERENCE SERIES: MATERIALS SCIENCE AND ENGINEERING 1246 Paper: 012030 {2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudoményos[33062190} [Admin ldttamozott]

98. ;
In: Resperger, Richard {szerk.}

Sopron, Magyarorszag : Soproni Egyetemi Kiad6 (2022) 155 p. pp. 77-77., 1 p.
Absztrakt / Kivonat (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33358977] {Nyilvanos)

99. ; ;
SURFACE AND COATINGS TECHNOLOGY 437 Paper: 128317, 12 p. (2022)

Szakcikk {Folyoiratcikk) | Tudomanyos[32724905] [Egyeztetett]
Nyilvdnos idéz8 dsszesen: 5, Fiiggetlen: 5, Fliggé: 0, Nem jeldlt: O

100. >Ny ;
CURRENT ISSUES IN TOURISM 25 : 3 pp. 458-474., 17 p. (2022)

Szakcikk {Folyoiratcikk) | Tudomanyos[32156880] [Egyeztetett]
Nyilvanos idézé ésszesen: 24, Figgetlen: 18, Fuiggd: 6, Nem jeldlt: O

101. ,
GRADUS 9 : 2 Paper: 2022.2.AGR.001 , 11 p. (2022)

Kiadénal REAL
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudoményos[33328080] [Egyeztetett]

102.
(2022)
Hirds Szenior Egyetem, Kecskemét : 2022.06.01., ElGadas,
Nem besorolt {Egyéb) | Ismeretterjeszt§[32902401] [Admin ldttamozott]

103.

AFALU 37 : 3 pp. 19-40., 22 p. (2022)
Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomanyos[33116358] [Admin ldttamozott]

104.
GAszLKODAs 66 : 3 pp. 239-259., 21 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[32924573] [Nyilvanos]
105.
ANNALS OF FACULTY OF ENGINEERING HUNEDOARA - INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING 10: 1 pp. 75-80., 6 p. (2022)
Szakcikk (Folyéiratcikk) | Tudomanyos[32830451] [Admin lattamozott]
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106. ; K ; Szabo, Csaba ; ; ; :
ACTA VETERINARIA HUNGARICA 70 : 3 pp. 236-244., 9 p. (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33110567] [Egyeztetett]
Nyilvanos idézd dsszesen: 1, Fuggetlen: 1, Figgd: O, Nem jelélt: O

107. [ / ,
In: Vu, Van Viet (szerk.)

Hanol, Vietnam : Trudng Dai hoc Thuong mai (2022) pp. 757-772., 16 p.
Konferenciakézlemény {Kanyvrészlet) | Tudomanyos[33227085] [Admin lattamozott]

108. Majeed, Abdul ; Ahmad, Mahmood ; Rasheed, Muhammad Faisal ; Khan, Muhammad Kaleem ,

FRONTIERS IN ENVIRONMENTAL SCIENCE 10 pp. 1-12. Paper: 894857, 12 p. (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[32795191] [Egyeztetett]
Nyilvanos idézé sszesen: 6, Fliggetlen: 6, Figgd: O, Nem jeldlt: O

109. ; Wasike, Christopher ; ;
PROBLEMS AND PERSPECTIVES IN MANAGEMENT 20 : 4 pp. 264-277., 14 p. (2022}

Szakeikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33283250] [Nyilvdnos]
Nyilvanos idézé sszesen: 2, Fliggetlen: 2, Fliggd: 0, Nem jeldlt: O

110. ,
In: Hudoba, Péter; Téth, Tekla (szerk.)

Budapest, Magyarorszag : Association of Hungarian PhD and DLA Students (2022) p. 31
Absztrakt / Kivonat (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32752075] [Admin lattamozott]

111.
MULTIDISZCIPLINARIS TUDOMANYOK: A MISKOLCI EGYETEM KOZLEMENYE 12 : 3 pp. 107-116., 10 p. (2022)
Szakeikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33270843] [Nyilvanos]

112.
MULTIDISZCIPLINARIS TUDOMANYOK: A MISKOLCI EGYETEM KOZLEMENYE 12 : 3 pp. 117-126., 10 p. (2022)
Szakcikk {Folyairatcikk) | Tudomanyos{33270841] [Nyilvdnos]

113.
ATLAS JOURNAL: INTERNATIONAL REFEREED JOURNAL ON SOCIAL SCIENCES 8 : 48 pp. 2748-2755., 8 p. {2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Nem besorolt jellegi[33063146] [Admin ldttamozott]
Nyilvanos idézé dsszesen: 9, Fliggetlen: 9, Figgd: 0, Nem jeldlt: O

114. . ; Major, Zoltan
In: Hampel, Gyérgy; Kis, Krisztian; Monostori, Tamds {szerk.)
Szeged, Magyarorszag : Magyar Tudoményos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag Mez8gazdasagi Szakbizottsag (2022) 256 p. pp. 147-154.

,8p.
Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33341649] [Admin lattamozott]

115. ;
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JOURNAL OF CENTRAL EUROPEAN GREEN INNOVATION 10 : 2 pp. 37-50-50. (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33306838] [Nyilvanos]

116. Muhammad, Arifa ; Zhang, Chenghua ; ; Khurram, Shehzad ; Mahmood, Ahmad
SAGE OPEN 12 : 3 Paper: 10.1177/21582440221121731 (2022)

Szakcikk (Folyéiratcikk) | Tudomdanyos[32611563] [Nyilvanos)
Nyilvénos idéz& dsszesen: 3, Fliggetlen: 3, Fiiggs: 0, Nem jeldlt: O

117. Nasir, Khan ; Mahwish, Zafar ; Abiodun, Funso Okunlola ; ;
SUSTAINABILITY 14 : 19 Paper: 12688, 20 p. (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33128231] [Nyilvdnos]
Nyilvdnos idéz8 6sszesen: 4, Flggetlen: 4, Figgs: O, Nem jeldli: O

118. ; ; ; ; ; ;

PROGRESS IN AGRICULTURAL ENGINEERING SCIENCES 18 : 1 pp. 95-114., 20 p. (2022)

Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomanyos[33212791] [Admin lattamozott]
Nyilvénos idézé dsszesen: 1, Fuggetlen: 1, Fuggé: O, Nem jeldlt: O

119. ; Novotna, A . ;
JOURNAL OF COMPETITIVENESS 14 : 4 pp. 25-43., 19 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudoményos[33609780] [Nyilvénos]
120. H
JOURNAL OF CENTRAL EUROPEAN GREEN INNOVATION 10 : 1 pp. 3-20., 18 p. (2022)

Szakcikk {Folydiratcikk) | Tudomanyos[33058638] {Nyilvanos]
Nyilvanos idézé dsszesen: 1, Fliggetlen: O, Fiiggs: 1, Nem jeldlt: O

121. ; ; ; , ;
FRONTIERS IN ENVIRONMENTAL SCIENCE 10 p. 1 Paper: 916601, 18 p. {2022)
DOl WoS Scopus

Osszefoglald cikk (Folydiratcikk) | Tudoményos[32864182] [Egyeztetett]
Nyilvénos idézé dsszesen: 9, Flggetlen: 8, Fliggs: 1, Nem jeldlt: O

122. H;
In: Pratibha, Nerurkar (szerk.)

(2022) pp. 12-13., 2 p.
Absztrakt / Kivonat {Egyéb konferenciakdzlemény) | Tudomanyos[32761555] [Nyilvénos)

123. ; ; ;

MAGYAR TUDOMANY 183 : 3 pp. 389-399., 11 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudoményos{32711756] [Nyilvanos]
124. ;
MAGYAR TUDOMANY 183 : 2 pp. 217-231., 15 p. {2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos{32636789)] [Admin lattamozott]
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125. ;
PERIQDICA POLYTECHNICA SOCIAL AND MANAGEMENT SCIENCES 30 : 2 pp. 128-140., 13 p. {2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[32680645] [Egyeztetett]
126.
FINANCIAL AND ECONOMIC REVIEW 21 : 1 pp. 184-187., 4 p. (2022)
Utankdzlés (Folydiratcikk) | Tudomdnyos[32780028] [Nyilvanos]
127.
HITELINTEZET! SZEMLE / FINANCIAL AND ECONOMIC REVIEW 21 : 1 pp. 184-187., 4 p. (2022)
Recenzid/kritika {Folydiratcikk) | Tudomanyos[32779988] [Nyilvanos]
128. ; Farkas, M
In: Ribeiro, H; Susak, T; Haluga, V (szerk.)

(2022) p. 20
Absztrakt / Kivonat {Egyéb konferenciakdzlemény) | Tudomanyos(32727147] [Egyeztetett]

129. ; Farkas, M
In: Ribeiro, Humberto; Susak, Toni; Haluga, Vesna (szerk.)
Aveiro, Portugalia : Universidade de Aveiro (2022} pp. 121-127., 7 p.

Konferenciakdzlemény (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32727138] [Egyeztetett]
Nyilvanos idéz& dsszesen: 2, Figgetlen: 2, Fuggd: O, Nem jelolt: O

130. ; Farkas, M
LEPESEK: A FENNTARTHATOSAG FELE 27 : 1 pp. 16-19., 4 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomdnyos[32811117] [Nyilvanos]

131.

AFALU 37 : 4 pp. 19-34., 16 p. (2022)
Szakcikk (Folyairatcikk) | Tudomanyos[33297744] [Nyilvanos]

132. ;
In: Mohécsi, Marta (szerk.)

Debrecen, Magyarorszag : Debreceni Egyetemi Kiadd (2022) 160 p. pp. 71-88., 18 p.
Konyvfejezet (Konyvrészlet) | Tudomanyos[33214708] (Nyilvanos]

133. »

In: [szerz6, nélkal] (szerk.) /
Piscataway (NJ), Amerikai Egyesiilt Allamok : IEEE (2022} pp. 93-98., 6 p.

Konferenciakézlemény (Konyvrészlet) | Tudomanyos[33230529] [Admin lattamozott]

134. ;

In: University, of Zilina (szerk.)
Zilina, Szlovakia : University of Zilina (2022) pp. 62-65., 4 p.
Konferenciakézlemény (Konyvrészlet) | Tudomanyos[32858104] [Admin lattamozott]
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135. ; ; ;

ADVANCED RESEARCH IN LIFE SCIENCES 6 : 1 pp. 27-32., 6 p. (2022)

Szakcikk {Folydiratcikk) | Tudomanyos[33190260] [Admin lattamozott]

136. . f;
(2022)
Kihivdsok: Az Eurdpai zold megallapodds hatdsa a kérforgésos biodkondmidra az EU-ban., A Gazdélkodds c. agrardkondmiai tudomanyos

folydirat Szerkesztébizottséga, a Gazdalkodas Barati Kére és a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara, 2022. majus 13. Debrecen, DE

GTK,
Nem besorolt (Egyéb) | Tudomanyos([33634410j [Nyilvanos]

137.

MAGYAR MEZOGAZDASAG 77 : 47 pp. 16-19., 4 p. (2022)
Uténkézlés (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33624927] [Nyilvanos]

138. sef :
GAZDALKODAS 66 : 5 pp. 444-453., 10 p. {2022)

Szakcikk (Folydirateikk) | Tudomdnyos[33208208] [Nyilvanos]

139. I H
MAGYAR TUDOMANY 83 : 10 pp. 1297-1310., 14 p. {2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudoményos[33120703] [Nyilvanos]

140.
ACTA POLYTECHNICA HUNGARICA 19 : 8 pp. 229-248., 20 p. {2022)
Szakeikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33124645] [Egyeztetett]

141. ; ; ; ; Tamas, Szantal
(2022)
VOCAL Optimization Conference : Advanced Algorithms, Budapest, 2022. majus 25-27., El6adas,
Nem besorolt (Egyéb) | Tudoményos[32912016] [Nyilvanos]

142. Sardar, Sana ; Khan, Dilawar ; Khan, Alam ;
SUSTAINABILITY 14 : 19 Paper: 12169, 12 p. (2022}

DOI WoS
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33112473] [Egyeztetett]

143.
In:

Budapest, Magyarorszag : Gépipari Tudomanyos Egyestilet (GTE) (2022) Paper: 3, 10 p.
Konferenciakézlemény (Kényvrészlet) | Tudoményos[33203391] [Nyilvanos]

144. ’ ; ;

In: Bujdosd, Zoltan {szerk.)

Gyoéngyds, Magyarorszag : Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Kéroly Rébert Campus (2022) pp. 551-557. Paper: ISBN 978-963-623-032-
6,7p.
Konferenciakdzlemény (Konyvrészlet) | Tudomdényos[33706534] [Nyilvanos]
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145.

In: Bujdosd, Zoltén (szerk.)

Gyongyds, Magyarorszag : Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem Karoly Robert Campus (2022) 156 p. pp. 112-112., 1 p.
Absztrakt / Kivonat {Konyvrészlet) | Tudomdnyos{33128208] [Nyilvanos]

146. z ; ; ;
In: Bujdosd, Zoltan (szerk.)

Gydngyds, Magyarorszag : Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Kéroly Robert Campus (2022) 156 p. pp. 113-113., 1 p.
Absztrakt / Kivonat (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33112878] [Nyilvanos]

147.
CITY.HU: VAROSTUDOMANYI SZEMLE 2 : 4 pp. 25-43., 19 p. (2022)

Szakeikk {Folydiratcikk) | Tudomanyos{33776433] [Nyilvanos]

148.
In: Feuerverger, C R (szerk.)
Kecskemét, Magyarorszag 1 GAZDASAGFOLDRAJZI ES TELEPULESMARKETING KOZPONT, MNB TUDASKOZPONT, NEUMANN JANOS

EGYETEM (2022) Paper: 04.014
Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33651172] [Admin ldttamozott]

149.
CITY.HU: VAROSTUDOMANYI SZEMLE 2 : 3 pp. 125-137., 13 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33382564] [Nyilvanos]
150.
ESZAK-MAGYARORSZAG| STRATEGIAI FUZETEK 19 : 1 pp. 122-134., 13 p. (2022)

Szakeikk (Folyéiratcikk) | Tudomanyos[32787442] [Nyilvanos]
Nyilvanos idézé ésszesen: 1, Fiiggetlen: 1, Fuggd: O, Nem jelolt: O

151. ; ;

In: £
(2022}, 10p.

Absztrakt / Kivonat (Egyéb konferenciakézlemény) | Tudomdnyos[33267142] [Nyilvdnos}

152. ; ; ; ; ; ;

DIVERSITY (BASEL) 14 : 7 Paper: 510 (2022)

Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[32905035] [Egyeztetett]
Nyilvanos idéz& Gsszesen: 7, Fliggetlen: 2, Fiiggd: 5, Nem jeldit: O

153. h ;
AGRICULTURAL AND FOOD ECONOMICS 10 : 1 Paper: 11, 18 p. (2022)
Szakcikk {Folydiratcikk) | Tudomdnyos[32768613] [Egyeztetett]

154. ; ;
CITY.HU: VAROSTUDOMANYI SZEMLE 2 : 1 pp. 8-41., 34 p. (2022)
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Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[32896331] [Egyeztetett]

155.

In: Tdzsa, Istvan (szerk.)
Kecskemét, Magyarorszag : Netmann Janos Egyetem Gazdasagfoldrajzi és Telepulésmarketing Kozpont (2022) Paper: 01.010, 20 p.

Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32687159] [Admin [dttamozott]
TAJOKOLOGIAI LAPOK / JOURNAL OF LANDSCAPE ECOLOGY 20: 2 pp. 95-113., 19 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33298574] [Egyeztetett]

156. Tan, Ying ; Hai, Feng ;
SUSTAINABILITY 14 : 18 p. 1 Paper: 11515, 15 p. {2022)

Szakcikk {Folyoiratcikk) | Tudomanyos[33097876] [Nyilvanos]
Nyilvanos idéz8 6sszesen: 3, Flggetlen: 3, Fiigg6: O, Nem jelslt: O

157.
Eurdzsia Kbzpont Elemzések 2022/9. pp. 1-10., 10 p. (2022)
Szakcikk {Folydiratcikk) | Ismeretterjeszt6{32816284] [Nyilvanos]
158. ;
GRADUS 9 : 2 Paper: 2022.2.£C0.002, 6 p. (2022}
Szakcikk (Folyéiratcikk) | Tudomanyos[33171752] [Nyilvanos]
159. : ; s Szekeres, Richdrd ;
In: Fodor, Marietta; Bodor-Pesti, Péter; Dedk, Tamas (szerk.)

Budapest, Magyarorszag : MATE Budai Campus (2022) 814 p. pp. 683-688., 6 p.
Konferenciakdzlemény (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32876794] [Admin ldttamozott]

160. 3 ; ; Szekeres, Richard ;
In: Fodor, Marietta; Bodor-Pesti, Péter; Dedk, Tamas (szerk.)

Budapest, Magyarorszag : MATE Budai Campus (2022) 814 p. pp. 683-688. , 6 p.
Konferenciakdzlemény (Kényvrészlet) | Tudomanyos[32870288] [Admin |attamozott)

161. ;
GYEPGAZDALKODASI KOZLEMENYEK 20 : 2 pp. 39-41., 3 p. (2022)
Rovid kozlemény (Folydiratcikk) | Tudomanyos[33542087] [Nyilvanos)
162. i ; H ;

in:
(2022} 253 p. pp. 216-216., 1 p.

Absztrakt / Kivonat (Egyéb konferenciakézlemény) | Tudomanyos[32917818] [Nyilvanos]
163. ; Véradi, Gy. ;
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GRADUS 9 : 1 Paper: 2022.1.AGR.006 (2022)

Szakcikk {Folyoiratcikk) | Tudomanyos[32792937] [Nyilvanos]

164. ; Joljart, Fanni

KERTESZET €5 SZOLESZET 71 : 3 pp. 24-27., 4 p. (2022)
ismertetés (Folyoiratcikk) | Ismeretterjeszt[32602285] [Admin lattamozott]

380.
165. , Keringer, Kitti

in: Hampel, Gydrgy; Kis, Krisztian; Monastori, Tamds (szerk.)

Szeged, Magyarorszag : Magyar Tudomdnyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag Mezdgazdasagi Szakbizottsag (2022) 256 p. pp. 221-229.

,9p.
Szaktanulmany (Kényvrészlet) | Tudomanyos[33341082] [Admin lattamozott]
381.

166. Vékony, Zsolt ; ; ;

LOGISZTIKAI TRENDEK ES LEGIOBB GYAKORLATOK 8 : 1 pp. 16-24., 9 p. (2022)
Szakcikk (Folydiratcikk) | Tudoményos[33574937] [Nyilvénos]
167. Verba, Hanna Krisztina ;
GRADUS 9 : 1 Paper: 2022.1.AGR.003 (2022)
Szakcikk (Folyoiratcikk) | Tudomanyos[32785807] [Nyilvanos)
168.
EURAZSIA SZEMLE 2 : 1 pp. 170-174., 5 p. {2022)
Ismertetés (Folyoiratcikk) | Tudoményos[32826714] [Nyilvanos]
169. ; ; : 7 ; T, Toth ; K, Tempfli ; O., Udvardy ; D., Kajtor-Apatini ; D., Magyar
In: Darko, Damjanovic; Josip, Stojsic; Krunoslav, Mirosavljevic; Hrvoje, Sivric (szerk.)
Slavonski Brod, Horvatorszag : University of Stavonski Brod (2022) 580 p. pp. 501-509., 9 p.
Konferenciakézlemény {Egyéb konferenciakézlemény) | Tudomanyos[33114493] [Admin I3ttamozott]
170. Wang, Yao ; Majeed, Abdul ; Hussain, Zahid ; ;
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Neumann Janos Egyetem Kuratoriumanak

Vélemény

Elvégeztiik a Neumann Janos Egyetem (6000 Kecskemét, Izsaki ut 10., adészam: 19253103-2-03) (,,az
Egyetem”) 2022. évi éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely éves beszamolo a 2022. december 31-
1 fordulonapra készitett mérlegbdl — melyben az eszk6zok és forrasok egyezd végosszege [12.395.200] E
Ft, az adozott eredmény [811] E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen idOponttal végzddo iizleti évre vonatkozd
eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek Osszefoglalasat is tartalmazo
kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszdmold megbizhatd és valos képet ad az Egyetem 2022.
december 31-én fennall6 vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idOponttal végzddo lizleti évre
vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvénnyel
Osszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal Osszhangban ¢és a
konyvvizsgélatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo feleldsségiink bovebb leirasat jelentésiink ,,4
konyvvizsgalo éves beszamolo konyvvizsgalataert valo felelossége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk az Egyetemtdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatlyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara ,, A konyvvizsgdloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyair6l és a fegyelmi
eljarasrol szolo szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetkdzi etikai kodex kamarai
tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikonyvében
(az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai
eldirasoknak is.

Meggydzddésiink, hogy az 4ltalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot
nyyjt véleménylinkhoz.

Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés

Az egy¢b informéciok a Neumann Janos Egyetem 2022. évi iizleti jelentésébdl allnak. A vezetés
felelds az tizleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé eldirasaival
Osszhangban torténd elkészitéséért. A fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésiink ,,Vélemény” szakaszaban
az éves beszamolora adott véleménylink nem vonatkozik az {izleti jelentésre.

Az éves beszdmolo altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi feleldsségiink az iizleti
jelentés atolvasdsa €s ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés lényegesen ellentmond-
e az éves beszamolonak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ugy
tinik-e, hogy az lényeges hibas A4llitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a
kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok Iényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességlink
errdl €s a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni.

Oldal 1/3



A szamviteli torvény alapjan a mi feleldsségiink tovabba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a
szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo eldirdsaival dsszhangban van-e, és errdl,
valamint az iizleti jelentés €s az éves beszamold 6sszhangjarol vélemény nyilvanitasa.

Véleménylink szerint a Neumann Janos Egyetem 2022. évi iizleti jelentése minden Iényeges
vonatkozasban 0sszhangban van a Neumann Janos Egyetem 2022. évi éves beszamoldjaval és a
szamviteli torvény vonatkozod eldirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly az Egyetem szamara nem ir
el tovabbi kovetelményeket az iizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

Az lizleti jelentésben mas jellegli 1ényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitds sem jutott a
tudomasunkra, igy e tekintetben nincs jelentenivalonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége az éves beszamoloért

A vezetés felelds a megbizhaté és valos képet add éves beszamold elkészitéséért a szamviteli
torvénnyel 0sszhangban, valamint az olyan bels6 kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart
ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbol, akar hibabol eredd Iényeges hibas allitastél mentes
éves beszamolo elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje az Egyetemnek a
vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozas
folytatasaval kapcsolatos informéaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén
alapuld éves beszamold Osszedllitasaért. A vezetésnek a vallalkozéds folytatasanak elvébdl kell
kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akaddlyozza, illetve a
vallalkozasi tevékenység folytatdsanak ellentmondé tényezo, koriilmény nem all fenn.

Az irényitassal megbizott személyek feleldsek az Egyetem pénziigyi beszdmoléasi folyamatanak
feliigyeletéért.

A konyvvizsgalo éves beszamolo konyvvizsgalataért valo felelossége

A konyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszdmold egésze nem
tartalmaz akar csaldsbol, akar hibabodl eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményiinket tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag
magas fokl bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal
Osszhangban elvégzett konyvvizsgéalat mindig feltarja az egyébkeént 1étezd 1ényeges hibas allitast. A
hibas allitasok eredhetnek csalasbodl vagy hibabdl, €s lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii lehet az a
varakozéas, hogy ezek onmagukban vagy egylittesen befolyasolhatjdk a felhasznalok adott éves
beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgélat egésze soran szakmai

megitélést alkalmazunk €és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

. Azonositjuk és felmérjiik az éves beszamold akar csalasbol, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot
szerziink a véleményiink megalapozasahoz. A csaldsbol eredd lényeges hibas allitas fel nem
tarasdnak a kockazata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalds magaban foglalhat
Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll
feliilirasat.
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. Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények kozott
megfeleloek, de nem azért, hogy az Egyetem belsé kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan
véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések és kapcsolddo kozzétételek észszertiségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak
elvén alapuld éves beszamolo Osszedllitdsa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arrél, hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentOs kétséget vethetnek fel az Egyetem vallalkozés folytatasara valod
képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag
all fenn, fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves
beszamoloban 1évé kapcsolodod kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek ¢ tekintetben nem
megfeleldek, mindsiteniink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgdloi
jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovibeli események
vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy az Egyetem nem tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékeljiik az éves beszamolé atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészité
mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves beszdmoldban teljesiil-
e az alapul szolgal¢ tligyletek és események valos bemutatésa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat
tervezett hatokorét €s litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve az Egyetem
altal alkalmazott belsd kontrollnak a konyvvizsgdlatunk soran 4ltalunk azonositott jelentds
hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Kecskemét, 2023. méjus 08.
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