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1. A szervezet azonosito adatai

Név: 1 Neumann Janos Egyetem
Székhely: | 6000 Kecskemét Izsaki ut 10. -
Statisztikai szdmjele: 19253103-8542-563-03
Oktatéasi Hivatal ltali nyilvantartsi széma: F196377
Beszamolasi id8szak: 2024.01.01-2024.12.31.

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszmi tevékenység bemutatasa

1)

2)

Az Egyetem ellatandé alaptevékenysége (cél szerinti, kdzhasznu tevékenység):

I: Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.
1.1. Az Egyetem oktatasi tevékenysége sordn:

a) Az Alapit6 Okiratban meghatarozott képzési teriileteken és képzési szinten alapképzést,
mesterképzést, tovabba szakiranyl tovabbképzést folytathat, s e képzésben oklevelet ad
ki.

b) Alapité Okiratdban meghatarozott tudomanyteriileteken doktori képzést folytathat €s
doktori fokozatot adhat ki.

c) Az oktatasért felel6s miniszternek a korabban hatéalyos fels6oktatasrol szold 1993. évi
LXXX. térvény alapjan kiadott szakinditasi engedélyek alapjan kifuté rendszerben
foiskolai szintii képzést folytat.

d) Az Alapito Okiratban meghatarozott képzési teriileten felsboktatasi szakképzést
folytathat.

e) Az Nftv.-ben, a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvényben, a felnéitképzésrol
sz616 2013. évi LXXVII. torvényben foglaltak szerint részt vesz a felsdoktatasnak nem
mindsiilé szakképzési €s az dgazati térvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok
megvalositasaban.

I. 2. A képzéshez kapcsolddo képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap, alkalmazott és
kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technoldgiai innovaciot, valamint
az oktatast tamogat6 egyéb kutatésokat végez.

1.3. A gyakorlati képzés megvaldsitasa érdekében tangazdasagot tizemeltet. |
1.4. Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasag korébe tartozé feladatok |
ellatasdban a vonatkozd kiilén jogszabalyok rendelkezése szerint.

1.5. Gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozasrdl és az oktatdi, kutatéi utdnpotlas
nevelésérol.

II: Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolddd kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei (cél
szerinti, k6zhaszni tevékenység) soran:

A nemzeti és az egyetemes kultura, a miivészetek kozvetitésével, mivelésével ¢&s
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a
hallgatoknak az értelmiségi 1étre torténd felkészitéséhez.

Fejleszti és apolja az oktatdsi, a kutatdsi és mivészeti tevékenységek szinvonalas
ellatasahoz sziikséges nemzetkozi kapcesolatait. E korben egytittmiikddik hazai és kiilfoldi
felsboktatasi intézményekkel, kutatdintézetekkel az oktatas ¢s kutatas teriiletén, elosegiti az




oktatoi, kutatoi és hallgat6i mobilitast.

3) Tankdnyv-, jegyzet- és elektronikus adathordozé kiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

4) Az alaptevékenységi korbe tartozéd hallgatok részére tanulményi tanicsadast, sajat
szervezetében tankdnyv- jegyzet- és interaktiv elektronikus oktatasi segédanyag ellatast,
konyvtéri és laboratériumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi
lehet6séget nyijt, tovabba olyan szolgaltatisokat nyujt, amelyek a hallgatok
beilleszkedését, munkaerd-piaci esélyeinek novelését, egészséges életvitelét és
egészségiigyi ellatasat szolgaljak.

5) A vonatkozé jogszabalyok szerint az alkalmazéasban 1évé munkavallalok ellatasaval
kapcsolatos feladatokat végez.

6) A felséoktatdsi intézmény infrastruktirajanak fenntartdsaval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban sajat szervezetében lat el feladatokat.

7) Tanfolyamokat tart, nyelvi képzési, és nyelvvizsgdztatdsi teveékenységet folytat,
tovabbképzéseket szervez.

8) A képzéshez kapcsolddd tudomanyteriileteken kultiramiivelést és fejlesztést, kutatast,
miivészeti, szaktanacsadoi és egyéb tevékenységet végez.

9) A felsboktatdsi intézményi infrastruktira szabad kapacitasait hasznositja (kiadoi
tevékenység, nyomdaipari szolgaltatasok, nyomdaipari termékek gyértdsa, munkahelyi
vendéglatas, izemi étkeztetés, sportlétesitmények, taboroztatasi tevékenység oktatast
szolgald helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek bérbeadasa, lapkiadas,
szoftverkészités és - tanacsadas, adatfeldolgozas, adatbanki tevékenység, statisztikai
adatgyiijtés, piac-és kdzvélemény kutatds, mérndki tevékenység és tandcsadas, miiszaki
elemzés és tesztelés, hirdetés, reklam tervezése, elhelyezése, titkari, forditoi tevékenység,
utazasszervezés, egyéb szarazfoldi személyszallitds, mashovd nem sorolt egyéb
szolgaltatas, iparcikk jellegi vegyes kiskereskedelem, pékaru-, édesség- kiskereskedelem,
egyéb élelmiszer-kiskereskedelem, kdnyv-, Gjsag-, papiraru- kiskereskedelem, hangfelvétel
sokszorositasa, videofelvétel sokszorositasa, egyéb nyomdai tevékenység, szamitdégépes
adathordozd sokszorositdsa, allattenyésztés, ndvénytermesztés).

10) Vizsgalo laboratoriumi tevékenységet folytat.

11) Kényvtari és tudoméanyos informacioszolgéltatast, nyilvénos kdnyvtéri, kozgyiljteményi
tevékenységet végez, illetve kozmiivelddési feladatokat lat el. A Konyvtar és Informacios
Kozpont nyilvanos konyvtarként is mitkddik.

12) A VIL1. pontban meghatirozott képzési teriileteken és tudomanyteriileteken hazai és
nemzetk6zi konferencidkat szervezhet, és szaktanacsadasi tevékenységet végezhet.

13) Agrér, vidékfejlesztési és mezogazdasagi €s egyéb tevékenységet folytat.

III: Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2024. évben végzett részletes tevékenységét eredményeket a 2024. évi kozhasznisagi szakmai
beszamol6 tartalmazza.

3. Kozhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kozhasznil tevékenység megnevezése oktatas és tudoményos kutatas

kozhaszni tevékenységhez kapcsolodo | 2011.  évi  CCIV. térvény a nemzeti
kozfeladat, jogszabalyhely: fels6oktatasrol

a kézhasznu tevékenység célcsoportja: felsboktatasban résztvevok




_[ a k6zhasznu tevékenységbol részesiilok 1étszama | 4612 6

| a kozhasznu tevékenység fobb eredményei

A kozhasznu tevékenység fObb eredményeit a
2024. évi kozhasznisagi szakmai beszdmolo
tartalmazza.

4. Cél szerinti juttatisok kimutatisa (adatok ezer Ft-ban)

El6z6

Cél szerinti juttatds megnevezeése &y Targyév

1. Bursa 0sztondij 16 860 21 683
2. CEEPUS 1690 7400
3. Doktori Iskola 6sztdndij 10900| 50840
4. EKOP-2024-00008 0| 14600
5. EKOP-KDP-2024-00008 0| 1600
6. ERASMUS 46 810| 48 705
7. Fegyvertervezd tanulmanyi dsztondij 3200 600
8. GTK Vizsga Plusz 0sztondij 2000| 2000
9. HOK &sztondij 6610| 34105
10. Hungarian Innovation Hub 6szténdij 0| 2200
11. Kecskemét varos dsztondija 38 000| 38000
12. Kopatsy 6sztondij 11 450 0
13. Koztarsasagi 6sztondi] 2360 3720
14. Lakhatasi tamogatas 12120| 33570
15. Miniszteri 6sztondij 1080 1320
16. MNB kivaldsag 6sztondij 5400| 3600
17. MNB nyari egyetem 6sztondij 27784 30000
18. MNB TDK kutatasi 6sztondij 3000 4500
19. NGG 0sztondij 136 800| 132 900
20. NRG beiskolazasi 6sztondij 44 800 118 745
21. PADS ECO tanulmanyi 6sztondij 1230| 33570
22. Pannoénia 6sztondij 0| 6513
23. REKO 06sztondij 4 800( 10200
24. Rendkiviili szocialis 6sztondij 26099 11113
25. Rendszeres szocialis 0sztondij 83216 98044
26. RRF-2.1.2-21-2022-00039 400| 2715
27. Sport és kultura 6sztondij 5075 647
28. STARTUP-2023-HSUP-026 6 000 0
29. STARTUP-2024-HSUP-023 0| 1800
30. Stipendium Hungaricum 9809 | 21663
31. Szakmai Osztondij 7175 6400
32. Tanitsunk Magyarorszagért 12921 11207
33. Tanulmanyi 6sztondij 105 145|127 081
34. TDK felkészit6 kutatasi §sztondij 2250 0
35. YICGG 2024 6sztondij 0 500
Osszesen 634 984 | 881 541




5. Vezeté tisztségviseloknek nyiijtott juttatas jarulékkal egyiitt 146 839 ezer Ft:

— rektor,

— elndk-vezérigazgato

— oktatasi rektorhelyettes,

— stratégiai és tudomanyos rektorhelyettes.

6. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (adatok ezer Ft-ban)

Alapadatok (1) El6z6 év* | (2) Targyév*

B. Eves Osszes bevétel 8 659 307 8 941 329
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 1996. évi 0 0
CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 0 0
F. az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios 504 858 465 291

Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

8 154 449 8476 038

H. Osszes raforditas (kiadas)

8 754 291 8934 415

1. ebbdl személyi jellegii raforditas

4579 387 4 852 187

J. Ko6zhasznt tevékenység raforditasai

8 754 291 8934 415

K. Adézott eredmény -94 984 6914
L. A szervezet munkdjaban kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végzd személyek szama (fében; a kozérdekii 0 0

onkéntes tevékenységrol szol6 2005. évi LXXXVIIL
torvénynek megfelelden): 0 f6

Er6forras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000.-Ft] igen igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] nem igen
Ectv. 32. § (4) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] igen igen
Tarsadalmi timogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a)[(C1+C2)/G1+G2)>0,02] nem nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/H1+H2)>0,5] igen igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [L1+L2)/2>10 6 nem nem




*Az Egyetem a kozhaszniisagi besorolasat nem a Civil térvény e mutatoinak a teljestilése biztositja,
hanem a nemzeti felsGoktatisrdl szolé 2011. évi 96.§-a alapjan keriilt az Oktatasi Hivatalnal

bejegyzésre.
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A Neumann Janos Egyetem az elmiilt évtizedek soran hallgatéi létszdma, képzési kinalata, K+F+1
tevékenysége alapjan a régid meghatarozd, tudaskozpontként és innovacids miihelyként is
funkcionalé, komplex szerepkorrel rendelkezo, integralt felsdoktatasi intézményévé valt, és
meghatérozoé szerepet tlt be a varos és a térség gazdasagi, tarsadalmi, oktatési rendszerében. 2020.
augusztus 1-jét6l a Neumann Janos Egyetem allami felsboktatasi intézménybdl allamilag elismert,
vagyonkezelSi alapitvany altal fenntartott, kozhasznt felsoktatdsi intézménnyé valt. Az j
miikodési modell szempontjabél az elsé teljes pénziigyi év a 2021-es esztendd volt.

A Neumann Janos Egyetem kozfeladat ellatasbol szarmazo allami timogatas kiegésziilt a Neumann
Janos Egyetemért Alapitvanytl, valamint az allamhaztartis egyéb alrendszereibdl szarmazo
tamogatasokkal, palyazati forrasokkal, tovabba az allamhaztartason kiviili forrasokbol szarmazé —
pl. K+F bevételek, az onkéltséges finanszirozasi formaban tanulményokat folytato hallgatok képzési
dija — bevételekkel.

A mikodés infrastrukturalis feltételeit a 2024. évben az Egyetem tulajdondban 1évé ing6 és
ingatlanvagyon, illetve a KEDO Zrt. tulajdonaban 1év6, a feladatellatishoz bérlemény formajaban
igénybe vett Kecskemét CAMPUS ingatlan biztositotta.

Az elmilt évtizedek soran a Neumann Janos Egyetem karainak széleskori, a k6zép- és felsdszintii
oktatasra és a kutatds-fejlesztésre egyarant kiterjedd, intenziv kapcsolatrendszere alakult ki a
térségben megjelend intézményekkel, onkormanyzatokkal, nagyvallalatokkal ¢s KKV-kal. A
stratégiai partnerek jelentds része a duélis képzésben is érintett.

Az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatokat a Szenétus, az Egyetem rektora és eln6k-vezérigazt
latja el a Nemzeti felsGoktatasrol szo16 2011. évi CCIV. torvényben (tovabbiakban: Nftv), az Alapitd
Okiratban és a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott
hataskorben és feleldsséggel.

Az Egyetem intézményi szinti, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel
rendelkez6 vezetd testiilete a Szenatus. A Szenatus elndke a rektor.

Az Nftv. 13. § alapjan Egyetem els6 szamu felelos vezet6je a rektor, aki felelosséggel tartozik a
Fenntartonak, felelds az Egyetem alaptevékenységének jogszer, célszer( és eredményes ellatasaért,
az oktatds ¢és tudomanyos kutatas folyamatos fejlesztéséért, valamint eljar €s dont mindazon
iigyekben, amelyeket a jogszabaly, az Alapité Okirat vagy az SZMSZ nem utal mas hataskorebe. A
rektort a koztarsasagi elndk bizza meg és menti fel, a rektor felett a munkaltatoi jogokat a Fenntartd
gyakorolja. A képzési- és mindségi teljesitménymutatok maximalis elérése érdekében folyamatos
monitorozas része a mindennapi miikodési gyakorlatunknak, valamint beépiilt az adatalapu dontési
folyamatokba.

2024. év végén a Neumann Janos Egyetem uj szakfejlesztési anyag kidolgozésat kezdte meg, mely
alapjan 0j képzéseket terveztiink a felsdoktatasi rendszer teljes oktatasi palettajan, a FOSZK, alap,
mester €s doktori képzésein.



2024-ben elkésziilt a Neumann Janos Egyetem Intézményfejlesztési terve, valamint stratégiai és
tudomanyos rektorhelyettes koordinalasival elkezdédott a Neumann Janos Egyetem koézéptava
operativ stratégidjanak kidolgozasa, mely 11 pontban hatdrozza meg a 2025 — 2028 id8szakra sz616
6 célkitlizéseinket.

2024-ben az Oveges Jézsef Szakkollégium elnevezése - a Szenatus dontése alapjan - Neumann Janos
Egyetem Szakkollégiuma névre véltozott.

A Neumann Janos Egyetem hosszil tivi stratégiai célkitiizései kozott kiemelt helyen szerepel a
technolégia- és tudastranszfer folyamatok fejlesztése és intézményesitése. Ennek érdekében az
egyetem hatdrozottan elkdtelezte magat egy sajat technoldgia-transzfer véllalat, in. Technology
Transfer Company (TTC) létrehozésa mellett, amelynek célja az egyetemen keletkezett innovacios
eredmények hatékony és célzott ipari hasznositasa, valamint piaci bevezetése.

Az alapfeladatok megoszlasiban a klasszikus értelemben vett felsboktatasi, oktatdsszervezési
feladatok, illetve a tudomanyos-kutatasi, innovacids és fejlesztési tevékenységek ellatdsa kozel
azonos aranyt képviselt.

A felsdoktatasi és akadémiai feladatok egyetemi szintli koordinalasa, timogatasa és feliigyelete a
karok vezetoivel, a rektorhelyettesekkel és a funkcionalis szervezeti egységek vezetbivel szoros
egyiittmitk6désben tortént.

A kovetkezd iddszak fejlesztési céljai kozott tovabbra is hangsilyos szerepet kap a digitalis
transzformacio.

Az Egyetem f6 tevékenységei szerint felsdoktatasi alaptevékenységet ellatd, alaptevékenység
ellatasahoz kapcsolodé kiegészitd és szolgéltatd, valamint a mikodéshez €s milkodtetéshez
kapcsolodé funkcionalis szervezeti egységekbdl all. Az Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat,
vezetési szerkezetét, dontéshozatali rendjét, a vezetdi palyaztatasi, kivalasztasi eljaras rendjét,
valamint az egyes szervezeti egységek, testiiletek feladatait, miikodését az Alapité Okirat keretei
kozott az Egyetem SZMSZ-e hatarozza meg.

Az elndki rendszer bevetése az Egyetem szervezeti strukturajat - funkcionalis, illetve szolgaltatoi
szervezeti egységek esetében - megvaltoztatta, a munkaltatéi jogok gyakorlasa tobb szervezeti
egység esetében is modosult, melyeket az alabbiakban részleteziink:

Rektor iranyitisa mellett
- Rektori Kabinet
- Mindségfejlesztési €s Modszertani Iroda
Stratégiai és tudomanyos rektorhelyettes irdnyitasa mellett:
- Konyvtar és Informacios Kdzpont
- Tehetséggondozasi Kézpont
- Neumann Janos Egyetem Szakkollégiuma
Oktatasi rektorhelyettes iranyitasa mellett:
- Oktatasi és Képzési IgazgatOsag
- Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont
- Dualis Képzési Kdzpont



- Sportkozpont

- Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakzpont
Elnok-vezérigazgaté iranyitasa mellett:

- Elnok- vezérigazgato6i Titkarsag

- Gazdasagi Igazgatosag

- HR igazgatdsag

- Miiszaki Igazgatosag

- Palyazati és Innovécios Kozpont

- Jogi és Beszerzési Iroda

- Informatikai Iroda

- Nemzetkozi Iroda

- Marketing és Kommunikacios, Rendezvényszervezési Iroda

- Belso ellenorzés
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1. abra: NJE organogram
2.
Az Egyetem alaptevékenységei ellatisa mellett szolgaltatasi feladatokat végz szolgaltatd szervezeti
egységek is mikodhetnek. Az Egyetem miikddtetése a funkcionalis szervezeti egységeken keresztiil
valosul meg, a funkciondlis szervezeti egységek fO feladata, hogy tamogassak az Egyetem
alapfeladatainak, kiildetésének, céljainak eredmenyes és hatékony megvaldsitasat.

A felsBoktatasi, kutatas-fejlesztési alapfeladatok magas szinvonalt ellatasanak tdmogatasaban, az
oktatasi, tudomanyos tevékenység, a huméner&forras gazdalkodas, tovabba a hallgatoi ligyek
koordinalaséban az Egyetem SZMSZ-ében meghatdrozott testiiletek és bizottsagok miikddnek kozre.

A Rekiori Kabinet és szervezeti egységéi- egyiittmiikodve a karokkal és a funkcionalis szervezeti -
egységekkel — maradéktalanul ellatték a fenntartoi alapitvannyal, az agazatiranyitoval, a felsboktatas
miikodését feliigyeld hatésdgokkal, az allamigazgatds alrendszereivel, a helyi kozigazgatassal, a
kiilsé partnerekkel, a sajtoval valé kapcsolattartas és thjékoztatas feladatait, kozponti szervezeti
egységekként tamogattdk az egyetem miiksdésével kapcsolatos igazgatasi, irdnyitasi és
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menedzsment feladatok, valamint HR folyamatok eredményes ellatasat. A Rektori Kabinet részt vett
a belsé és kiilsé kommunikaciés folyamatokban, a kozérdeki adatigénylésekkel kapcsolatos
tevékenységek ellatasaban és Kecskemét varosdval egyiittmikddve kiilonbdzé projektek
megvalositasaban.

A Rektori Kabinet ellatta tovabba az Egyetem képviseletét a kiilsé szakmai partnerek (Magyar
Rektori Konferencia, kormanyzati 4gazatiranyitas, Oktatasi Hivatal, tarsintézmények, hatosagok) és
a belsd szervezeti egységek - Karok, HOK - iranyéban. A Fenntarté tdmogatésaval 1étrehozott
tudaskszpontok miitkddés tamogatasa folyamatos volt.

2024-ben az Egyetem tovabbra is az Eurépai Felsdoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai
és iranyelvei (ESG 2015) szerint mitkodott.

Az intézmény sajit bevételeinek ndvelése érdekében, tovabb szélesitettiik a K+F+I €s pélyazati
tevékenységiinket.

A kovetkezd idoszak tervei kozott szerepel -a képzések fejlesztése, egy kozéptavi kutatasi 6sztonzési
rendszer kialakitasa, valamint 6szt6ndij rendszeriink megujitasa.

2. Az Egyetem alaptevékenységének bemutatdsa
2.1.  Képzési tevékenység bemutatdsa

A Neumann Janos Egyetem miiszaki, informatikai, agrar és gazdasagtudomanyi képzési teriileten
folytat képzést alap és mester szinten, tovabba felsdoktatdsi szakképzések ¢€s szakiranyu
tovabbképzések is részei a képzési portfolionak.

A Kkiilonb6zd képzési teriiletek, szintek, szakok és ezeken beliil levelez6 és nappali munkarendii
hallgatoi létszamadatok a kdvetkezo tablazatban lathatok.

A 2024-es évben a felvetteknek ugyan - minden erdfeszitésiink ellenére is - mintegy 10%-a nem
iratkozott be, a magas jelentkezési szamnak kdszonhetden jelenleg 4612 6 aktiv hallgatét tartunk

nyilvan.

Felvételi adatok 2021-2024
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3. abra: Felvételi adatok 2021-2024
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A kiilonbozé képzési teriiletek, szintek, szakok és ezeken beliil levelezd és nappali munkarendi
hallgatéi létszamadatok a kovetkezd tiblazatban lathatok:

Hallgatéi létszamok: adott évi statisztika hallgatoi létszdmai (aktiv hallgatok)

Képzések J év
| 2021 2022 2023 | 2024
[ — k nappall [6v 8sszesdlevelezé |nappali [ev dlevek nappali |Ev Bsszest nappali |€v Bsszese
agrar 134 109 243 154 106 260 224 153 377, 307 149 456
lapképzés (BA/BSc) 86 94 180 99 92 191 169 137 306 245 139 384
gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki 48 49 97 78 51 129
kertészmérnaki 33 40 73 37 37| 7a] 69 a5 114 99| 47 146
mez d i mérndki 27 11 38 28 20 48 52| 43 95 68 41 109
idékfejl ési agrarmérnoki 26 43 69 34 35 69|
fi ktatdsi szakképzé 23 15| 38| 25 14 39 27 16 43 29 10 39
kertészmérndk |
mezd lasagi 23 15 38 25 14 39 27 16 43 29 10, 39
| me és (MA/MSc) 20 20 23 23 28 28 27 27
kertészmérndki 8 8| 7 715 15 13 13
idékfejlesztési agrarmérndki 12 12 16 16 13 13 14 14
kirdnyu tovabbképzé 5 5 7 7 6 3
sz6lGtermesztd és borasz szakmérnsk 5 5 1 1 ) 2 2]
szélGtermesztd és bordsz szakmérnik { 6! 6 4 4
| gz fomanyok 1 s 564 680 125 694 819 150 790, 940 151 903| 1054
|alapképés (BA/BSC) 1 460 461 I 502 502 19 550] 569) 34 732 766
gazdélkod_ési és menadzsment 1 229 230 _ 233 233 223 223 | 277 277
kereskedelem &s marketing | 72 72— 93 93 110 110 127 127
nemzetkozi ikod4 59 59 58 58 69 69 9 91
pénziigy és szdmvitel | 100| 100 118 118 125 125 | 149 149
turizm dégléta | 18, 2 42 34 88 122
6 . 104 104 147 147 8 155 161 14 136! 150
Lgaz Jalkodasi és d 54 54 61 61 61 61 55 55
k kedelem és marketing 29 29 46 485 41 41 34 34
pénzigy és szamvitel {vallalkozasil 21 21 40 40 45 45 37 37
turiz 1églétas fturizmus) | 6 8 14 14 10 24
mesterképzés (MA/MSc) 115 115 125 45 170 125, 85 210 103 35 138
|Master of Business Administration (MBA) 115 115 125 125 125 125 103 13 116
Yozl . &5 gazdalkoda [ 45 45 75| 75 |
regionalis és kirnyezeti gazdasa ) 10 10 22 22
informatika 356, 414 770 375 247 822 549, 965 526 610 1136,
&s (BA/BSc) 214 316 530 205, 342 547 a7 737 356 552 908
mémakinformatikus 180 316 496 175, 342 517 450, 683 295 516 811
ii érndk-infarmatikus 34 34 30! 30 21 54 61 36 97
fels szakképzés 123 98 221 152 105 257 78 211 155 58 213
mérnokinformatikus [rendszergazda) 45| 38 83 52 39 91! 21 64 55! 18| 73!
programtervezs informatikus [fejlesztd] | 78 60, 138 100, 66 166 57 147 100 40| 140
szakirdny tovabbképzés 19 = 18| 18 18 17, 15 15
programozé informatikus 19, 19 18 18 17 15 15
miliszaki 533 672 1205 515 €38 1153 691 77 1468 872 959 1831
alapképzés (BA/BSC) 340 647, 987 316 604 920 495 741 1236 655 935 1590
anyagmérndki | 2 2 1 2 2 2 2 1 1
gépészmerndki 153 279 432 138 255 393 2231 301 522 297 367/ 664
Jérmimérnaki 7 204, 256| 54 191 245 114 260 37| 162 338| 500
logisztikai mérnaki 86 156 242 90 154 244 140 177 317 189 228 417
miszaki menedzser 49 6 55 34 2 36 20, 1 21 7 1 8
felsGoktatasi szakképzés S0 25 75 62 34 96 69 35 104 81 23 104
(szaki 50 25 75 62 34 96! 69 35 104 81 23 104
mesterképzés (MA/MSc) 1 82 82 70 700, 57 1 58 58 59,
&pészmérnoki 82 82 70 70 57 1 58 58 59
szakirdnyd tovibbképzés 61 61 67 67 70 70 78 78
CAD/CAM tervezd szakmérnok (3 3 18 18
|CAD/CAM tervezd szakspecialista | - 2| 2 3 3
additiv gydrtastechnoldglai szakmérndk | I _14: 1 14 = L | 6 6
elektromos jarmdhajta 5 5 17 17 10 10
elektromas jarmiihajtas szakember 3 3 -5 | s 1 1
logisztikai rendszerek szakmérndk 6 6 5 5 5 | 5 .
logisztikai rendszerek szak ialista 10, 10 7 7 6 6
menedzser szakmérnok 5 5
menedzser szakspecialista 2 = 2 i —— IE
mindségiigyi rendszerek szakmérndk 26| 26 15 15 15 19 19, 19
min&ségiigyi d ek szak ialist 12 12 i 7 10 10 9 9|
mianyagfeldoigozé technolégus 11 11 | 6 [3
fegyvertervez§ és -gyart6 szakmérnsk = | 4 a4
fegyvertervezs és -gyartd szakspecialista 4 2| |2
legyéb = =) 7 14 16 5 21 27 8 35 59 15 74
Nemzetkdzi program képzé 7 7 1] 5 5 8 8| 14 14
részismeret zésére irdnyuld " 7 7 6 6 3 3 10 1 1
ﬂgé_g_hallgatéitanulményck 10 10 24 24 a9 49
4 joményok | 20 20 61 61
doktori képzés (PhD/DLA) | | - L L _ _ | 20| 20 | _61] 61
délkodés- és Szer domanyok
Doktori Iskala képzése [gazdalkodas- és
szervezéstudoményok] 20 ZD. 61 61
NJE dsszesen L 1146 1766 2912 1185| 1890 3075 1508i 2297 3805 1915 2697, 4612

A Neumann Janos Egyetem képzési portfolidjaban a kovetkezd képzési szintek szerepelnek:
felsboktatasi szakképzés, alapképzés, mesterképzés, szakiranyu tovabbképzés és doktori képzés.
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A legnépszeriibbek az érettségi birtokaban vélaszthato képzések: a fels6oktatasi szakképzések és az
alapképzés. Ezek elvégzését kovetden hallgatdink elhelyezkednek a munkaerdpiacon, ez magyarazza
azt, hogy a mesterképzéseinken és szakirany tovabbképzéseinken a hallgatéink 1étszama viszonylag
alacsony.

NJE létszamadatok
képzési szintenként

! !
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fels6oktatasi szakképzés %%9 l |

alapképzés (BA/BSc) 216 2848
2158
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4. abra: NJE létszamadatok képzési szintenként

Felvételi 1étszamok alakuldsa 2021-2024: Az intézményiink mindharom kara stabil 1étszamadatokat
mutat, az elmult két évben 2000 koriili jelentkezdvel szdmolhattunk, ennek kdszonhetden nott a teljes
hallgat6i 1étszam a 2021-ik évi 2912 f6rél 2024-ben 4612-re.

2021 2022 2023 [2024
GAMF 622 653 1279 1291
GTK 256 378 482 420
KVK 117 117 254 227
NJE 995 1148 2015 1938

2021 2022 2023 2024
Alapképzés 559 640 1497 1560
Foszk 302 344 350 283
Mesterképzés 134 164 168 95
Végisszeg 995 1148 2015 1938
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Az érettségivel valaszthato képzéseink a legnépszeriibbek, és a hallgatoink tobbsége mar a
diplomaszerzéskor rendelkezik munkahellyel, igy alacsony azoknak a szdma, akik mesterképzésen
maradnak. Az is jellemzd a hallgatoink dsszetételére, hogy jelentés a munkahely mellett tanuldk
szdma és aranya. A kovetkezO diagramon a nappali és levelezé tanrendi hallgatok megoszlasa
figyelhetd meg 2021-2024 koz6tt. Amint az megfigyelhetd, évrol évre jelentds a levelezls hallgatok
aranya a hallgatéink kozott. Szamunkra feladat és kihivas, hogy a munka mellett tanulé haligatéinkat
megfelelé médon tudjuk tamogatni a kovetelmények teljesitésében.

Aktiv hallgatdi 1étszam: 4.612 6

Oktat6i 1étszam (munkaviszony, teljes €s részmunkaidds): 224 f6

1 oktatéra jut6 hallgatoi létszam: 21 6

Tudoményos mindsitéssel rendelkezd oktaté/kutatok szama (aranya): 122 6 (54,5%)
A vezet6 oktatok/kutatok szama: 94 £6

A vezetd ndi oktatok/kutatok szama: 30 fo

A vezetd ndi oktatok/kutatok aranya: 31,9 %

Az oktaték toborzasara és kivalasztasara, valamint az oktaték beléptetésére feldllitottunk
mindségiranyitasi folyamatokat és monitorozzuk azokat. Az oktatoi elémeneteli lehetdségekre
vonatkozéan az NJE SZMR Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza az iranyelveket,
melyek alapjan az oktatdk megtervezhetik oktatoi életpalyajukat.

Az oktatasi, miikodési eredményesség novelése és nem utols6 sorban az oktatok egyéni, szakmai
fejlodésének biztositasa érdekében az elmiilt idészakban képzéseket, webinariumokat szerveztiink ¢s
digitalis segédanyagokat készitettiink online oktatasi és szamonkérési formékkal, adatbazisok
hasznalataval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk az oktatési innovaciok megjelenését az oktatasunkban.
Az oktaték szakmai rendezvényeken, konferenciakon val6 részvételét, doktori fokozatszerzését vagy
a munkajukhoz sziikséges egyéb tudas és kompetencidk megszerzését az intézmény tamogatja. A
tanulmanyi szerzddések keretében utazasi tamogatas és Orakedvezmény illeti meg a doktori
képzésben részt vevd kollégakat. Mindezek mellett a karok folyamatos figyelmet forditanak a
laboreszkozok karbantartasara, allagmegérzésére, amely szintén elengedhetetlen feltétele a
kutatéomunkénak.

Az oktatok toborzasara és kivalasztasara, valamint az oktatok beléptetésére felallitottunk
mindségiranyitdsi folyamatokat és monitorozzuk azokat. Az oktat6i elémeneteli lehetdségekre
vonatkozéan az NJE SZMR Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza az iranyelveket,
melyek alapjén az oktatok megtervezhetik oktat6i életpalyajukat.

Az oktatasi, miikodési eredményesség novelése, és nem utolsd sorban az oktatok egyéni, szakmai
fejlodésének biztositasa érdekében az elmult iddszakban képzéseket, webinariumokat szerveztlink és
digitalis segédanyagokat készitettiink online oktatasi és szamonkérési formakkal, adatbazisok
hasznalatéval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk az oktatasi innovaciok megjelenését az oktatdsunkban.
Az oktatok szakmai rendezvényeken, konferenciakon valo részvételét, doktori fokozatszerzését vagy
a munkajukhoz sziikséges egyéb tudas és. kompetencidk megszerzését az intézmény tamogatja. A
tanulmanyi szerzGdések keretében utazasi tdmogatis és Orakedvezmény illeti meg a doktori
képzésben részt vevd kollégakat. Mindezek mellett a karok folyamatos figyelmet forditanak a
laboreszkozok karbantartaséra, allagmegdrzésére, amely szintén elengedhetetlen feltétele a
kutatémunkanak.
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Az oktatasszervezési és oktatasfejlesztési tevékenység egyetemi szintii koordinacidjat az oktatasi
rektorhelyettes a karok (dékénhelyettesek) bevonasaval latja el:

a) A hallgatokkal (beiratkozassal, tandijakkal, Osztondfjakkal, hallgatéi jogviszonnyal)
kapcsolatos nyilvantartasi, pénziigyi és adatszolgaltatasi feladatokat, egyetemi szintii kbzponti
szervezeti egységként az Oktatasi és Képzési Igazgatésag latja el kiemelkedd szinvonalon.
Az oktatasi igazgatas informatikai rendszereinek infrastruktura fejlesztése a fenntart6i
tamogatasnak koszoénhetden megkezdddott.

b) A Dudlis Képzési Kozpont (DKK) célja a dudlis képzés koordinalasa és fejlesztése. A DKK
a karok oktat6i Allomanydba tartozé dudlis kari referensek révén tartja a kapcsolatot a dudlis
partner véllalatokkal, illetve segiti a dualis hallgatok tanulmanyait.

c) A Sportkézpont Ssszetett oktatasi, hallgatoi, illetve dolgozéi sport- €s szabadiddszervezési
feladatot 14t el és tevékenységével hozzajarul az egyetemi polgirok egészségének
megbrzéséhez, az Egyetem ismertségének és vonzeréjének noveléséhez.

d) A Hallgatéi Szolgaltaté Kozpont egyetemi szinti, dsszetett feladatot 1at el a hallgatok
felsboktatasi tanulmanyaihoz, karrier és mentalhigiénés tamogatisahoz, valamint az
intézmény identitasihoz, marketingkommunikéacidjahoz és a beiskolazashoz kapcsolodoan.

e) A Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakozpont fo feladata a tantervek szerinti kitelezd szaknyelvi
orak ellatasa mindhdrom karon, valamint igény szerint szabadon valaszthatd szaknyelvi 6rak
ellatisa mindh4rom karon. Egyetemiinkon akkreditilt BME Nyelvvizsgakézpont miikodik,
amely nemcsak a hallgatdink nyelvvizsga kotelezettségének teljesitését segiti eld, de térségbeli
kézépiskolasok szamara is biztosit nyelvvizsga lehetdséget.

) A Konyvtar és Informdiciés Kozpont 0ndllé szervezeti egységként, 3 szakkonyvtéri
gylijteménnyel latja a 3 kar igényeit az Egyetem hallgatoi, oktaté, nem oktat6i stituszi
dolgozdi ellatasa mellett — eleget téve a torvényi kételezettségnek: nyilvanos kdnyvtarként —
ellatja a kdrnyékbeli varosrészek adott szakteriiletek irdnt érdekl6d6 lakosait is.

A fejlddési iranyok tekintetében elmondhatd, hogy az oktatdi és oktatast timogatd alloméany a
biztositék arra, hogy egyrészrdl a stabil és magas szintii miikodésiink biztositva van, de mindemellett
a human eréforrasok rendelkezésre Aallnak a tovabbi szakfejlesztési terveinkhez (példaul
mémokinformatikus mesterszak inditdsa, miiszaki képzési teriileten tovabbi szakirdnya
tovabbképzések inditasa stb.)

2024. 6szétdl a Iﬁagyar nyelvi dllami 6sztondijjal timogatott hallgatok szama dsszesen 51 16.

Az 51 f6s magyar nyelvii hallgatéi 1étszambol 4 hallgat6 a kutatasi és disszertacios szakaszban végzi
tanulmanyait, ami egyben azt is jelenti, hogy 2025-ben nagy valdsziniiséggel PhD fokozat
kibocsatasa is varhato.

A képzési és kutatasi szakaszban résztvevd hallgatok tanulmanyaikat maradéktalanul teljesitették.
2025. juniusaban varhatoan 16 hallgaté komplex vizsgat tesz.

2024-ben elindult a PhD képzés nemzetkoziesitése. 2024. szeptemberétél 10 Stipendium
Hungaricum &sztondijas kiilfoldi hallgaté oktatdsa indult el angol nyelven. 2025-ben a kiilfoldi
hallgatok létszaméanak hasonl6 volumenii novekedését varjuk.
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A PhD hallgato publikaciés tevékenysége emeli a Neumann Janos Egyetem tudoméanyos rangjat.
2024-ben a Doktori Iskola torzstagjainak és hallgatéinak egyiittes tudoméanyos kdzleményeinek a
szama 102 db volt, mely az NJE 8sszes tudoményos kozleményeinek a 15,6%-a. Az NJE GSZDI
tudomanyos kdzleményeinek 50%-a (51db) folydiratcikk.

A hallgatok érdekképviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat, az Egyetem, valamint a Doktori Iskola
dontéshozo testiileteinek tagjai. latjak el.

A doktori képzés hallgatéi utanpotlasanak bazisat az NJE-n a mester- és MBA szakok képezik,
melyek MAB altali sikeres akkreditacitja lezajlott.

A Doktori Iskola esetében a budapesti képzési hely kiemelt jelentéséggel bir, ami a kiilfoldrél érkez6
hallgatok esetében még fokozottabban érvényesiil.

A meglévé képzési programok tantargyi adatlapjait évente feliilvizsgaljak a tantargyfelelosok és a
sziikséges fejlesztéseket elvégzik. Tantervmodositasra a 2024. évben nem keriilt sor, de tébb szak
esetében eldkészités alatt all.

A munkaerdpiaci és vallalati igények felmérése alapjan elokészitettiik a villamosmérnok BSc szakot
és benyujtottuk akkreditaciéra. Szintén vallalati igények dsztdnzik a mémdkinformatikus MSc szak
inditasat, ennek akkreditaciojat is most végezziik.

A lemorzsolodas csokkentése érdekében tett erdfeszitések:

® A lemorzsol6dasi veszélynek kitett hallgatok egyéni mentorélasa torténik,

° Tantervmoédositas tervezése: “sikert a képzési ciklus elejére”

. A szamonkérési sémakat racionalizaltuk attekinthetdbbe tettiik,

° Felzarkoztaté targyakat inditottunk,

° Szabadon valaszthaté segéd gyakorlatokat hirdettiink

® Az oktatasi segédanyagainkat és tananyagokat az elektronikus feliileteken elérhetové tettiik

hallgatdink szamara.

Mintatanterv szerinti elérehaladas érdekében tett altalanos 1épések:

° A Neptunon és a honlapokon elérhetd a mintatanterv minden hallgat6 és érdekl6d6 szamara.
° Hallgat6i csoportokat alakitottunk ki, melyek tagjai ismerik €s segithetik egymast.
° A tantervben a targyak sorrendje ésszerti, azok egymasra épiilnek, igy segitik a szakmai

ismeretek elsajatitasat (alapozé targyak, majd szakmai targyak és szabadon vélaszthato fakultativ
targyak, specializaciok).

™ Orarend id6beni Ssszeallitasa és a hallgatok felé kommunikalasa, az draiitk6zések kiszlirése
és sziikség esetén javitasa.

° Rendszeres kommunikéacio a hallgatok és az oktatok kozott tobbféle csatornan keresztiil.

) A Téritési és juttatasi szabalyzat eldirasa szerint a tanulmanyi sztondij egyik feltétele az
aktiv félévekre szamitott atlagosan 30 kredit megszerzése és az adott félévben legalabb 30 kredit
felvétele.
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Diplomakiadés érdekében megtett tevékenységek:

A hallgat6i visszajelzések alapjan a zardvizsgdig valo eljutds és sikeres karrier €rdekében a
kovetkezd intézkedéseket tettiik €s az alabbi tevékenységeket vezettiik be:

° Szakdolgozatkészités tantargy minden képzési forméban (BSc, FOSZK, MSc) 2-3 féléven
keresztiil, mely rendszeres konzultaciot foglal magéaban.

® Inspirdl6 szakdolgozati témak meghirdetése, folyamatos informacié és szakmai
segitségnyujtas a hallgatoknak.

° A Kényvtar és Informacios Kozpont adatbazisok hasznalatarol szolo videdanyagai, melyek
a szakirodalom felkutatdsat segitik (https:/kik.nje.hu/adatbazisok/segedletek-az-adatbazisok-
hasznalatahoz).

) A karok a zarovizsgikat az Oktatasi és Képzési Igazgatésaggal kozosen szervezik,
zardvizsgarendet készitenek, a hallgatok tajékoztatasa iddben megtorténik, az idépontok tervezhetdk

szamukra.

° TDK munka Osztonzése, egyiittmiikodés, kozds kutatdsok az oktatokkal. A kozos
kutatasokbol publikéciok is megjelenhetnek, melyekkel a tovabbtanulasnal (MSc, doktori iskola)
tobbletpontot érmek a hallgatonak. A koz6s kutatdsok eredményeit a hallgatdé akar sajat
vallalkozasaban, gazdasagaban is hasznositani tudja.

A hallgatok végzéséhez kapcsolodoan az alabbi dokumentumokat allitjuk ki:

e  Abszolutérium megszerzésérdl sz616 igazolas (Végbizonyitvany)
e  Oklevél (inagyar és angol nyelven)
e  Oklevél melléklet (magyar és angol nyelven)

Ez utdbbi dokumentum részletesen tartalmazza az oklevél megszerz6jének adatait, az oklevél adatait,
a képzés szintjének adatait (EKKR, MKKR besorolas), a képzés tartalmara €s ez elért eredményekre
vonatkozd adatokat (képzési cél, ismeretek ellendrzésének rendszere, a képzés sordn megszerzett
érdemjegyek/kreditek), kordbbi, parhuzamos, munka és egyéb tapasztalat, illetve vendéghallgatoi
tanulmanyok alapjan elismert tudast, oklevél mindsitését, a magyar felsdoktatasi rendszer révid
ismertetését. A diploma mellé tovabbtanuldsi tajékoztatot (mesterképzések, szakiranyd
tovabbképzések, tanfolyamok) kapnak a hallgatok arra az esetre, ha munkaerdpiaci elhelyezkedés
helyett még ismereteiket szeretnék gyarapitani.

A finanszirozasi indikatorok teljesitését az év folyaman rendszeresen monitoroztuk egy monitor
naptar alapjan. A végzos hallgatok elhelyezkedését félévente, a tudomanyos indikatorok teljesiilését
negyedévente, mig a lemorzsolodast és a képzési eldrehaladast heti két alkalommal, illetve a
vizsgaiddszak végén naponta ellenoriztiik.
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A meglévo képzési programok tantargyi adatlapjait évente feliilvizsgaljak a tantargyfeleldsok és a
sziikséges fejlesztéseket elvégzik. Tantervmodositasra a 2024. évben nem keriilt sor, de tobb szak
esetében elokészités alatt all.

A munkaerdpiaci és vallalati igények felmérése alapjan elokészitettiik a villamosmérnsk BSc szakot
és benytjtottuk akkreditaciora. Szintén véllalati igények 6sztonzik a mérndkinformatikus MSc szak
inditasat, ennek akkreditaciojét is most végezziik.

2024 szeptemberétdl elérhetd képzéseink:

- turizmus-vendéglatas BSc (Tourism and Catering BSc)

- gazdélkodasi és menedzsment BSc (Business Administration and Management BSc)

- nemzetkézi gazdalkodés BSc (International Business Economics BSc)

- Master of Business Administration MBA

- Doktori képzés: NJE Gazdalkodas- €s Szervezéstudomanyok Doktori Iskoldja (Doctoral
School of Management and Business Administration)

2024-ben meghirdetett. 2025 szeptemberétdl elérhetd képzéseink:
- gépészmémdk Bsc (mechanical Engineering Bsc)

Igy tsszeségében 2024 6szén mar 9 idegen nyelvii képzésbol 4116 portfoélidt hirdetett meg a Neumann
Janos Egyetem, mely szakok mindegyike — az MBA képzésen kiviil — elérheté a Stipendium
Hungaricum programon beliil is 25/26 8szét6l.

A képzések promotélasa érdekében 2024-ben eldre tervezett eseményeken vettiink részt, melyek
kdzépiskolai workshop-ok, networking jellegil események, edukdcios kiallitasok voltak, az alabbi
kiemelt régiokban:

UAE, Oman, Torokorszag, Kirgizisztan, Azerbajdzsan, Uzbegisztan, Kazahsztan, Georgia, Vietnam,
India, Kina, Marokké, Egyiptom. 2025. szeptembertol angol nyelvii képzési kindlatunk tovabb boviil,

a gépészmérndki BSc (Mechanical Engineering BSc) képzéssel.

2024-es nemzetkozi hallgatdi felvételi adatok:

Osszes regisztralt érdekl6dd (online, kidllitas, | online: 10426
konferencia)

Osszes jelentkezés 6nkoltséges képzésre 1283

Felvételi eljarast lefolytatta 1025
Felvételi elbeszélgetés alapjan elutasitva 296

Tandij befizetési kitelezettséget teljesitette 183

SH 8sztondijjal érkezett 29
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NJE Nemzetkozi hallgatoi adatok 2024

E SH gszténdijjal érkezett 29
i

Tandij befizetési kitelezettséget teljesitette | 183
Felvételi elbeszélgetés alapjan elutasitva | 296
Felvételi eljarast lefolytatta [ 1625 l
) |
Osszes jelentkezés 6nkoltséges képzésre [ 1283 i
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4. dbra: Az NJE nemzetkozi felvételi adatai 2024

Nemzetkdzi hallgatoi létszam szakonkénti megoszlasa 2024

= Mérndk informatika Jarmlmérnok
= Gazdalkodds menedzsment « Nemzetkozi gazddlkodas
i » Turizmus és vendéglatds REKO

» Phd képzés

5. abra: Az NJE nemzetkozi hallgatoi létszama szakonként 2024
Az alabbi orszagokbdl érkeztek jelentkezok:

Afganisztan, Banglades, Algéria, Egyiptom, Etiépia, Georgia, Ghana, Guinea, Indonézia, India, Irak,
Iran, Jordania, Kenya, Kirgizisztan, St. Kitts & Nevis, Dél-Korea, Kazahsztan, Libéria, Marokko,
Mongélia, Malajzia, Namibia, Nigéria, Niue, Pakisztéan, Palesztina, Ruanda, Szaid-Aréabia, Szudén,
Sierra Leone, Sziria, Csad, Tunézia, Torékorszag, USA, Uzbegisztan, Jemen, Dél-Afrika.

Stipendium Hungaricum:

Az SH programra a 2023. 6szi megjelenéseink kapcsan kiilon kampanyt inditottunk, melynek hatasét
a jelentkez6i létszamban tudtuk mérni (lasd alabb). Ezt kdvetden azon jelentkezoket célozva, akik
nem nyertek el osztondijat, 2024 tavaszan kiilon kampany keretén beliil kinaltuk az Onkoltséges
képzésre valo jelentkezés lehetoségét. A kampany sikerességét tamasztja ald, hogy volt olyan
jelentkezd, aki élt a lehetdséggel.
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A 2024-es év soran a fenti stratégiat folytattuk, jelentkezdi szimaink az SH Oszténdijprogram

keretében néttek.
A 2024/2025-es tanévre az angol nyelven inditott képzések kore az alabbiak szerint boviilt:

o Mémokinformatikus BSc

e Jarmiimémndki BSc

e Gazdalkodasi és menedzsment BSc

e Nemzetkdzi gazdalkodas BSc

e Turizmus és vendéglatas BSc

e Regionlis és kdrnyezeti gazdasagtan MSc
e Phd képzés

A 2024. szeptemberben indul6 képzésekre 1. vagy 2. helyen 984 f6 jelolt meg NJE-s képzést.

Erasmus+

Az Erasmus+ mobilitasi program népszeriisitése és a programban részt vevok szamanak a novelése
szintén az NJE nemzetkoziesitési stratégidjanak része. Ennek érdekében kampanyszerlien
tajékoztatjuk és 6sztondzzikk hallgatoinkat, oktatoinkat és munkatarsainkat, hogy vegyenek részt a
mobilitasi programban. Folyamatosan monitoroztuk azon desztinaciokat, melyek népszertiek, illetve
a mobilitdsban részt vevk megosztjdk j6 tapasztalataikat. Mindemellett 2024-ben harmadik
alkalommal rendeztik meg a Nemzetkozi Hetet, melynek keretében vendégiil lattuk a
partnerintézményeink képviseloit ¢s a hallgatéinknak kiilonbozd programokon keresztiil tettiik

vonzéva a mobilitasi program eldnyeit.

2024 Erasmus mobilitas kimend 2024 Erasmus mobilitas bejovo
Hallgaté: 21 6 Hallgaté: 22 {6
Célorszagok: . 2 francia
3 Finnorszag . 14 t6rok
1 Németorszag : 2 észt
1 Portugalia . 1 szerb
4 Spanyolorszag ) 1 spanyol
1 Gorogorszag 1 kazah
1 Olaszorszag 1 nigériai
4 Malta Munkatars 47 16
4 Hollandia : 7 lengyel : 1 litvan
. 2 Lengyelorszag . 2 roméan ‘ 1 portugal
Munkatars 44 16 : 5 szlovak "
Ebbol EU-n kiviili: 1 Kina - 31 térdk

2024. junius 1-t6! a Pannonia Osztdndijprogram keretein beliil torténtek a kimend mobilitasok.

2024 Pannonia mobilitis kimend:
Hallgaté: 12 16

° 1 Spanyolorszag
° 1 Malta
° 2 Gordgorszag
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] 8 Horvatorszag
Munkatars: 0 f6
Pannénia egyiittmiik6dési megallapodas: 32 db

° 1 Albania

° 2 Ausztria

° 1 Horvéatorszag
° 1 Csehorszag

° 1 Déania

° 1 Esztorszag

° 1 Finnorszag

° 1 Franciaorszag
° 4 Németorszag
° 1 Jordéania

° 1 Litvania

° 1 Malta

° 2 Lengyelorszag
° 3 Portugélia

. 2 Roménia

° 1 Szerbia

° 2 Szlovékia

° 1 Spanyolorszag
) 2 Torokorszag
® 1 Banglades

° 1 Korea

° 1 Makad

(Osszes Erasmus bilateralis szerzddés: 96 db

Intézményiink nemzetkoziesitési stratégiajaval dsszhangban tobb kiilfoldi egyetemmel is felvette a
kapcsolatot 2024-ben. Az egyiittmiikddések célja a hallgato- és oktatocsere lehetdségek, Dual Degree
programok inditasa, valamint a kifejezetten projekt alapi egyiittmiikddések, mely projektekrdl az
adott egyetemek akadémiai képvisel6i egyeztetnek folyamatosan.

srer

kapcsolatot 2024-ben. Az egyiittmikddések célja a hallgato- és oktatdcsere lehetdségek, Double
Degree programok inditdsa, valamint a kifejezetten projekt alapii egyiittmiikodések, mely
projektekrdl az adott egyetemek akadémiai képvisel6i egyeztetnek.
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Alairt egyiittmiikddési megéllapodasok, partner egyetemekkel (2024 évben):

Orszag Partner egyetem
Kina Fudan University
Kina Bengbu University
Szerbia University of Kragujevac
Azerbajdzsan Nakchivan State University
Kina Zhejiang Normal University
Thaifold Kasetsart University
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Uzbegisztan Nordic International University
UNIVERSITY
Kina Shanghai Dianji University
Kina Tshinghua University

Oroszorszag Synergy University (Dubai Branch)

SYNERGY
UNIVERSITY
DUBAI

Roms:nia Ovidius University from Constanta

A NIJE kutatasi iranyai harom f6 részre bonthatéak, a harom kar (GAMF Miiszaki és Informatikai
Kar, Gazdasagtudomanyi Kar és Kertészeti €s Vidékfejlesztési Kar) képzési és tudoméanyos
profiljahoz illeszked6en.

A karokon foly6 kutatasok gyakran kapcsolddnak egymashoz, igy példaul a mesterséges intelligencia
mindhéarom karon megjelenik, de legféképp a GAMF Miiszaki és Informatikai Karon.

A Neumann Janos Egyetem kutatasi teriileteinek egyik fékuszéban a fenntarthatdsag all. Ennek
jegyében kiemelt prioritassal bir a klimavaltozas hatdsainak és a kdrnyezetkiméld technolégiai
eljarasok vizsgalata.
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A 6 kutatasi iranyok jegyében a karokon foly¢ kutatasok kibovitése érdekében tudaskdzpontok
kerultek 1étrehozésra:

® Hidrogéntechnol6gia Tudaskdzpont

® Karmén Todor Védelemipari és Technoldgiai Tudaskozpont
° Mesterséges Intelligencia Tudaskdzpont

® Kopatsy Sandor Tudaskdzpont

° Animaci6s Tudéaskézpont

° MNB Tudéskdzpont
0 Gazdasagfoldrajzi és Telepiilésmarketing Kozpont

o Eurazsia Kozpont

A Hidrogéntechnolégia Tudaskézpont tevekenységet - a legmodemebb technologiai kihivasokra
alapozva - 3 f6 szakteriiletre koncentraljuk: hidrogén alapu energiamenedzsment, hidrogén tarolas,
hidrogén égetés.

A Kérméan Tédor Védelemipari és Technolégiai Tuddskozpont elsdsorban a fegyvertervezd
mémok szakirdny képzésfejlesztésében és a védelemipari kutatas-fejlesztési egylittmiikodések
fejlesztésében tevékenykedik.

A Mesterséges Intelligencia Tud4askozpont az Al-hoz kapcsolodo legszélesebb K+F spektrumot
dleli fel, mint példaul az egészségiigy, a sport €s a jarmiipar.

A Kopitsy Sandor Tudaskézpont celja a fenntarthatosaghoz kapcsolédé hallgatoi
tehetséggondozasi programok és kutatasok tamogatasa.

Az Animaciés Tuddskozpont a hazai animacié multjat és jelenét feldolgozo és azt megorokitd céllal
kezdte meg tevékenységét.

Az MNB Tudsaskézpont oktatasi és kutatasi portfolioja lehetdvé teszi neves hazai és kiilfoldi
eléadok egyetemi megjelenését, kutatasi és tanulmanyi Osztdndijakat biztosit a hallgatok és az
oktatdk szamara, publikacis lehet6séget biztosit az érintett oktatoknak és hallgatoknak, lehetévé
teszi szakmai kapcsolatok kiépitését, tobbek kozott a fenntarthato gazdasagi novekedéssel foglalkozé
szakmai partnerintézményekkel.

Az elmiilt évek tudomanyos publikacids megoszlasat a nemzetkdzileg jegyzett folyéiratok alapjan
az alabbi diagram szemiélteti.
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Other Computer Science (21.19%)
Multidisciplinary (6.7%) Mathernatics (10.5%)

Decision Sciences (8.196) & .’ Physics and Astronomy (5.5%})

Economics, Econometrics and Finance (14.4%) Chemical Engineering (4.6%)

Business, Management and Accounting {12.4%) Materials Science (8.1%)
Engineering (28.7%)
Social Sciences (31.3%) ll
Agricultural and Biological Sciences (6.7%) : Energy (16.0%)
Earth and Planetary Sciences (6.0%) Environmental Science (16.8%)

6. é4bra: A Neumann Janos Egyetem tudomdnyteriileteinek megoszidsa a 2021-2025 kozotti
SCOPUS publikaciok alapjan

4.2.  Publikacios eredmények

szemléltet az alabbi abra.

150
125 —peng——
100 ——
75 [m] ¢ Q2

50
25 I : ®Q

2022 2023 2024 2025 [E] » Q4

7. 4bra: Q mindsitésii publikaciok eloszlasa 2022-2025 kozott

Lathat6, hogy évrol-évre folyamatosan névekedett a Q besorolasu folyéiratokban megjelent cikkek
szama, melyek zome Ql-es besorolasi. E tendencia ékes példaja, hogy a 2025-ben megjelent Q
besorolasu folyoiratokban megjelent publikaciok tobb mint fele Q1-es.

A mindségi publikdciok nemcsak az egyetemen belill folyo kutatasokbol szdarmazd eredményekbdl
tevbdnek Ossze, a 2024-es évben késziilt publikaciok kozel fele a nemzetkdzi kapcsolataink
folyamatos fejlesztése révén mar kiilfoldi tarsszerzokkel vald egyiittmiikddés keretében irodtak.
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1_: Metric
! !:HF B International collaboration 47.5%
i B Only national collaboration 39.8%
Only institutional collaboration 5.5%

Single authorship (no collaboration}  7.2%

8. abra: Az NJE-hez kithetd kollabordciéban késziilt SCOPUS publikdciok eloszldsdanak ardanya
2024-ben

A kiilfoldi tarsszerzékkel valé egyiittmiikddések a vilag szinte minden pontjan megjelennek, és
tovabbi célunk, hogy ezek szamat noveljiik az elkovetkezendd években.

®

® ) 0l _Jo
®
©
e 6
® O AOH
o

9. dbra: Az NJE-hez kothetd 2024-ben késziilt minéségi publikdciékban tarsszerzbként résztvevok
eloszldsa a vilagban

A 2024-es évben megjelent teljes publikacioink eloszldsat az egyetem szervezeti egységeinek
bontasban az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

A |
MTMT, ben’ Teljes tudomanyos kizlemények szama
. B megtalalhato
Szervezeti egység .. .
kozlemények | ¢, WoS| s WoS/S D1/ Q1|Q2
széma sszesen | WoS | Scopus | WoS/Scopus Q1|Q
Neumann Janos Egyetem | 677 467 9 |[154 160 15 |57 |79
GAMF  Miiszaki ¢és
Informatikai Kar 214 125 35 |57 60 2 il271's
Alaptudomanyi Tanszék | 27 7 3 3 4 0 |1 |1
Informatika Tanszék 73 38 9 21 122 o (0 |7
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Innovativ Jarmivek és ' |

113 80 23 |33 34 2
Anyagok Tanszék 17
Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok | 106 82 24 |33 35 1 |13 (21
Doktori Iskola
Gazdasagtudomanyi Kar | 162 133 23 |49 49 4 (20 |45
Marketing és  Uzleti
Kommunikacié Tanszék s 21 0 2 2 Lo
Mer-ledzsm?nt és Uzleti 16 g 1 1 1 o lo |1
Jogi Tanszék
Nemzetkdzi és
Gazdasagtan Tanszék 15 ? 0 0 0 010 |0
Penzu{;y és Szamvitel 1 9 0 0 0 o lo |3
Tanszék
Tunznllus-vendeglatas 97 25 2 a6 46 3 119 |41
Tanszék
Kertészeti és
Vidékfejlesztési Kar E 2 2 6 s | s
Agrarbkonomiai és

10 0 0

Vidékfejlesztési Tanszék 18 0 0 10 |0
Agrértudomanyl 21 10 4 |5 5 2 3 |2
Tanszék
Kertészeti Tanszék 33 17 0 0 0 0 |0 |0
MNB Tudéskdzpont 124 91 9 11 12 S P i
Eurazsia Kézpont 28 22 0 1 1 0 [0 |0
Gazdasagfoldrajzi,
Telepiilésmarketing  és| 81 55 0 1 1 1 |1 |0
Geopolitikai Kdzpont
MNB Intézet -
Fenntarthaté Pénziigyek | 15 14 9 9 10 4 |18 |1
Kozpont

E tablazat értékeibdl kiilon kiemelendd, hogy egy év alatt haromszorosara (5db—>15db) n6t a D1-es
mindsitési publikaciok szdma, mely novekedés a Q1-Q4 publikécidk aranyat nézve még jelentésebb.
Az egyetemen jelenleg is tdbb publikdcidkészitést tamogato rendszer kidolgozasa van folyamatban,
igy a 2025-6s és 2026-0s években tovabbi novekedésre szamitunk.

A NJE-en minden év 6szén keriil megrendezésre a TDK Konferencia.

A 2024-es NJE TDK-n 8sszesen 52 dolgozatban keriilt bemutatasra (kariokra lebonva: a GAMF-rél
24, GTK-161 14 és KVK-rdl 13) az egyetemen foly6 tudomanyos kutatasok. A 2024-es TDK-n indulé
hallgatok munkéjanak tudomanyos értéke kimagaslénak szdmitott, igy 32-en jutottak tovabb a 2025-
6s OTDK-ra.

Az aktualis informacidkat és a hallgatéink korabbi eredményeit a NJE TDK weboldala tartalmazza:
https:/tdk.nje.hu/eredmenyek/aktualis. A NJE TDK-n résztvevd hallgatok mindegyike a TDK-t
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témogat6 szponzoroknak kdszonhetSen ajandékot kapott, ezzel is sztdnozve a fiatalok tudomanyos
élethez vald kotddését. Az egyetem ezen kiviil az elért elsd, masodik és harmadik helyezetteknek
pénzjutalmat is biztositott.

A kutatés-fejlesztés és innovaci6 (K+F+]) teriiletén végzett tevékenységiink sordn kiemelt figyelmet
forditottunk a legmodernebb technologidk alkalmazasara, a szakmai kompetencidk folyamatos
fejlesztésére, valamint az ipari €s akadémiai partnerekkel valé egyiittmikddésre. Intézményiink
rendelkezik korszerii laboratoriumi infrastruktirval, képzésre és kutatasra alkalmas eszkozparkkal,
valamint egy tapasztalt, multidiszciplindris kutatdi gardaval.

Az egyetem meglévd humanero- €s eszkozkapacitasainak feltérképezése sorn részletesen felmertik
az egyes szakmai egységek szakemberallomanyat, eszkozparkjat és laboratériumi infrastrukturajat.
Ennek eredményeképpen sikeriilt meghatérozni azokat a teriileteket, ahol a legjelentdsebb potencial
rejlik a kiils3 ipari és véllalati egytittmikddések kialakitasara. Ez a stratégiai szemlélet lehetove tette,
hogy célzottan keressiink (j egyiittmikddési lehetdségeket a térség kis- és kozépvallalkozasaival,
valamint nagyvallalataival.

ros .

A stratégiai iranyelvek alapjan folytatott kapcsolatépités soran egyre t6bb ipari szerepld vette
igénybe intézményiink kutatasi és mérési szolgaltatasait. Ennek koszonhetoen jelentds novekedést
tapasztaltunk a klasszikus bérmunka jellegii ipari mérések terén, amelyek soran az ipari partnereink
specifikus mérési feladatokkal keresik fel intézményiinket, kihasznalva infrastrukturankat és szakmai
tudasunkat.

Az ipari mérések mellett komoly eredményeket értiink el nagyszabasi K+F+1 projektek teriiletén is,
amelyek szorosan kapcsolodtak ipari partnereink fejlesztési igényeihez. Ezek a projektek magas
szakmai hozzéadott értéket képviselnek, melyek megvaldsitdsa soran innovativ megoldasok,
technolégiak és termékek jottek létre. A K+F+1 tevékenységek révén keletkezett arbevétel a 2024-es
évben meghaladta a 100 millié forintos értéket, ami j6] mutatja a partnerségi kapcsolatok stratégiai
jelentdségét és a kozos projektek sikerességét.

Az egyetem K+F+ stratégidjanak alapértékeit athatjak a gyakorlatorientaltsag, az alkalmazhatdsag,
a tarsadalmi feleldségvallalas, a fenntarthatosag és a karok kozotti egyiittmiikodés szempontjai, s
abban kiemelt szerepet kap a nemzetkoziesités, a kiilso partnerekkel valo egyiittmiik6dés, valamint
a tudomanyos- kutatisi eredmények térsadalmasitasa. Kutatasi és innovacios teljesitményével,
kiterjedt vallalati és intézményi kapesolatrendszerével nemcsak a térség alapvetd felsGoktatasi
intézményévé, de a régié meghatarozé innovacios- és tudaskézpontjava is valt.

Az akadémiai alapfeladatok eredményes megvalositasahoz, a nemzetko6zi kapcsolatok fejlesztéséhez,
a felsoktatds moédszertani megujitasdhoz, a dudlis képzés fejlesztéschez, a felsboktatasi
infrastruktira megujitasihoz, valamint a véllalati K+F tevékenység tdmogatasahoz a trgyévben is
figyeltiik mind a hazai, mind a nemzetkdzi palyazati lehetéségeket annak érdekében, hogy kiilso
pélyazati forrasokat tudjunk bevonni.

Tekintettel arra, hogy a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztesi és Innovaciés Hivatal 2024. évi
programstratégiajaban tobb lehetSség is megjelent kutatéi palyazatok benytjtasara, a Neumann Janos
Egyetem kutat6i 2024. évben nagyobb szamban tudtak a sajat kutatasukhoz kapcsoloddan palyazni.
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Az egyetem a 2024-es évben Gsszesen 43 palyazatot nytjtott be, melyek koziil 17 palyazat nyert, 19
palyazat nem nyert, 7 palyazat elbirdlas alatt van.

2024, évben az egyetem 1 db nemzetkdzi, 8 db hazai forrasbol, 2 db Eurdpai Unids €s hazai forrasbol,
1 db Eurdpai Unios forrasbol finanszirozott palyazat megvalositasaban vett részt, valamint ellatta 19
db projekt fenntartassal kapcsolatban felmeriilS feladatait.

A TTC létrehozasanak elokészitési fazisaként 2024-ben megtértént a vallalat alapkdveinek letétele,
ez gyakorlati szempontbdl hatalmas lépést jelent az egyetem innovacids Okoszisztémajinak
fejlesztése érdekében. A vallalat létrehozasa szilard alapokra épiil, hiszen az elmilt években
megvaldsult jelentds volumenti klasszikus ipari bérmunka, valamint a komplex, nagy hozziadott
értékii K+F+I projektek tapasztalatai és eredményei igazoljak az egyetem és az ipari szereplok
kozotti egyiittmikodések sikerességét. Ezek a projektek nem csupén technolégiai fejlesztéseket
eredményeztek, hanem hozzgjarultak a kutatdsi eredmények hatékony ipari integracidjahoz,
eldsegitve ezzel a tudoményos eredmények gyorsabb piacositasat.

Az eddigi egyiittmiikddési modellek soran nyert tapasztalatok egyértelmiien bizonyitjdk a TTC
1étjogosultsagat és sziikségességét. A TTC altal intézményesitett keretek kozott lehetévé valik, hogy
a kutaték innovativ megoldasai kozvetlenebbill és eredményesebben jussanak el az ipari
partnerekhez, gyorsitva az innovacié piaci alkalmazasat, valamint novelve a gazdasagi €s tarsadalmi
hasznosulas mértékét. Mindez nemcsak az egyetem presztizsét emeli, hanem hozzéjarul a térség €s
a nemzetgazdasag versenyképességének javitasahoz is.

A Neumann Janos Egyetem kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kutatasi és fejlesztési eredmények
iparjogvédelmi oltalmat kapjanak, ezaltal biztositva ezek hosszu tavii gazdasagi hasznosithatosagat.
A 2024-es év soran dsszesen Ot szabadalmi bejelentést és két védjegybejelentést tettiink, amelyek
tiilnyomd tobbsége kozvetleniil az egyetem altal folytatott ipari egyiittmiikddési projektekbdl
szarmazik. Ezen szellemi tulajdonvédelmi 1épések stratégiai fontossaguak intézményiink szamara,
hiszen eldsegitik az innovaciok megfeleld védelmét és értékallosagat, valamint megteremtik az
alapot a jovobeni hasznositasi lehetéségekhez.

Az egyetem aktivan dolgozik azon, hogy a bejelentett szabadalmak piaci hasznositasa révén
gazdasagi elényokre tegyen szert. Bizunk abban, hogy a jovoben sikeresen exitalva, vagyis a szellemi
tulajdonjogok értékesitésével vagy licencelésével jelentds bevételekre tudunk szert tenni. Ezek a
bevételek tovabbi kutatas-fejlesztési projektek finanszirozasahoz jarulhatnak hozza, tovabb erdsitve
az egyetem innovacios potencialjat és piaci jelenlétét.

2024-ben 5 db szabadalom és 2 db védjegy oltalom keriilt bejegyzésre az alabbi megnevezésekkel.
Szabadalmak:

e Szamitogépes edzési rendszer
e Intelligens nyakorv kutydknak
e Robotrendszer csdvizsgalathoz
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e Eljards iizemanyagcella bipolaris lemezének rovid lézerimpulzussal torténd lézeres
ablacidjara
e Logisztikai activity

Védjegy oltalmak

e Neumann Janos Egyetem
e John von Neumann Online University (nemzetkdzi végjegy oltalom)

Hallgatdk felé t5bb szervezeti egységiink nytjt szolgaltatdsokat:
A szolgaltatasok legnagyobb részet a Hallgatéi Szolgdltaté Kozpont kindlja:

e karriertanicsadas, allaskozvetités

e pszichologiai és mentalhigiénés tanacsadés,

e tanulasmodszertani tanacsadas,

o Osztondijak, hallgatéi juttatasok, versenyfelhivasok népszeriisitése,
e diplomas palyakdvetés, rendezvényszervezes.

Az egyetemi szint(i Hallgatéi Szolgaltato Kzponton kiviil a Gazdasagtudomanyi Karon Hallgat6i
Iroda mitkodik, melyen keresztiil intenziv, €16 kapcsolatban vagyunk hallgatéinkkal, ezen a
csatornan keresztiil érkezik a legtobb kérés, észrevétel, fejlesztési javaslat. A hallgatoi szolgaltatasok
mindegyike elérhetd kiilfoldi, angolul besz€ld hallgat6ink szamaéra is.

A szolgaltatasok népszerisitésének fobb csatornai:

Hallgat6i Szolgaltaté Kozpont Facebook oldala, https://www.facebook.com/nje.hszk
e Hallgatéi Szolgaltatéi Kozpont (HSZK) hivatalos honlapja,_https://hszk.nje.hu/karrier-
szolgaltatas/versenyek-es-osztondijak
Hirdet6tablan,
Kozosségi térben kihelyezett TV-n,
Karonkénti kapcsolattartoknak megkiildése népszeriisités céljabol e-mailen keresztiil.

Az Oktatdsi és Képzési Igazgatésag elsdsorban tanulmanyi eldmenetellel kapcsolatos adminisztrativ
tamogatast nyGjt, esélyegyenléséggel kapcsolatos kérdésekben segiti a hallgatokat (a kiilonb6zo
tanulasi nehézséggel kiizdé hallgatok tanulmanyi tamogatasa, kedvezmények igénybevételével
kapcsolatos tigyintézés).

A Kényvtar és Informdcios Kozpont szolgaltatasai:

Mar a regisztracios héten lehetdséget biztositunk az els6éveseknek, hogy megismerjék
szolgaltatdsainkat, bemutato téjékoztatast tartunk nekik. Ev kozben — egyiittmitkodésben a karok
oktatéival — projekt- és tanorak keretében informécié felhasznédlasi ismeretek foglalkozésokat
tartunk, mentorcsoportokat fogadunk elozetes igénybejelentés alapjan dsszeallitott tananyaggal. Az
elére kért tematikaju orak mellett egyéni konzultaciés lehetdséget biztositunk az érdekl6dd
hallgatoknak: bejelentkezés és idopont egyeztetés utan személyre szabottan, felkésziilve a jelzett
kérésre, kifejezetten vele foglalkozunk (,.Fogad] kényvtarost!™).
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Hallgatokkal kapcsolatos rendezvényekre kitelepiiliink, tdjékoztatunk, ismertetiink — angolul és
magyarul is. Az Erasmus héten konyvtarbejrast és ismertetést biztositunk a kiilfoldi vendégek
szamara. Szorolapokat, tajékoztaté fiizeteket készitiink a szolgéltatasainkrol, —akcidkrol,
adatbazisokrdl szintén két nyelven.

Szolgaltatasaink koziil a hallgatdk — térités ellenében — igénybe vehetik a fénymésolast, nyomtatast,
szkennelést, laminalast. Latogat6ink szdmara ingyenes géphasznalat és wifi hozzaférés biztositott.

E-book platformot miikddtetiink, melyeket természetesen minden beiratkozott hallgaté hasznalhat.
E-jegyzetbolttal segitjiikk a hallgatok helyi tananyaggal valo ellatasat. A megvasarolhaté elekironikus
jegyzetek mellett kiilon platformon biztositjuk az oktatdsban hasznalt, kotelezd és ajanlott
szakirodalomként feladott ingyenes jegyzetekhez val6 hozzaférést

Egész évben szamtalan programot szerveztiink, kapcsolodtunk orszagos programsorozatokhoz, helyt
adtunk masok altal szervezetteknek.

A Sportkézpont a versenyszerii sporttevékenységek és szabadidds sportok terén nyujt rendszeres vagy
alkalmankénti szolgaltatasokat: kotelezd és szabadon valaszthaté testnevelés kurzusok,
taraesemények, fizikai erénlét felmérés és tanacsadas, bajnoksagok szervezése (Sportfejlesztési
stratégia 2023-2028).

A Dudlis Képzési Kozpont a dudlis hallgatok — egyetem — dualis vallalati partner egyiittmiikodését,
kozos céljait segiti. Tanicsadasi szolgaltatast végiink mind a hallgaték, mind a véllalatok iranyaban.

A Nyelvoktatdsi és Nyelvwizsgakézpont f6 feladata a tantervek szerinti kotelezd €s szabadon
vélaszthaté szaknyelvi 6rak ellatdsa mindharom karon, emellett egyetemiinkdn akkreditalt BME
Nyelvvizsgakozpont miikodik, amely nemcsak a hallgatoink, de térségbeli kozépiskolasok szamara
is biztosit nyelvvizsga lehetoséget.

5.2, Munkavallalokat célzo szolgaltatasok bemutatdsa

A Sportkizpont az egészséges életmdd érdekében szamos szolgaltatast nyidjt a munkavéllaloknak.
Kiemeljiik a kovetkez6 két programot:
e tavaszi sportkihivast tura, futas és kerékpar tevékenységekben hirdettiik meg.
e csatlakoztunk az orszagos ,,Bringazz a munkaba” programsorozathoz. Az idei évben a
kezdeményezés céljai kozott a kecskeméti kerékparos, karbonsemleges kozlekedés
népszerlisitése és az egészséges életmod elotérbe helyezése szerepel.

A munkatarsak szamara is igénybe vehetd a pszichologiai és mentalhigiénés szolgaltatas.

Egyéni tanacsadas:

Egyéni tandcsadason részt vettek F6 | Alkalom (kb. 60
perc/alkalom)
Dolgozo: 16 119

A pszichologus kolléga altal kinalt eléadasokon a munkavallalok is részt vehettek.

A Konyvidr és Informacios Kézpont szolgéltatésai:
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Segitjiik a tudomanyos miivek nyilt hozzaférését, az NJE oktatoinak és kutatéinak publikacids
kibocsatasat, azok lathatosaginak novelését. Rendszeresen intézziik az ISBN és ISSN szamok
igénylését, az ezekkel kapesolatos feladatokat. Feltdltjiik az elektronikus koételespéldanyokat az
OSZK Digitalis Kényvtarba. Intézziik a DOI szamok igénylését, kezeljiik a szerzddésben foglaltakat
a DOI szammal ellatott publikaciok megjelenése utdn. Tudomany- és bibliometriai feladatokat latunk
el, kezeljiik az egyetem publikacios vagyonat a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban: publikaciok
és egyéb megjelenések rogzitése, korrigalas, kérésre idézok, citaciok felvitele, statisztikak készitése.
(Miiveletek MTMT-ben 2024-ben: 14 522) Adatbazisban intézményi fiok beallitasa és kezelése:
WoS, Scopus, SciVal — az ezekkel kapcsolatos képzéseken, tréningeken, tajékoztatokon vald
részvétel, dllandé tovabbképzések a témaval kapcsolatosan.

E-book platformot miikddtetiink és bovitiink, kifejezetten oktatdi/kutatéi kérésre szerezzik be a
kiadvanyokat. A print kényvallomany vétel ttjan — sajat ill. palyazati pénzekb6l — 217 db allomanyba
vett dokumentum, magyar és idegen nyelven — 1 milli6 224 ezer Ft alloméanygyarapitasra forditott
osszeg; 11 db ajandékkonyv, felajanlasokbol.

Segitjiik a publikaciés megjelenést: a folydirat kivalasztasatol a cikk elhelyezésén at a megjelenésig.
Az open access lehet8ségek felkutatésatol, a lektoralas folyamatainak ismertetésén at egészen a
predatorok kereséséig, szinte minden publikalasi folyamatban részt vesziink, segitjiik a publikalot.
Kovetjitk a norvég-listat és az ezzel kapcsolatos valtozasokat, figyelmeztetjiik az oktatokat adott
folybirat jegyzettségére vagy elutasitottsdgara. Segitjik az APC dijak kifizetését.

Az adatbézisok rendelésénél folyamatosan egyeztetiink a karokkal, maximélisan figyelembe veve a
karok, tudaskozpontok, valamint a doktori iskola oktatasi és kutatasi portfoligjat, igényeit. 13 teljes
szovegli és 3 indexdlé adatbazishoz valé hozzaférést biztositottunk az évben. Folyamatosan
szervezzilk a proba hozzaféréseket mas, fontosnak tiind adatbazishoz, e-book csomagokhoz. Ezek
megismeréséhez, hasznalatahoz kapcsolodo képzéseket, webindriumokat szerveziink a kiadok
segitségével és részvételével.

Heti rendszerességgel kozzétett sajtofigyelést végziink online forrasok és a koényvtarba jaro
folyoiratok alapjan egyetem, felsboktatas, diploma, Neumann f6bb témakorokben.

Alapszolgéltatisaink mellett jelentés mértékben nyutjtunk reprografiai szolgaltatasokat is, valamint
e-jegyzetboltot is miikddtetiink, amelyekbsl 2024-ben 6sszesen 916 400 Ft bevételiink szarmazott.

Az oktatason és képzésen kiviil az Egyetem alapvetd feladata a tehetséggondozas, amely a hallgatok
tehetségének kibontakozésat, a kivalosag tdmogatasat kivanja elémozditani. Egyetemiink karain
nagy hagyomanyokra tekint vissza a tudomanyos didkkori és szakkollégiumi tevékenység. A
hallgatéi kivalosag timogatasara ad lehetséget a Neumann Janos Egyetem Szakkollégiuma. 2024.
évben szamos rendezvény, kiadvany, sajtomegjelenés és program segitette az egyetemen folyd
képzések népszeriisitését, valamint egyetemiink ismertebbé tételét (nyilt napok, kutatok éjszakaja,
allasbérze, Hirds Szenioregyetem).

A Neumann Janos Egyetem Dualis Képzési Kozpontja (DKK) a 2024. évben is a korabbi években
elkezdett koncepciot folytatta, melynek legfébb vezérfonalai a dualis képzés népszeriisitése €s
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fejlesztése, valamint a magyarorszagi dudlis képzésben Egyetemiink vezetd pozicidjanak
megerdsitése volt. A Kozpont munkaja szervezett, illetve az informdacié-dramlas is jol miikddik
minden irdnyban (vallalat-hallgaté-egyetem), ami kulcsfontossagu tényezd.

Jelentos elore 1épésként emethetjiik ki, hogy dudlis vonalon erds6dstt Egyetemiink €s a KIM kozotti
egyiittmikodés, melynek egyik eredménye, hogy a DKK vezetdje — egyetlen Magyarorszagi egyetem
képviseldjekeént - eldaddi felkérést kapott a KIM altal szervezett CECE (CENTRAL EUROPEAN
COOPERATION IN EDUCATION AND TRAINING) éves elnokségi iilésére (Meeting of
Directors-General and Expert, résztvevok: Ausztria, Csehorszdg, Szlovékia, Szlovénia és
Magyarorszag), ahol eladast tartott angol nyelven az NJE dudlis képzésér6l és a dualis
fejlesztésekrol.

A DKK {6bb eredményei:

e jelentdsen novelni tudtuk a duélis hallgatok 1étszamat az el6z6 évhez képest, igy 298 dualis
hallgatoval kezdtik meg a 2024/2025-6s tanévet, ami nagy eredmény a rossz gazdasigi
koriilmények mellett

e 10 1j belépd dualis partnercég, igy a 2024.évet 85 dualis partnercéggel zartuk (12%-os
névekedés)

e 7 partnercég bovitett 6sszesen 11 szakot, ami lehetéséget adott szamukra arra, hogy az 1jj
szakokra dualis hallgatokat vegyenek fel,

e 28 0j, potencilis partnernek tartottunk tajékoztatdé megbeszélést a dudlis képzésrol,
partnerségr6l és a dualis partnerré valas folyamatarol, mely cégek kozill tébben mar
csatlakoztak, illetve t6bbiik csatlakozéisa folyamatban van
Neumann kivalosagi dij dtadasa: KNORR az év dualis partnere

e angol nyelvii jarmtmérnok dualis képzés elindult

Munkaerdpiaci kapesolatok erfsitésének eszkozei:

e céges latogatasok a cégek székhelyein, illetve az Egyetemen, részvétel dualis hallgatéink

céges beszamoloin

dualis hirlevél rendszeres kikiildése a dulis partnercégeknek

honlapon a dulis informaciok frissitése

workshopokat rendeztiink dualis partnereinknek, dualis hallgatéinknak

KIM Tudomanypolitikaért és Nemzetkozi Ugyekért Felelds Foosztaly osztalyvezetdje tartott

a DKK altal szervezett nemzetkozi workshopon eldadast

e palyaorientacios napot szerveztink, ahol bemutattuk a duélis képzést a meghivott
kozépiskolak tandrainak, igazgatdinak

e 2 egyetemi nyilt napon 14-16 dualis partnercégiink vett részt, dualis képzést népszeriisitd
eloadast tartottunk, s mindkét eseményen rendkiviili érdeklddés volt a dualis képzés irant a
kozépiskolasok és sziileik korében

e FEducatio 2024 kiallitison koézosen jelentink meg a Mercedes €s MNB duilis
partnercégeinkkel €s dualis hallgatoikkal

e 2 nemzetkdézi workshopot rendeztink, melyen megosztottuk tapasztalatainkat, jo
gyakorlatokat a hazai és kiilfoldi egyetemekkel, dudlis partnercégekkel a duélis képzés
aktualis témaiban, melyek egyikén vendégeléadoként a KIM Fels6oktatasi Képzési
Foosztaly Fbosztalyvezetojét koszonthettik

e Lanyok napja programban részvétel: DKK vezetdje + dualis hallgatdk (jelenlegi és alumni)
+ duélis cég
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Dualis partnerek elégedettségét mértiik

e NJE nyéri tdborban a dualis képzésiink bemutatdsa és 5 dudlis partneriink ismertette a dualis
képzését kozel 90 kozépiskolas taborozonak

e 4 pedagdgiai és moédszertani képzest szerveztiink a dualis partnercégek mentorainak, amely
oktatas ebben az évben is nagyon sikeres és népszerti volt a partnerek korében

RRF 2.1.2. — dualis alprojekt programjanak megvalositasa elindult, melynek célja, hogy
intézményiinkben fejleszteni és ezaltal a lehetd legmagasabb szinvonalon tudjuk miikddtetni a Dudlis
Képzési Kozpontot, mely a hallgatok €s céges partnerek bevonasaval kivanja tamogatni a képzés 21.
szazadi kihivasoknak vald megfelelését. Az egyetemi képzés modernizalasanak, megujitasanak
egyik jelentés utja a dualis képzes tovabbi fejlesztése, az oktatas szinvonalanak emelése, az ipari
know-how, innovativ fejlesztések bevonasaval. A dualis képzés moddszertandnak fejlesztése
kiilonosen aktualis és jelentds, mivel a képzés hazankban rovid multra tekint vissza. Tudasunkat
nemzetkdzi workshopok szervezésével, azokon tapasztalatcserével és kiilfoldi, dudlis egyetemek
meglatogatasaval gyarapitjuk.

EU4DUAL - nemzetkozi dualis projektben aktiv részvétel, mely projekt célja kialakitani globalisan
a legmagasabb szinvonali és legnagyobb integralt dudlis felsdoktatasi intézményt, amely elkotelezett
a szoros integracié mellett a tudomanyos élet, az ipar és az eurdpai régidk kozott.

A Dualis Képzési Kézpont hosszitava célja tovabbra is a dudlis hallgat6i 1étszam és a dudlis
partnerek szdménak stabil novelése, valamint a dualis képzésiink népszerisitése. A dualis képzés
folyamatos fejlesztése elengedhetetlen, mely a 2023-ban indult két nagy volumenti, tobb éves projekt
_RRF és EU4DUAL — keretein beliil valosul meg, illetSleg nyitunk a nemzetkozi dudlis képzes felé.

Az intézményfejlesztési terv €s a sportfejlesztési stratégidban meghatarozott vallalasok és azok
megvalésulasa mar nem csak az intézmény falain beliili sportolasi lehetdségeket, hanem egyre
markansabban a térség sportéletében is meghatéarozo szerepet 161t be.

Oktatds: A szines sportagi kinalat mellett egyértelmil cél, hogy min€l tobb hallgatot tudjunk
megmozgatni az egyetemi évek alatt. A kotelezd két félév testnevelés kurzusa mellett szamos
szabadsavos kurzus koziil valaszthatnak a hallgatok. Az igények figyelembevétele mellett a kurzus
teljesitések szazalékos teljesitésének javitasa is kittizott célként jelenik meg ennél a teriiletnél.

Orszdeos sporteseménvek: Az elmult évek soran egy emelkedd tendencia mutatkozik, a MEFOB
versenyek szervezése és részvétele tekintetcben. 2024-ben hallgatéink férfi-néi roplabda, férfi B33
kosarlabda, férfi-néi futsal, férfi-ndi kézilabda, férfi vizilabda, sarkanyhajo, rogbi, fjaszat, vivas,
uszonyuszas, uszés, terepfutéds, karate, judo, birkézés, strandkézilabda sportagakban szerepeltek
orszagos bajnoksagban. Nemzetkdzi szereplésekre is sor keriilhetett, hiszen Ocsai Sandor a hazai
rendezésii Judo EB-n, mig Madarasz Déra asztaliteniszezd hallgaténk a Parizsi Olimpian vett részt.
Szabadidds. szakmai és parasport események:

2024. janudr 29 — februdr 5 — NJE Sitdbor az olaszorszagi Julia-Alpokban.
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2024. februar 10. - Sportdgspecifikus kivdlasztonap: A sportesemények mellett a jovot is elkezdtiik
épiteni és els6 alkalommal keriilt megrendezésre a sportigspecifikus kivalaszté nap a 2024.
szeptemberében felsoktatasi tanulméanyokat kezdo didkok szamara.

2024. februar 13. — Sportszakmai egyiittmiikidési megallapodds: Tizenharom Kecskemét térségében
miikddo sportszervezettel kotstt egyiittmilkddési megallapodast a Neumann Janos Egyetem 2024.
februar 13-4n. Az egyiittmikodés célja a hallgatoi létszam bovitése, valamint a mar meglévo
hallgatok szamara az egészséges életvitel lehetdségének biztositasa.

2024. mdrcius — NJE Villanyfényes bajnoksdag: A hallgat6i sportesemények koziil kiemelkedik az
egyetem foci hazibajnoksaga az NJE Villanyfényes bajnoksag. A folyamatos sportolasi lehetéséget
biztosité esemény hét csapattal és remek mérkozésekkel a Bacs-Kiskun Varmegyei Labdarigé
IgazgatOsag szakmai iranyitasaval valosult meg.

2024. aprilis 13-14. — NJE Turaesemény Bakony: A hazai felsGoktatdsban egyediilallo
kezdeményezést inditunk utjara €s 2024. 4prilis 13-14-én a Pannon Egyetem és Neumann Janos
Egyetem koz0s turat szervezett a Bakonyba és a Tihanyi-félszigetre.

2024. dprilis 24. — NJE Fight Night: Méar masodik alkalommal keriilt megrendezésre az NJE Fight
Night box és foldharc bajnoksag. A box és foldharc sportagakban rendezett eseményre kozel 20
versenyz6 és tobb mint 100 nézd regisztralt.

2024. mdjus 11-12. — NJE Turaesemény Matra: A félév mésodik turaeseménye a Méatraba vitte el a
jelentkezdket.

2024. szeptember 27. - Neumann futds: A Neumann Janos Egyetem az Eurdpai Sporthét kecskeméti
szervezdjéhez, a Kecskeméti Sportiskoldhoz kapcsolédva futéversenyt valositott meg. A tav
Osszesen 2024 méter volt, amelyet kozel 300 didk teljesitett.

2024. szeptember 28-29. - NJE kerékpartira - Tisza-t6: Osszesen 14 fével valosult meg 2024.
szeptember 28-an és 29-én az NJE Kerékpartira.

2024. oktéber 15. - Fehér Bot Nemzetkozi Vilagnapja: Az ENSZ altal 1969-ben 1étrehozott nap
legfontosabb iizenete, a kézvélemény figyelmének felhivasa a vakok és gyengén latok kiilonleges
helyzetére. E jeles nap tiszteletére a Neumann Janos Egyetem 2024. oktdber 14-¢n egy specialis
programot integralt a testnevelési kurzusba, lehetové téve a hallgatok szamara, hogy olyan
tevékenységekben vegyenek részt, amelyek elosegitik a megértést a latassériiltek problémai irdnt. A
tematikus nap részeként a hallgatoknak lehetdségiik nyilt kiprobalni a csorg6labdazast, melyet egy
specialis, a sportdg szdmara kifejlesztett szemiiveg segitségével probélhattak ki. Ez az eszkoz
egyediilallé perspektivat nyujt a didkoknak a 14tassériilt tarsaik kihivdsainak megértéséhez és egyben
— a szem eltakarasaval — fejleszti is a t6bbi érzékszervre valé koncentralast.

2024. oktdber 19-20. - NJE tiraesemény Pécs: A taraesemény Oszi masodik allomasa Pécs és
kornyéke volt. A két napos esemény a remek id6jaras mellett kivaloé programokkal valosult meg.
2024. november 11. - III. NJE Fight Night / X. Kocsmasportok éjszakdja: Harmadik és egyben elso
alkalommal keriilt megrendezésre Gsszevontan az NJE Fight Night és a Kocsmasportok éjszakéja
hallgatéi esemény. 40 box és foldharc versenyzd, 250+ regisztralt néz6, 200 m2 tatami, jokedv,
sportaktivitas és felejthetetlen élmények.

2024. december 4. - Ujabb hat sportegyesiilettel kotott egyiittmitkodést a Neumann Jdanos Egyetem -
2024. februar 13-an tizenhdrom Kecskemét térségében mikddé sportszervezettel kotott
egyiittm{ikddési megallapodast a Neumann Janos Egyetem, amelyet december 4-én ujabb hat
egyiittmiikodés kovetett.

Egyetemi sportegyesiilet:
A sportagi hagyoményok, stratégiai megallapodasok és agazati irdnyelvek alapjan az alabbi 5 kiemelt
sportagi teriiletiink van:
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Kosarlabda
Kézilabda
Rogbi
Futsal
Vizilabda

moOw >

A MEFOB-on valé részvétel lehetdséget teremt arra, hogy az egyetem hallgatéi nemcsak az OB II-
es bajnoksdgban, hanem egyetemi kozegben is 6sszemérhessék tudasukat mas intézmények
tehetséges sportol6ival. A verseny nemcsak szakmai kihivasokat kinal, hanem hozzajarul ahhoz is,
hogy az NJE csapata tovéabb épitse himevét az egyetemi sportéletben.

Célunk, hogy a MEFOB mérkézésein is a legjobb teljesitményt nydjtsuk, ¢s bebizonyitsuk, hogy az
NJE hallgatéi mélt6 ellenfelei lehetnek a legnevesebb egyetemek csapatainak. A részvétel egynttal
0j lehetdségeket is teremt a vizilabda népszeriisitésére az egyetem hallgatdi kérében, hiszen a
bajnoks4g nemcsak a versenyzok, hanem a szurkolok szémara is izgalmas élményt ny1jt majd.

Hissziik, hogy a MEFOB-on val6 indulas tovabb erdsiti csapatunk dsszetartasat, fejleszti jatékosaink
képességeit, és egy Gjabb fontos 1épést jelent sportoloink szakmai fejlédésében. Izgatottan varjuk a
bajnoksag kezdetét, és célunk, hogy biiszkén képviseljiik az NJE szineit ezen a jelentés egyetemi
sporteseményen!

Marketing, kommunikdcié: Az egyetem megujult honlapja kivalo platformot biztosit a Sportkézpont
hireinek kozlésére. Az egyetemi honlapon valé fontos hirek megjelenitése mellett méar onallo
aloldallal is rendelkezik a Sportkdzpont, ahol minden hir egységes forméban megtalathato. A
Sportkozpont Facebook oldaldn egy év alatt sszesen 217 bejegyzést tettiink k6zz¢ a Neumann Janos
Egyetem sportéletével kapcsolatban. Uj tartalom is megjelent a Sportkdzpont kommunikaciojéban,
ugyanis NJE365 Sport- és egészségmagazin néven id6szakos elektronikus magazint hoztunk létre.

A Neumann Janos Egyetem 2024-ben az el6zd évek hagyomanyait kdvetve szervezte meg
programjait, illetve bévitette annak korét. A GAMF Miiszaki és Informatikai Kar 60. évforduldja
alkalmabdl hirdette meg a GAMF 60 emlékévet melynek keretén beliil szdmos kiemelt szinvonalu
rendezvény, szakmai konferencia, miivészeti és zenés esemény szervezéset €s lebonyolitasat
valésitotta meg, melyek mind az egyetemi brandet és az intézmény stratégiai cé€ljainak
megvaldsitasat voltak hivatottak hirdetni.

Az év soran kiilonbozb teriileteken valodsitottunk meg programokat, igyekezve nemcsak az egyetemi
kozosséget bevonni, hanem megjelenni a varosi és regionalis kulturalis és hagyomanyo6rz6
rendezvényeken, konyvbemutatokat és taborokat szerveztiink beiskolazasi fokusszal, a nemzetkozi
hallgatéinkra kiilon fokuszalva szerveztiink programokat és nem felejtkeztiink meg a kozérthetd
ismeretterjeszt6 programok megvalositasarol sem.

A GAMF 60 emlékév keretén beliil rendeztik meg egyetemiink torténetének legnagyobb
oregdiaktalalkozdjat csaknem 1000 F6 részvételével. Milvészeti projektként létesiilhetett meg a
GAMF 60 kiiltéri kiallitast, mely volt hallgatéink fotogytijtemény€ebol all.
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Az Furépai Sporthét égisze alatt, ugyanakkor a GAMF 60 emlékévhez szorosan kapcsolodva
valositottuk meg a 2024 méter tavolsagot felsleld futdversenyiinket, melybe bekapcsolodtak
Kecskemét Megyei Joga Varos kézépiskolai is.

Az emlékévhez kapcsolodoan szerveztiik meg a nagyszabasu GAMF 60 galat szakmai és vallalati
partnereink, valamint az egyetemi polgarok szdméra.

VELED o
B 4 FEJLESZTETTUK!

A Neumann Janos Egyetem 2024-es év soran megvalositott konferencii, kiallitasai:
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10. dbra: NJE 2024. évi konferenciak

MINMAFI 2024 AGTECO 2024 2 v;‘ .
konferancia - :

GAMF&0

XXV. Anisbarze

14TH RSAL YICGG Youth Fenntarthatdsagi KESZEH
Innovation Farum Konferencia

Competition on
P Global Governance

£ . \fjasagi

World Congress

A 2024-es évi konferenciaink koziil kiemelt szerepet kapott a 2024. 07.24 — én rendezett YICGG
Youth Innovation Competition on Global Governance ifjisagi vilagverseny és konferencia. A
sanghaji Fudan Egyetem és a Neumann Janos Egyetem kdz6s szervezésében létrejott versenyre 40
orszagbol tobb szaz didk jelentkezett, amelybdl 100 £ jutott a dontSbe. A 100 hallgato a mesterséges
intelligencia és a fenntarthatésag témakorében mérte ssze tudasat. A vilagverseny elsé napjan a
Neumann Janos Egyetem egyiittmiikdési megéallapodést kotott a Fudan Egyetemmel, melynek célja,
hogy az eddigi kapcsolatokat szorosabbra fiizzék és kiterjesszék kozos kutatas-fejlesztési tertiletekre,
valamint felgyorsitsak a nemzetkdzi hallgatéi és oktatoi mobilitast a két intézmény kdzott.

A Neumann Janos Egyetem 2024-es év soran megvaldsitott k6zosségépitd rendezvények:

1l. NIP Neumann itl. NESZT Gélyabél
Internetional Neumann Enter
Party Fest
1§. Neumann Pont Ott Parti Y. NJE Plknik Neumann Jinos
Kivilésagi Gala Egyetem @vzdrd
dnnepség

NHes

11. abra: 2024. évi kozosségépitl eseményeink
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A Neumann Janos Egyetem 2024-es év sordn megvaldsitott ismeretterjesztd rendezvények:

Linyok Napja Neumann Orszégos
Innovdcids Kényvtarl Napok
Tabor

Hirds varos az Mazeumok Hutatdk .2 sz8LEK
g KIRALYA Mathissz

Aafddin Ejszakja Eszakija 1inoa” cimid
kdnyvbemutatd e dokumentumfilm

- - \ bemutatéja

12. dbra: NJE 2024. évi ismeretterjesztd rendezvényeink

A Hiros Szenior Egyetem 2024, évi tavaszi
aléadasainak tervezett idopontjai.

FERRUAR
MARCIUS
MAKCIVS
APRILIN

APRILIS
MAJLS
Malls

14. abra: Hirds Szenior Egyetem keretein beliil a 2024. tavaszi féléevben meghirdetett eléaddsok

Egyetemi programok koziil kiemelkednek a Muzeumok Ejszakédja, a Kutatok Ejszakaja, mely
programokhoz a Neumann Janos Egyetem évrol évre egyre nagyobb latogaté szammal csatlakozik.

(. NE=

KUTATOK EISZAKAJA
A NEUMANNON!

Chllovesset ‘
et e o
[

?

e —— (

2024. Szeptember 27.
17:00-22: 67a

NIE CAME Kor
GOUT Kecsiomd
7348 R 10

15. dbra: 2024. évi Kutatok éjszakdja és Muzeumok éjszakaja plakatok
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2024-ben Gsszesen 1151 16 vett részt 24 konyvtari programon, mig az NFI Filmklub vetitésein 731
néz tekintette meg a 17 bemutatott filmet, példaul A legényanya, Mephisto, Kontroll, Larry, Szelid,
Lefkovicsék gyaszolnak, Szeressétek Odor Emiliat, Valami madarak cimii film nagy sikert aratott a
Filmklub nézéi korében. A 2023-24-es tanévtdl a Filmklub hivatalosan is felvehetd tandra lett, 2
kreditért.

2024-ben az egyetemi hallgatéknak a KSnyvtar és Informaciés Kézpontban 15 alkalommal tartottak
csoportos foglalkozast a konyvtari informéaciokeresés témajaban, amelyeken Osszesen 534 o vett
részt, emellett 15 f6 egyéni konzultacioét is igénybe vett.

Intézménven tulmutato programok:

A Neumann Janos Egyetem vezetdsége elkdtelezett az un. ,harmadik misszi6” ala es6 feladatok
ellatasa iranyaban

e Hirds Szenior Egyetem eldadéssorozat keretében 6szi és tavaszi félévben 6-6 tudomanyos-
ismeretterjesztd eldadast tartottunk.

e Az NIE szenior kurzuskinaldja alapjan a Cédrus Net Kecskemét Programmal
egyiittmiikodve az érdeklddd szeniorok szdméra lehetové tettiik egyetemi kurzusok
latogatasat.

e 2024-ben 2 alkalommal szerveztiink véradast.

e 2024. méjus 29-én, a kecskeméti Neumann Janos Egyetemen Egyetemi Onkéntes Pont jott
létre, mely a halézat elsd irodaja. A Kozos. Iroda azt a célt szolgalja, hogy a kdzdsségiikert
tenni akar6 fiatalok minden lehetséget megkapjanak ahhoz, hogy onkéntes munkéjukkal
hozzajaruljanak a tarsadalmi felelosségvallalashoz. A KOZOS. stratégiai koncepcidja a
hallgatoknak hatékony eszkozoket és lehet6ségeket kindl az Onkéntesség teriiletén. A
célkitlizések kozott szerepel az dnkéntesség és tarsadalmi feleldsségvallalds, valamint a
fiatalok személyes és szakmai fejlodésének elésegitése, a munkaerdpiaci elénydk névelése,
a tarsadalmi kapcsolatok erdsitése és a helyi civil szervezetek tamogatésa.

Térsadalmi. eazdasdei kormvezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények bemutatdsa

2022 6ta a Neumann Janos Egyetem tagja a Korbarat Egyetemek Globalis Hal6zaténak (AFU). A
tagsag az intézmény vezetdsége szamara elkotelezddést jelent az id6sebb és fiatalabb generacié
egyiittmiikddésének, az idések munkaeré piaci helyzetének fejlesztése iranyaban. A CédrusNet
Kecskemét programmal és a Magyar Csaladtérténet-kutaté Egyesillettel egyiittmiikodésben a
Neumann Janos Egyetem is bekapcsolodik a Széchenyivarosi helytorténeti-, csaladkutato és
fotédigitalizacios mihely szakmai munkajaba.

A Neumann Jéanos Egyetem és Kecskeméti Kreativ Tudédskdzpont Kozalapitvany CédrusNet
Kecskemét Programja a tobbéves egylittmitkodésre timaszkodva 2024. december 13-an nemzetkdzi
konferenciat szervezett azzal a céllal, hogy elsegitsék az egyetemek aktiv id6sddéssel, az idosebb
generaciok tarsadalmi és munkaerdpiaci aktivitdsival kapcsolatos tudoményos és modszertani
eredményeinek novelését, a j6 gyakorlatok megosztasit, a nemzetkozi kutatasok és fejlesztések
halézatosodasat, a kutatéi és szakmai utAnpotlas elémozditdsat, az eredmények tarsadalmi,
Agazatiranyitasi gyakorlatba integralasat.
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6. Intézményirdnyitdsban, szervezeti mitkodésben elért eredmények

2024-ben megkezdtiik az Egyetem belsd szabalyozasi kornyezetének feliilvizsgalatat és célul tiiztiik
ki a folyamatszabalyozdas 4tlathatobba tételét. Ez a folyamat a 2025. évre is athizédik. A fejlesztés
célja, hogy az aktualis szabalyozasi rendszernek egy egyszertibb, atlathatobb strukturat teremtsiink,
ezzel hozzajarulva ahhoz, hogy a jogszabalyok, illetve a szabélyozasi kérnyezet dinamikus valtozésat
egyszerlibb folyamatok révén tudjuk atiiltetni a mindennapi mikddésiinkbe. Az lizleti folyamatok
fejlesztése soran kiemelt jelentGségli a piaci bevételek novelése, a teljesitményindikatorok maximalis
elérése, az Egyetem digitalizacios és gazdasigos miikodési céljainak teljesiilése, igy a
folyamatfejlesztések és atalakitisok ezen iranyvonalak mentén keriilnek végrehajtasra. 2024-ben
ugyancsak megkezdtiik a beszerzési folyamatok megreformalasat, egy sajat fejlesztésii szoftver
bevezetésével.

6.1.  Digitalizacio terén elért eredmények

Az NJE DTS a 2023 és 2027 kozotti idészakra 3 beavatkozasi teriilet (,Intézményi alapok
biztositasa”, ,Digitalis szolgaltatasok fejlesztése” és ,,Stratégiai koordinaci6™) mentén 65 db
intézkedést fogalmazott meg. Az NJE DTS (2023 és 2027) megvalodsitdsanak monitorozésara az
Elnok-vezérigazgat6 irdnyitasa alatt munkacsoportot hoztunk létre, mely 2024. januartol 2-3 hetes
rendszerességgel folytatta {ilésezését —.

Az NJE DTS stratégiai intézkedései kziil 2024. év végére 38 db megvaldsult (58%). Igy pl. digitalis
hirlevelek kiadasa, rendszeres iigyviteli és rendszerbevezetési (NJE EMS) képzések tartdsa, OMHV
rendszer bevezetése, Moodle e-learning rendszer bevezetése az oktatasba, IT eszk6zok (93 db laptop)
— az RRF-2.1.2-21-2022-00039. sorszamu, ,,Atfog(') digitalis infrastruktira-, készség- és a
nemzetkoziesités fejlesztése az NJE-n” elnevezésli eurdpai unids finanszirozasu kiemelt projekt
(2022-2026) tamogatja, amely a 65-bol 18 db DTS intézkedés megvalositasat kdzvetlen modon is
finanszirozza.

Az NJE DTS célul tiizte ki, hogy az Egyetem — az egyszeru €s formalis ,.elektronizalas” els6 szintjét
meghaladva — fellépjen a digitalis atalakulas kovetkezd lépcséfokara, mely magaban foglalja az
egyes munkafolyamatok megvaltoztatasat is. Ebben a transzformacios fazisban a papir iratokon til
a dokumentumok is fokozatosan eltlinnek, helyiiket pedig az adatok és a rendszerek kozotti
adataramlédsok veszik at. Erre jelentett példat az Egyetemen 2023-ban a FLUENTA elektronikus
beszerzés menedzsment (FLUENTA) rendszer bevezetése, mig 2024-ben egy ,.faltdl falig” éro —
sajat fejlesztésii, Microsoft SharePoint platformon miikddd — vallalatiranyitasi rendszer (NJE EMS)
kifejlesztése és bevezetése. Utdbbi 2024-ben mar lefedte a HR menedzsment folyamatokat és az
utazasszervezést (Travel App), mig 2025. év elejétdl mar kiterjed a beszerzésmenedzsment
folyamatok (FLUENTA rendszer kivaltisa) és a szerzodéskotési folyamatok (KVSZP rendszer
kivaltasa) egyetlen rendszerbe integralasara is.

Fontos eredmény 2024-ben az iigyviteli rendszer teljes megujitasa. A 2023. szeptemberében
elfogadott iigyviteli rendszerfejlesztési koncepcidban meghatarozott 34 db beavatkozasbol 2024. év
végéig 27 db megvaldsult (79%). Ilyen moédon a Poszeidon EKEIDR elektronikus dokumentum-
menedzsment rendszer vékony kliens alkalmazasédnak bevezetése 2024. februarban, az tigyviteli
munkatarsak rendszeres képzése, 0j Iratkezelési Szabalyzat kiadasa, K6zponti Irattar kialakitasa, a
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papir alapu iratok selejtezésének megkezdése a Magyar Nemzeti Levéltarral egytittmiikdodésben,

illetve 26 db elektronikus alairas tanusitvany beszerzése az Egyetem vezetdi részére.

FLUENTA elektronikus
beszerzés-menedzsment
rendszer (felhasznal6i
képzés):

FLUENTA rendszer
adminisztratori 1 1 1
képzés

Neptun HR Portal rendszer
felhasznaloi képzés a teljes
személyi allomany részére 4 1 360
(Tavollét, jelenlét
elektronikus kezelése)

360

IT biztonsigi és informacié
biztonsagi képzés (GDPR, 4 0 320
NIS2)

ICDL felkészitd  képzés
(ligyviteli munkatarsaknak)

Poszeidon rendszer
adminisztratori képzés

Poszeidon iratkezeld rendszer
bevezetés (alapfunkcidk)

62

Poszeidon iratkezeld rendszer
bevezetés (elektronikus 4 3 40
funkciok)

68

Poszeidon iratkezel6 rendszer
bevezetés (elektronikus 4 0 40
workflow funkciok, OCR)

Poszeidon teljes személyi
allomanyt érintd altalanos 2 2 250
felhasznaloi képzés

68

Moodle felhasznaloi képzés 1 . 2 50

65

Osszesen: 30 25 1204 16

629 fo

Infrastruktira és eszkozallomany fejlesztése terén elért eredmények
Infrastruktura és eszkdzallomany fejlesziése terén elért eredmények 2024. évben

Elektromos halozat és térvilagitas feldjitasa

Hagyomanyos vilagitotestek LED vilagitotestekre cserélése

Irattarold helyiségek felujitasa, tArolérendszer kialakitasa

Trodak, termek, 3/315 eldado festése, felujitasa, székek Wjra karpitozasa

HSZK, szolgalati lakasok feltjitasa
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Elszamolasi villamos fogyasztasmérdk cseréje idosoros mérore
Viz- villany- giz- almérok tovabbi kiépitése

Felvondk nagyjavitasa

Kollégiumi vizesblokkok, konyha felujitasa

Gazkazanok vezérlésének optimalizalasa

Klimak korszertisitése, karbantartasa

Vizhalozat, 6ntézokit javitas

Attértiink a papirmentes elektronikus tizvédelmi naplézasra

2024-ben az energiahatékonysagi eréfeszitések érdekében folytattuk a hagyoményos izzok és
fénycsovek lecserélését LED-es lampatestekre, az energiagazdalkodds hatékonysaganak noévelése
érdekében lecseréltettiink a szolgaltatoval profilos mérdorakat tavleolvasasi idésoros mérdkre. Okos
villamosenergia almér6k tovabbi installalasat megterveztiik, hogy a fogyasztasi szokasokat elemezni
tudjuk. A villamosenergia rendszer allapotinak javitdsara 2024. évben t6bb épiileten torténtek
javitasok, felijitasok, a gazkazanok csoportvezérlését optimalizaltuk az lizembiztonsig és az
energiahatékonysag ndvelése érdekében.

6.2.  Folyamat és humdn erdforrds innovdcios eredmények

2024-ben a minbségiranyitasi rendszer szempontjai alapjan az akadémiai tevékenységek esetében a
PDCA ciklus alapi miikodést részesitettilk elonyben, amelynek eredményeként a folyamatok
tervezése, megvalositdsa, ellendrzése és a beavatkozasok meghatarozasa a célok és a teljesiilés
valamint a kihivasok és tanulsdgok alapjan keriiltek megujitaisra. A humanerdforras innovacié
érdekében a teljesitményértékelési rendszer szempontjait az intézmény stratégiai céljaival
Gsszhangban hataroztuk meg.

A Neumann Janos Egyetem a Digitalis Transzformacios Stratégiaban meghatarozottak szerint célul
tiizte ki minden teriileten a papirmentességet. Ennek egyik els6 HR eleme a munkavallaldi
szabadsagok jovdhagyasanak, nyilvantartasanak folyamatat érintette, mely 2024-ben megvalosult.
Az SDA-val kétott szerzodés lehetdséget adott tovabbi fejlesztésekre, igy a HR modul részeként
miikédik a HR Portal Tavollét modulja, mely jelenlegi funkcidjaban a havi bérjegyzékek, valamint
az éves jovedelemigazolasok megtekintésére ad lehetoséget. A Tavollét modul ezeket a funkciokat
egésziti ki a szabadsagok online igénylésének, jovahagyasanak, nyilvantartisinak, kdnyvelésének
folyamataval. A folyamat egy egyszerii jovahagyasi folyamat, amelyben a munkavallalé6 meg tudja
igényli a szabadsagat, ezt a vezetd jova tudja hagyni, vagy el tudja utasitani. Jovahagyast kovetoen
pedig szinte automatikusan rogziti a rendszer az SAP HR moduljaban. Ezen kiviil tovabbi elénye a
modulnak, hogy a munkavallalo latja az el6z0 évi és a targyévi szabadsagkeretét, a felhasznalt
napokat és a még rendelkezésre 4ll6 napokat, a vezetd pedig a sajatjan tul a hozza tartozo

munkavillalok szabadsag nyilvantartasat is latja.

6.3. Az Egyetem humdnerdiforras politikdjdanak értékelése

Az 2024-es évben a Neumann Janos Egyetem jelentds eldrelépést tett a HR stratégiai célok
megvalOsitasa terén. Az egyetem szadméra kiemelt fontossdgu volt a teljesitmény menedzsment
rendszer bevezetése, amelynek célja a munkatarsak iddszakos teljesitményének mérése és értékelése.
Az alapelvek egyeztetése és a vezetoi igények beépitése révén kialakitott keretrendszer szilard alapot
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biztosit a hosszii tavii fejlédéshez. A vezetSk szamara tartott tréningek segitették a rendszer
z6kkendmentes bevezetését, és az elsd értékelési ciklusok is sikeresen lezajlottak, ami pozitiv
visszajelzéseket eredményezett.

A Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) dokumentumai kialakitdsra keriiltek, az oktatok, a
funkcionalis teriileteken dolgozé kollégak, illetve a fizikai munkatarsak szamara eltérd értékeld
dokumentumokat vezettiink be, és kialakitottunk egy kompetencia katalogust, amelynek segitségével
a munkavégzéssel kapcsolatos kompetencidkat is értékelhetjiik.

A 2024-es évben két alkalommal keriilt sor a teljesitmény értékelésére, ezzel egyiddben a kovetkezd
értékelési iddszakra vonatkozd szakmai célok is rogzitésre keriiltek.

Ezzel parhuzamosan a teljesitményalapu dsztonz6 rendszer is bevezetésre keriilt. A tudomanyos és
oktatasi eredményeken, illetve a funkciondlis teriileteken az objektiv teljesitményen alapul6
bénuszrendszer célja, hogy novelje a munkatarsak elkotelezettségét és motivaciojat. A rendszer
bevezetése nem csak az oktatoi, hanem a funkciondlis munkakorokben dolgozd kollégakat is
Bsztondzte, megerdsitve az egyetem emberi erdforrasait.

A munkatérsak fejlesztése szintén prioritast élvez, ennek érdekében az egyetem atfogo tréningpaletta
kialakitasat kezdte meg. A vezetdi kompetencidk fejlesztésére (coaching forméjaban) €s a digitalis
adminisztraci6 hatékony kezelésére fokuszalé programok révén a munkatérsak folyamatos fejlédési
lehetdségekhez jutottak, amely hozzajarult a szervezet versenyképességének noveléschez. Az éves
tréningterv kialakitisa és a képzési igényekhez valé igazitisa lehetové teszi, hogy a munkatarsak
megfelels timogatast kapjanak szakmai és vezet6i fejlodésiikben, kompetenciikban.

2024-ben feliilvizsgélatra keriiltek az oktat6i oraterhelések, mely alapjan az oktat6i munkakdoroket
kiilonbozd kategoridkba soroltuk. Létrehoztuk az oktatas profilii és kutatasi profild munkakdroket,
mely alapjét képezi a 2025-0s bérfejlesztéseknek.

2024-ben a vilagpiacon jelentdsen mérseklddtek az energiadrak. Az egyetemek kozos foldgaz és
villamosenergia kozbeszerzése mar nem volt indokolt, igy a Neumann Jénos Egyetem sajat
k6zbeszerzést inditott, és kedvez6 aron tudott szerzdést kotni.

Az Egyetem felsévezetése az eldz6 iddszakhoz hasonldan a 2024/2025-6s fiitési iddszakokra is fiités
korlatozo intézkedéseket vart el az iizemeltetéstsl, mely 4ltal a fiitési szezonban tartani tudtuk a
csokkentett foldgazfelhaszndlast és a koltségeket. Az elmilt idészak tapasztalatait figyelembe véve
alkalmaztuk a jelenlegi fiitési idészakra vonatkozo korlatozasi iitemtervezetet. Meghatdrozasra
keriiltek olyan épiiletek, termek, melyek a fiitéskorlatozas hatdsara napi hasznalaton kiviil keriiltek,
igy nem igényelnek a temperald fiitéssel meghatdrozott idészakban napi szinti takaritasi
munkalatokat.

A Korlatozasi iitemterv alaptablazat eldzetesen megkiildésre keriilt minden teriilet vezetdjének, majd
a teriiletek visszajelzése alapjan az egyedi javaslatokat és értékes informéciokat figyelembe véve
véglegesitettiik a jelen tervet. Az el6zd fiitési idény tapasztalatai alapjan az lizemeltetés rendszeresen
ellendrzi a nem engedélyezett kiegészitd fiitések hasznalatat (klimaval valé fiités csak abban az
esetben engedélyezett, ha az adott helyiségben egyéb fiités bevezetésre nem keriilt). Az Egyetem
tizemeltetése a kiilsd hémérséklet figyelembevételével a fiitési idoszakot 2024. oktober 01. — 2025,
marcius 10. kozotti idoszakra tervezte.
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A 2023/2024. és 2024/2025. fiitési id6szakra tett intézkedések hatasara a foldgaz felhasznalas a 2022-
es bazisévhez képest jelentdsen csokkent 2023-ban, és stagnalt 2024. évben.
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16. abra: Az NJE foldgdzfogyasztasanak alakuldsa 2022-2024

Egyetemi mindség eredményei

Bels6 elégedettség méres eredményei
2024-ben 254 kitoltott kérdoiv érkezett. A felmérésben S szervezeti egység munkatérsai vettek részt:

GAMF Kar,

Gazdasagtudomanyi Kar,

Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar,

Rektorhoz tartozd szervezeti egységek €s
Elndk-vezérigazgatohoz tartozo szervezeti egységek munkatarsai.

2024

Elndk-vezérigazgatéhoz
tartozd szervezeti
egyseg

= GAMF Kar

w GTK Kar

17. ébra: Dolgozoi elégedettségmérés kitoltési aranya szervezeti egységenként

A felmérés soran a kérdéseket 7 kiilonbdz téma szerint csoportositottuk, melyek az alébbiak voltak:

Munkavégzés és koriilményei
Bérrendszer

A munka tartalma és a munkakér
Vezetés

Kommunikécid és informaltsag
Informacidaramlas

Légkdr
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Alapadatként ezen témakon feliil, keértiik, hogy a munkavallalok jel6ljék meg, hany éve dolgoznak
az egyetemen, munkakériiket tekintve melyik csoportba sorolhatdak, illetve, hogy milyen tipusu
munkaviszonnyal rendelkeznek jelenleg az egyetemnél. A felmérés zarasaként igyekezetiink
felmérni, hogy Osszességében milyennek itélek meg a munkavallalok az egyetemet, mennyire
elégedettek munkahelyiikkel.

Minden egyes szervezeti egységgel fokuszcsoportos megbeszélések soran kielemezték a kapott
eredményeket, mely alapjan egységszintii cselekvési tervet fogalmaztunk meg.

A Neumann Janos Egyetem az alap- és mesterképzéses hallgatokon kiviil a fels6foku/felsdoktatasi
szakképzésben és szakiranyu tovabbképzésben 2019-ben és 2023-ban végzett, valamint a jelenleg
aktiv hallgatok korében végezte el a 2024-es Diplomas Palyakdvetd Rendszer (DPR) kutatdsait. A
kutat4sok operativ megvalésitoja a Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont (HSZK), mely egység munkéjat
az adatszolgéltatasban segitette a Neptun kezeléséért felelds munkatars az Oktatasi és Képzési
Igazgatdsag részérol.

Az Oktatasi Hivatal Felsdoktatasi Elemzési Foosztalya altal dsszeallitott kozponti kérddiv keriilt
kikiildésre. A Diplomas Palyakovetési felmérést a korabbi évekhez hasonléan a Neptun tanulmanyi
rendszerbe is integralt Unipoll kérdbiveztet6 program segitségével valositottuk meg.

A kutatas alatt a HSZK mindvégig nyomon kévette és feljegyezte a kitoltési mutatokat.
A valaszadési arany novelése érdekében kiilonbozé kitoltést dsztdnzd tevékenységeket folytatott:

- Facebook bejegyzések készitése,

- hirlevelekben torténd felhivasok,

- azegyetem kozdsségi terében taldthaté TV-n kihelyezett felhivas talarproba és diplomaatad6
iinnepség ideje alatt,

- Neptun rendszeren keresztiil, célzott agitacio.

A hallgatok 15,38 %-a toltotte ki a kérdoivet. Az aktiv hallgatok esetében 19,94 %, mig a vegzett
hallgatok esetében 3,52 %-os kitoltsttséget értink el.

Aktiv hallgaték

Az Unipollos rendszer lehet6vé teszi, hogy az aktiv hallgatéinkat kozvetleniil a tanulmanyaik
{igyintézésére hasznalt Neptun rendszeren keresztiil, valamint emailben szolitsuk meg.

Végzett hallgatok

A végzett hallgatok esetében nem csak a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztiil tortént a kutatds
kommunikéaci6ja, hanem Facebook oldalakon is. Az idei évben eloszor volt lehetdségiink az év elején
elinditott Neumann Alumni Klub platformon is kdzzétenni a kérddiv kitSltésére Osztonzo
emlékeztet6t, valamint a Facebookon szintén Neumann Alumni Klub oldalon.
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18. dbra: Alumni platform bejelentkezési feliilet

Az idei DPR kutatas a szorgalmi id6szakban elkezdodott. A kitdltési hajlandosag az aktiv hallgatok
kérében bizonyult a lekérdezési id6szak teljes ideje alatt aktivabbnak.

Egyetemiink 2023-ban el6szor szerepelt nemzetkozi rangsorokban, a THE Impact Ranking 1000+
helyezéssel.

Az egyetemi rangsorok kapecsan terveink kozott szerepel, hogy a Times Higher Education World
University Ranking listan reporter egyetemi statuszban jegyeztessiik intézményiinket.

2024. szeptemberétdl indul a Times Higher Education Impact Ranking, amelyen torténd jobb
helyezés érdekében, jelenleg a vizsgalati és adatgyiijtés szakaszban jarunk.

2024-ben elkezdtiik Osszegylijteni ¢és attekinteni a jelentosebb egyetemi rangsorokat, annak
érdekében, hogy optimalizalni tudjuk, egyetemiink rangsorokon valé megjelenésével kapcsolatos
eréfeszitéseit. Ezek alapjan varhatoan 2025-ben megsziiletik az NJE Ranking stratégiéja.

Terveink kozott szerepel, hogy a tarsintézményeink jo gyakorlatait tanulmanyozzuk.

Kollégaink az alabbi kinevezésekben, kitiintetésekben, illetve, dijakban részesiiltek:

Cimzetes egyetemi tanari cim: Dr. Matolcsy Gyorgy

Kecskemét Felsdoktatasaért és Tudomanyos Eletéért Dij: Dr. P616s Endre docens

A Neumann Kivalésagi Ijnnep hallgatdi dijazottiai;

2024. marcius 20-an immar harmadik alkalommal iinnepelhettiilk a Neumann Janos Egyetem méltan
elismert oktat6it, munkavallaloit és nem utols6 sorban kiemelkedd hallgatdit.
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Neumann Kivalésagi Unnep - 2024

kategoria név
Ev Oktat6ja - szakmai dij GAMF Dr Pasztor Attila
Ev Oktatéja - szakmai dij KVK Dr. Mihélka Virag
Ev Oktat6ja - szakmai dij GTK Dr. Karcsics Eva

Ev oktatdja hallgatéi dij

Palésti Ferenc GAMF

Az Ev tehetséggondozoja

Dr. Kovacs Zsolt Ferenc

Ev Munkavallaldja dfj Fekete Imre
Ev Példaképe dij Mohéacsy Beatrix
Ev Kivél6 Dualis Partnere Knorr-Bremse Kft.
Ev Tamogatdja DSV Hungéria Kft
Egyetemi Sportéletért Dij Jardi Addm
Ev Kutatéja Dr. Johanyék Zsolt Csaba
Az év dntevékeny csapata Kerekegész

A mar hagyomanyosnak tekinthet6 eseményen kezdésként Kecskemét jeles képviseldi idézték fel az
Egyetem elmult években tapasztalt fejlodését. A sort a dijazottak kisfilmjei, beszédei folytattak. A
Kivalésagi Géla sztarvendége Kovi Szaboles zenész volt.

NJEA NET NEA
Y2 NEAT B
E NEA NET NEA
NEA - N NEA
JE ONEAS NE NEA
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A Neumann Janos Egyetem tevékenységét az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) sztenderdjei é€s iranyelvei szerint folytatja,
folyamatosan nyomon koveti és értékeli a sztenderdeknek valé megfelelést.

A 2024. év soran a Neumann Janos Egyetem vezetdsége, munkatarsai és nem utolsé sorban a
Mindségiranyitasi Tandcs munkéjan keresztiil a mindségiranyitasért, mindségi indikatoroknak valo
megfelelésért felelds kollégak arra torekedtek, hogy az NJE 2024.évi MinSségfejlesztési Tervében
foglalt feladatoknak eleget tegyenek. A MinOségiranyitasi Tanacs rendszeres iilései, a vezetdi
értekezletek, a rektorhelyettesi értekezletek, dékanhelyettesi értekezletek, a kiilonboz6 kari és egyéb
testiileti értekezletek folyamatosan szem elétt tartottak a mindségiranyitasi szempontokat.

2024-ben a Gazdasagtudomanyi Kar gazdalkodasi és menedzsment alapszak elnyerte a MAB
tamogatasat.
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