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A Neumann Janos Egyetem Mindségpolitikaja

A Neumann Janos Egyetem vezetése és munkatarsai elkételezik magukat az Eurdpai FelsGoktatasi Térség
min8ségirdnyitasi irdnyelveinek és standardjanak (ESG 2015) megfelel6 mindségiigyi rendszer kiépitése és
miikddtetése mellett. A min8ségiranyitdsi rendszer miikédésének célja, hogy az oktatasi és kutatdsi folyamataink
komplex mddon megfeleljenek a hallgatdi, munkaaddi, valamint egyéb partnereink igényének és a tarsadalmi
elvarasoknak. A mingségi kévetelményeknek megfelels, gyakorlat-orientélt oktatds és az azt tdmogaté tudomanyos
kutatds és innovécié fenntartasa, fejlesztése lehetévé teszi, hogy a Neumann Janos Egyetem a régié meghatarozé
szellemi kézpontjava véljon. Képzési kinalatunk, tudomdnyos és kutatas-fejlesztési programjaink, valamint akadémiai
és vallalati kapcsolatrendszeriink folyamatos fejlesztésével arra téreksziink, hogy a Neumann Janos Egyetem egyuttal
meghatarozé szerepldjévé valjon a nemzetkézi felsGoktatasi és K+F+l térnek is.

A Neumann Janos Egyetem vezetése elkdtelezett:

- az Egyetem fels6oktatasi és akadémiai folyamatainak folyamatos fejlesztésében, a képzési kinalat
munkaerd&piaci és vallalati igények szerinti bévitésében,

- agyakorlatorientalt képzések mddszertani megujitasaban,

- amindségi oktatas és tanulas, valamint a tudomanyos kutatasok feltételeinek a biztositasaban,

- akdzfeladatellatdsi keretszerz6désben meghatarozott mingségi teljesitményindikatorok elérésében,

- avonatkozé jogszabalyoknak és fenntartéi elvarasoknak valé megfelelésben,

- ahazai és nemzetkozi akkreditaciés kévetelmények teljesitésében,

- anemzetkdzi szinten is versenyképes képzési struktira és programok kialakitasaban,

- anemzetkdzi felsGoktatasi és K+F+l kapcsolatok fejlesztésében, a nemzetkdzi felséoktatasi rangsorokban vald
elére lépésben,

- akarok, a tars fels6oktatasi intézmények, a szakképzési centrumok és kiilsé szervezetek kdzotti szakmai és
tudomdnyos egyuttmiikdési feltételek biztositasaban,

- a hallgaték szakmai és tudomanyos el6menetelét, a tehetségek gondozasat, a hallgatéi lemorzsolédés
csdkkentését elGtérbe helyez8 tdmogatasi rendszerek és felsGoktatdsi kdriilmények kialakitasaban,

- amunkatdrsak szdmara is vonzo, kiszdmithatéd munkahely és megfelel6 munkakérnyezet megteremtésében,

- a szakmai fejlédést, az oktatdi, kutatéi és tudomanyos el6menetelt a teljesitményértékelés
szempontrendszere alapjan tamogaté munkahelyi feltételek kialakitasaban,

- afenntarthatésagot és esélyegyenlGséget az oktatds, a tudomany, a sport és a kulttra teriiletén egyarant
biztositd intézményi koriilmények megteremtésében és biztositdsiban,

- amindség-kultira, a minGségtudatossag és a mindség irdnti elkotelezettség erdsitésében.

Az oktatasi, kutatdsi és innovacids tevékenység mindségi kdvetelményeinek mind teljesebb mértékd kielégitése
érdekében az oktatéknak, kutatdknak és minden munkatérsnak biztositott a folyamatos megujulds lehetdsége,
ugyanakkor elvart az 0j tudomanyos eredmények, oktatdsi, tanuldsi modszerek iranti fogékonysag és a folyamatos
szakmai, mddszertani fejl6dés.

Minden vezetdi szinten alapvet§ elvards a mindségszemlélet, a mingség irdnti elkdtelezettség érvényesiilése, a
mindéségi munkavégzés megkovetelése és végrehajtasa, a kialakitott belsé szabdlyzatok, mindségiranyitasi elGirasok
és kbvetelmények ismerete és betartdsa. 7
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