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1. Bevezetés

Az Eurdpai Unié ,,A 2020-2025 kozotti id6szakra sz6lé nemi esélyegyenldségi stratégia” cimd
dokumentumaban megfogalmazta a nemek kozotti egyenldség megteremtésére vonatkozo
alapelveit.

A Neumann Janos Egyetem (NJE) felelés magyar fels§oktatasi intézményként elkotelezett az
Eurdpai Unid nemi esélyegyenléségi stratégidjanak sajat intézményrendszerébe torténdé
bevezetése mellett, kiilonds tekintettel a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat 1. Rész
Szervezeti és Mkodési Rendben (a tovabbiakban: SZMR) foglaltakra.

A Neumann Janos Egyetem a foglalkoztatas és az oktatas soran tiszteletben tartja az egyetemi
polgarok emberi méltdsagat, egyediségét, emberi értékeit.

2. ANeumann Janos Egyetem Nemi Esélyegyenléségi Terve 2025-2028

2.1. A NET bevezetése, tartalma és hatalya

A Nemi Esélyegyenléség Terv (tovabbiakban: NET) — 6sszhangban az NJE Esélyegyenléségi
Tervében foglaltakkal - egy olyan dokumentum, amely a NIE fels6vezetésének
kezdeményezésére készlilt.

Célja: Egy olyan munkaterv Osszeallitdsa, amely a nemek kozotti egyenléséget, mint
tarsadalmi alapértéket és alapjogot, az SZMR-rel 6sszhangban a Neumann Janos Egyetem
stratégiajava tesz.

A NET altalanos elveket, illetve olyan k6zéptavu és hosszu tavu kotelezettségvallalasokat és

cselekvéseket foglal magaban, amelyek célja a nemek kozotti egyenléség elémozditasa
szervezeti és kulturalis valtozasok réven.

Az Egyetem Nemi Esélyegyenléségi Terve négyéves idGtartamra készul.

A NET hatalyos az Egyetem valamennyi polgarara, szervezeti egységére, hallgatéjara és
munkavallaléjara nézve.



2.2, A NET elkészitésének médszertana

Helyzetelemzés

‘ Adatgy(jtés ‘

Ertékelések, Uj Célok,
javaslatok intézkedések,
L felelGsok
meghatdrozasa .
meghatdrozasa

‘ Hatasok . Cselekvési

mérése terv

meevalositasa

1.4bra A NET elkészitésének és ellendrzésének folyamata

Jelen tervben helyzetelemzést adunk az Egyetem érintett munkavallaléirdl, hallgatoirdl a
nemekre lebontott adatok alapjan. A kivalasztott, legrelevansabb mutatdkrol jelentés késziil
igény szerint, de legalabb 4 évente, amely alapjan meghatarozasra kertilnek azon célok és
intézkedések, amelyek a nemek kozotti esélyegyenldéség javitdsa miatt indokoltak.

A NET a céljai elérése érdekében tartalmazza a disszeminacios, képzési és érzékenyitési
tevékenységeket is, amelyeknek az Egyetem 0sszes szervezeti egységére ki kell terjednilik.

A NET monitorozdsdhoz, a cselekvési terv végrehajtdsdhoz, az esetleges szervezeti
valtozasokhoz sziikséges erdforrasokat az Egyetem allokdlja és biztositia a megfeleld
szakértelemmel rendelkezd szakemberek bevonasat a folyamatokba.

2.3. Mikodési keretek

2.3.1. Esélyegyenldséget biztosito szabalyzati keretek

Hazank térvényei két kovetelményt tamasztanak az Egyetem felé:

- azegyenld banasmad kovetelményét minden munkavallalé és hallgatd szamara,
- az esélyegyenléség elébmozditasanak kovetelményét védett tulajdonsagu
munkavallaldi és hallgatodi csoportok szamara.

A Neumann Janos Egyetem altal hasznalatos és érvényes erre vonatkozo szabalyzatai:

- Esélyegyenléségi terv
- Etikai szabalyzat

Mindkét dokumentum kiegésziti és tovabb pontositja az Egyetem esélyegyenldségi és egyenld
banasmadddal kapcsolatos iranyelveit, kovetelményeit.



2.3.2. Nemi esélyegyenléséget biztosito szervezeti keretek

Személy vagy Szervezet Feladat és felelGsségi kor
Rektor NET elkészitésének elrendelése és jovahagyasa
Nemi Esélyegyenl6ségi Munkacsoport/Kari Hallgatoi Bizottsag
Tudomanyos és stratégiai és Kari Foglalkoztatasi Bizottsag munkajanak felligyelete és
rektorhelyettes irdnyitasa, NET stratégiai munkatervének 6sszedllitasa

NET-ben meghatarozott ajanlasok bevezetése az oktatdsba,
oktatasi anyagok kidolgozasanak, érzékenyité tréningek és

Oktatasi rektorhelyettes tovabbképzések szervezésének iranyitasa
A NET elkészitéséhez és a munkaterv végrehajtasahoz
szlikséges

Gazdasagi igazgato pénziigyi finanszirozas biztositasa

Kari Hallgat6i Ugyek Bizottsag Hallgatokat érint6 esélyegyenlGségi Gigyekben valo eljaras

EsélyegyenlGségi koordinator Hallgatdk tajékoztatdsa

Marketing, kommunikacid,

rendezvényszervezés NET publikaldsa

Oktatasi és Képzési Igazgatdsag Hallgatékra vonatkozé adatszolgaltatas

HR Igazgatdsag Munkavallalékra vonatkozé adatszolgaltatas, helyzetelemzés

2.4. Helyzetelemzés

A Neumann Janos Egyetem folyamatosan nyomon koéveti a nemek kdzotti aranyokat, azok
alakulasat a dolgozok, illetve hallgatdk kdrében egyarant, melyeket egyetemi statisztikakban,
stratégiai dokumentumokban, jelentésekben felhasznal és beépiti azokat a
dontéseldkészitési folyamatokba.

2.4.1. Dolgozoi statisztikai adatok

Vizsgalt id6szak: 2024 év

Adatok forrasa: SAP

Nem oktaté n6i munkavallaldk szervezeti egységek szerinti aranya:

Szervezeti egység NGi létszam N6k aranya
Doktori Iskola 1 100%
EIndk-vezérigazgatésag 23 59%
GAMF Mdszaki és Informatikai Kar 16 32%
Gazdasagi lgazgatdsag 11 92%
Gazdasagtudomanyi Kar 6 67%
Hallgat6i Szolgaltato Kézpont 4 100%
HR Igazgatésag 7 70%

Kertészeti és Vidékfejlesztesi Kar 11 58%



MNB Tudaskézpont

Mdiszaki Igazgatdsag

Oktatasi és Képzési lgazgatosag
Rektoratus

Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakézpont

36
12
12

47%
68%
80%
60%

100%

Oktato/kutaté n6i munkavallalék aranya a teljes Neumann Janos Egyetemen:

Létszam
Férfi 135
N6 63
Végosszeg 198

Oktato/kutaté n6i munkavallalék szervezeti egységek szerinti bontasban:

Szervezeti egység

Doktori Iskola

GAMF Mszaki és Informatikai Kar
Gazdasagtudomanyi Kar

Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar
MNB Tudaskdzpont

Sportkézpont

Nyelvoktatasi és Nyelvvizsgakézpont

NGk aranya: 32%

4
21
17
12
4
1
4

Létszam

40%
19%
46%
57%
40%
33%

N6k aranya

100%

Oktato/kutaté n6i munkavallalék aranya karonkénti bontasban:

GAMF MUszaki és Informatikai Kar:

Szervezeti egység  Férfi N6  Osszesen N6k
aranya

Alaptudomanyi Tanszék 16 6 22 27%

Dékani Hivatal 2 2 0%

Informatika Tanszék 85 7 42 17%

Innovativ Jarmlivek és Anyagok Tanszék 39 8 47 17%

Osszesen 92 21 113
Gazdasagtudomanyi Kar:
Szervezeti egység Férfi Né Osszesen N6k
aranya
Dékéni Hivatal 1 1 0%
Marketing és Uzleti Kommunikéacié Tanszék 3 5 8 63%
Menedzsment és Uzleti Jogi Tanszék 3 6 9 67%
Nemzetkézi Gazdasagtan Tanszék 6 2 8 25%
Pénziigy és Szamviteli Tanszék 4 4 8 50%
Turizmus és Vendéglatas Tanszék 3 3 0%
Osszesen | 20 17 37




Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar:

Szervezeti egység  Férfi Né Osszesen N6k
aranya

Agréarékondmiai és Vidékfejl. Tanszék 2 4 6 67%
Agrértudomanyi Tanszék 3 2 5 40%
Kertészeti Tanszék 3 6 9 67%

Dékani Hivatal 1 1 0%

Osszesen 9 12 21
Oktatd/kutaté munkavallalok munkakorok szerinti megoszlasa:
Munkakér Férfi Né Osszesen N6k aranya

adjunktus 20 10 30 33%

egyetemi docens 24 12 36 33%
egyetemi tanar 13 2 15 13%

féiskolai docens 12 8 20 40%

féiskolai tanar 9 7 16 44%
mérndktanar 7 3 10 30%
mesteroktato 10 8 18 44%

mestertanar 1 1 0%
nyelvtanar 2 2 100%

tanarsegéd 28 7 35 20%

testnevel6 tanar 2 1 3 33%
tudomanyos fémunkatars 6 1 7 14%
tudomanyos munkatars 2 1 3 33%
tudomanyos segédmunkatars 1 1 100%

tudomanyos tanacsadé 2 2 0%

Munkaidé szerinti megoszlas nemek szerinti bontasban teljes NJE munkavallalékat
vizsgalva:

Foglalkoztatas Részmunkaid6s Teljes munkaid6s
Férfi 60 177
N6 36 174
Osszesen 96 351

Gyermekekre vonatkozé helyzetelemzés

18 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok szama: 158 f6, amely teljes NJE dllomany 35%-
a.

Gyermekek életkor szerinti vizsgalata:

ELETKOR GYERMEKEK SZAMA
0-3 EVES ‘ 60
4-7 EVES 79
8-11 EVES 54
12-15 EVES 66
16-18 EVES 26



Gyermekkel tdppénzen toltott napok szama:

Nap
Férfi 9
N6 110
Osszesen 119

Nemek koz6tti megoszlas a vezetéshen, a dontéshozatalban és a testiiletekben:

Oktatdi tertileten:

Vezet6i megbizas Férfi N6
Rektor 1
Csoportvezett 6

Dékan 3
Dékanhelyettes 3 2
doktori iskola vezet$ 1
Igazgatd 2
Kdzpontvezetd 1

oktatasi igazgatd 1
Rektorhelyettes 1
stratégiai és tudomanyos rektorhelyettes 1
Tanszékvezet6 8 3
Osszesen 24 9

Nem oktatodi teriileten:

Vezet6i megbizas Férfi N6
Egyetemi kényvtar vezetdje

Dualis Kézpont vezet6

Hivatalvezet6

Igazgato 1
Irodavezeté 5
Kabinetvezetd

Kézpontvezetd 1
Osszesen 7 10

= AW,

2.4.2. Hallgatoi statisztikai adatok

GAMF M(szaki és Informatikai Kar

Képzés Férfi NG Osszesen NGi hallgatok aranya

NJE-GAMF 2609 392 3001 13%

alapképzés (BA/BSc/BProf) 2208 294 2502 12%

Levelez6 879 149 1028 14%




gépészmérnoki 275 25 300 8%
jarmlmeérnoki 160 7 167 4%
logisztikai mérnoki 116 75 191 39%
mérnokinformatikus 267 33 300 11%
miszaki menedzser 6 2 8 25%
Uzemmérnok-informatikus 55 7 62 11%
Nappali 1329 145 1474 10%
anyagmérnoki 1 0 1 0%
gépészmérnoki 362 7 369 2%
jarm{imérnoki 313 22 335 7%
logisztikai mérnoki 153 77 230 33%
mérndkinformatikus 466 36 502 7%
miszaki menedzser 1 0 1 0%
Uzemmérnok-informatikus 33 36 8%
felsGoktatasi szakképzés 264 57 321 18%
Levelez6 191 49 240 20%
Nappali 73 81 10%
mesterképzés (MA/MSc) 52 59 12%
Levelezd 51 58 12%
Nappali 1 0 1 0%
szakiranyu tovabbképzés 73 18 91 20%
Levelezd 73 18 91 20%
additiv gyartastechnoldgiai
szakmérnok 6 0 6 0%
CAD/CAM tervezd szakmérnok 16 3 19 16%
CAD/CAM tervez{ szakspecialista 3 0 3 0%
elektromos jarm(ihajtas 10 0 10 0%
elektromos jarm(ihajtas
szakember 1 0 1 0%
fegyvertervez§ és -gyartd
szakmérnok 4 0 4 0%
fegyvertervezs és -gyartd
szakspecialista 3 0 3 0%
mindségligyi rendszerek
szakmérnok 8 7 15 47%
min&ségligyi rendszerek
szakspecialista 3 50%
mianyagfeldolgozé technoldgus 5 29%
programozo informatikus 14 3 17 18%
Vendéghallgato 6 12 18 67%
Levelez§ 6 12 18 67%
digitalis fogaszati tervezés 2 10 12 83%
vendéghallgato 4 2 6 33%
Gazdasagtudomanyi Kar
Képzés Férfi NG Osszesen NGi hallgatok aranya




NJE-GTK 445 581 1026 57%
alapképzés (BA/BSc/BProf) 322 425 747 57%
Levelezd 8 26 34 76%
turizmus-vendéglatas 8 26 34 76%
Nappali 314 399 713 56%
gazdalkodasi és
menedzsment 116 151 267 57%
kereskedelem és marketing 56 72 128 56%
nemzetkdzi gazdalkodas 46 43 89 48%
pénzigy és szamvitel 55 96 151 64%
turizmus-vendéglatas 41 37 78 47%
felsGoktatasi szakképzés 46 107 153 70%
Levelez6 14 14 100%
Nappali 46 93 139 67%
mesterképzés (MA/MSc) 76 49 125 39%
Levelezd 64 37 101 37%
Master of Business
Administration 64 37 101 37%
Nappali 12 12 24 50%
Master of Business
Administration 7 1 8 13%
regionadlis és kérnyezeti
gazdasagtan 5 11 16 69%
Részismeret 1 0 1 0%
Nappali 1 0 1 0%
kereskedelem és marketing
el6készité 1 0 1 0%
Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar
Képzés Férfi NG Osszesen NGi hallgatdk aranya
NJE-KVK 200 256 456 56%
alapképzés (BA/BSc/BProf) 166 219 385 57%
Levelezd 98 149 247 60%
gazdasagi és vidékfejlesztési
agrarmérnoki 13 20 33 61%
kertészmérnoki 43 58 101 57%
mez8gazdasagi mérnoki 27 40 67 60%
vidékfejlesztési
agrarmérnoki 15 31 46 67%
Nappali 68 70 138 51%
gazdasagi és vidékfejlesztési
agrarmérnoki 7 5 12 42%
kertészmérnoki 21 25 46 54%
mez6gazdasagi mérnoki 24 18 42 43%
vidékfejlesztési
agrarmérnoki 16 22 38 58%
fels6oktatasi szakképzés 18 20 38 53%




Levelezb 11 17 28 61%
Nappali 7 3 10 30%
mesterképzés (MA/MSc) 11 16 27 59%
Levelez6 11 16 27 59%
kertészmérnoki 7 6 13 46%
vidékfejlesztési
agrarmérnoki 4 10 14 71%
szakiranyu tovabbképzés 5 1 6 17%
Levelezd 5 1 6 17%
sz6l6termesztd és bordsz
menedzser 2 2 0%
sz6l6termesztd és bordsz
szakmérnok 3 1 4 25%

NJE 6sszesitett adatok

Képzés Férfi N6 Osszesen N6i hallgatok aranya

NJE 10 4 14 29%
erasmus 10 4 14 29%

NJE-DI 29 24 53 45%

Doktori képzés (PhD/DLA) (Nftv.

114 (2)) 29 24 53 45%

Képzés Férfi N6 Osszesen NGi hallgatok aranya

NJE Osszesen 3293 1257 4550 28%

2.5. Célok, intézkedési munkatervek

A NJE Nemi Esélyegyenléségi Terv kialakitdsanak masodik szakasza a helyzetelemzéssel
Osszegylijtott adatok felhasznalasaval és elemzésével olyan intézkedési munkaterv
Osszeallitasa, amellyel meghatarozasra kerllnek a f6 beavatkozasi pontok, feladatok,
amelyek direkt médon képesek befolyassal birni a nemek egyenléségére az Egyetem minden
szervezetében, tevékenységében, m(ikodésében.

A NET-ben foglalt feladatok megvaldsitasanak akadémiai felelése az Egyetem stratégiai és
tudomanyos rektorhelyettese.

Kiemelt cél oktatdk, kutatdk, valamint a vezeték, a GAMF hallgatéi kdzott a nék aranyanak
novelése.

2.5.1. Munka és maganélet egyensulyat tamogato szervezeti kultiura

(1) A munkahelyi és hallgatoi kotelezettségek 6sszehangolasa a gyermekgondozasi
kotelezettségekkel

- Rugalmas munkaidd és/vagy otthoni munkavégzési lehet6ség biztositasa azok
szamara, akiknek a gyermekgondozasi feladataik miatt ez indokolt



- A munkaidd és az értekezletek (beleérte a megbeszéléseket, képzéseket stb.)
0sszehangolasa a gyermekgondozasi intézmények és iskolak nyitvatartasi idejével

- Az éves szabadsag iskolai szlinetekkel valé 6sszeegyeztetése

- Mindegyik nem 6sztdnzése a szildi szabadsag igénybevételére

(2) Csaladbarat egyetemi infrastruktura és szolgaltatas biztositasa

- Baba-mama szoba kialakitasi lehet6ségek megvizsgalasa, lépések megtétele a
kialakitas érdekében

- Tamogatd szolgaltatasok fejlesztése, kapacitasbdvitése

- Csalad- és gyerekbarat munkahelyek feltételeinek biztositasa és bévitése

- Tervek megfogalmazasa a rovid tavu gyermekgondozasi lehetéségek létrehozasara az
Egyetemen

- Csaladbarat munkahely kialakitasat szolgalé szempontok figyelembevétele az Uj
épliletek tervezésénél

- Csaladbarat munkahely palyazat tamogatdasi lehet6ségeinek nyomon kdvetése

(3) A munkavallalék visszailleszkedésének tamogatasa a gyermekgondozasi
szabadsagot kovetéen

- Folyamatos kapcsolattartas a gyermekgondozasi szabadsagon lévé munkavallaldkkal

- Amunkaba visszatérést tervezd alkalmazottak igényeinek felmérése a konzultaciokon
keresztll és NET-ben meghatarozott feltételek biztositasa szamara

2.5.2. Nemek kozotti egyensulyra valé térekvés a vezetésben, a dontéshozatalban
és a képviseletben

(1) Avezet6 pozicidkra jelentkezok szamanak novelése a nék kérében

- Ajeloltekre és a kivalasztott személyekre vonatkozé adatok gy(ijtése

- Annak biztositdsa, hogy a palyazatokat elbiralo bizottsagokban férfiak és nék egyarant
képviselve legyenek

- Vezet6képzd tanfolyamok szervezése n6k és férfiak korében egységesen

- NGivezet6ink szakmai palyajanak bemutatasa

(2) A nék képviseleti aranyanak biztositdsa az Egyetem vezetd testiileteiben,
bizottsagaiban

- Adatok gy(ijtése a n6k és férfiak aranyarél a vezetdi poziciokban

- Ahol lehetséges, néi és férfi elnokok rotacidjara vonatkozé iranyelvek kidolgozasa és
végrehajtasa

- VezetGitisztségek vallalasat gatlo tényezék feltarasa

- Nemek kozo6tti aranyok egyensulyanak novelése, megtartasa a vezeték kérében

2.5.3. Nemi alapu \visszaélésekkel, zaklatassal, erdszakkal, szexuadlis
megkiilonboztetéssel szembeni fellépés



(1) A zaklatas és diszkriminacio elleni hatékony eljarasok biztositasa

Tanacsado, tamogatod szolgaltatasok biztositasa

Szemléletformald tréningek biztositasa minden munkavallalonk szamara
Tanacsaddk, kapcsolattarték meghatarozasa, sziikség esetén szakemberek
bekapcsolasa, felvétele

Anonim és biztonsagos panasztételi eljaras mikodtetése

Panaszkezelési gyakorlatok monitorozasa, szlikség esetén tovabbfejlesztése

Az Egyetem vezetésének a nemi alapu erészakkal és diszkriminacidval szembeni zérd
tolerancia iranti elkdtelezettségének kommunikalasa

Az oktatasi anyagok nemi szempontu érzékenységének vizsgalata

Az etikai szabalyok és eljarasok fellilvizsgalata a NET-tel 6sszehangolva

Az europai projektekben kifejlesztett relevans eszkdzok konnyen hozzaférhetévé
tétele (pl. GEAR Toolbox, EQUAL-IST Toolkit)

2.5.4. A nemek kozotti egyenloség szempontjainak érvényesitése a kutatasi és

oktatasi tartalomban

Nemek kozti egyensuly javitasa a kutatdi utanpétlasban

Relevans kurzusok, képzési programok bévitése

Relevans kutatasok 6sztonzése

Oszténzd elismerések, dijak kialakitasi lehetéségének megvizsgalasa

Webindriumok és megbeszélések szervezése, mas egyetemek jo gyakorlatainak
megismerése és beépitése

A nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevé kommunikacios és oktatasi
gyakorlatok tudatositdsa és beépitése a tanitasba

N&i kutatok karriertamogatdsi lehetdségeinek vizsgalata

Nemi egyenldség témaban végzett kutatasok, dolgozatok motivalasa, elismerése

2.5.5. Eletpalya, egyéni karrierat, munkaeré-toborzas a nemek kozotti egyenléség

figyelembevételével

(1) Anék tudomanyos karrierben valé részvételének novelése és 6sztonzése

A ndi kutatdk karriertamogatasi lehetéségeinek vizsgalata

A n6i munkavallaléink tudoméanyos munkakban, projektekben, palydzatokban vald
részvételének novelése és tamogatasa

Oktatoi-kutatdi munkakorok fluktuaciojanak vizsgalata, okok feltarasa

Oktatok, kutatok tudomanyos elérejutast gatld tényezok feltarasa

Eldmeneteli lehet6ség biztositasa, fejlesztése

A n6k palyaelhagyasi okainak és karrierutjuk akadalyainak vizsgalata

Kutatoi utanpotlas biztositasa

Sikeres néi karrierutak bemutatasa, terjesztése



(2) Nemek kozotti esélyegyenléség a munkaeré toborzas, munkaeré felvétel,
elérelépés soran

- Az allashirdetések és a kivalasztas nemi elfogulasmentessé tételének biztositasa

- Torekvés a néi jeloltek szamanak novelésére azokon a terileteken, ahol a nék
alulprezentaltak

- Andbk és a gyermekes dolgozdk karrier lehet6ségeinek megerdsitése

- N6i munkavallalék elémeneteli lehetéségeinek vizsgalata a nemi egyenléség
szempontjabodl

- Egyenld alkalmazasi és bérezési feltételek biztositasa

(3) A hallgatok kérében a nék ardanyanak novelése és lemorzsolédasuk csokkentése

- Hallgatdi utanpdétlas biztositasa

- Nemi egyenl6ségi nézépontu lemorzsolddas vizsgalat, okok elemzése

- Ahallgatdok tanulmanyi elérehaladasat gatlo tényezdk feltarasa

- Nemi esélyegyenléség témaban végzett hallgatéi kutatasok, dolgozatok motivalasa,
elismerése

3. Zaradék

(1) A munkaltaté vallalja, hogy a Nemi Esélyegyenléségi Tervet az Egyetem honlapjan
kdzzéteszi, a belsd elektronikus halozatan elérhetévé teszi.

(2) Az Egyetem jelen utasitdas altal nem érintett szabalyzatait és utasitasait jelen
utasitassal 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

(3) Jelen utasitas 2025. januar 1. napjan lép hatalyba és 2028. december 31. napjaig
hatalyos.

Kecskemét, 2024. december 20

Dr. habil. Fulép Tamas Ferenc s.k. Dr. Nagy Zoltan s.k.
rektor elnok-vezérigazgatd



