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A NEUMANN JANOS EGYETEM
KOLLEKTIV SZERZODESE

A Neumann Jénos Egyetem (tovibbiakban: Egyetem) elkdtelezett a hagyoménytiszteleten,
innovécion, és versenyképességen alapulé oktatds, kutatés, és alkotétevékenység folyamatos
fejlesztéséhez szilkkséges miikddési kdrnyezet kialakitdsa irdnt. Ezt a térekvését az Egyetemi
polgérsig teljességének bevonasaval és érdekeltségének fenntartdséval valositja meg.

Fenti célkitlizések és elvek figyelembevételével jelen Kollektiv Szerz6dés létrejbitt:

egyrészrdl a Neumann Jénos Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem), mint Munkaltato
(székhelye: 6000 Kecskemét, Izséki Gt 10., adészdm: 19253103-2-03, képviseli: Dr. habil.
Fillép Taméas Ferenc rektor és Dr. Nagy Zoltin elnbk-vezérigazgatd; a tovébbiakban:
Munkaltatd)

mdsrészrl & FDSZ Neumann Jénos Egyetem Intézményi Szervezete, mint Szakszervezet
(jogeldd: GAMF Szakszervezeti Bizottsdg, székhelye: 6000 Kecskemét, Izsdki Gt 10,
képviseli: Dr. Téth Jézsef elndk; a tovébbiakban: Szakszervezet)

kozott, az alabbi feltételekkel azzal, hogy a Munka T8rvénykonyvérdl szélé 2012. évi I

térvény (a tovdbbiakban: Mt.) keretei kdzitt szabalyozza

- amunkaviszonyb6! szdrmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek teljesitésének médjat,

- a Felek kollektiv szerz6dés megkdtésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kételezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartésat, tovdbba

- aFelek kapcsolattartdsanak rendjét.

L. Rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Kollektiv Szerz6dés hatdlya

(1) A Koliektiv Szerzb6dés (a tovébbiakban: KSZ) hatdlya - a jelen szakasz (2)
bekezdésében foglaltak kivételével — kiterjed a Munkaltatora és annak valamennyi
szervezeti egységére, valamint az Egyetem valamennyi munkavéllal6jéra, akinek a
munkaviszonyéra k8zvetlentil és elsddlegesen a Mt. rendelkezései az irdinyadéak.

(2) Nem terjed ki a Kollektiv Szerzddés hatélya az Mt. 208.§ (1) és (2) bekezdései szerinti
vezetd 4lldsi munkavillalékra, a Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerben
szabdlyozott modon a rektorra, a rektorhelyettesekre, valamint a kancellérra.

(3) A Kollektiv Szerzddés hatdlyossdgénak id6tartama alatt megjelend jogszabalyi
rendelkezések a Kollektiv Szerzédés hatalydt annyiban érintik, hogy hatélyba
1épésiikkel a KSZ azon rendelkezései, amelyek a jogszabély rendelkezéseibe itkdznek,
érvénytelenné vélnak, és helyettilk a jogszabélyi rendelkezéseket kell alkalmazni,
valamint a KSZ megfeleld pontjait médositani szitkséges.



2. § A Kollektiv Szerzédés megkitése és médositisa

(1) A Kollektiv Szerz6dést egyrészrdl: a Munkéltaté nevében a rektor, valamint az elnok-
vezérigazgatd, az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetdi, mésrészrél: a munkavéllalék
nevében az érdekképviseletiiket ellaté Szakszervezet kotik meg, figyelemmel az Mt.
276. § (5) bekezdésében foglaltakra.

(2) A KSZ-t kotd6 felek megéllapodnak abban, hogy a KSZ médositdsara irdnyuld
egyeztetést barmelyik fél kezdeményezheti, és a kezdeményezés esetén a mésik fél nem
zarko6zik el az egyeztetés lefolytatasarél. Mindkét fél jogosult arra, hogy az egyeztetd
tirgyaldsokba szakért6jét bevonja.

(3) A KSZ modosités tervezetét konszenzus esetén az egyeztetés soran a Felek kdzdsen
készitik el.

(4) A Szakszervezet sajat miik8dési szabélyai szerint gondoskodik arr6l, hogy a tervezettel
kapcsolatban a munkavéllalék véleményét kikérje, és annak szdvegét jovdhagyassa.

(5) A Kollektiv Szerz8dés modositiséra vonatkozé javaslatét a javaslattevd koteles frdsban
a mésik fél tudoméséra hozni. A mddositd javaslattal kapcsolatos targyaldst a felek a
tudomaésszerzéstdl szdmitott 15 napon belill megkezdik.

(6) A Kollektiv Szerzédés médositdsara egyebekben az Mt. 276. § (5) bekezdésében
foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(DA felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a mindenkor hatdlyos KSZ
rendelkezéseinek végrehajtasét, illetve a jogszabélyok valtozésa miatti médositdsok
indokoltsagét sziikség szerint — a fenti eljérdsi szabélyok alkalmazéséval - értékelik.

(8) A Munkiltaté kételessége, hogy a KSZ (médositds) mindenkor hatilyos szdvegét a
Munkavéllalék megismerhessék, és annak megk&tésérdl tdjékoztassa Gket.

(9) A KSZ bejelentése a Munkdltatd kotelessége.
3. § A Kollektiv Szerz§dés felmonddsa

(1) A Kollektiv Szerzédést barmelyik fél hdrom hénapos hatérid6vel felmondhatja a masik
félhez cimzett irdsbeli nyilatkozattal, amelyben a felmondds okt {rasban k&zd1ni kell.
A Kollektiv Szerzédés felmondasi joga a megkdtésétdl szdmitott hat hénapon beliil
nem gyakorolhat6. Felek megéllapodnak abban, hogy

a) a Kollektiv Szerz6dés Munkdltat6 éltali felmondésa esetén a Munkéltato a
Kollektiv Szerzdédés felmonddsénak Szakszervezettel tdrténd kozlésével
egyidejlileg a Kollektiv Szerzédés hatdlya alatt 4116 munkavallalok részére a
munkaszerzdédésiik médositasira irdnyulé ajénlatot tehet - az ajanlat és
elfogadésa idején hatélyos jogszabélyi rendelkezésekre is figyelemmel
tekintettel - amelynek a munkaiddre, a munkarendre, a szabadsdgra vonatkoz6

5



rendelkezései nem lehetnek kedvezétlenebbek a munkavéllalé szdméra a jelen
kollektiv szerz6désnél.

(2) A Felek megéllapodnak, hogy a felmondast kévetSen egyeztetd bizottsdgot hoznak
létre a munkéltat és a szakszervezet dltal delegélt tagok részvételével a felmondas
okainak megvizsgédldsara és az Uj kollektiv szerzbdés elSkészitésének biztositisa
érdekében.

(3) A Kollektiv Szerzbdés felmonddsa esetén a Felek megvizsgéljak annak lehetdségét,
hogy a Kollektiv Szerzddés moédositisokkal vagy részlegesen nem tarthato-e
hatalyban.

4. § A Kollektiv Szerz6dés kizzététele és az abban foglaltak megismertetése

(1) A Munkaltaté kdteles a Kollektiv Szerzddést a munkavégzési helyeken kifliggeszteni
vagy olyan médon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalé akadalyoztatis nélkiil
munkaidejében hozzéjuthasson.

(2) A Munkaltat6 kételes biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerz8dést a
munkavallalok megismerjék. Ez megvalésulhat a munkaidében torténd
tajékoztatissal vagy egyéb, a feladatellatdsi hely és a munkavillalok szempontjébél
legmegfelelébb eszkdzikkel és modon (példaul a kotelezd oktatdsokon).

(3) A Munkiltaté kotelezettséget véllal a Kollektiv Szerz6désnek az intraneten vald
kozzétételére.

IL. Rész
A KOLLEKTI{V SZERZODES KOTELMI RESZE
A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

5. § A Munksltaté és a Szakszervezet kozotti kapcsolat alapelvei

(1) A Munkaltatd és a Szakszervezet k6zotti kapcsolat valamennyi forméjéban és minden
szintjén - az alabbi alapelveknek kell érveényesiilni:

a) A Felek egymés jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjdk;

b) A Felek tartézkodnak minden olyan magatartdstl, amely a maésik felet
megilletd jog érvényesiilését kizdrna vagy akaddlyoznd, illetSleg alkalmas lehet
arra, hogy a mésik fél j6 hirnevét hitrnyosan befolyésolja;

c¢) A Felek az Mt-ben biztositott jogosultsdgaikat a jogok tdrsadalmi
rendeltetésének megfelelden gyakoroljdk, a jogok gyakorlasa és a
kttelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség
kévetelményeinek megfelelden, kdlesdndsen egylittmiikddve kdtelesek eljdrni;

d) A kitelezettséggel terhelt fé] kételes mindent megtenni annak érdekében, hogy
a mésik fél jogosultsdgdhoz id6ben hozzéjuthasson, illetleg jogat id6ben és
szerzbdésszerlien gyakorolhassa,



€) A Felek kozotti kapcsolat rendszeres és folyamatos;

f) A Felek tbrekednek a konfliktusok megelézésére, illetbleg a kialakult
konfliktusok békés megoldasara.

g) A felek villaljak, hogy tdjékoztatjdk egymdst azokrél a tervezett
intézkedéseikrdl, amelyek a mdésik fél tevékenységét érintik, illetve
joggyakorlasét befolyasolhatjak.

6. § A szakszervezeti tevékenység elismerése és eldsegitése

(1) A Munkdltaté kinyilvéanitja a Szakszervezettel valé egylttmiikédési szdndékat - a
hatélyos jogszabédlyok rendelkezései szerint — elismeri, elésegiti és tdmogatja a
Szakszervezetet, valamint érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét.

(2) A Munkiltaté a Szakszervezet vonatkozaséban érvényre juttatja az egyenld bandsmod
kovetelményét,

7. § Szakszervezeti jogok gyakorldsa és az egylittmiiktdés szervezeti alapjai

(1) Az Mt. elbirdsainak megfelel@en a Szakszervezetet az aldbbi jogok illetik meg:

- Kollektiv Szerz6dés megkdtése,

- thjékozddasi és tajékoztatasi jog,

- konzultaciés jog,

- képviseleti jog,

- ellenbrzési jog,

- tisztségvisel6k védelme (egyetértési) az Mt-ben meghatirozott szdmu tisztségviseld
vonatkozésdban,

- véleményezési jog,

- kozzétételi jog,

- egyeztetési jog €s

- kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezése.

(2) A KSZ-tkété Felek megilletd Mt. szerinti jogok gyakorldsa sorén, kilénés tekintettel
az egylittmlikSdésre, informécid adésara, észrevételezésre, javaslattételre, tdjékoztatas
kérésére, az intézkedés indokldsdra, konzulticié kezdeményezésére vonatkozé
jogositvinyok gyakorldsa szempontjibél a KSZ-t kotd Felek egymdssal
egylittmlkddni kdtelesek.

(3) A felek egyittmiikddésénck, az érdekek egyeztetésének foruma az Intézményi
Erdekegyeztetd Tanécs.

(4) A Munkiltaté véllalja, hogy az lizleti terv el6készitésével kapcsolatban egyeztetést
kezdeményez a Szakszervezettel.



8. § A szakszervezeteket megillet6 jogok csoportos létszdmestikkentés esetén

(1)

(1)

A munkiltaté a csoportos 1étszdmesdkkentésre vonatkozé dontését megel6zden - az
{izemi tandcs mikddése esetén az lizemi tandccsal (lizemi megbizottal) fennéli6 ez
irdnya ktelezettségén tll - kiteles a Szakszervezettel is konzultdci6t kezdeményezni.

9, § Téjékoztatdsi kitelezettség

A Szakszervezet thjékoztatdsa érdekében a Munkaltaté véllalja, hogy a
Szakszervezetnek a jogai gyakorldsdhoz a Mt. alapjén biztositandé informécidkat a
rendelkezésére bocsatja. A felek klcsdndsen tdjékoztatjdk egymast az egylittm{iksds
képviseldk személyében torténd valtozédsokrol.

(2) A Munkaltaté kitelezettséget véllal arra, hogy az tizemi tandcs miikSdése esetén az
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{izemi tanicsnak az Mt. 264.§ és 265.§-ai alapjin véleményezésre étadott, a
munkavéllalok nagyobb csoportjat érintd intézkedések és szabdlyzatok tervezetét
egyidejiileg tdjékoztatasul megkiildi a Szakszervezetnek.

10. § A szakszervezeti tisztségvisel6k védelme

A Szakszervezet elndke a tisztségviselével szemben munkéltatéi jogokat gyakorlé
személyt koteles értesiteni a tisztségviseld megvélasztisar6l és megbizatdsa
megszlinésérdl a megvélasztdstd] (a megbizatis megsziinésétdl) szdmitott 15 napon
beliil.

Az Mt. 273. §-ban meghatérozott munkaltatéi intézkedésekkel kapcsolatosan a
munkaltatéi jogkort gyakorlé személy az egyetértési jog gyakorlésa irdnti kérését (ill.
eldzetes értesitését) a Szakszervezet elndkének, a Szakszervezet elndkét érintGen
pedig a Szakszervezet 4ltal erre kijel6lt tagjanak koteles megkiildeni.

A szakszervezet a vélasztott szakszervezeti tisztségviseldt érintd munkdéltatoi
intézkedéssel kapcsolatos Alldspontjit a munkéltatd irdsbeli téjékoztatdsanak
tvételétdl szdmitott nyolc napon bellll frdsban kbzli. Ha a tervezett intézkedéssel a
szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatéridén bellll nem kdzli a
munkaltatéval, gy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A szakszervezeti tisztségviseld védelmére vonatkozdan az Mt. 273. § (2) bekezdését
alkalmazni kell.

11. § A szakszervezetet megilleté munkaid§-kedvezmény igénybevétele

A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenysépének ellatésa
érdekében munkaidé kedvezmény illeti meg, tovdbbd az Mt. 273. § (3) és (4)
bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl
a Munkaéltatéval valé konzultaci6 tartamara.



(2) A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaid3-kedvezményéhez a Szakszervezet elndke
kételes a taglétszdmot a kollektiv szerzbdés aldirdsat kovetd honap 30, napjdig, ezt
kévetden pedig minden naptdri év elsé hénapja 30. napjdig k6zblni a munkaltatéi
jogkort ellato vezetdvel. A jelen § (1) bekezdésében foglaltak alapjén naptéri évenként
igénybe veheté 8sszes munkaid6-kedvezmény a Munksltatéval munkaviszonyban
4116 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe vehetd munkaidd
kedvezményt a Szakszervezet janudr elsejei taglétszdma alapjén hatirozza meg a
Munkéltato.

(3) A Szakszervezet a munkaid6-kedvezmény igénybevételét — elbre nem lithato,
halasztést nem t{iré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 5 nappal kordbban
koteles bejelenteni a munkaidd kedvezményt igénybe vevd munkavillalét a
Munkéltaté vezet6jének.

(4) A munkaidé-kedvezmény a tirgyév végéig vehetd igénybe. A munkaidd-
kedvezményt megvéltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkéltatéval valé konzulticié tartamdra
tavolléti dfj jér.

(6) Felek rogzitik, hogy amennyiben a szakszervezeti tisztségviseld oktat6 és kotetlen
munkaidében dolgozik, akkor & munkaidé-kedvezmény a kitelezden megtartandd
érarendi 6rdk csdkkentésében realizélhaté. Ebben az esetben a szakszervezeti
tisztségviseldnek joga van err6l a munkaid6-kedvezményrdl lemondani.

IIl. Rész
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE
AZ EGYETEM MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES TELJESITESENEK
MODJA, VALAMINT AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND
1. Fejezet
A MUNKAVISZONY

12. § A munkaviszony létesftése

(1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre, amelyet irisba kell foglalni. A
munkaszerzddésnek tartalmaznia kell legaldbb a munkéltaté nevét, a munkavéllald
nevét és személyes adatait, a munkavallalé alapbérét, munkakorét, a munkaszerzodés
idétartamat, illetve a munkavégzés helyét. Amennyiben a munkaviszony létesitése
sor4n a munkavillalé lakéhely mellett tartézkodési helyet is megad, gy a Munkaltato
utdbbit tekinti hivatalos értesitési cimnek.

(2) A munkaviszony kezdetét6l a munkaszerz6désben prébaidd kothetd ki, amelynek
tartama legfeljebb 3 (hdrom) hénap lehet. Ennél révidebb prébaidé kikétése esetén a
Felek a prébaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjdk, de a probaid6
egyiittes tartama ebben az esetben sem haladhatja meg a 3 (hdrom) hénapot.



13. § A munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatok alakszer{isége

(1) Az Mt.-ben kdtelezben elbirt eseteken tiilmenden irdsba kell foglalni:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

a tovibbi munkaviszony vagy munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony
elézetes  bejelentését a  Foglalkoztatdsi  Kovetelményrendszerben
meghatdrozottak alapjan.

a munkavégzés aloli mentesiilést, ha az a Munkéltato engedélyén alapszik Mt.
55.§ (1) bekezdés j) pontja szerint;

rendkiviili munkavégzés elrendelését Mt. 108.§ (1) bekezdése alapjan;
béarmilyen jellegli szabadsag kiadasét és igénylését;

a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a munkakdr dtaddsat-
tvételét;

a munkltatsi jogkdr gyakorl6jdnak személyérdl vald értesitést Mt. 46. § (1)
bekezdés a) pontja alapjén.

14. § A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

(1) A munkaviszony megsziinik:

a) a munkavallal6 haldlaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megszlinésével,
¢) hatérozott id6 lejartival,

d) munkaltaté személyében bekévetkezd véltozas,
e) torvényben meghatérozott més esetben.

(2) A munkaviszony megsziintethetd:

a) kozOs megegyezéssel,
b) felmondéassal,
¢) azonnali hatalyy felmondéssal.

(3) A munkaviszony megsziintetését a munkaltaté (Egyetem), valamint a munkavéllalé
kizér6lag frasban kezdeményezheti.

(4) A munkaltaté felmondasat kdteles megindokolni. A felmondés indoka a munkaviéllalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval, képességével vagy a munkéltato
milkddésével tsszefliggd ok lehet.
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15. § A felmond4si idé

A felmondési idd harminc nap. figyelemmel a jelen szerz6dés 28. §-4ban foglaltakra.
A munkéltaté felmondésa esetén a felmondasi idd a jogel6d munkaltatondl téltétt id6
egyiittes tartaménak figyelembe vételével szamitott
a) hérom év utén tiz nappal,
b) Ot év utdn huszondt nappal,
c) nyolc év utin negyven nappal,
d) tiz év utén Gtven nappal,
e) tizendt év utén hatvan nappal,
f)  tizennyolc év utén nyolcvan nappal,
g) hisz év utdn szdzhusz nappal
meghosszabbodik.
16. § A végkielégités

A végkielégités mértéke a jogviszonyban tSltdtt id6tdl fligg azzal, hogy a jogeléd
munkéltaténal t8lttit id6t is figyelembe kell venni annak megéllapitdsénal,

A végkielégités mértéke:

a) legaldbb hirom év esetén egy havi,

b) legaldbb 6t év esetén két havi,

¢) legaldbb tiz év esetén harom havi,

d) legalébb tizenét év esetén négy havi,

e) legalabb hiisz év esetén Gt havi,

f)  legaldbb huszonGt év esetén hét havi tdvolléti dijnak megfeleld Ssszeg.

Jogviszonyvaltds esetén, ha a munkaszerz8dés megkdtésével létesitett jogviszony
megsziinése vagy megsziintetése esetén a munkavallalét felmondasi idé, valamint
végkielégités illeti meg, annak mértékét a jogviszonyvéltistél fiiggetleniil a
munkAltaténil jogviszonyban tSltdtt id6 teljes tartaminak figyelembevételével, a
jogviszonyra irdnyado szabédlyok alapjan kell megallapitani.

2. Fejezet
A MUNKAIDO SZABALYOZASA

17. § A munkaidd

A Munkdltaténdl a teljes munkaid6 napi 8 6ra, a heti munkaidé 40 ora, a
munkavéllalok napi munkaidejébe az Mt.-ben meghatérozott munkakozi sziinet
beletartozik.

Amennyiben a Munkéltatd a Munkavéllalét a teljes munkaidénél rovidebb
id6tartamra kivénja foglalkoztatni, a munkaviszony részmunkaidére jén létre. Ezt a
koriilményt a munkaszerzddésben rgziteni kell.

Az irdnyadé munkarend az egyes munkakoroknél:
a) egyetemi oktatd, kutatd, tanir munkakérék: kotetlen,
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b) minden mds munkakdr: kotdtt, elsbsorban az &ltaldnos munkarend
alkalmazand6, munkaéltatéi dontés alapjén lehet6ség van az ett6l eltérd
foglalkoztatésra (pl. osztott, rugalmas, home office).

A jelen szakaszban foglalt kivételekkel a Munkaéltaténdl a munkarend kotott.
A fballasd, teljes munkaidSben, egyenlé munkaidd beosztisban foglalkoztatottak
kdzill az oktatd, kutatd munkét segitd &s egyéb alkalmazottak vonatkozdséban az
alédbbi munkarendet kell kovetni:
- a heti munkaid6 40 6ra,
munkanapokon hétf6tdl péntekig kotdtt munkaidé beosztds szerint a munka
kezdete és vége:
o hétftdl cslitdrtdkig: 7.30-16.00 vagy 8.00-16.30,
» pénteken: 7.30-13.30 vagy 8.00-14.00,
a napi munkaidé munkanapokon hétftél csiitdrtkig 8,5 ora, pénteki
munkanapokon 6 6ra, melyt6l a munkairdnyitd jogktrrel rendelkez vezetd a
beosztassal kapcsolatban megéllapftott havi munkaid® idétartamanak
véltozatlansiga mellett eltérést alkalmazhat (pl. portés, takarité munkakaor)
a munkaidd hétfd és csiitdrttik kdzott 20 perc ebédiddt foglal magdban, amely
11.30-13.00 6raig vehetd ki; pénteki napon a munkaidé nem haladja meg a 6
6rit, ezért munkakozi sziinetet nem kell biztositani,
—  anapi munkaidé megszervezése az arra jogosult vezet feleldssége.

Az egyenlétlen munkaidbbeosztdsban foglalkoztatott munkavéllalék esetében a
mindenkori munkaid6 beosztdsban foglaltakat kell alapul venni.

Az oktatdk, kutatdk és a tandrok a heti 40 érds munkaidot - kotetlen munkarendben -
munkakori feladataik ellatiséra kotelesek forditani. Munkahelyiikén az oktaté munka

végzése (6rarend és a munkéltatdi jogkér gyakorldja, illetve a kozvetlen

munkairdnyité 4ltal adott utasitds szerint), tudominyos és egyéb munkakori
kotelezettségeik teljesitése, valamint a munkakapcsolatok altal megkivént mértékben
kell tartézkodniuk. A k8tetlen munkarend engedélyezése sz6lhat meghatérozott idore,
vagy visszavondsig. Kotetlen munkarend alkalmazisa esetén a jelenléti {iv vezetése
nem kotelez6. A kotetlen munkarendben t6rténd alkalmazastdl indokolt esetben a
rektor engedélyezhet eltérést. A kotetlen munka rendjére és az oktatok, kutatdk és a
tandrok oktatasban teljesitend kitelezb éraszéméra a mindenkor hatélyos jogszabélyi
rendelkezések, a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer, az egyéb vonatkozd belsd
szabdlyozdk, mindenek elétt a Neumann Janos Egyetemen oktat6i, kutatdi és tanari
munkakdrben foglalkoztatottak dratartdséra vonatkoz6 utasitds, valamint a munkakori
leirés az iranyadé.

A napi munkaid6 kezdete és vége - a nem oktat6, kutatd, tanir munkavéllalék
tekintetében - rugalmas munkaidé beosztdsi rendben is megéllapfthaté. A rugalmas
munkaid6t az adott szervezeti egységnél a munkaltatéi jogkdr gyakorl6janak elézetes
jévéhagyasaval a szervezeti egység vezetdje rendeli el.

A rugalmas munkaidSben dolgozé munkavéllalék napi munkaideje tbrzsidére €s
peremiddre oszlik. A t8rzsid6 9.00-15.00 oréig tart.
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Ez id6 alatt minden munkavégzésre megjelent munkavéallalénak a munkahelyén kell
tartézkodnia. A peremid6 7.00-9.00-ig és 15.00-19.00 éraig tart. A peremidd tartamat,
vagyis a napi érkezés és tivozds idbpontjit - a vezetdi utasitdsok és a munka
hisnytalan elvégzésének szem ettt tartdsaval - a munkavéllalé hatdrozhatja meg Ggy,
hogy a peremidd nem megszakithat6 és az folytat6lagosan csatlakozik a térzsidéhéz.

(9) A rugalmas munkaidd szerint munkavallalék heti munkaideje az 5 napos munkahét
figyelembevételével - 40 6ra. A napi munkaid® 8 6ra. A beosztas szerinti napi
munkaidd a térzsidénél kevesebb és 12 6randl t6bb nem lehet.

(10) A munkaidb-beosztds megvéltozisit a beosztds szerinti napi munkaid6 kezdetét
megelzben legaldbb 168 6réval kordbban irdsban kell kéz8Ini a munkavéllaléval. Ez
aldl kivétel csak az elbre nem lathatd, fontos egyetemi érdek (gazdalkodasban vagy
mitkddésben felmeriilé korlilmény) folytin sziikségessé valt munkaid6-beosztis
megvéltozdsa képezi. A napi munkaidé kezdetét megel6zd legaldbb 96 braval
korébban azonban ezt is k6z6Ini kell a munkavéllaléval.

(11)Az jelen szakasz (1) bekezdésében meghatérozott napi munkaidé alapulvételével
munkaid@keret keriilhet alkalmazisra a jelen szakasz (11) bekezdésében felsorolt
munkakSrokben,

(12) A munkaidékeretben irdnyad6 munkaid® mértéke — eltérd rendelkezés hidnyédban — az
adott munkaiddkeretben taldlhaté munkanapok szdménak és a napi munkaidének a
szorzata, figyelembe véve a munkakdzi sziinetek id6tartamat is.

(13) A munkaidbkeret mértékét, kezdd és befejezd id6pontjét a szervezeti egység vezetd
(vagy koOzvetlen munkahelyi vezetd) a helyben szokdsos moédon kozli a
munkavéallalokkal,

(14) A munkaidékeretben a Homokbényai Kollégium szervezeti egységhez tartoz6 portés
és recepciés munkakorben foglalkoztatottak munkaidé megosztisénak tervezésére és
végrehajtasdra, a munkaidSkereten felill végzett munkavégzés (rendkiviili
munkavégzés — tilmunka) elszdmolaséra az Mt, szerint keriil sor.

18. § A rendkiviili munkaidé

(1) Rendkiviili munkaid6 a napi munkaid6-beosztds szerinti munkaid6t meghaladd, vagy
a munkaidé kereten felilli, az elszdmoldsi id6szak alkalmazisa esetén az ennek
alapjdul szolgélé heti munkaid6t meghaladd munkaidb, tovdbba az iigyelet
id6tartalma.

(2) Rendkiviili munkavégzést elrendelni csak akkor lehet, ha azt
a) a valté munkavéllalé meg nem jelenése, vagy varatlanul nagyobb szimui
munkaerd kiesése, — a munkaidén kivilli helyettesités,
b) halaszthatatlan és eldre nem tervezhetd feladat,
¢) elemi csapés vagy egyéb kir elhdritdsa, pandémiés helyzet, illetve megel6zése
teszi sziikségessé.
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(3) Felek rogzitik, hogy a munkavillalé rendkivilli munkavégzés keretében tdrténd
foglalkoztatdsa esetén a munkéltaté az Mt. 107.§ és 109.§, valamint 113.§ (2)
bekezdésének eldirdsaiban meghatdrozott szabdlyok szerint jar el. A rendkiviili
munkavégzés dijazasira az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a szervezeti egység vezetdje, vagy az éltala
megbizott  vezetd  beosztdsi munkavéllalé a  jogszabdlyi eléirdsok
figyelembevételével jogosult.

(5) Felek megdllapodnak, hogy a rendkivilli munkavégzést irésban kell elrendelni.
Amennyiben a munkéltaté ezt frasban nem rendeli el, Gigy a rendes munkaidon tdli
munkahelyi jelenlétre nem jér rendkiviili munkabér.

(6) A munkéltat6 4ital elrendelhetd rendkivilli munkavégzés éves felsd hatdra az Mt.
109.§ (1) bekezdésben meghatarozott mértékkel megegyezd.

19. § Tavmunkavégzés szabdlyai

(1) Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétd] elkiiléniilt helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet szdmitistechnikai eszkbzzel végeznek, és eredményét
elektronikusan tovébbitjdk.

(2) A munkaszerz6désben meg kell 4llapodni a munkavéllalé tivmunkavégzés keretében
torténd foglalkoztatéséban.

(3) A munkiltatd - az Mt. 46. §-ban meghatérozott kdtelezb elemeken tul - tdjékoztatja
munkavéllalét:

a) a munkaltaté éltali ellenérzésrdl,

b) a szédmitastechnikai vagy elektronikus eszkdz haszndlata korldtozésédnak
szabélyair6l, tovabba

c) arrél a szervezeti egységrdl, amelyhez a munkavallalé munkéja kapcsolddik.

(4) A munkéltatd a tAivmunkat végz6 munkaviéllalonak minden olyan téjékoztatést kiteles
megadni, amelyet més munkavéllalénak biztosit.

(5) A munkiltaté biztositja, hogy a munkavallald a teriiletére beléphessen és més
munkavillaléval kapcsolatot tartson.

(6) A munkéltaté utasitdsi joga - eltér6 megdllapodds hidnydban - kizarolag a
munkavéllalo altal ellitandé feladatok meghatdrozaséra terjed ki.

(7) Eltérd megéllapodéas hidnydban a munkéltaté dllapitja meg az ellenbrzés modjét és a
munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlan terliletén torténd ellenbrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet
a munkavillald, valamint a munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlant hasznédlé mas
személy szdmdra ardnytalan terhet.
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(8) Eltérd megéllapodds hidnyaban a munkavéllalé munkarendje katetlen.
20. § A ,home office” munkavégzés szabdlyai

(1) A ,home office” tipusi munkavégzés lehetdsége nem alkalmazhat$ a kontaktorat,
személyes konzulticiét s szobeli vizsgaztatdst igényld feladatokra, ide nem értve
azon eseteket, amennyiben a Munkéltatd, illetve jogszabaly tdvolléti oktatdst rendel
el.

(2) A részleges ,home office” munkavégzés tényét a munkakori leirdsban régziteni kell.
Rogziteni kell, hogy a munkavéllal6 heti hdny és mely napokon kiteles munkavégzés
céljdbol a munkahelyén megjelenni,

(3) Az alkalmi, eseti jellegh ,,home office” munkavégzésr6l a kézvetlen munkahelyi
vezetb és a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak egyetértésével egyedi esetben dénthet.

21, § Szabadséagok

(1) A munkavéllalénak a munkéban t61ttt id0 alapjdn minden naptéari évben szabadség
jér, amely alap- és potszabadségbél 4ll. Ha a munkavallalé munkaviszonya év kdzben
kezd6ddtt vagy sziint meg, részére a szabadsag arinyos része jar.

(2) A munkavéllalét megilletd szabadsédgokat napokban kell megéllapitani, kiadni és
elszdmolni.

(3) A szabadség kiaddsa sorin a munkavallalé méltinyos érdekeire figyelemmel kell
lenni, kiilénGsen akkor, ha a kiadott szabadsdg csak egy beosztds szerinti munkanapot
érint.

(4) A szervezeti egység vezetdje az irdnyitdsa ald tartoz6é munkavéllaldk éves tervezett
szabadsagarol sz616 kimutatist (szabadsdg litemterv) trgyév mércius 31-ig kiildi meg
a Munka- és Bériigyi Iroda részére.

(5) A munkéltaté az Mt.-ben foglalt rendelkezés szerint kivételesen fontos gazdasdgi
érdek vagy a miikodését kozvetleniil €s stlyosan érintd ok esetén a szabadsdg
egynegyedét legkésobb az esedékességet kévetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) Az alkalmazottakat megilletd pétszabadsagok jelen Kollektiv Szerzddés hatélya alatt.
az aldbbiak szerint alakul:
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' Megnevezés

| Pétszabadség

| napok szdma

" Oktaték

| Tanszéki mémdkok/Oktaté asszisztens

" Felsévezetok (rektor,
rektorhelyettes, dékdn, gazdaségi igazgato,
konyvtir igazgatd, oktatisi és képzési
igazgat6)

20 nap

Megjegyzés

| Az Mt. életkor

szerint jard
potszabadsdgait is
| tartalmazza

10

Az Mt életkor
szerint jard
potszabadsagait is
tartalmazza

kancellar, -

KﬁzépvezetﬁE (kdzpontvezetdk,
tanszékvezetdk, irodavezet6k),
dékénhelyettes

Nem oktatdk

Nem oktatdk (31 év alatt)

| Az Mt. életkor

Az Mt. életkor
szerint jard
potszabadsagain
feliil értendd

| Az Mt. életkor
szerint jar6
pétszabadsagain
feltll értendd

' AzMt. dletkor
szerint j4ré
pétszabadségain
feliil értendd

szerint jaré
potszabadségait is
tartalmazza

(7) A fenti tiblizatban meghatérozott potszabadsdgok tobb jogeimen, egyiittesen is
megillethetik a Munkavéllalokat az alébbiak szerint:

a. Nem oktatéknak jaré potszabadsag mellett a munkavéllalét megilleti a 31

év alatti potszabadség és a vezet6i potszabadsdg is.

b. Oktatéknak jéré pétszabadsdg mellett a munkavéllalét megilleti a vezeti

poétszabadsag is.

(8) A Munkéltaté a nem oktaté munkavéllalék részére a 31. életéviik betbltéséig az
alapszabadsagon feliil tovibbi 3 nap pétszabadsdgot biztosit, amely tartalmazza az
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Mt. életkor szerint jard pétszabadségait is. Att6l az évidl kezdddden, amikor a
munkavéllalé a 31. életévét betlti, onnant6l a 3 nap pdtszabadsag helyett az Mt.,
valamint jelen Kollektiv Szerz8dés (6) bekezdése 1ép érvénybe.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a Munkaltat6 az ardnyos szabadségot nem adta
ki, azt meg kell véltani. Egyéb esetben a szabadsig pénzben valé megviltésira nincs
lehetdség.

(10)A munkavéllalét megillets éves fizetett szabadsigot - az Mt.-ben rigzitett

M
@

€)
)

(5)

©6)

g

kivételekkel - az Egyetemnek a tdrgyévben kell kiadni és a munkavallalénak a
targyévben kell kivenni. E kérben fokozattan egyiittmtikdnek a szabadsagok hiteles
dokumentaldsa érdekében.

3. Fejezet
A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

22. § A munka dijazdsa

A munkavallal6t a munkaszerz6désben meghatérozott alapbér illeti meg.

Alapbérként legaldbb az Mt. 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell
meghatarozni.

Az alapbért id&bérben kell megéallapitani.

A havi alapbér meghatérozott iddszakra jard részének szdmitdsénal a havi alapbémek
a hénapban irdnyadé éltaldnos munkarend szerinti egy Ordra es6 8sszegét szorozni
kell az adott id8szakra esf altalAnos munkarend szerint teljesitendd érak sziméaval.

Az érintett szervezeti egység vezetbje kdteles gondoskodni a kétstt munkarendben
dolgozdk esetében a jelenléti iv és a HR Portlon rdgzitett tAvollétek valédisigénak
¢és egyezoségénck ellenbrzésérél, mert ez az alapja a munkavéllalék munkabérének
kifizetésére szol6 utalvanyozdsnak. A kotetlen munkarendben foglalkoztatottak
esetében a munkavéllalé bérének kifizetésére sz616 utalvanyozés az érintett szervezeti
egység vezetdje dltal a HR Portdlon a mindenkor hatilyos munkéltatéi jogok
gyakorldsardl szolé utasitds szerint a munkaltatéi jogkdrt gyakorld altal t6rténd
jovahagyds. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja felel6sséggel tartozik a HR Portdlon
jévahagyott tdvollétek és a jelenléti iv adattartalménak valédiségaért.

A vezetdi jellegi feladatra megbizést véllald munkavallalét alapbéren feliili bérként
vezetbi p6tlék illeti meg a feladatellatds id6tartaméra,

Tobbletfeladat véllaldsa esetén ehhez kapcsolodéan alapbéren feliili bérelemként
célfeladat meghatirozaséval kereset-kiegészités kerill megéllapitdsra a vonatkozd
jogszabdlyoknak és a bels6é szabélyozéknak megfeleléen vagy munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsra irdnyul6 szerz6dés kertil
megkotésre,
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(8) Az Egyetem elkdtelezett az irant, hogy a munkavéllalok részére teljesitmény8sztinzé
és teljesitményértékelési rendszert alakitson ki, amit a Szakszervezettel egyeztet.

4. Fejezet

A MUNKABER ES A MUNKA DIJAZASA, A MUNKABER KIFIZETESENEK
SZABALYAI

23. § A munkabér, a munka dijazdsa, a munkabér kifizetése

(1) A munkavallalé részére jar6 munkabért havonta utélag egydsszegben, a targyhot
kdvetd 10. napig kell Atutalni a munkavéllalé ltal elbzetesen megadott belfSldi
pénzintézeti szdml4jéra oly médon, hogy a munkavéllalé a munkabérével legkésébb
a megjellt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptdl eltéré idében
torténd bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 159.§ (4) bekezdésében foglaltakra is -
kizérblag a munkabérel6leg fizetése és a munkaviszony megsziinése esetén lehet
teljesiteni.

(2) Ha a jelen § (1) bekezdésben foglalt kifizetés napja munkasziineti napra, vagy
pihendénapra esik, akkor a munkabért legkésGbb a megelézd munkanapon kell
kifizetni. A gazdasigi vezetd a finanszirozdsi helyzet figyeclembevételével ettdl
eltérhet, de legfeljebb a Mt. 4ltal megengedett hatériddig. A Munkéltatd fizetési
kotelezettségei kozill elsddlegesen a munkabér kifizetését teljesiti.

(3) Munkabért elbre felvenni csak a jogszabalyban eldirt esetekben a vonatkozd belsd
szabélyozok figyelembe vételével lehet. Az igényt a Munka és Bériigyi Iroda részére
kell benytjtani a kdzvetlen vezetd elbzetes véleményének kikérése mellett.

(4) A tévesen kifizetett munkabért a Munkéltaté hatvan napon beliil, a munkavallalénak
kiildétt irdsbeli értesitéssel kovetelheti vissza.

24, § Koltségtérités

(1) A munkéba jérés és a kikiildetés esetére jar6 koltségtéritéseket, az utazési utalvanyt a
Munkaéltaté a mindenkor hatdlyos jogszabélyi rendelkezéseknek megfelelden fizeti ki
és biztositja. A munkédba jérds koltsége megtéritésének eljarasrendje a belsd
szabdlyozasnak megfelelden tdrténik.

(2) A képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatist biztositd szemiliveg kbltségtéritésének
eljardsrendjét killon utasitds hatdrozza meg.
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5. Fejezet

AZ EGYETEM BEREN KIVULI JAVADALMAZASI RENDSZERENEK KERETEI

(M

@)

8)
b)

€)

@)

)

©

M

ES SZABALYOZASA

25. § Az Egyetem béren kiviili javadalmazdsi rendszere

A fenntarté jovdhagydsa esetén a béren kivilli juttatisok rendszerét az Egyetem
gazdaségi helyzetének fliggvényében évente feliilvizsgdlva biztositja az Egyetemen
munkaviszonyban foglalkoztatottak részére.

A béren kiviili juttatasok altalanos szabélyai, amelyek az egyedi szabalyozisokban
foglaltak szerint keriilnek alkalmaz4sra:

Béren kiviili juttatdsra a munkaviszonyban 4116 munkavallalék jogosultak.

A naptéri évben é&vkdzi belépbk és kiléplk a targyévben az Egyetemen
munkaviszonyban eltltott idé ardnydban véalnak jogosultta, ide nem értve az unios és
egyéb forrasbdl alkalmazott munkavallalokat.

A részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a juttatdsok a munkaidével ardnyosan
jérnak.

A Fenntarté jévihagyasa és az Egyetem gazdaségi helyeztének fliggvényében a
Munkaltaté Széchenyi Pihent Kértya (a tovébbiakban: SZEP kartya) juttatést,
valamint a Munkaltat6 iskolakezdési tdmogatést adhat a Munkavéllaldi részére, Az
iskolakezdési tAmogatds azon Munkavallalok részére adhatd, akik gyermekei 6-16
éves kor kozottiek, és a kozoktatdsban tanulnak.

Teljesitmény FErtékelési Rendszer keretében az értékeléssel Osszhangban a
Munkéltaté differencidlt médon Bénuszt adhat a Munkavallalok részére. A Bénusz
esetében a Munkavallalé dénthet arrél, hogy annak Osszegét munkabérként, vagy
SZEP kértyara torténé juttatds forméjéban kapja meg. Amennyiben a SZEP krtyéra
t0rténd juttatdst valasztja, akkor a Bénusz 6sszege az az adokiilonbézet mértékével
emelkedik, amelynek fels§ hatéra a személyi jévedelemad6rél sz6l6 1995. évi CXVIL,
térvény 71. §-ban meghatarozott Gsszeg.

A munkaltaténak az Nftv. 117/C. § (6) bekezdése alapjén a jogdllasvéltozas folytan
Iétesftett munkaviszony elsé 6t évében a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo
térvénynek a jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait még alkalmazni kell. A
megjeldlt id6szak elteltét kdvetben az Mt. rendelkezései alapjdn az intézményi
foglalkoztatési szabalyok alkalmazanddk.

A Munkdltaté vaéllalja, hogy jubileumi hiliségdi} programot alakit ki és a (4)
bekezdésben rogzitett idészakot kdvetden, 2025, augusztus 1. napjatél miikddteti.

A jelen szakasz (1) pontjéban foglaltakra tekintettel az alabbi béren kiviili juttatdsok
adhaték, amelyek minden évben felillvizsgélatra keriilnek é&s kiilon belsd
szabélyozdsban keriilnek meghatérozésra:
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a) Pénzbeli szocidlis timogatisok
aa) Az Egyetem szociélis kerete terhére a szocidlis helyzetre figyelemmel.

részorultség alapjan az aldbbi pénzbeli tdmopgatas adhat6:
- szocidlis tAmogatas
- temetési tamogatas.

A raszorultsdg egyedileg, a tényleges szocidlis helyzet figyelembevételével
allapithaté meg.

ab) Az Egyetem szocidlis kerete terhére a munkaviszonyhoz kapcsoléddan az
aldbbi tAmogatas vehet igénybe:

- gyermeksziiletési tdmogatas

b) Szocidlis tAmogatas

Szocidlis tdmogatdsban azt munkavallalét lehet részesiteni, akinek
jovedelemcstkkenés, betegség vagy vératlan, nagy Osszegli kiaddsok miatt a
megélhetése dtmenetileg veszélybe keriilt.

) Temetési timogatis
Temetési timogatdsban részesithetd szocidlis helyzetének figyelembevételével a

munkavillalét a kdzeli vagy més olyan hozzétartozéja haldla esetén, akinek
cltartdséra kotelezett volt, feltéve, hogy a szocidlis igazgatdsrél és szocialis
ellatasokrol sz616 térvény alapjdn nem részesiilt e célbél tAmogatasban és errél
kiilén is nyilatkozik a kérelem benytjtisdval egyidejiileg.

Temetési tdmogatasban részesithetd az elhunyt munkavéllalé hézastérsa,
élettdrsa, gyermeke, sziildje, ezek hidnydban més hozzitartozéja is, ha a
temetéssel jaré kiaddsok els6dlegesen rd hérulnak.

d) Gyermeksziiletési tdimogatis
A munkavéllalét gyermekének megsziiletésckor — kérelmére - egysszegi

gyermeksziiletési timogatas illeti meg.

A jelen bekezdés a)-d) pontjeiban meghatérozott juttatisok tovébbi részletes
feltételei a belsd szabdlyozasban foglaltak szerint keriil meghatirozisra.

(8) A Munkaltaté a Munkavallaléi szdéméra kedvezményes mobiltelefon flotta el6fizetést
biztosithat.

(9) A jelen szakasz (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a (6) bekezdésében
meghatérozott béren kiviili juttatdsokon feliil a személyi jovedelemad6rél sz6l6 1995,
évi CXVII. trvény 71. §-dban foglaltak szerint egyéb béren kiviili juttatisok adhatok.

(10)A Munkaltaté az egyes munkakdrdkhdz kapcsolédoan a jogszabdly altal eldirt
védbeszkszt, munkaruhét biztosit a belsé szabélyozasban foglaltaknak megfelel6en.
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(11) Az egészséges életmdd eldsegitése érdekében az Egyetem lehetdvé teszi az egyetemi
sportinfrastruktira hasznédlatdt munkahelyi testnevelés céljdbél. Az Egyetem a
munkatdrsak sportoldsi lehetéségeit belsd szabdlyozékban kivinja meghatirozni.

(12) Az Egyetem a homokbényai szolgdlati lakdsokkal kapcsolatos bérlokijelolési jogaval
élve tovabbra is biztositja a lakédssal nem rendelkezd egyetemi munkavéllalok széméra
a szolgdlati fér6helyeket és garantilja a lakhatds biztons4gidt minden ott lakd, de
kiilondsen a szocidlisan rdszorulé gyermekes csalddok részére a belsé szabdlyozdk
el6irdsainak keretei kzott.

(13)Az Egyetem a jelen szerzdés 30. §-dban szabélyozott métraszentldszli
szakszervezeti Ud{ilé izemeltetésének rendszerét akként kivéanja kialakitani, hogy az
fizemeltetés sordn keletkezd hidnyt, amely az 11diilé fenntartdsi k8ltségei, mint kiad4si
és az {idiil6haszndlati dfjak, mint bevételi dsszegek eltérésébbl adodnak, tdiiltetési
tAmogatésnak tekinti, és annak feltételrendszerét megteremti.

(14)Az Egyetem minden naptiri évben, az intézmény gazdasagi helyzetének
fuggvényében, az Egyetem munkavéllaléit béren kivilli pénzbeli juttatdsban
részesitheti.

6. Fejezet

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT A MUNKAVALLALOI
KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYAI

26. § A hitrdnyos jogkidvetkezmények, valamint a munkaviilaléi kdrtéritési feleldsség
szabilyai

(1) A munkaviszonyb6l szdrmazd kételezettség megszegése esetén a (2) bekezdésben
felsorolt hétrdnyos jogkGvetkezmények alkalmazhatdk.

(2) A munkaviszonybdl szirmaz6 kotelezettség szandékos megszegése esetén - a
munkavallalé meghallgatasat kivetden, a kbtelezettségszegés stlydtdl filgpben - a
munkavallaloval szemben alkalmazhaté jogkdvetkezmények:

a) frdsbeli vagy szdbeli figyelmeztetés,

b) juftatdsok csdkkentése, amely Ssszességében nem haladhatja meg a munkavallalénak
a jogkovetkezmény megéllapitésakor irdnyadé - egyhavi alapbére Gsszegét.

(3) A hatrényos jogkévetkezmény jogdnak alkalmazdsa az annak alapjéul szolgalé okrél
valé tudomdsszerzéstdl szdmitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok
bekSvetkezésétd]l szémitott egy éven belill, blincselekmény elk8vetése esetén a
blintethetdség elévilléséig gyakorolhatd.

(4) A hatrdnyos kévetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évre fel lehet fliggeszteni.
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(5) Hétranyos jogkdvetkezmény nem éallapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkéitaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

(6) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jar6 intézkedést irésba kell foglalni és indokolni
kell,

27. § A munkavillalé kirtéritési felel6ssége

(1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szédrmazé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott kért kdteles megtériteni, ha nem gy jért el, ahogy az adott
helyzetben 4ltaldban elvirhaté. A munkavillalé — figyelemmel azonban a jelen §-
ban szabélyozott eltérésekre is — legfeljebb négyhavi tdvolléti dijanak megfeleld
mértékig marasztalhatd.

(2) Amennyiben a munkavéllal6 szdandékos vagy stlyosan gondatlan kdtelezettségszegd
magatartdsdval okozza a kart, a teljes kdr megtéritésére kdtelezhetd. Mt. 179.§ (3)
bekezdése)

(3) A munkéltatb a munkavillaléval szembeni Kkérigényét fizetési felsz6litdssal
érvényesitheti, ha a kovetelés a kotelezbd legkisebb munkabér (minimélbér)
héromszoros &sszegét nem haladja meg. Amennyiben a kértérités mértéke ezt az
Osszeget meghaladja — a felek kozdtti egyezség hidnydban — a munkéltaté az
igényét birésag elbtt érvényesitheti az édltaldnos eléviilési idén (Mt. 286.§ (1)
bekezdése) beliil.

7. Fejezet
A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGENEK SZABALYAI

28. § A munkiltaté kirtéritési felel6ssége

(1) A munkavéllalok az Egyetem teriiletére csak a munka végzéséhez szilkséges ruhazati-
és személyi felszerelési targyakat hozhatnak be.

(2) Az Egyetem feleléssége csak a munkéba jarashoz és a munka végzéséhez szlikséges
sajat tulajdonti rubézati és egyéb trgyakra terjed ki.

(3) Amennyiben a munkavillalé a fentiekben foglalt elbirdsokat megszegi, az e kiirben
keletkezett kdrért az Egyetem csak szandékos kirokozésa esetén felel.

8. Fejezet
KOLLEKTIV MUNKAUGYI VITA SZABALYOZASA

29, § Kollektiv munkaiigyi vita
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(1) A Munkéltat6 és az iizemi tandcs vagy a Szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitak
feloldéséra egyeztetd bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) alakithat. Az {fizemi
megéllapodds vagy a kollektiv szerz6dés dlland6é bizottsig megalakitasardl is
rendelkezhet.

(2) A bizottség a Munkéltaté és az {izemi tandcs vagy a szakszervezet 4ltal azonos
szamban delegalt tagb6l és fiiggetlen elntkbdl All.

(3) Az elndk koteles a két £él 4ltal delegélt tagokkal folyamatosan konzultilni, a tagok
alldspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban
Osszefoglalni.

(4) A bizottség eljdrdsdval kapcsolatban felmeriilt indokolt kéltségek a Munkaltatét
terhelik.

(5) A Munkaltatd és az {izemi tandcs vagy a Szakszervezet elGzetesen irdsban
megéllapodhatnak, hogy a bizottsdg dontésének magukat aldvetik, Ebben az esetben
a bizottsag hatdrozata kitelez0. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

(6) Az Mt, 236. § (4) bekezdésében és az Mt. 263.§-ban foglaltakkal kapcsolatban
felmertilt vitdban dont6ébiré dént. Dontése a felekre kotelezd. A felek
megéllapodésdnak hidnydban a d6ntSbirét a felek jeloltjei kozlll sorsoldssal kell
kivalasztani.

(7) A bizottsg vagy a ddnt6biré eljardsanak tartama alatt a felek nem tantdsithatnak olyan
magatartést, amely a megéllapodist vagy a dontés végrehajtisit meghitsitand.

V1. Rész
SZAKSZERVEZETI UDULO
30. § Szakszervezeti Udiilé

(1) A felek Ingatlaniizemeltetési megéllapodast kotottek egymassal a Szakszervezet és
az Egyetem kozbtt a Métraszentimre, Kossuth u. 2/D szdm alatti, kivett lak6h4z,
udvar megnevezésli ingatlan tirgydban (a tovébbiakban: Szakszervezeti Udiil6),
amely a Szakszervezet 1/1 ardny\ kizéarélagos tulajdonét képezi.

(2) Felek kijelentik, hogy az (1) pontban korililirt ingatlan mindenekel6tt az Egyetem
munkatérsainak {idiilésére szolgél, a Szakszervezet érdeke és kiemelt célja, hogy az
Ingatlant az Egyetem valamennyi munkatérsa pihenésre, iidiilésre, rekredci6s célokra
igénybe vehesse. Erre tekintette]l az ingatlan iizemeltetési megéllapoddsban az
ingatlan {idtiléként térténd hasznélatinak jogi kereteiben a felek megdllapodtak.
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V. Rész

SZAKSZERVEZET ALTAL A MUNKAVALLALOK KEPVISELETEBEN TETT

(1)

@

&)

)

&)

(6)

(7)

®)

VALLALASOK MEGHATAROZASA

31. § Szakszervezet dltal a munkavillalék képviseletében tett vallaldsok

A Szakszervezet a munkavallaléi oldal képviseletében, az intézményfejlesztési
elképzelésekkel Ssszhangban, az Egyetem sikeres miikddésének és fejlddésének
elbsegitése érdekében, a foglalkoztatdsi kérlilmények javitdsdval 8sszefliggésben a
jelen § (2) — (10) bekezdéseiben rogzitett vallaldsokat teszi.

Az Egyetem munkavallaléi vilialjak, hogy tuddsukat folyamatosan gyarapitva,
képességeiket fejlesztve hozzédjdrulnak az intézmény sikeres mlikddéséhez, a képzési-
kutatési rendszer magas mindségi szinvonalon valé megtartisdhoz és fejlesztéséhez.

A dudlis képzés ,Kecskeméti modelljét” munkéjuk sordn a lehetd legnagyobb
mértékben tdmogatjék, a kialakult véllalati kapesolati hl6t fenntartjak, miikddtetik és
bévitik, valamint elkdtelezetten részt vesznek a képzési forma fejlesztésében.

A munkavéllalék véllaljdk, hogy a konferencidkon, a szakmai kdz€letbe, a polgari
nyilvdnossdg férumain népszerisitik az Egyetemen folyé oktatdsi-neveld és
tudoményos-kutatdsi tevékenységet.

A munkavallalék vallaljak, hogy aktivan részt vesznek az Egyetemen indul6 kutatés-
fejlesztési és oktatési projektekben.

A munkavéllalok vallaljék, hogy részt vesznek a beiskolazasi munkdban, Gj innovativ
megoldasi javaslatokat dolgoznak ki a hallgatéi létszdmok ndvelésére és minden
lehetGséget megragadnak az Egyetem oktatdsi rendszerének népszer(isitése
érdekében.

A munkavallalok véllaljdk, hogy az évenként feliilvizsgélatra kertild, a t6bbletéra
targyban kiadott belsd utasitdsban meghatdrozott kitelezd draszdmok feletti érékat,
az utasitisban rogzitett finanszirozasi feltételek alapjdn, magas szinvonalon
megtartjak.

A munkavallalék vallaljak, hogy rendszeresen részt vesznek az Egyetem 4ltal
szervezett pedagbgiai, projektmenedzsment, pélyézati menedzsment, idegen nyelvi,
NEPTUN felhasznél6éi szintli képességfejlesztdé és lean menedzsment és egyéb
szakmai-médszertani képzéseken és tovibbképzéseken.
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(9) Kihaszndlva az Egyetem 4ltal biztositott sport infrastruktirat, trekednek a
munkavallalok az egészséges életmddra és ezt a szemléletet a hallgatok korében is
népszeriisitik.

(10)A fenntarthaté fejlodés jegyében a munkavéllalék munkédjuk sorédn torekednek a
kérnyezettudatossdg érvényesitésére, aktivan bekapcsolédnak az ,,z01d”,
kornyezetvédelmi projektekbe és az életviteliikkkel példat mutatnak az egyetemi
ifjosag szdmadra.

VL. Rész

ELTERO RENDELKEZESEK
32, § Eltérd rendelkezések

(1) A nemzeti felsGoktatasrél sz616 2011, évi CCIV. térvényben (a tovdbbiakban: Nftv.)
meghatérozott, az Egyetem fenntartévéltdsdra tekintettel az Egyetem, mint
munkaltaté Altal foglalkoztatott kozalkalmazottak koézalkalmazotti jogviszonya a
fenntart6i jog 4tszdlldsanak id6pontjaban megsziint és a megsz{inését kivetd nappal
munkaviszonnyd alakult 4. A Munkéltatd és a foglalkoztatott kozotti
jogéllasvéltozasra a kdzalkalmazottak jogallasérdl sz616 1992, évi XXXIII. torvény
(a tovdbbiakban: Kijt.) 25/A.§ (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37.§ (2)
bekezdés c) pont rendelkezései voltak az irdnyadok.

(2) A jogéllasvaltozds folytdn létesftett munkaviszony elsd 6t évében a Kijt.-nek a
jubileumi jutalomra vonatkozé szabélyait még alkalmazni kell. A jelen pontban
megjeltlt idoszak elteltét kdvetben az Mt., valamint a jelen Kollektiv Szerzddés
vonatkozo6 rendelkezései alkalmazanddk.

(3) Az Nfiv. 37.§ szerinti magasabb vezetdk és vezetOk vezetdi megbizdsa esetén a
kozalkalmazotti jogviszony a kinevezés szerint alakult 4t munkaviszonnyd, ezzel
egyidejlileg a 1étrejdtt munkaszerzddés a vezetdi megbizas hatdrozott idejére és annak
tartalma szerint - az Nftv. 117.C.§ (8) bekezdésben meghatirozott eltéréssel -
mobdosult. A vezetbi megbizis lejaratat kbvetben a munkaviszony a felek eltérd
megéllapodésa hidnyéban a kordbbi munkaszerzidésre médosul vissza azzal, hogy az
Mt. munkaszerz8dés mddositdsara vonatkozd rendelkezéseit alkalmazni kell.

VIL Rész
ZARO RENDELKEZESEK

33. § Z4ro6 rendelkezések

(1) Felek megédllapodnak abban, hogy béarmely fél jogosult a Kollektiv Szerzédés
barmely rendelkezésének koz3s értelmezését irdsban, alldspontjdnak kozlésével
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kezdeményezni. A koz6s értelmezésre irdnyuld tirgyaldsi ajénlatot egyik fél sem
utasithatja vissza.

(2) Jelen kollektiv szerzddés annak aldirisénak napjdn 1ép hatdlyba és 3 éves hatarozott
id6tartamra jon létre.

(3) Felek megéallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzddést a sziikség esetén, illetve
annak lejartét kdvetden feliilvizsgaljak.

Kecskemét, 2024.07.24.
A Neumann Jiinos Egyetem A Neumann Jénos Egyetem
munkiltatéi részrél: szakszervezet részérél:
M7 (
= D ke
Dr. habil. Fiilop Tamss Ferenc Dr. Téth Jozsef
rektor \ elnék

Dr. Nag:l.'\ Zoltin
elnok-vezérigazgatd

ok
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