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A Neumann Janos Egyetem Szendtusa, a felsGoktatdsrél szélé 2005. évi CXXXIX. torvény
(tovabbiakban Ftv.) 21. § (4) bekezdés d) pontjdban, valamint a nemzeti fels6oktatasrol szélo
2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés eb) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan, a Szervezeti és MI(ikodési Szabalyzat Harmadik Rész Hallgatdi
Kovetelményrendszerének IV. Fejezeteként, a hallgatdi onkormanyzattal egyetértésben, az Ftv.,
az Nftv. valamint a fels6oktatasban részt vev hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrél szold 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Dijr.), illetve a nemzeti
fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szolo
87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet egyes rendelkezéseinek alkalmazasa és végrehajtasa targyaban,
az alabbi téritési és juttatasi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat személyi hatalya az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allé, valamint a
szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén az Egyetem jogel6deivel korabban hallgatoi
jogviszonyban allt személyekre terjed ki.

(2) A szabalyzat hatalya nem terjed ki az Egyetem kiegészit6 tevékenysége keretében nyujtott
szallashely szolgaltatasi tevékenységre.

(3) A szabdlyzat hatalya nem terjed ki a didkigazolvannyal kapcsolatos eljarasok dijara, melyek
vonatkozasaban az oktatdsi igazolvanyokrél szolé 362/2011. (XI11.30.) Korm. rendeletben
foglaltakat kell alkalmazni.

(4) A hallgatéi 6sztondijak fedezete alapitvanyi vagy allami forras lehet.

(5) Valamennyi 0sztondij esetében érvényes, hogy csak a tdmogatasi 0sszeg erejéig adhato
tanulmanyi félévenként.

2 § A szabalyzatban hasznalt fogalmak és roviditések

(1) A szabalyzat alkalmazasaban

a) szokasos kozzététel: az Egyetem honlapjan torténé kozzététel, ideértve a karok sajat
honlapjan torténd kozzétételt is,

b) elektronikus férum: az Egyetem és a hallgaté kozvetlen kapcsolatat lehetévé tevé belséd
elektronikus kommunikacios rendszer, amely alatt az intranet és a Neptun értendé,

c) Nyomtatvany: a papiralapon és Neptunban benyujtott kérelmek is ide értenddek.

d) OKI: Oktatasi és Képzésilgazgatosag,

e) KHUB: Kari Hallgat6i Ugyek Bizottsaga,

f) TVSZ: a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat Harmadik Rész Hallgatoi
Koévetelményrendszerének lll. Fejezetét képezd Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,

g) Neptun: elektronikus Hallgatéi Nyilvantarté Rendszer



h) valamely teleptilésnek Kecskemét varostol mért tavolsaga: a hallgato igényét elbirald
bizottsag altal, a Google kozuti utvonaltervez6 programjanak felhasznalasaval
megallapitott tavolsag, melynek meghatdrozasa soran kizarélag a hallgatd lakéhelye
szerinti telepulés és Kecskemét telepulésneve kerlil megadasra a programban.

i) TDK:Tudomanyos Diakkor.

(2) A hallgatdé az Egyetem jelen szabalyzat szerinti dontései ellen, a szabdlyzat eltéré
rendelkezése hianyaban, a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat Harmadik Rész Hallgatai
Kovetelményrendszerének ll. Fejezetét képezd, a hallgatdi jogok gyakorlasanak és a kotelességek
teljesitésének rendje ciml szabalyzatanak altalanos rendelkezései szerint élhet jogorvoslati
jogaval.

1l. TAMOGATASOK, JOGCIMEK
3 § Egyetemen adhaté hallgatdi 6sztondijak

(1) Jelen rendelkezések a hallgatéi juttatasokhoz nydjtott normativ hozzajarulasnal
figyelembe veheté hallgatdi kor és a figyelembe vehetd hallgatoi létszam megallapitasanak
rendjét rogzitik.
(2) Az Nftv. 85/C. §-a alapjan fels6oktatasi intézmeény a hallgatdi juttatdsokhoz rendelkezésre
allé forrasokat a kovetkezd jogcimeken hasznalhatja fel:

a) teljesitmény alapu 6sztondij kifizetésére, mely lehet

aa) tanulmanyi 6sztondij,

ab) nemzeti fels6oktatasi 6sztondij,

ac) intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondij;

b) szocialis alapu 6sztondij kifizetésére, mely lehet

ba) rendszeres szocialis 6sztondij,

bb) rendkivili szocialis 6sztondij,

bc) a BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij intézményi része,

bd) a kulféldi hallgatok miniszteri 6sztondija,

be) alaptamogatas,

bf) szakmai gyakorlaton valé részvétel tamogatasa;

c) doktorandusz 6sztdondij kifizetésére,

d) egyéb, a fels6oktatasi intézmény téritési és juttatdasi szabalyzataban meghatarozott

osztondij, valamint a magyar allami (rész)észténdijas képzésben részt vevdk, kiilébnoésen a

hatranyos helyzetld hallgatok, sportolok tanulmanyi koltségeit kiegészité &sztondijak

kifizetésére,

e) az intézményi mikdodési koltségek finanszirozasara, mely lehet

ea) a jegyzet-eldallitas tamogatdsa, elektronikus tankonyvek, tananyagok és a felkészliléshez
szukséges elektronikus eszkdzok beszerzése, valamint a fogyatékossaggal élé hallgatok
tanulmanyait segit6 eszkozok beszerzése,

eb) a kulturalis tevékenység, valamint a sporttevékenység tamogatésa,
ec) kollégium fenntartdsa, m(ikodtetése,
ed) kollégiumi féréhely bérlése, kollégiumi feldjitas,

6



ee) a hallgatdi, valamint a doktori 6nkormanyzatok m(ikodésének tamogatasa,
ef) a hallgatdi tanacsado szervezetek mikodésének tamogatasa.

4 § Osztondijak jogcimei és feltételei

(1) A teljesitmény vagy szocidlis alapu 6sztondijra jogosult hallgatoét e juttatas —a 3 § a) pont
ac) alpontjaban, valamint b) pont bd) alpontjaban foglalt sztondijat ide nem értve — legfeljebb az
Nftv. 47. §-a szerinti tamogatasi id6vel azonos id8tartamban illeti meg.

(2) Az intézményi hallgatéi juttatdsi céltamogatasi keret felosztasat a 1. MELLEKLET
tartalmazza.

(3) A jegyzet-el6allitas tdmogatasara rendelkezésre allé Osszeget az egyetem jegyzetek
eléallitasara, azok hallgatdokhoz valé eljuttatasanak segitésére, tovabba fogyatékossaggal élé
hallgatok tanulmanyait segitd eszkdzok beszerzésére hasznalhatja fel. A tamogatas
felhasznalasat a HOK elézetesen véleményezi.

(4) A kulturalis, valamint a sporttevékenységek tamogatasarél jelen szabalyzatban
meghatérozott szerv a HOK egyetértésével dont azzal, hogy

a) a kulturalis tevékenységek korébe tartozik kilonésen az egyetem keretei k6zott a hallgatok
részére szervezett, illetve nyujtott kulturalis tevékenység, rendezvényszervezés, életviteli és
tanulmanyi, valamint mentathigiénés életvezetési tanacsadas;

b) a sporttevékenységek korébe tartozik kilonosen a felsGoktatas keretei kozott a hallgatok
részére szervezett testmozgast, sportolast, versenyzést, az egészséges életmoddra nevelést
biztositd tevékenység, az életmdd-tanacsadas.

(5) Pénzbeli tamogatas kizarélag annak a hallgaténak fizethetd, aki legkésdbb a regisztracios
hét végéig megadja a Neptunban a bankszamlaszamat, illetve a Nemzeti Adé- és Vambhivatal
szamara szukséges informacidkat. A kifizetés kizarélag banki atutalassal torténik.

(6) Az egyetem altal a hallgaté részére nyujthaté tamogatasok jogcimeit és feltételeit,
hallgato altal a mulasztds és késedelmes teljesités miatt fizetendd dijak, a téritési dijak jogcimeit,
feltételeit és mértékét, valamint a kollégiumi dijat és az onkoltség, illetve a koltségtérités
mértékét egy tanév id6tartamara elére kell megallapitani, tovdabba az egyetemen szokasos
modon kozzé kell tenni.

111. 6SZTONDIITIPUSOK

5 8§ Neumann Study 6sztondijak

A Neumann Study 6sztondijak célja, hogy tdamogassa a kiemelked6 tanulmanyi teljesitményt



nyujté hallgatdkat, lehetéséget biztositva szamukra a tovabbi fejlédésre. Az 06sztondijak
elnyerése meghatarozott kritériumok alapjan torténik.

5/A § Tanulmanyi 6sztondij

(1) A tanulmanyi 6sztondij célja egy egységes, nem karspecifikus, tanulmanyi elémenetelt,
kimagaslé tanulasi teljesitményt honorald tamogatasi forma létrehozasa allami 6sztondijas és
Onkoltséges hallgatok szamara.

(2) Létszam allokacio alapjan a harom karra kulon kertul meghatarozasra az éves/féléves
keretdsszeg, melynek forrasa a teljes jogosulti allami hallgatéi normativa tanulmanyi 6sztondijra
fordithatd része, melyet azonos 6sszegl fenntartéi tamogatas egészit ki. A GTK esetében a
fenntartdi tamogatassal kiegészitett kari keretosszeg az ECO 6sztondij 6sszegével csokkentendé.

(3) A tanulmanyi 0Osztondij egy tanulmanyi félév id6tartamara adhatd. Az 0Osztondij
id6tartama szemeszterenként 5 hénap, az adott tanév szeptembertdljuniusig terjed6 id6szakara.
Az aktuadlis félév els6 6sztondija a masodik havi 6sztondijjal egyutt kerul kifizetésre.

(4) Az 0sztondij elbiralasa a jogosult hallgatok tanulmanyi eredménye alapjan torténik, igy
nem szukséges kulon palyaztatas.

(5) Allamilag finanszirozott tanulmanyi 6sztondijban a felséoktatasi intézmény allamilag
tamogatott teljes idejli képzésben részt vevé hallgatdinak legfeliebb 50%-a részesllhet oly
madon, hogy az egyes hallgatdknak megallapitott tanulmanyi 6sztondij havi 6sszegének el kell
érnie a hallgatoi normativa 5 % megfelel 6sszeget, de nem haladhatja meg a 40 %-ot.

(6) Az 6sztondij a finanszirozasi formatoél fuggetlenul adhatd. Az 6nkoltséges képzésben
résztvevd hallgatodk is jogosultak tanulmanyi eredményuk alapjan tanulmanyi 6sztondijra.

(7) A kari létszam allokacido a teljes nappali tagozatos létszam ardnyaban torténik
(tovabbiakban: ,,6sztondijban részesulé hallgaték”).

(8) Az egy fére jutd atlagos 6sztondij 6sszege az adott karra jutd 6sztondij 6sszegének és az
Osztondijra jogosultak létszamanak aranya.

(9) A tanulmanyi 6sztondij odaitélésekor — az abban részesulék korének és szamanak
meghatarozasakor — biztositani kell, hogy az azonos vagy hasonlé tanulmanyi kotelezettség
alapjan elért eredmények 6sszemérhetbek és az igy megallapitott 6sztondijak azonos mértékiek
legyenek.

(10) Az O6sztondijban részesithet6k kore:

a. A hallgaté aktiv jogviszonyu nappali munkarendl felséoktatasi szakképzésben,
alapképzésben vagy mesterképzésben vesz részt. A levelez6 munkarend( hallgaték a kari
szabalyozas szerint részesulhetnek 6sztondijban.

b. Nem részismereti képzésa.

c. A hallgaté az egyetemen legaldbb 1 lezart tanulmanyi félévvel és legaldbb 30 teljesitett
kredittel rendelkezzen.

d. A hallgaté az el6z8 aktiv tanulmanyi félévig (az aktiv félévei atlagaban) félévenként
atlagosan legalabb 30 (teljesitett vagy beszamitott) kredittel rendelkezzen és az adott



félévben legaldbb 30 kredit targyat felvegyen

e. A hallgatéi 6sztondijak megallapitasahoz a féléves felvett kreditszam az adott félév
szorgalmi id6szakanak 1. hetében (regisztracios hét) a felvett vagy az ezen id6szakban
beadott targyfelvételi kérelmek alapjan felvételre kerulé tantargyak kreditjei alapjan kerul
meghatdrozasra.

f. magyar allampolgarsag.

(11) Az Egyetem a hallgatok el6z6 és aktiv féléves kreditindexei alapjan rangsorolja a
hallgatokat és az dsztondijra valé jogosultsagot ebben a sorrendben, a kari kvétak erejéig
karonként allapitja meg. Létszamuk a fentebb meghatarozott ,,6sztondijban részesuld hallgatok”
szama. Amennyiben a kari kvdta rangsor szerinti utolsé helyén pontegyenldség alakulna ki, akkor
a sorrendet az alabbiak szerint kell meghatarozni:

a) Elényben részesul az a hallgatd, akinek magasabb az eléz6 félévi sulyozott tanulmanyi
atlaga.
b) Ha az egyenléség az a) pont szerint sem sz(inne meg, akkor elényben részesll az a

hallgatd, akinek az aktualis félévben felvett kreditszama magasabb.

c) Ha az egyenléség a b) pont szerint sem sz(inne meg, ugy a sorrendet sorsolassal kell
meghatarozni.

(12) Osztdndijban részesilé hallgatok az alabbi tablazat alapjan ugynevezett tanulmanyi
pontokat kapnak. Az Osztondij kiszamitasakor a kari keretdsszeg elosztédik a teljes kari
tanulmanyi pontok 6sszegével és ez szorzdédik a hallgaté tanulmanyi pontszamaval.

Kreditindex: KI Tanulmanyi pont

Kl <3,00
3,00 = Kl <3,50
3,50 = Kl <4,00
4,00 = KI <4,50
4,50 < KI <5,00
5,00 =Kl

o N o o M~ O

(13) A félévenkénti dontés a KHUB jogkdre, melyet szeptember, illetve februar végéig kell
meghoznia.

5/B § ECO Osztondij

(m Az Osztondijra a nappali képzési rendben, allami finanszirozott és koltségtéritéses
képzésben résztvevo hallgatok jogosultak, a palyazati kiiras feltételei szerint.



(2) Az 0sztondij palyazatok elbiralasat és az 0sztondijak odaitélését a Gazdasagtudomanyi
Kar végzi.

(3) Az alapképzési tanulmanyaikat korabbi tanévekben megkezdett, ECO 06sztondij
szerz6désselrendelkezd hallgatok a palyazataikat ugyancsak a Gazdasagtudomanyi Kar felhivasa
szerinti rendben nyujthatjak be.

(4) Az ECO Osztondijra félévente egyszer lehet palyazatot benyujtani, az aktudlis palyazati
kiiras (az adott félév meghatarozott kritériumai szerint) szerint.

A benyujtandé dokumentumok:

— palyazati adatlap

— igazgatdi ajanlas

— palyazati nyilatkozat

— kozéleti ECO pontok (minden félévben mas kritérium)

— 5. félévtél B1 nyelvvizsga

- tanulmanyi eredmény (minden félévben mas kritérium)

- kreditek (minden félévben mas kritérium)

- adatkezelési nyilatkozat

(5) Az ECO 0sztondij elnyerheté 6sszege 30.000 - 150.000 Ft/félév/hallgatd. Az 6sztondij
kifizetése az Osztondijszerz6désben meghatarozott kritériumfeltételek teljesitése utan,
teljesitésigazolas alapjan az adott félév (vizsgaid6szak) végén kerul kifizetésre.

(6) Az ECO Osztdndij nyilvdnos pélyazat Gtjan nyerheté el. A palyazatot a rektor irja ki, és
kozzétételre kerul a Neptunban, az egyetemi weboldalon és a kozosségi média fellileteken.

(7) Az ECO Osztondij palyazatok ellenérzését és rangsorolasat az ECO Biralé Bizottsag végzi.
A birald bizottsag értékeli a benyujtott palyazati anyagot. A Bizottsag javaslatot tesz az 6sztondijra
valo jogosultsagra, valamint meghatdrozza a javasolt 6sztondij 6sszegét. Az elutasitast minden
esetben irasban indokolni kell.

(8) A Biralo Bizottsag 5 tagu bizottsag, tagjai: GTK dékan, dékan altal delegalt munkatars, OKI
igazgato és az altala delegélt munkatars és a HOK 4ltal delegalt GTK hallgaté tag.

(9) Az ECO Biralé Bizottsag dontéseit az Uléseken hatarozatok Utjan hozza. A Biralé Bizottsag
hatarozatképes, ha minden tagja az lilésen jelen van. A Biralo Bizottsag hatarozatait a tagok
tobbségének tamogatd szavazataval hozza. A Bizottsag minden tagjat az tléseken azonos sulyu
szavazat illet meg.

5/C § Nemzeti felséoktatasi 6sztondij

(1) A Dijr. alapjan a nemzeti fels6oktatasi 6sztondijat egy teljes tanév (10 hénap) idétartamara
lehet elnyerni. A nemzeti fels6oktatasi 0sztondij havi 6sszege megegyezik a koltségvetési
torvényben e jogcimen megallapitott 6sszeg egy tizedével.

(2) A nemzeti fels6oktatdsi 6sztondijban részesitheté hallgatok szama az el6z6 év oktdber 15-i
allapotat rogzitd statisztikai adatkozlés szerinti allamilag tamogatott teljes idejl alapképzésben,
mesterképzésben, osztatlan képzésben részt vevé hallgaték szamanak 0,8%-a, de
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intézményenként legalabb egy 6.

(3) Nemzeti fels6oktatasi 6sztondijban azok az alapképzésben, mesterképzésben vagy osztatlan
képzésben részt vevd hallgatdok részesllhetnek, akik adott vagy korabbi tanulmanyai soran
legalabb két félévre bejelentkeztek és legalabb 55 kreditet megszereztek.

(4) A nemzeti fels6oktatasi 6sztondij palyazat utjan nyerhetd el. A palyazati felhivast, a palyazati
hataridét 30 nappal megel6zéen - a palyazatok elbiralasanak szempontjaival egyutt — a
fels6oktatasi intézményben szokasos modon kdzzé kell tenni. A palyazatot a hallgatd a
fels6oktatasi intézményhez nyujtja be a Neptun rendszeren keresztil. A palyazat benyujtasanak
feltétele a palyazat benyujtasanak idépontjaban teljes idejd képzésben valé részvétel.

(5) Az adott tanévre elnyert nemzeti felséoktatasi 6sztondij csak az adott tanévben folydsithatd.

(6) Amennyiben a hallgaté nappali munkarendi hallgatoi jogviszonya barmilyen okbdl megszinik
vagy szunetel, a nemzeti fels6oktatasi 6sztondij szamara nem folydsithato.

(7) Amennyiben a nemzeti fels6oktatasi 6sztondijra palyazott, de elutasitott hallgaté esetében az
intézményi jogorvoslati eljaras keretében megallapitast nyer, hogy a hallgaté érdemes a nemzeti
fels6oktatasi Osztondijra, és az intézményi felterjesztésben az (1)-(6) bekezdésben
meghatarozott feltételek és az intézményi keretszam alapjan arra jogosult lenne, de azt
intézményi eljarasi hiba folytan nem kapta meg, a MINISZTER jogosult a hallgaté részére nemzeti
fels6oktatasi 6sztondijat adomanyozni az intézmény javaslata alapjan. Ilyen esetben azonban a
hallgaté nem vehet6 figyelembe a nemzeti fels6oktatasi 6sztondij keretének meghatarozasakor,
részére az o0sztondijat az intézmény a hallgatoéi eléiranyzat vagy a sajat bevétele terhére koteles
kifizetni.

(8) A nemzeti fels6oktatasi 6sztondijat elnyert hallgaté nem zarhaté ki a tanulmanyi 6sztondij
tamogatasbol.

(9) A hallgaté a nemzeti fels6oktatasi 6sztondijért folyamodd palyazatat, a szilkséges mellékletek
csatolasaval egyltt elektronikusan nyujthatja be a Neptun rendszeren keresztul. A palyazatok
benyujtasi hatarideje julius 1.

(10) A palyazatnak tartalmaznia kell az utolsé két aktiv félév sulyozott tanulmanyi atlagat, az
elmult tanév soran, a tanulmanyaival szorosan dsszefugg® szakmai tevékenység leirdsat, illetve
az NJE-n végzett kozéleti, sport- és egyéb tevékenységeket. A palyazathoz minden esetben
csatolni kell a tanulmanyi, szakmai és egyéb tevékenységek részletes kifejtését tartalmazo
ajanlasokat, igazolasokat.

(11) A beérkezett palyazatokat a dékan altal kijeldlt vezetd rangsorolja, a Hallgatéi Onkormanyzat
véleményét kikérve. A nemzeti fels6oktatasi 6sztondijért benyujtott palydzatok rangsorolasanak
(pontozasanak) szempontjai:

a) A tanulmanyi atlag (az utolsé két aktiv félév sulyozott tanulmanyi atlaga 4,00 folott, minimum
55 kredit) pontszamai:

i) 4,00 - 4,25 tanulmanyi atlag: 7 pont

i) 4,26 - 4,49 tanulmanyi atlag: 8 pont

iii) 4,50 - 4,61 tanulmanyi atlag: 10 pont

iv) 4,62 - 4,84 tanulmanyi atlag: 15 pont

v) 4,85-5,00tanulmanyi atlag: 20 pont

b) A nyelvvizsga pontszamai:

i) alapfoku komplex nyelvvizsga: 3 pont
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i) kozépfoku komplex nyelvvizsga: 5 pont

iii) fels6foku komplex nyelvvizsga: 10 pont

c) Egyéb szakmaitevékenység pontszama: maximum 5 pont.

d) Sport, kulturalis és kozéleti tevékenység pontszama: maximum 5 pont.

(12) Tobb nyelvvizsga esetén maximum 20 pont vehetd figyelembe, de egy nyelvbél csak egy
nyelvvizsga vezetd figyelembe. Az idegen nyelvl képzésben részt vevd hallgatd esetén a képzés
nyelvén szerzett nyelvvizsga nem vehetd figyelembe.

(13) A palyazatok rangsorolasanal az 6sszpontszamot - amely maximalisan 50 pont lehet - és a
jelen § (1) bekezdés a) - d) pontjaiban meghatarozott egyes kategoriaknal kiszamolt szazalékos
teljesitményt kell értékelni azzal, hogy a jelen § (1) bekezdés c) - d) pontjaiban meghatarozott
tevékenység, az a) - b) pontban szerzett pontok legfeljebb 25 %-aig vehetd figyelembe.

(14) Azonos Osszpontszam esetén a jobb tanulmanyi eredményt elért hallgatot kell elérébb
rangsorolni. Ennek azonossaga esetén azt a hallgatot kell elérébb rangsorolni, akinek tobb
szempont alapjan alakult ki a pontszama.

(15) A kari rangsorrol elektronikusan kapnak értesitést a palyazok, akik julius 15. napjaig

beérkezbleg, fellebbezéssel élhetnek a Kar dékanjanal.

(16) Adékanok, a fellebbezések elbiralasat kovetden, julius 20. napjaig klildik meg a véglegesitett
kari rangsorokat a Szenatus hataskorében eljaré Tanulmanyi Bizottsagnak.

(17) A Szenatus hataskorében eljaré Tanulmanyi Bizottsag - az adott tanév oktdber 15-i allapotat
rogzitd statisztikai adatkozlés szerinti, az alapképzésben és a mesterképzésben részt vevd
nappali tagozatos kari hallgatéi létszamok aranya alapjan -, javaslatot tesz a Rektornak az
Osztondij adomanyozasara, aki augusztus 1. napjaig elOterjeszti a fels6oktatasért felelds
miniszternek.

6 8 Neumann Science 6sztondijak

A Neumann Science tudomanyos 0sztondijak a tantervi kovetelményeken tulmutato
tevékenységet végzd hallgatd részére palyazat alapjan, meghatarozott idére, havonta vagy
egyszeri alkalommal folydsitott, nem kotelezd juttatasok.

A tudomanyos 0Osztondijak a kutatdi utanpétlas tdamogatasara, a tudomanyos tevékenység
elismerésére, a TDK tevékenységben torténé részvételre, a KFI folyamatokba torténd
bekapcsolédédsra vald 6sztonzés.

6/A. § TDK/OTDK Osztondij

(M A Neumann Janos Egyetem a Tudomanyos Diakkor tevékenységének tamogatdsara, a
TDK-n / OTDK-n résztvevé hallgaték eredményességének elismerése céljabol, helyezéstél
fuggben egyszeri jutalmat, illetve a felkészulési id6szakra célzott 6sztondijat folydsit, havi 30.000
Ft/ f6 4 honap/félév id6szakra. Az 6sztondij forrasat a Fenntarté biztositja.
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(2) Feltétele az egyetem Aaltal szervezett tudomanyos rendezvényeken hallgatéi szekcidban
valo részvétel.

(3) A tamogatasi rendszer keretosszege két f6 célra oszlik:
a) Felkészllési 6sztondij
b) Eredményalapu 6sztondij

A tamogatasra palyazhat minden aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 hallgaté, aki:
- az intézményi TDK-n indulni kivan, vagy
- mar kari TDK-n szerepelt és OTDK-n is eléad.

(4) A felkésziilési 6sztondij célja a hallgaték tudomanyos kutatdmunkajanak tAmogatasa a
TDK és OTDK el6késziiletek sordn. Osszege (évente legfeljebb 50 fé hallgaté részesiilhet a
felkészllési 6sztondijban) 30.000 Ft/h6/f6, mely minden félévben 4 honapra igényelhetd.

a) A tamogatas elnyeréséhez palyazatot kell benyujtani, amelynek tartalmaznia kell:
- kutatasi tervet (maximum 2 oldal),

— témavezet( irasos tamogatasat,

- hallgaté TDK/OTDK szerepléseinek elézményeit.

(5) Az eredményalapu 06sztondij az OTDK-n elért eredmények alapjan kerul egyszeri
odaitélésre a legjobb teljesitményt nyujté hallgatéknak.

OTDK dijazottak 0Osztondijanak oOsszege (tobbszerzds palyami esetén a szerz6k kozott
megosztva):

- I. helyezés: 150.000 Ft

- lI: helyezés: 100.000 Ft

— lll. helyezés: 75.000 Ft

- Kalondij: 50.000 Ft

(6) A TDK 0sztondij palyazatot a rektor irja ki és teszi kozzé Neptunban. Az 6sztondijasok
listajat a Tudomanyos Didkkoéri Tanacs (tovabbiakban TDT) hagyja jova a konferencidk
eredményhirdetését kovetben.

(7) Az 6sztondijak és jutalmak kifizetése 6sztondijszerz6dések alapjan torténik.

(8) A szabalyzat mdédositasara a TDT javaslatot tehet, amelyet a Szenatus fogad el.

6/B. § Szakkollégiumi 6sztondij

(2) A Szakkollégiumi Osztéondij a Neumann Janos Egyetem Szakkollégiuma tagjainak
szakmai, tudomanyos, k6zosségi és kozéleti tevékenységének elismerésére szolgalé tamogatasi
forma. Az 6sztondij forrdsat a fenntarté biztositja.

(2) A hallgatok szakkollégiumi 6sztondija havi 30.000 Ft/f6 4 hénap/félév id6szakra adhato a
tantervi kovetelményeken tulmutaté, kiemelkedd, a szakkollégiumi szervez8désben torténd
részvételért.
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(3) A Szakkollégiumi 6sztondij palyazat utjan nyerhetd el. Az 6sztondij félévente, a tavaszi és
6szi félévekben kerul kiirasra. A palyazati feltételeket a szakkollégiumi vezetéség hatarozza meg,
és teszi azt kozzé a Neptunban.

(4) Osztondijra  palydzhat minden aktiv  hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé, a
szakkollégiumban rendes tagként nyilvantartott hallgatd. A palyazénak a palyazati idészakot
megel6zd legalabb egy teljes féléven keresztll a szakkollégium tagjanak kell lennie, és az el6z6
félévben érdemi szakmai és k6zdsségi munkat kell végeznie. Feltétele az egyetem altal szervezett
tudomanyos rendezvényeken hallgatéi szekciokban vald részvétel.

(5) A pélyazatnak tartalmaznia kell:

a) kitoltott és alairt palyazati adatlapot;

b) szakmai és k6zOsségi tevékenységeket bemutatd beszamolot;

c) igazolasokat a palyazati anyagban szereplé tevékenységekrél (publikacidk, TDK-
részvétel, konferencia-el6adas, szervezési feladatok stb.);

d) a tanulmanyi eredmény igazolasat (Neptun- vagy tanulmanyi rendszerbdl nyomtatott
kivonat).

(6) Az 6sztondij odaitélésének szempontjai a kovetkezbk:

a) Szakmai tevékenység (max. 40 pont): tudomanyos diakkori munka, publikaciok,
konferenciakon valé részvétel, kutatasi projektek;

b) Kozosségi tevékenység (max. 30 pont): rendezvényszervezés, kozosségépitd
tevékenységek, szakkollégiumi eseményeken valé részvétel;

c) Tanulmanyi eredmény (max. 20 pont): korrigalt kreditindex,

d) Kozéleti tevékenység, egyéb elismerések (max. 10 pont): hallgatdi képviselet, dijak,

o0sztondijak.

(7) A pontszamok alapjan torténik a palyazék rangsorolasa, és az 0sztondij 6sszege a
rendelkezésre allo keretosszeg fuggvényében keril meghatarozasra.

(8) A palyazatokat a szakkollégiumi vezet6ség altal kijelolt biraldbizottsag értékeli, amely
legalabb harom f6bol all. A bizottsag dontését a szakkollégium vezet6sége hagyja jova, és
legkésbbb a palyazati hataridét koveté 30 napon belll kihirdeti az eredményt. A palyazat
eredménye ellen jogorvoslattal élni a dontés kihirdetésétél szamitott 8 napon belll lehet, a
szakkollégium vezetbjének cimzett irasos kérelemmel.

(9) Az Osztondij egyszeri pénzbeli tAmogatds, amely az adott félévre szoél. Az 6sztondij
Osszege egy 0sszegben kerll atutaldsra a palyazé hallgatdi bankszamlajara az eredmények
kihirdetését kovetd 30 napon beldl.

6/C. § NJE Hallgatéi Ontevékeny Csapatok Osztondija

A Hallgat6i Ontevékeny Csapatok (példaul jarmiiépité csapatok) olyan, a dékan altal elismert és
mukodeési szabalyzattal rendelkez6 csapat, melynek tagjai 0sztondijra palyazhatnak projektterv
és koltségvetés alapjan, melynek személyi jellegl raforditdasa 6sztondijszerz6dés keretében kerul
kifizetésre. Az 0Osztondij mértéke az egyes projektek egyedi elbiralasa alapjan kerul
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meghatarozasra.

(2) Az NJE Hallgatéi Ontevékeny Csapatok Osztondija az Egyetemen hivatalosan m(ikédé hallgatéi

ontevékeny csapatok tagjainak a munkajat elismeré tamogatasi forma.

(8) Azelnyerhet6 6sztondijak forrasat a Fenntarto biztositja.

(4) Az 6sztondij nyilvanos palyazat utjan nyerhet6 el. A palyazatot a rektor irja ki a Neptunban és a

beérkezé palyazatok elbiralasara a rektor jeldli ki a biralé bizottsag tagjait, melybe a HOK is
delegalhat tagot.

Az 6sztondijban az Egyetemen tanulmanyokat folytatd, a palyazat benyujtasanak félévében aktiv
hallgatdi jogviszonnyalrendelkezd hallgatok részesulhetnek. Amennyiben a hallgaté a félév soran
passzivaltatja a hallgatoi jogviszonyat, az 6sztondij nem kerul kifizetésre.

(6) Az 6sztondij a palyazati kiiras félévére szol és 6sszege egy 0sszegben kerul atutalasra a palyazé

()

(8)

Neptunban nyilvantartott bankszamlajara.

Az Osztondij kifizetésének feltétele a projektterv megvalésulasardl szolé beszamold. Ennek
benyujtasara a palyazati idészak utolsd hénapjanak végeéig kell, hogy sor kertljon (6szi félévben
december 31., tavaszi félévben majus 31.). A beszdmolét a csapat vezetbje és a csapatot
hivatalosan mentorald oktatd is el kell, hogy lassa alairasaval. Az 6sztondijra a palyazatokat a
csapatok tagjai a félév elején kozdsen nyujtjak be, melynek kovetkezéket kell tartalmaznia:
a) palyazati adatlapot,
b) egy projekttervet az elérendd célokkal,
c) aprojekt koltségvetését a személyi jellegli raforditasokkal,
d) a csapat tagjait név szerint és hozzarendelt feladatokkal tartalmazé ajanlast, melyet a
csapat vezetdje és a csapatot hivatalosan mentorald oktaté irt ala,
e) a csapat hivatalos mikodését igazold dokumentumot, melyet annak a karnak a dékanja
ad ki, amelyiken a hallgatéi ontevékeny csapat mikodik.

A palyazatok elbiralasa pontozassal torténik. Az 0Osztondij Osszege a rendelkezésre allod
keretOsszeg, és a beérkezett palyazatok figgvényében keril meghatarozasra.

6/D. § HSUP osztondij

(1) A HSUP program 1. félévében az innovativ gondolkodasméd és a startup vilag
megismerése kerul a fokuszba, addig a 2. félévben a vallalkozasok felépitésével kapcsolatos
gyakorlati tudast sajatithatjak el a hallgaték.

(2) A hallgatdoi 6sztondij 6sszege havi 50.000.- Ft/f6/hd. A Programban résztvevd hallgatdk
Osztondijkifizetésének id6tartama 4 hénap.

(3) Amennyiben a HSUP keretein belll a hallgaté tobb szerepkort is betolt (pl.: mentor/
szakértd, targyfelelés/koordinator), szamara 6sztondij vagy egyéb dijazéas kizardlag egy jogcimen
biztosithatd.
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(4) Oszténdijra az a HSUP hallgaté jogosult, aki felvette a 2. félévben is a HSUP kurzust és a
félév teljesitése soran projektcsapatban dolgozik. A projektcsapat létszama 2 vagy 3 f6 lehet,
ettél eltérd létszammal nem indithaté projektcsapat.

(5) A projektcsapatnak kotelezd egy altaluk valasztott kulcsmentorral k6zosen dolgozni az
Otlet megvaldsitasan. Amennyiben ez nem valdsul meg, 6sztdndij visszafizetési kotelezettség
terheli a projektcsapatban dolgozé hallgatékat.

(6) Amennyiben a HSUP hallgatd 6nnon hibajan kivil nem tudja teljesiteni a feltételeket,
abban az esetben a K6zrem(kddo Szervezet kilon elbiralas utjan dont a hallgaté tgyérél.
(7) Az Egyetemnek 0sztondijszerzédést szikséges kotnie az érintett hallgatokkal, a

Kozrem(kodé Szervezet altal biztositott 6sztondijszerz6dés sablonban, melyben régzitik az
0sztondij folydsitasanak feltételeit és szabalyait.
(8) Kiemelt osztondij: A hallgatéi csapatok projektjeinek biralatara a Progress Riport
dokumentumok leadasat kovet6en keril sor, mely alapjan a Program 2. félévében
legpiacképesebb projektotletet képviselé 15 csapat tagjai — csapattagonként — 1 millio forintos
kiemelt 6sztondijban részesulnek. A kiemelt 6sztondijban részesulés feltétele a kivalasztott
hallgatéi csapatoknak a Kozrem(ikodd Szervezet altal rendezett Demo Day rendezvényen torténé
részvétele.
(9) Nem részeslilhet tamogatasban, az a hallgaté
— aki korabban HSUP programban részt vett tamogatott hallgatoként;
— aki az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 48/B. § (1) bekezdése szerint
osszeférhetetlennek minésul;
— akirél hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy hamis vagy megtéveszt§ adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,
— akiaz 6sztondijszerz6dést nem koti meg vagy attol elall, vagy azt felmondja.

6/E § EKOP és EKOP-KDP 6sztondij

(1 Az Egyetemi Kutatéi Osztondij Program (EKOP)célia a felséoktatasi intézmények
oktatdi és kutatodi utanpotlasanak, valamint az innovativ magyar vallalkozasok kutatd-fejleszt6i
utanpotlasanak biztositasa, és a legtehetségesebb hallgatoknak a fels6oktatasi
tehetséggondozasba valé bevonasa. A Program 6sztondijpalyazatai a fels6oktatasban részt vevd
hallgatéi, kutatoi kivalésagot tamogatjak olyan — alapképzésben, mesterképzésben vagy doktori
képzésben részt vevdé - hallgatdk, valamint fiatal oktaték, kutaték tamogatasaval, akik a
fels6oktatasi intézményben eredményes kutatasi tevékenységet folytatnak.

(2) Az Egyetemi Kutatéi Osztondij Program Kooperativ Doktori Program (EKOP-KDP) azok
szamara biztosit tdmogatast, akik doktori hallgatéi statuszuk mellett felséoktatasi intézményen
kivil mas munkahelyen is végeznek kutatdmunkat, amely elésegiti tudomanyos eredményeik
gyakorlati hasznosulasat.

(3) A hallgaté kutatéi kivalédsaganak tamogatdsaként EKOP 6sztdndij adomanyozhaté annak
a kivalo kutatasi, innovaciods, illetve mlivészeti teljesitményt nyujto,

- alapképzésben részt vev hallgaténak,

— mesterképzésben részt vevé hallgaténak,
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- doktori képzésben részt vevé hallgatdonak, vagy
— oktatdnak, kutatdnak, aki a doktori fokozatot 5 éven bellil szerezte és aki fels6oktatasi
intézmény keretében az 0sztondijas jogviszony alatt kutatasi tevékenységet végez.

(4) Az aktuadlis palyazati felhivas, a benyujtandé dokumentumok listaja a Neptunban és az
Egyetem honlapjan talalhaté meg.
(5) A benyujtott palyazatokrél Birald Bizottsag dont, melynek tagjai a rektor, a tudomanyos és

stratégiai rektorhelyettes, valamint a tudoméanyos dékanhelyettesek.

6/F § Doktorandusz hallgatéi 6sztondij

(1) A PhD tanulmanyok képzési és kutatdsi szakaszaban az allami 6sztondijas hallgato
O0sszesen négy, valamint a kutatasi és disszertacids szakaszaban négy aktiv szemeszter soran
részesulhet Doktorandusz hallgatéi 6sztondijban.

(2) Az allami 6sztondijak mértékét az Nftv. szabalyozza, forrasat a Kulturalis és Innovacids
Minisztérium biztositja a hallgatdi juttatasok elszamolasanak keretében.

(3) A bejelentkezett doktoranduszok szamara a (2) bekezdésben meghatarozott éves 0sszeg
egy tizenketted részét kell havonta kifizetni.

7 8 Neumann Community 6sztondijak

A Neumann Community modul tartalmazza mindazokat az allami és nem allami finanszirozasu
Osztondijakat, programokat, melyek az egyetemi kozosség épitését, az egyetem és a varos
hirnevének erésitését hivatottak szolgalni hazai és nemzetkozi térben egyarant.

Ebben a modulban az egyetemi kozosség érdekében végzett tevékenységet ismerjuk el 6sztondij,
vagy mas programokban torténd részvételi lehet6ség formajaban. Ilyen tevékenységek példaul:
az egyetemi kozosségi munka, mentoralds, oktatdi munka segitése, k6zosségi programok
tamogatasa, rendezvényszervezés, varosi programokba valé bekapcsolddas.

7/A. § Kecskemét Varos Oszténdija

(2) AKecskemét Varos Osztdndij az Nftv. 85/B § (1) bekezdés b) pontja alapjan az Egyetemnek
az Nftv. 85/A. §-a szerint nyujtott koltségvetési forras, valamint az intézmény bevételeibdl, kils6
adomanyokbdl, hozzajaruldsokbdl keletkezett forrasok terhére nyujthatdé tamogatasa, melynek
célja a kecskeméti elkotelez68dés erdsitése, a kecskeméti kozéletbe torténd bekapcsoldédas
elésegitése.

(2) Ajelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan az Egyetem a Neumann Janos
Egyetemért Alapitvany altal, mint az Nftv. 85/B. § szerinti klils6 adomany terhére, az Nftv. 85/C. §
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d) pont hatélya alad tartozé egyéb 6sztondijat folydsithat, ,Kecskemét Varos Oszténdija"
elnevezéssel.

(3) Az Osztondijra aktiv jogviszonyu alap-, mesterképzésben vagy fels6oktatasi
szakképzésben, a kecskeméti képzési helyen részt vevd hallgatok palyazhatnak a forrast
nyujtoval kotott megallapodasban meghatarozott pénzugyi keretek terhére, a kari kvotak erejéig.

(4) Az Osztondijra Kecskemét kulturajaval, multjaval és jelenével foglalkozd, szerteagazo
témakat feldolgozd palyamunkakkal lehet palyazni, az Egyetem Neptun rendszerében kozzétett
palyazati felhivas szerint.

(5) Kecskemét Varos Onkormanyzatéval egylittm(ikddve a palyamunkak bemutatasara és a
dijak nyilvanos atadasara tervezetten minden év oktdber 2-an, a Varos Napjan kerul sor (ett6l
eltér az 1.év, amikor a tervezett idépont marcius 15.).

(6) A bevalogatott palyamivek mindegyike egyszeri dijazasban részesuil.

(7) A palyazatokat a rektor irja ki. A palydzatok benyujtasara legalabb 15 nap hataridét kell
biztositani. A palyazatokat az oktatasi rektorhelyettesnek kell benyujtani a Neptunon keresztul.
(8) A palyazatokat a rektor altal felkért bizottsag értékeli, melynek egy tagja a HOK Aaltal
delegalt hallgaté. A Bizottsag tagjai egyhangu dontéssel itélik oda az 6sztondijat. Az 6sztondijak
elosztasa a karok hallgatoi kozott az aktudlis hallgatd létszam aranyaban torténik.

(9) A dijak 6sszege az elért pontszamok alapjan keril meghatarozasra a rendelkezésre allo
keret erejéig.

(10) A bevalogatott palyamUvek mindegyike egyszeri dijazasban részesiil (200.000 Ft), az elsé
3 helyezett tovabbi 300-500-700.000 Ft-os dijazast kaphat. Tobb szerz8s palyamd esetén a dij a
szerzOk kozott aranyosan megosztva kerul kifizetésre.

(11) A palyazatok rangsorolasa soran figyelembe veheté szempontok kiiléndsen:
a) apalyazé személyére vonatkozdan:
- apalyazé altal nyujtott tanulmanyi teljesitmény;
- aTudomanyos Diakkor szakmai és/vagy szervezd tevékenységben valé részvétel;
- egyéb szakmai versenyen elért teljesitmény;
- nyelvismeret;

b) aKecskemétrél szolé palyamunkara vonatkozdan:
- Témavalasztas:
A munka relevanciaja Kecskemét szempontjabol.

Eredetiség és innovativitds: a téma hogyan jarul hozza a varos gazdasagi, kulturalis vagy
tarsadalmi életéhez.

- Tartalom:
A munka mélysége és részletessége: mennyire alaposan dolgozza fel a témat.
Az informacidk hitelessége: forrasok megbizhatésaga és a felhasznalt adatok pontositasa.
A munka kapcsolata mas kulturdkkal, torténelmi eseményekkel vagy helyi szokasokkal.
- Szerkezet és felépités:
Logikus felépités: az érvek és gondolatok vilagos sorrendben kovetkeznek.

Megfeleld bevezetés, f6 rész és zaras: a téma bemutatasa, kifejtése és a kovetkeztetések
o0sszefoglaldsa.

A szoveg érthetdsége és stilusa: vildgos megfogalmazas, érthetd nyelvezet, szépen megformalt
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mondatok.

- Kreativitas:
A palyamunka egyedi megkozelitése: mennyire sikerul Uj nézépontot talalni a hagyomanyos
témakban.

(12) Atamogatds keretosszegét a Fenntarto biztositja.

7/B. § NJE Attasé o6sztondij

(1) Az NJE Attasé program célja a hazai és nemzetkozi beiskolazas folyamatanak tamogatasa.
Két tipusa:
a) Hazai beiskolazasban résztvevo NJE Attasé 6sztondij

Az 6sztondijas hallgatok az NJE hazai beiskolazasi tevékenységét, brandépitését tamogatjak. A
palyazati kiiras és az elvégzendd feladatok részletes leirasa Neptunban kerul kozzétételre. Az
O0sztondijra motivacids levéllel és olyan kreativ anyaggal sziikséges palyazni, melyeket az Egyetem
felhaszndlhat a toborzas soran

b) Nemzetké6zi toborzasban résztvevo NJE Attasé 6sztondij

Az 6sztondijas hallgatok az NJE kulfoldi beiskolazasi tevékenységét, brandépitését tamogatjak. A
palyazati kiiras és az elvégzendd feladatok részletes leirasa Neptunban kerul kozzétételre.

(2) Az NJE Attasé Osztondijra a palyazat benyujtdsdnak félévében aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd nappali és levelez§ tagozatos, legalabb 3. féléves alapszakos,
mesterszakos vagy doktori képzésben részt vevé hallgaték palyazhatnak.

(3) Az NJE Attasé Osztondijra félévente egyszer lehet palyazatot benyujtani, a Neptunban
kozzétett palyazati kiiras szerint. A palyazatot a rektor irja ki.

(4) Az 0Osztondij palydzathoz sziikséges dokumentumok és a palyazat elbiralasanak
szempontjai :

— jelentkezési adatlap (elektronikus Urlap),

— onéletrajz magyar és/vagy angol nyelven,

— amennyiben relevans, kulfoldi tanulmanyi és/vagy szakmai tapasztalat,

— motivaciés levél a beiskolazasi, egyetemet népszerlsité tevékenységek és célok
bemutatasaval

- egyetemet népszersitd kreativ anyag (szabadon valasztott technikaval).

(5) Az NJE Attasé Osztondijra beadott palydzatok ellenérzését és rangsoroldsat a Neumann
Attasé Biralo Bizottsag végzi. A Biralé Bizottsag értékeli a benydjtott palyazati anyagot, amely
elfogadasa esetén személyes motivacios elbeszélgetésre hivhatja be a palyazét. A palyazok
rangsoroldsa a benyujtott palyazati anyagok és a motivacids beszélgetés pontszamai alapjan
torténik. Az els6 maximum 20 helyen rangsorolt hallgaté nyerheti el az 6sztondijat. A Bizottsag
javaslatot tesz az 6sztondijra vald jogosultsagra, valamint meghatarozza a javasolt 6sztondij
Osszegét.

(6) Birald Bizottsag 5 tagu bizottsag, melynek tagja a harom kari beiskolazasi
tevékenységekért felelds, dékanok altal delegalt munkatarsak és a Nemzetkozi Iroda vezetdje altal
és a HOK altal delegalt munkatars.
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(7) Az NJE Attasé Biralo Bizottsag dontéseit az liléseken torténd hatarozatok utjan hozza. A
Biralo Bizottsag Ulése hatarozatképes, ha minden tagja az ulésen jelen van. A Biralé Bizottsag
hatarozatait a tagok tobbségének tamogatd szavazataval hozza. A Bizottsag minden tagjat az
uléseken azonos sulyu szavazat illet meg.

7/C. § Miltépiték 6sztondij

(1) A Multépiték Osztondij tdmogatas célja az egyetem iranti személyes elkotelezettség
erésitése, a Neumann Alumni Platform szélesebb kérben tértén6é megismertetése, hasznalatanak
novelése és az alumni kozosség épitésének eldsegitése pénzbeli juttatas formajaban. Az
Osztondijban részesulé hallgaté vallalja, hogy abban a félévben, melyben erre az 6sztondijra
palyazik,

- legalabb 5, a sajatjahoz hasonlo szakteruleten végzett 6regdiak Alumni platformra torténd

regisztracidjat segiti,

- legalabb 1 db tartalmat készit az Alumni platformra,

- legalabb 12 6ra alumni kozosséget tamogaté munkat végez és

- havirendszerességgel tartja a kapcsolatot a Hallgatéi Szolgaltatd Koézponttal.
(2) Az 6sztondijra olyan palyamunkaval kell palyazni, melyben a palyazé bemutatja, hogy
hogyan tudnda népszerlsiteni az Egyetem Alumni platformjat, milyen otletei vannak az Egyetem
oregdiak kozosségének épitésére vonatkozdan, milyen tartalommal tervezi gazdagitani a
platformot.
(3) Az 6sztondijra az Egyetemen tanulmanyokat folytatd, a palyazat benyujtasanak félévében
aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok palyazhatnak. Amennyiben a hallgato
utdlagosan passzivalja a félévét, az 6sztondijat vissza kell fizetnie.
(4) Az elnyerhet6 6sztondij 160.000 Ft / f6 / félév, forrdsat a Fenntartd biztositja.
(5) Az 6sztondij nyilvanos palyazat utjan nyerhetd el. A palyazatot a rektor irja ki a Neptunban
és a beérkez6 palyazatok elbiralasara a rektor jeloli ki a birald bizottsag tagjait. A biralé bizottsag
legalabb egy tagja a HOK altal delegalt hallgato.
A palyazatok elbiraldsa pontozassal torténik.

(6) A palyazatok pontozasa és rangsorolasa soran figyelembe vehet6é szempontok kiilonosen:

a) apalyazé altal nyujtott tanulmanyi teljesitmény és esetleges szakmai versenyeken elért
eredmények; nyelvismeret; kozrem(ikodés egyetemi vagy kari rendezvények
megszervezésében, lebonyolitdsaban.

b) a benyujtott palyazat tartalmi relevanciaja, megvaldsithatésaga.

(7) Az Osztondij Osszege a rendelkezésre allo keretdsszeg, és a beérkezett palyazatok

fuggvényében kerul meghatarozasra.

7/D. § Hallgatéi kozéleti 6sztondij
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(1) A Kozéleti Osztondij kiemelkedd, a Hallgatéi Onkormanyzatban végzett tevékenységet
0sztonz6 pénzbeli juttatas.

(2) AKo6zéleti Osztdndij minden hénapban (szeptembertdl juniusig) megpalyazhaté 6sztondij.
(3) A Kozéleti Osztondijra a Neumann Janos Egyetemen tanulményokat folytatd, a palyazat
benyujtasanak félévében aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok palyazhatnak.

(4) A Kozéleti Osztdondijra havonta egyszer az adott hdénapot megelézé kozéleti
teljesitményével palyazhat a hallgato.

(5) A Kozéleti 6sztondij maximalis elnyerhet6 6sszege a nemzeti fels6oktatasi torvényben
(Nftv.) megallapitott egy fére megallapitott éves hallgatéi normativa 6sszegének 1,5-sz6rose.

(6) A Koézéleti Osztondij nyilvanos palyazat Gtjan nyerheté el. A Kdzéleti Osztondij palyazatot

az oktatasi rektorhelyettes irja ki. A Kdzéleti Osztdndij palydzatok esetében a havonkénti Kozéleti
Osztondijra fordithaté pénzlgyi keretet az oktatasi rektorhelyettes allapitja meg.

(7) A Kozéleti Osztondij palyazatok ellenérzését és rangsorolasat a Kozéleti Biralé Bizottsag
végzi. Ellenérzi a palyazati kiirasnak valé formai és tartalmi megfeleléséget, valamint értékeli a
palyazé altal elvégzett tevékenységet a palyazati kiirasban szerepld szempontrendszer alapjan. A
Kozéleti Birald Bizottsag javaslatot tesz az 6sztondijra vald jogosultsagra, valamint meghatarozza
a javasolt 0sztondij 6sszegét. Az elutasitast indokolni kell.

(8) A Kozéleti Biralo Bizottsag 3 tagu bizottsag. 1 tagjat az oktatasi rektorhelyettes, 2 tagjat a
HOK elnék delegalja.

(9) A Kozéleti Biralod Bizottsag dontéseit az Uléseken torténd hatarozatok utjan hozza. A
Kozéleti Birald Bizottsag Ulése hatarozatképes, ha minden tagja az ulésen jelen van.

(10)  AKozéletiBirald Bizottsag hatarozatait a tagok tobbségének tamogatd szavazataval hozza.
A Kozéleti Biralo Bizottsag minden tagjat az liléseken azonos sulyu szavazat illet meg. A Kozéleti
Biralé Bizottsag tagjai kdtelesek a Kozéleti Biralo Bizottsag ulésein részt venni és akadalyoztatas
esetén tavolmaradasukat elére bejelenteni a Kozéleti Birald Bizottsag elndknek.

(11) A Kozéleti Biralo Bizottsag sajat tagjai kozil elnokot valaszt. A Kozéleti Biralé Bizottsag
Uléseit a Kozéleti Biralo Bizottsag elndke hivja 6ssze és vezeti le.

(12) A Kozéleti Biralé Bizottsag javaslata alapjan az oktatdsi rektorhelyettes dont az 6sztondij
adomanyozasarol vagy annak megtagadasarol.

7/E. § Tanitsunk Magyarorszagért 6sztondij

(1) Az Egyetem a Nemzeti Tehetség Kozpont (tovabbiakban: NTK) altal rendelkezésre bocsatott,
mint az Nftv. 85/B. § szerinti kiils6 adomany terhére az Nftv. 85/C. § d) pont hatdlya ala tartozd
egyéb 0Osztondij programot mikodtet a Tanitsunk Magyarorszagért programban mentorként
résztvevd hallgatdk szamara a jelen 8-ban foglalt feltételekkel. Az Egyetem altal szervezett
Tanitsunk Magyarorszagért 1. kurzust sikeresen teljesitett, majd ezt kovetben
mentortevékenységet végzé hallgatok jogosultta valnak az Egyetem altal folydsitott 6sztondijra a
mentoralas ideje alatt, az Egyetem és a hallgatd kozott megkotott 0sztondijszerz6désben (a
tovabbiakban: o6sztondijszerz6dés) foglalt feltételekkel.(2) Az 6sztondijra az aktiv jogviszonyu,
nappali munkarend(, allami Osztondijas vagy onkoltséges finanszirozasi formaban tanuld
hallgaték palyazhatnak.
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(3) A Tanitsunk Magyarorszagért allami tAmogatasu program egyik f6 célja, hogy 2030-ra minden
ma altalanos iskolas gyerek rendelkezzen legalabb szakmaval vagy tanuljon tovabb. A program
célja egyrészt a kistelepllésen él6 altalanos iskoldsok tamogatasa tanulmanyaik sikeres
elvégzésében, masrészt a kolcsonds tanulas, egymas tamogatdasa, a magyar kozosségek
megerdsitése.

(4) Célcsoportjat a kistelepulésen élé altalanos iskolas tanuldk képezik. A mentorok feladata,
hogy megmutassak nekik a telepulésen tuli vilag izgalmait és lehetOségeit — az allatkertet, a
muzeumot, a kozépiskolakat, a vallalkozdsokat, hogy lassak, hanyféle foglalkozasbdl, hanyféle
jovobol valaszthatnak. Vagyis segitsék 6ket abban, hogy képesek legyenek kihozni magukbdl a
maximumot — legyen az szakmaszerzeés, érettségi, tovabbtanulas, sport, mlivészetek és a végén
elhelyezkedés a munkaerdpiacon.

(5) Az egyetemi mentorprogramban részt vevd egyetemistak a kézrem(kodé altalanos iskolak
egyikében meghatarozott szamu 6-7-8. osztalyos didkkal kezdik meg a kd6z6s munkat, a kozos
élményszerzést. Egy hallgaté atlagosan 4-5 diakot vesz a szarnyai ald, és segit nekik abban, hogy
sikerrel fejezzék be az altalanos iskolat, valamint tovabb folytassak tanulmanyaikat a kozépfoku
oktatasban.

(6) Osztondij havi keretét a Nemzeti Tehetség Kézpont Kézhaszni Nonprofit Kft. biztositja és
hatarozza meg.

(7) Az 6sztondij adott hdnapra vonatkozo esedékes Osszegét az Egyetem targyhd 15. napjaig
kézvetleniil az Osztdndijas Neptun rendszerben régzitett bankszdmlajéra utalja.

(8) Az Osztondijas szamara megfelel6 mentordlasi tevékenység mellett, a Tanitsunk
Magyarorszagért!” osztondij program altal meghatarozott keretek kozott biztosithatd prémium
Osszeg.

(9) Az Osztondijas szamara mentornagykoveti tevékenységrél és szenior mentori feladatokrol
sz6l6 6sztondijszerz8dés keretében a program terhére mentornagykoveti, illetve szenior mentori
0sztondij fizethetd ki.

7/F. § NJE Mentorhallgatéi 6sztondij

(1) A NIJE Mentorhallgatéi 06sztondij tamogatas célja az egyetemen muikoédé Hallgatdi
Mentorprogram tamogatasa.

(2) A mentor f6bb feladatai:

- kivalosagaval példat mutat a hallgatétarsainak,

- érdemi kozremilkodés az oktatasi-kutatasi szervezeti egység és a hallgatok kozotti
kapcsolattartasban;

(3) A mentor feladatellatasi ideje havonta nem haladhatja meg a 20 6rat.

(4) A mentor feladatait Ugy kell meghatarozni, hogy azok ellatasa ne zavarja a mentort tanulmanyi
kotelességeinek teljesitésében.

(5) A mentori tevékenység nem mentesiti a hallgatot a tanulmanyi kdvetelmények teljesitése alol.
(6) Az Osztondijra a targyfélévben elvégzett feladatokrél szélé beszamold és a Hallgatoi
Mentorprogram vezetdjének tamogaté nyilatkozataval lehet palyazni. Az elnyerhetdé 6sztondij
160.000 Ft / f6/ félév (4 honap).
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(7) Az 6sztondijra az Egyetemen tanulmanyokat folytatd, a palyazat benyujtasanak félévében aktiv
hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd, a Hallgatéi Mentorprogramban hivatalosan résztvevd
hallgaték palyazhatnak.

(8) Az elnyerhetd 6sztondijak forrasat a Fenntarto biztositja.

(9) Az 6sztondij nyilvanos palyazat utjan nyerheté el. A palyazatot a rektor irja ki a Neptunban és a
beérkez6 palyazatok elbiralasara a rektor jeloli ki a birald bizottsag tagjait.

(10) A Birald Bizottsag 3 tagu bizottsag, tagjai: dékan, dékan altal delegalt munkatars, a Hallgatoéi
Mentorprogram vezetéje, az EHOK &ltal delegalt hallgaté.

(11) A Bizottsag tagjai egyhangu dontéssel itélik oda az 6sztondijat.

8 8§ Neumann Mobility/Mobilitas 6sztondijak

A Neumann Mobility modulba tartozé 6sztondij lehetéségek a rovid és hosszu tavu nemzetkozi
mobilitas lehet8ségeik igénybevételét biztositjak. A mobilitasi programok résztvevéi szélesebb
latokorre tesznek szert, és lehet6séget kapnak mas kultirdk megismerésére, ami bdviti a
személyes és szakmai tapasztalataikat, fejleszti nyelvi és kommunikacios készségeiket, valamint
nemzetkozi tapasztalattal karrierlehet6ségeik is szélesebbé valhatnak.

8/A. § Hunyadi Janos Osztondij

(1) Az allamilag elismert fels6oktatasi intézményben allamilag tamogatott képzésben részt
vev® kulhoni magyar hallgaté részére — az allamilag tdmogatott doktori képzésben részt vevd
hallgatét kivéve — a MINISZTER Hunyadi Janos Oszténdijat adomanyozhat.

(2) A teljes képzésben részt vevd hallgaté részére az 6sztondij a tanév tiz hdnapjara szoél, egy
fére juté havi 6sszege 30.000 Ft/hd. A részképzésben részt vevé hallgatéd részére az 6sztondij a
részképzés idétartamara szol, egy fére juté havi 6sszege 80.000 Ft/hé.

(3) A hallgaté az 6sztondijat palyazat utjan nyerheti el. A palyazat lebonyolitéjat a MINISZTER
egyedi hatarozatban jeldli ki. Az egyedi hatarozatot MINISZTER 4ltal vezetett MINISZTERIUM
honlapjan kézzé kell tenni.

(4) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a.az 6sztondij céljat;

b.az 6sztondijra jogosultak korét;

c.az oOsztondijasnak az Osztondijjal Osszefliggésben allé jogait, illetve az 6t
terhel6kotelezettségeket;

d.a dontésre jogosultat;
e.a palyazat lebonyolitéjat, illetve a szerz6déskotésre jogosultat;
f. az 6sztondijas adatszolgaltatasi és elszamolasi kotelezettségeit;
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g.a palyazati hatarid6k (benyujtas, elbiralas, értesités) megnevezését és ezek idejét, helyét;
h.hianypétlasi lehetéséget.

(5) A Hunyadi Janos Oszténdijat a hallgatéval jogviszonyban 4ll6 felséoktatdsi intézmény
fizeti ki.

8/B. § Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram

(1) A Stipendium Hungaricum a magyar kormany altal 2013-ban inditott, teljeskorien
finanszirozott dsztondijprogram, amelynek célja a magyar fels6oktatas nemzetkoziesitése és a
tehetséges kulfoldi hallgaték Magyarorszagra vonzasa. Az SH program oktataspolitikai célja, hogy
elésegitse a magyar felsdoktatas mindségfejlesztését, erésitse a magyar tudomanyos elit
nemzetkozi kapcsolatait, novelje a felséoktatasi intézmények kulturalis sokszin(iségét és
népszer(isitse a versenyképes magyar fels6oktatast.

(2) A program kulpolitikai és gazdasagi célja, hogy megalapozza a hazankban végzett kilfoldi
hallgaték személyes és szakmai kotédését Magyarorszaghoz, potencialisan elésegitve a magyar
sajatossagok és érdekek hazajuk elitiének korében torténd megismertetését/megértetését,
megalapozva ezaltal az adott orszagban hazank gazdasagi kapcsolatai fejlesztéséhez, piacra
jutasi torekvései tamogatasahoz sziikséges kapcsolati tokét.

(3) A programot a magyar allam finanszirozza, a Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium
megbizasabdl, a program lebonyolitdsaért a Tempus Kozalapitvany felel.

8/C. § Diaszpoéra Felséoktatdsi Osztondijprogram

(2) A magyar kormaény altal 2020-ban inditott Diaszpéra Felséoktatdsi Oszténdijprogram
célja, hogy a magyar gyokerekkel rendelkezd, kulfoldon élé fiatalok szamara lehet&séget
biztositson magyarorszagi fels6oktatasi tanulmanyok folytatasara, ezaltal erésitve a személyes,
szakmai és kulturalis kapcsolatokat Magyarorszaggal. A program — az Eurdpai Unié tagallamai, a
Szerb Koztarsasag és Ukrajna Kéarpatalja megye kivételével — a vilag minden orszagaban élé
magyar diaszpora kozosségre kiterjed.

(2) A programot a magyar allam finanszirozza, a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium
megbizasabdl, a program lebonyolitdsaért a Tempus Kozalapitvany felel.

8/D. § Pannédnia 6sztondijprogram

(1) Az Osztondijprogramnak koszonhetéen az 0Osztondijat elnyert hallgatok értékes
nemzetkozi tapasztalatokat szerezhetnek. A révid és hosszu tavd mobilitdsokat kinalé program
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lehet6séget biztosit az egyetemek hallgatéi szamara, hogy tdmogatott keretek kozott tanuljanak,
kutassanak, vagy szakmai gyakorlatot teljesitsenek.

(2) A Pannénia Oszténdijprogramot a Tempus Kézalapitvany biztositja, koordinalasat az NJE
Nemzetkozi Iroda latja el.

(3) A Pannénia dsztondij a kiilonb6zé tipusu és hosszusagu mobilitasi lehetd8ségek palyazati
id6szakaiként (rovid- és hosszutavu mobilitas, tanulmanyi és szakmai gyakorlati, kutatasi cél
stb.) palyazhaté 6sztondij, allami tamogatas terhére.

(4) Az dsztondijat elnyerhetik aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6k.

(5) A hallgaté a Nemzetkozi Iroda altal meghatarozott jelentkezési lapok kitoltésével
palyazhat, a mobilitasi célnak megfelel6en.

(6) Az 6sztondij 0sszege a Tempus Kozalapitvany altal kerul meghatarozasra, melyrél a
legfrissebb informacié az alabbi oldalon talalhatd: https://nje.hu/egyetemunk/nemzetkozi-
kapcsolatok/pannonia-osztondij-program

(7) A Pannonia 6sztondij nyilvanos palyazat utjan nyerheté el. A palyazatot a Nemzetkozi
Iroda irja ki. A Pannénia Oszténdijra vonatkozé palyazatok ellenérzését és rangsorolasat a
Nemzetkozi Iroda végzi. Ellenérzi a palyazati kiirdsnak valo formai és tartalmi megfeleléséget,
valamint értékeli a palyazé altal elvégzett tevékenységet, a honlapon elérheté biralati
szempontrendszer alapjan. A Nemzetkozi Iroda javaslatot tesz az 6sztondijra vald jogosultsagra,
valamint meghatarozza a javasolt 0sztondij 6sszegét. Az elutasitast indokolni kell. A benyujtott
palyazatok értékelését a Nemzetkozi Iroda végzi. Sikeres palyazat esetén a Nemzetkozi Iroda
el6késziti a sziikséges dokumentumokat, valamint értesiti a palyazoét.

9 8§ Neumann Equality 6sztondijak

Az 6sztondijtipus célja, hogy tamogassa azokat a hatranyos helyzet(i didkokat, akik anyagi vagy
szocialis korilményeik miatt nehézségek aran tudjak finanszirozni tanulmanyaikat. Ezen
Osztondijakkal az egyetem pénzligyi tamogatast nyujt aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6,
hatranyos helyzetl hallgatok részére, akik kiemelkedd tanulmanyi és/vagy szakmai eredményeket
mutatnak fel.

(1) A hallgato szocidlis helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni

a hallgatd lakcime szerinti ingatlanban életvitelszerlien egyutt lakd, ott bejelentett vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez8k szamat és jovedelmi helyzetét;

a képzési hely és a lakdhely k6zotti tavolsagot, az utazas idétartamat és koltségét;

amennyiben a hallgaté tanulmanyai sordn nem kozos haztartasban él, ennek koltségeit;

a fogyatékos hallgatdnak mekkora 6sszeget kell forditania kulonleges eszkozok beszerzésére
és fenntartasara, specialis utazasi szlkségleteire, valamint személyi segitd, illetve jelnyelvi
tolmacs igénybevételére;

a hallgaté vagy a vele k6zos haztartasban él6é kozeli hozzatartozdja egészségi allapota miatt
rendszeresen felmerulé egészségligyi kiadasait;

a hallgatoval kozos haztartasban él6 eltartottak szamat, kulonos tekintettel a vele egyutt
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eltartott gyermekek szdmara;
— az apolasra szoruld hozzatartoz6 gondozasaval jaro koltségeket.

(2) A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérheté jovedelmeknél az utolsé harom
hénap atlagat, egyéb jovedelmeknél pedig az utolsé egy év tizenkettedét kell figyelembe venni. A
hallgato kérésére a bizonyitott jovébeni jovedelemvaltozast is figyelembe kell venni.

(3) A hallgaté szocialis helyzete a szabalyzat 2. szamu mellékletét képez6 Egységes Szocialis
Tamogatas Pontrendszer (roviditve: ESZTP) alapjan keriil meghatdrozasra.

(4) Szocialisan raszorulénak az a hallgaté mindsul, aki az ESZTP-ben legalabb 20 pontot ért el.
(5) A hallgaté szocialis helyzetére adhaté pontszamokrél a KHUB dént.

(6) A szocialis helyzet megitéléséhez szilkséges adatokat az erre szolgald nyomtatvany
kitoltésével és az adatokat alatamaszto hatdsagi, kifizet6i és intézményi igazolasok csatolasaval
kell megadni, a KHUB &ltal meghatarozott idépontig.

(7) Az ESZTP minésités az |. félévre érvényes, ugyanakkor a hallgatd - jovedelmi és személyi
korulményeinek valtozatlansaga esetén - irasban nyilatkozhat arrél, hogy a Il. félévben, illetve
kollégiumi jelentkezés alkalmaval, az eléz6 félévi ESZTP pontszamat kéri figyelembe venni.
(8) Az iratokat, és nyilatkozatot a KHUB-nél kell benyujtani, a Neptunban kézzétett hatariddig.
(9) Az ESZTP pontozas egységes gyakorlatat az KHUB feliigyeli és koordinalja. A KHUB jogosult
arra, hogy az ESZTP pontozas soran
— hianypétlasra hivja fel a hallgatot,
— ajovedelmi adatok valészinlsitése érdekében, a nyomtatvanyon felsorolt személyekre
vonatkozéan adoigazolast kérjen,
— az adatok és nyilatkozatok valddisagat, helyességét, az érintett személyek, vagy a
hatésagok kozvetlen megkeresésével ellendrizze.
(10) A KHUB kételes arra, hogy az 4ltala megallapitott ESZTP pontszdmot, a jelen szabdlyzatban
meghatdrozott téritési kotelezettség vagy juttatasi jogosultsag, vagy valamely mas igény
elbirdlhatésaga érdekében, a dontéshozo személy vagy testllet szamara hozzaférhetbvé tegye.
Ennek keretében a KHUB elndke az ESZTP pontszamokat atadja az OKl-nak. Az adatrogzités és az
adatlekérés rendjét az OKl hatarozza meg.

9/A. § Alaptamogatas

(1) Az els6é alkalommal allamilag tamogatott teljes idejd fels6oktatasi szakképzésben,
alapképzésben hallgatoi jogviszonyt létesitd személy az elsd bejelentkezése alkalmaval —
kérelemre — a hallgatdéi normativa 50%-anak megfelelé6 O6sszegli alaptamogatasra jogosult,
amennyiben a hallgaté a vonatkozé feltételeknek megfelel.

(2) Az els6 alkalommal allamilag tdmogatott teljes idejd mesterképzésben hallgatéi jogviszonyt
létesitd személy az elsé bejelentkezése alkalmaval — kérelemre — a hallgatéi normativa 75%-anak
megfeleld 0sszegli alaptamogatésra jogosult, amennyiben a hallgaté a vonatkozé feltételeknek
megfelel.
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9/B § Rendszeres szocialis 6sztondij

(1) A rendszeres szocialis dszténdijra irdanyulé kérelem a KHUB elndkének cimezve, a kari
hallgatoi képviseletnél nyujthaté be, a palyazat kiirasatol szamitott 15 munkanapon belul.

(2) Arendszeres szocialis 6szténdij iranti kérelemréla KHUB dont.

(3) Ahallgatd az alabbil - IV. rendszeres szocialis 6sztondij kategdériak valamelyikére nydjthat be
kérelmet:

a) |. kategodria: a Dijr. 16. § (2) bekezdése szerinti feltételek valamelyikének megfeleld
hallgato (,,20%- os keret"),

b) Il. kategdria: a Dijr. 16. § (3) bekezdése szerinti feltételek valamelyikének megfeleld
hallgato (,10%-os keret"),

c) lll. kategdria: a Dijr. 16. § (4) bekezdése szerinti feltételnek megfelel6 hallgatoé (,kulfoldi
10%-o0s keret"),

d) IV. kategodria: a jelen § (3) bekezdés a) - c) pontjaiba nem tartozd, de szocidlisan

raszorulénak minésuld hallgato.

(4) Arendszeres szocidlis 0sztondijra rendelkezésre allé egyetemi keretdsszeg, az arra jogosult
hallgaték létszamaranyaban kerll szétosztasra a karok kozott.

(5) A karikeretosszeg, a jelen § (3) bekezdése szerinti kategdriadk kozott, azok sorrendjében oly
modon osztandé fel, hogy a magasabb kategoriaba tartozé igények els6bbséget élveznek
az alacsonyabb kategdériakhoz képest. Amennyiben a magasabb kategdria kimeriti a kari
keretet, ugy az alacsonyabb kategériara benyujtott kérelem ,forrashiany" jogcimén
utasitando el.

(6) AKHUB kategérianként hatarozza meg a rendszeres szociélis 6sztondij 6sszegét, a Dijr-ben
kotelezben elbirt minimalis 6sszeg figyelembevételével.

(7) A KHUB, az adott félévben a IV. kategériara maradé keretdsszeg, valamint az igénylék
szamanak figyelembevételével donthet Ugy, hogy a IV. kategéridan belll — a jelen § (5)
bekezdésben megfogalmazott elv értelemszer(i alkalmazasaval -, az alabbi A - C)
alkategoriakat is felallitja:

a) IV.A) kategoria: az ESZTP-ben 30 vagy ennél tobb pontot elért hallgatod,
b) IV.B) kategéria: az ESZTP-ben 27 - 29 pontot elért hallgato,
c) IV.C) kategéria: az ESZTP-ben 24 - 26 pontot elért hallgaté.

9/C § Rendkiviili szocialis 6sztondij

(2) A rendkivuli szocidlis 0sztondij a hallgaté szocialis helyzete varatlan romlasanak
enyhitésére — az intézményi téritési és juttatasi szabalyzatban rogzitett eljarasi rend és elvek
szerint —folydsitott egyszeri juttatas.

(2) Rendkivuli szocialis 6sztondijban a hallgatd kérelme alapjan részesullhet. A beérkezett
hallgatoi kérelmekrél legalabb havonta egyszer dontést kell hozni. A kifizetésrél a dontést kdvetd
nyolc munkanapon belil intézkedni kell.

(3) Rendkivili szocidlis 6sztondijban a hallgatd kérelme alapjan részesilhet. A beérkezett
hallgatéi kérelmekrél legalabb havonta egyszer dontést kell hoznia a Diakjéléti Bizottsagnak. A
kifizetésrél a dontést kdvetd nyolc munkanapon belll intézkedni kell.
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(4) A rendkivili szocialis 6sztondij mértéke legalabb a hallgatéi normativa 20%-a.

9/D § Lakhatasi tamogatas

(2) Az Egyetem a lakhatasi tdmogatas jogcimén az Nftv. 85/B § (1) bekezdés b) pontja alapjan
az Egyetemnek az Nftv. 85/A. §-a szerint nyujtott koltségvetési forras, valamint az intézmény
bevételeibdl, kulsé adomanyokbol, hozzajarulasokbdl keletkezett forrasok terhére nyujthaté
tamogatas a jelen szakaszban foglalt feltételekkel.

(2) A jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan az Egyetem a Neumann Janos
Egyetemért Alapitvany altal, mint az Nftv. 85/B. § szerinti kuils6 adomany terhére, az Nftv. 85/C. §
d) pont hatalya ala tartozé egyéb osztondijat folydsithat, ,,Lakhatasi tamogatas" elnevezéssel.

(3) Tamogatasra az aktiv jogviszonyu nappali munkarend(i alap-, mesterképzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben a kecskeméti képzési helyen tanulmanyokat folytaté hallgatdk
palyazhatnak a forrast nyujtéval kotott megallapodasban meghatarozott pénzigyi keretek

terhére.

(4) A tdmogatas maximalis 6sszege havi 30.000 Ft a tanulmanyi év 10 hénapjara.

(5) A tdmogatas havi 6sszege havonta kertl folydsitasra.

(6) Amennyiben a hallgatéi jogviszony a masodik félévben szilinetel, vagy megszinik, Ugy a

hallgaté elveszti a jogosultsagat a masodik félévre es6 tamogatasra.

(7) Az Egyetem ,,A kollégiumi elhelyezés iranti palyazatok elbirdlasanak pontrendszere”
(Hallgatoi Kovetelményrendszer, IV. fejezet A hallgatét terhel6 fizetési kotelezettség
megallapitasanak és teljesitésének rendje, a hallgatdi juttatdsok elosztasanak rendje c.
szabdlyzat) alapjan rangsorolja a palyazatokat, és a tamogatdsra vald jogosultsagot ebben a
sorrendben, a forras erejéig allapitja meg.

(8) A palyazatokat a rektor irja ki és teszi kozzé a Neptun rendszeren keresztul.

(9) A palyazatokat Neptunon keresztll kell benyujtani, melynek benyujtdsara legalabb 15 nap
hatarid6t kell biztositani.

(10) Arangsorolds eredménye alapjan a tdmogatésra valé jogosultsagot a KHUB allapitja meg.

9/E § BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer

(1) A BURSA HUNGARICA fels6oktatasi onkormanyzati 6sztondij (a tovabbiakban: BURSA
HUNGARICA 06sztondij) olyan pénzbeli szocialis juttatds, amely a BURSA HUNGARICA
fels6oktatasi onkormanyzati 6sztondijrendszer (a tovabbiakban: 6sztondijrendszer) adott évi
forduléjdhoz csatlakozott teleplilési és varmegyei oOnkormanyzatok altal a hallgaténak
adomanyozott szocialis 6sztondijbdl (a tovadbbiakban: onkormanyzati O0sztondijrész) és az
onkormanyzati 6sztondij alapjan a hallgaté fels6oktatasi intézményében e rendelet alapjan
megallapitott szocidlis 6sztondijbdl (a tovabbiakban: intézményi 6sztondijrész) all.
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(2) BURSA HUNGARICA 06sztondijban részestilhetnek azok a hallgatdk, akiket az allandé
lakohelyuk szerinti telepulési 6nkormanyzat az Osztondijrendszer keretében tamogatasban
részesitett, tovabba teljes idejli alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6foku, illetve felsboktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

(3) Az intézményi 0sztondijrész forrasa az intézmények koltségvetésében megjelolt elkllonitett
forras.

(4) A telepulési, illetve a varmegyei 6nkormanyzat évente csatlakozhat az 6sztondijrendszerhez.
a csatlakozas eljarasi rendjét a fels6oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
évente az altala vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan teszi kozzé.

(5) Az intézményi Osztondijrész havi egy fére jutd legnagyobb oOsszegét (a tovabbiakban:
O0sszeghatdr) a miniszter évente a minisztérium honlapjan teszi kozzé.

(6) Az intézményi 0Osztondijrész havi O0sszege az onkormanyzati o6sztondijrész Osszegével
megegyez6 Osszeg, azonban nem haladhatja meg az (5) bekezdés alapjan meghatarozott
O0sszeghatart.

(7) Az 6sztondijrendszer keretében megallapitott 6sztondij kizardlag a palyazé szocialis helyzete
alapjan itélhetd meg, az 6sztondij megitélésekor a palyazé tanulmanyi eredménye nem vehetd
figyelembe.

(8) Az intézményi 6sztondijrész fuggetlen minden mas, a fels6oktatasi intézményben folydsitott
tamogatastol.

(9) Az 6sztondijrendszerrel kapcsolatos kozponti adatbazis-kezeldi, koordinacids, a teleplilési és
varmegyei 0Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az emberi er6forrés
tamogataskezeld (a tovabbiakban: palyazatkezeld szervezet) latja el.

(10) Az intézményi 6sztondijrészt a miniszter adomanyozza.

(11) A telepulési, illetve a varmegyei onkormanyzatok altal az 6sztondijrendszer keretében
pénzeszkozatadasként a palyazatkezelé szervezet kezelésében levé szamlara félévente egy
O0sszegben eljuttatott tamogatast a palyazatkezeld szervezet félévente egy 6sszegben, a kifizetés
helyéul szolgalo felséoktatasi intézmény szamara pénzeszkozatadasként koteles atadni, és az
atutalasrol félévente koteles elszamolni a telepulési, illetve a varmegyei 6nkormanyzatnak.

(12) Az osztondijat a hallgatdi juttatasokat kifizeté intézmény folydsitja a hallgaténak. A
fels6oktatasi intézmeény kotelessége a kifizetés megkezdése elétt megvizsgalni a jogosultsagot.

(13) Az o6sztondij folydsitasa el6tt fels6fokd tanulmanyait megkezdett hallgaté szamara az
intézményi 6sztondijrész folydsitasa marcius hénapban kezddédik, azt a hallgatoi juttatasokkal
azonos rendben kell kifizetni. Az dnkormanyzati 6sztondijrész kifizetése marcius hénapban, de
legkés6bb a felsboktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsé osztondij kifizetésekor
indul, amikor az addig esedékes Osztondijak kifizetésére kerll sor, majd a tovabbiakban az
Osztondijfizetés rendje szerint torténik az intézményi 6sztondijrész kifizetésével egyutt.

(14) Amennyiben a hallgaté fels6foku tanulmanyait elészor az 6sztondij folydsitasanak félévében
kezdte meg, akkor az intézményi 6sztondijrész folydsitasa az intézményi hallgatdi juttatasok
kifizetésével azonos rendben torténik oktdber (keresztféléves képzések esetében marcius)
hénaptdl. Az dnkormanyzati 6sztondijrész folydsitasa oktéber (keresztféléves képzések esetében
marcius) honapban, de legkésébb a felsoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elséd
Osztondij kifizetésekor kezdddik, amikor az addig esedékes 6sztondijak kifizetésére kerul sor,
majd a tovabbiakban az dsztondijfizetés rendje szerint torténik az intézményi 0sztondijrész
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fizetésével egyltt.

(15) Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatdi jogviszonya szlinetel, az 6sztondij
folyositasa — a folydsitas véghataridejének modositasa nélkil - teljes egészében szunetel.

(16) Amennyiben az 0Osztondijas az 0sztondij folydsitasa feltételeinek nem felel meg, a
fels6oktatasi intézmény koteles az Osztondij folydsitasat megszintetni. A fels6oktatasi
intézmény a tanulmanyi félév lezarasat kovetben, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-ig
szamol el a ki nem fizetett 6sztondijakrél a palyazatkezeld szervezettel.

(17) Amennyiben a hallgaté nem jogosult az 6sztondijra, a ra esd, mar atutalt, de ki nem fizetett
onkormanyzati 6sztondijrészt a fels6oktatasi intézmény a palyazatkezeld szervezet szamara 30
napon belll koteles visszautalni. A palyazatkezeld szervezet az intézményektél visszaérkezett
Osszegeket az 6sztondijat ado6 telepulési, illetve varmegyei 6nkormanyzat részére a tanulmanyi
félév lezarasat kovetben visszautalja.

(18) Az 6sztondijban részeslld hallgatd koteles az Osztondij folydsitasanak id6északa alatt
minden, az 6sztondij folydsitasat érintd valtozasroél a legrovidebb idén — de legfeljebb 15 napon -
belll irasban értesiteni a folydsito felséoktatasi intézményt és a palyazatkezeld szervezetet. az
értesitési kotelezettséget a hallgatd 5 munkanapon belll koteles teljesiteni az aldbbi adatok
valtozasakor:

a) a hallgatdé neve, lakdhelye, elektronikus levelezési cime,
b) a hallgaté képzésének megnevezése, munkarendje, finanszirozasi form4ja,
¢) a tanulmanyok halasztasa.

(19) Az az oOsztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 0Osztondij
folyositasabdl és az 6sztondijrendszer kdovetkezd évi forduldjabol kizarhatd. Az 6sztondijas 30
napon belul koteles a jogosulatlanul felvett dsztondijat a folydsité felsGoktatasi intézmény
részére visszafizetni. Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik
el az 6sztondij folydsitasatoél, a tanulmanyi félév lezarasat kovetéen (junius 30-ig, illetve januar
31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

10. 8 Neumann Sport 6szténdijak

A Neumann Sport 6sztondijak célja, hogy tamogassak a kiemelkedd sportteljesitményt nyujtd
fiatal tehetségeket. E program révén lehetdséget biztositunk szamukra a szakmai fejlédésre és a
sportagukban elért sikerek elismerésére. Az 6sztondij két formaja:

a) rendszeres havi 6sztondij az NJE Egyetemi Sportegyesiilet igazolt sportoléi szamara (felnétt
nemzeti bajnoksag legmagasabb szintjén versenyzd hallgatd),

b) A Magyar Egyetemi-Féiskolai Sportszovetség altal meghirdetett orszagos MEFOB versenyeken
az Egyetem altal versenyeztetett orszagos bajnoksagokban szerepld hallgaték szamara
palyazhatd 6sztondij.

10/A § Kiemelkedé sportteljesitményért 6sztondij
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(1) A Kiemelked6 sportteljesitményért 0Osztondijat azon Kecskeméti Egyetemi
Sportegyestletben igazolt sportolé hallgatok palyazhatjak meg, akik az egyetemet felnétt nemzeti
bajnoksagban szereplé csapatokban képviselik. Az 6sztondijra

a. az Osztondij meghirdetését megel6zd félévben nappali munkarend(i, aktiv hallgatoéi
jogviszonnyal rendelkezd,

b. alap-, mesterképzéses vagy fels6oktatasi szakképzésU, valamint doktori képzésben résztvevo,
c. az 0Osztondij meghirdetését megeléz6 félévben hazai vagy nemzetkdzi sport versenyen,
kiemelkedé eredményt eléré hallgatok - a forrast nyujtoval kotott megallapodasban
meghatarozott pénzlgyi keret terhére - palyazhatnak.

(2) A palyazatot az NJE Sportkdzpont irja ki. A palyazati kiirast és a palyazati feltételeket a
Neptunban teszi kozzé. Az NJE Sportkézpont biralé bizottsagot hoz létre, melynek tagja a SK egy
delegalt munkatarsa és a HOK egy delegalt tagja. Az 6sztdndijat megpalyazé hallgatékat az elért
eredmények alapjan rangsoroljdk, és az 6sztondijra vald jogosultsagot ebben a sorrendben a
rendelkezésre allo forras mértékeéig allapitjak meg.

10/B § MEFOB eredményességért 6sztondij

(1) A Neumann ,,MEFOB eredményességért” sportdsztondijat azon nappali tagozatos hallgatdk
palyazhatjak meg, akik a Magyar Egyetemi-Fbiskolai Sportszovetség altal meghirdetett orszagos
MEFOB versenyeken pontszerz6 helyen végeznek. Az 6sztondijra

a. az Osztondij meghirdetését megel6zd félévben nappali munkarend(i, aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkez6,

b. alap-, mesterképzéses vagy fels6oktatasi szakképzésu, valamint doktori képzésben résztvevo,
c. az 0Osztondij meghirdetését megelézd félévben hazai vagy nemzetkozi sport versenyen,
kiemelkedé6 eredményt elérd hallgaték - a forrast nyujtéval kotott megallapodasban
meghatdrozott pénzlgyi keret terhére - palyazhatnak.

(2) A palyazatot az NJE Sportkdzpont irja ki. A palyazati kiirast és a palyazati feltételeket a
Neptunban teszi k6zzé. Az NJE Sportkézpont biralé bizottsagot hoz létre, melynek tagja a SK egy
delegalt munkatarsa és a HOK egy delegalt tagja. Az 6sztdndijat megpalyazé hallgatékat az elért
eredmények alapjan rangsoroljak, és az dsztondijra valé jogosultsagot ebben a sorrendben a
rendelkezésre allo forras mértékeéig allapitjak meg.

IV. AHALLGATOK ALTAL IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

11. 8§ A magyar allami (rész)6sztondijjal tamogatott képzés dijmentes szolgaltatasai

(1) Az Nftv. 81. § (1) A magyar allami (rész)6sztondijjal tamogatott képzés keretében a hallgato
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altaligénybe vehet6 szolgaltatasok a kovetkezdk:

a) a képzési programban meghatarozott oktatasi és tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez, az
oklevél, illetve doktori abszolutérium megszerzéséhez szikséges eléadasok, szeminariumok,
konzultacidk, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok elsé alkalommal torténé felvétele, a
beszamoldk, projektfeladatok, vizsgak és a sikertelen beszamolok, illetve vizsgak egy alkalommal
torténé megismétlése, a zardvizsga letétele, tovabba a fokozatszerzési eljaras a hallgatdi
jogviszony fennalldsa alatt,

b) szakkollégiumi foglalkozasok,

c) a fels6oktatasi intézmény létesitményeinek — konyvtar és a konyvtari alapszolgaltatasok,
laboratérium, szamitastechnikai, sport- és szabadidds létesitmények —, eszkdzeinek hasznalata
az ingyenes szolgaltatasokhoz kapcsolédoan,

d) a fels6oktatasi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni
védo6felszerelés (védbruha) és tisztalkodasi eszkdz, mas képzésben az egyéni védbfelszerelés
(véd6ruha) és tisztalkodasi eszkoz,

e) a hallgatéi tanacsadas,

f) a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal
torténd kiadasa, amennyiben kormanyrendelet a hallgatéra kedvez6bb feltételt nem allapit meg.
(2) A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés keretében - jogszabaly eltéré
rendelkezésének hianydban — a fels6oktatasi intézmény nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat
(pl. beiratkozasi dij).

(2a) Az allam a szakképzésrél sz6lo torvényben meghatarozott szakmai képzéshez kapcsolodo
els6 szakképesités megszerzését az els6 képesitd vizsga letételéig az altala, illetve kdzfeladatot
ellatd kozérdekl vagyonkezeld alapitvany altal fenntartott, valamint az egyhazi felséoktatasi
intézmeényben ingyenesen biztositja.

(3) Ha magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben részt vevd hallgatd valamely EGT
allamban olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai a hazai fels6oktatasi
intézmény képzésébe beszamithatdk, a hallgaté a kilfoldi tanulmanyok idejére - a (4)
bekezdésben meghatarozottak szerint — attol a felsoktatasi intézménytél, amellyel hallgatdi
jogviszonyban all, 6sztondijat kaphat.

(4) A hallgaté akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatarozott 6sztondijra, ha kualfoldi
tanulmanyait a felséoktatasi intézmény hozzajarulasaval kezdte meg.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott 6sztondij az Nftv. 84/A. § (1) bekezdése szerinti tamogatés
terhére adhaté. Az 6sztondij adomanyozasardl nyilvanos palyazat utjan kell donteni.

12. 8§ A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés téritési dij fizetése mellett
igénybe veheto szolgaltatasai

(1) A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés keretében a hallgaté altal téritési dij
fizetése mellett igénybe veheté:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatarozott, magyar nyelven oktatott
ismereteknek — a hallgatd valasztasa alapjan — nem magyar nyelven torténd oktatdsa, ide nem
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értve azt, ha a tantervidegen nyelven kotelezéen teljesitendétanulmanyi kovetelményt tartalmaz,
b) a fels6oktatasi intézmény eszkozeivel eldallitott, a fels6oktatasi intézmény altal a hallgato
részére biztositott, a hallgaté tulajdonaba kerild dolog (pl. sokszorositott segédletek),

c) a fels6oktatasi intézmény létesitményeinek (konyvtar, laboratérium, szamitastechnikai, sport-
és szabadid6s létesitmények), eszkdzeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasokon kivuli
korben,

(2) A fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata az ugyanabbdl a tantargybdl tett
harmadik és tovabbi vizsgat, el6éadasok, szeminariumok, konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok,
terepgyakorlatok, projektfeladatok ismételt felvételét, a téritési és juttatasi szabalyzata a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott kotelezettség elmulasztasat vagy késedelmes
teljesitéseét fizetési kotelezettséghez kotheti. A fizetési kotelezettség mértéke esetenként nem
haladhatja meg teljes munkaidére megallapitott kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 6t
szazalékat

szabalyzatban kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy annak kumulalt 6sszege — az (1)
bekezdés a) pontban foglalt szolgaltatas figyelembevétele nélkil — nem lehet magasabb, mint az
Onkoltség fele.

(4) A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott hallgatd a vendéghallgatoi jogviszonyanak
keretében is a 81. §-ban és az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozottak szerint vehet részt az
oktatasban.

V. A KEPZESSEL OSSZEFUGGO TERITESI KOTELEZETTSEGEK

13. 8§ Dijakra és téritésekre vonatkozé altalanos szabalyok

(1) A jelen szabalyzat 1. § (1)-(3) bekezdésében emlitett hallgatdk - az Nftv. és a Dijr. keretei
kozott, ezen szabalyzat szerint - koltségtéritést, szolgaltatasi és téritési dijakat fizetnek. Az
allamilag tamogatott képzésben részt vevo hallgatétol koltségtérités nem szedhet6.

(2) A hallgatok altal fizetendd dijak és téritések jogcimeit, feltételeit és mértékét, a fizetendd
dijakra vonatkoz6 kedvezmények és mentességek feltételeit egy tanévre (tiz hdnapos oktatasi
idészakra) kell megallapitani legkés6bb a tanévet megel6zden julius 15-ig és azokat az
Egyetemen szokasos modon kozzé kell tenni.

(3) Ahallgaté a jelen § (1) bekezdésében meghatarozott dijakat és téritéseket az eléirt hatariddig
koteles befizetni.

(4) Amennyiben a hallgaté nem teljesiti a jelen § (1) bekezdésében meghatarozott fizetési
kotelezettségét, ugy a félévi regisztraciot és a félévi vizsgait nem kezdheti meg.

(5) Nem bocséathaté zarévizsgara az a hallgatd, aki az Egyetemmel szemben fennallé fizetési
kotelezettségének nem tett eleget.

(6) Téves dijmegallapitas: a hallgaté a dij megallapitasatol szamitott 15 naptari napon belil a
Neptun kérvénykezeld rendszeren keresztlul a ,Kérvény téves dijmegallapitas miatt" Grlapon
egyedi kérelmet nyujthat be, amely kérelmet a Fellebbviteli Bizottsag biralja el 21 naptari napon
belil.
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(7) A jelen 8§ (1) bekezdésében meghatarozott dijakkal és téritésekkel kapcsolatos
adminisztracios teenddket az OKI, a pénzlgyi feladatokat a Pénzlugy-Szamvitel és Kontrolling
Iroda végzi.

14. 8 Az allami 6sztondijas képzésben részt vevo hallgatoé altal fizetend6 téritési dijak

[Az Ftv. 125. § (3) - (4) bekezdéséhez]

14/A Ismételt tantargyfelvételi dij

(1) A hallgaté ugyanannak a tantargynak a masodszori és tovabbi felvételéért tantargyfelvételi
dijat koteles fizetni.

(2) Ismételten felvett tantargynak az a tantargy mindésil, amely a hallgaté adott félévre
osszeallitott végleges tanrendjében, a szorgalmi id6szak kezdetétdl szamitott negyedik hét utolso
napjat kovetden tantargy-ujrafelvételként szerepel.

(3) Nem mindésil ismételt tantargyfelvételnek valamely tantargynak a csak vizsgara torténé
felvétele. Ebben az esetben a vizsgaismétlési dijra vonatkozé rendelkezések alkalmazandok.

(4) Az ismételt tantargyfelvételi dij 6sszege

a) 1500.-Ft /kredit, legfeljebb azonban tantargyanként a teljes munkaidére megallapitott
mindenkori kdtelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 6t szazaléka.

b) kritérium-feltételként, kredit nélkil meghirdetett tantargy esetén 1500.- Ft / heti draszam,
legfeljebb azonban tantargyanként a teljes munkaidére megallapitott mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 6t szazaléka,

c) kotelezé szakmai gyakorlat esetén a teljes munkaidére megallapitott mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 6t szazaléka.

(5) A hallgaté altal fizetendd tantargyfelvételi dij, a tantargyfelvételi id6szak lezarasat kovetéen
kerul kivetésre, és a kivetésben meghatarozott fizetési hataridgig teljesitendd.

(6) A karok altal sajat hataskorben inditott masodik és tovabbi specializacié, valamint a
részismereti képzés képzési szolgaltatasi dijat a karok allapitjak meg.

14/B Vizsgaismétlési dij

(1) A hallgaté az ugyanabbdl a tantargybdl tett harmadik és tovabbi szamonkérés (folyamatos
értékelés, vizsga, beszamold) alkalmaval vizsgaismétlési dijat koteles fizetni.

(2) Avizsgaismétlési dij 6sszege az azonos tanegységbél tett harmadik és tovabbi szamonkérés
alkalmaval 5.000 Ft alkalmankeént.

(3) Atantargy ismételt felvétele esetén a szadmonkérés sorszamat az els6 tantargyfelvételtél kell
szamitani.

(4) A vizsgan valé megjelenés 6nhibabdl torténé elmulasztasa miatt fizetendé mulasztasi dij
O0sszege 5.000 Ft/ vizsgaalkalom.
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(5) A hallgato altal a jelen 8. (2) és (4) bekezdése értelmében fizetend6 dijat a hallgaténak sajat
maganak kell kiirnia a Neptun rendszerben.

14/C Mulasztasi dij

(1) Ahallgato a TVSZ szerinti kotelezettségének elmulasztasa vagy késedelmes teljesitése esetén
mulasztasi dijat koteles fizetni.

(2) A bejelentkezési kotelezettség elmulasztasa esetén, az utdlagos félév aktivalasért fizetendd
mulasztasi dij 6sszeg 10.000 Ft.

(3) Az adminisztrativ jellegl kotelezettség vagy dékani utasitasban, hataridével ellatott hallgatai
kotelezettség elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt fizetend6 mulasztasi dij 6sszege
10.000.- Ft / jogcim. A dékani utasitas szerinti eljarasnal az érintett hallgaték listajat az OKI
megkapja, amely alapjan a dijak a Neptun rendszerben kerulnek kiirasra.

(4) A mulasztasi dij megfizetése a jogszabalyban vagy egyetemi szabdalyzatban meghatarozott
esetekben nem mentesit a jogveszté hatarid6 elmulasztdsa miatti tovabbi hatranyos
jogkovetkezmeények alél.

(5) A hallgato altal fizetendé mulasztasi dij kivetéssel keril megallapitasra, és a kivetésben
meghatarozott fizetési hatariddig teljesitendé.

14/D Egyéb téritési dij

(1) A hallgatdé az Egyetem eszkozeivel részére eléallitott, az dtadassal a tulajdonaba keruld
tanulasi segédeszkozokért téritési dijat koteles fizetni. A téritési dij 0sszege azonos az 6nkoltségi
arral. A téritési dij a tanulasi segédeszkoz atvételének napjan esedékes.

(2) Ahallgato az Egyetem létesitményeinek (kdnyvtar, laboratérium, szamitastechnikai, sport- és
szabadidds létesitmények), eszkGzeinek a szamara torvény alapjan ingyenes szolgaltatasokon
kivali hasznalataért téritési dijat koteles fizetni. A szolgaltatas igénybevételérdl a hallgaté és az
Egyetem szerz6dést kot egymassal, melyben részletesen meghatarozzak a szolgaltatas
tartalmat, az érte fizetendo téritési dij 6sszegét és annak esedékességét.

(3) A hallgaté a kotelezd, illetve az Nftv. alapjan az Egyetem altal kotelezéen biztositandé
mértéken felul felvett krediteket ingyenesen teljesitheti.

15. § A koltségtéritéses képzésben részt vevo hallgato altal fizetendo koltségtérités és
téritési dijak
[Az Ftv. 126. § (1) - (2) bekezdéséhez]
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(1) A koltségtéritéses képzésben részt vevd hallgatd, az Ftv. 125. § (1) - (2) bekezdésében
meghatarozott szolgaltatasokért koltségtéritést koteles fizetni, az Egyetemmel kotott képzési
szerz6dés alapjan.

(2) A koltségtérités Osszegét a Kari Tanacs hatarozza meg, a kovetkez6 tanévre sz6lo felvételi
tajékoztatd megjelenése elétt, a tajekoztatéban vald kozzététel érdekében. A Szenatus dontése
hianyaban, a koltségtérités targytanévre érvényes osszegét kell kbzzétenni a tajékoztatéban.

(3) A hallgatd koltségtérités fizetési kotelezettsége, a képzés teljes id6tartama alatt ahhoz a
vonatkozéan kozzétételre kerult.

(4) A koltségtérités fizetési hatarideje a képzés elsé félévében szeptember 15. napja, minden
tovabbi félévben a targyfélévet megeldz6 honap 24. napja.

(5) A koltségtéritéses képzésben részt vevé hallgaté ugyanazon téritési dijakat és ugyanolyan
feltételekkel koteles fizetni az Egyetem részére, mint az allamilag tamogatott képzésben részt
vevl hallgato.

(6) Az ismételt tantargyfelvételi dij 0sszege 5.000 Ft/tantargy.

15/A. Koltségtérités visszafizetése

(1) A targyfélévre befizetett koltségtérités az alabbi esetekben és mértékben fizetendé vissza a
hallgaténak:

a) Amennyiben a hallgaté a statisztikai hatarnapot (6szi félévben oktdber 15., tavaszi félévben
marcius 15.) megel6z6 napig bejelenti, hogy megszunteti vagy szuinetelteti hallgatéi jogviszonyat,
ugy részére, az altala mar befizetett koltségtérités 100 %-at vissza kell fizetni.

b) Ha a beiratkozast vagy a bejelentkezést kovetéen a statisztikai hatarnapig nem kéri
tanulmanyainak szlUnetelését, az adott félév aktiv félévnek mindsul és a magyar allami (rész)
Osztondijjal tamogatott képzés feltételeinek vallalasabol kovetkezd vagy a képzési szerz6désben
foglalt kotelezettségeket keletkeztet a tanulmanyi kotelezettségei teljesitésére tekintet nélkul.
(2) Az Egyetem a hallgaté jelen § (1) bekezdés a) pontja szerinti bejelentésétél szamitott harminc
napon belll koteles a visszafizetési kotelezettségének eleget tenni.

16. 8 Az 6nkoltséges képzésben részt vevé hallgaté onkoltség fizetése
[Az Nftv. 83. § (1) és (3) bekezdéséhez]

(1) Az onkoltséges képzésben részt vevd hallgatd, az Nftv. 81. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozottakért onkoltséget fizet. A vendéghallgato altal fizetendd 6nkoltség 5.000 Ft/kredit.
(2) Az onkoltség fizetési hatarideje, a képzés els6 félévében szeptember 15. napja, minden
tovabbi félévben a targyfélévet megeléz6 hénap 24. napja.

(3) Az onkoltség visszafizetése tekintetében a jelen szabdlyzat 15/A. §-dban foglaltakat kell
alkalmazni azzal, hogy koltségtérités alatt az 6nkoltség is értendd.

(4) A Neumann Janos Egyetemennem a kozponti felvételi eljaras keretében
jogviszony létesitését kezdeményezd jelentkez6k és hallgatok onkoltség fizetésére vonatkozd
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kotelezettségeit, valamint a visszafizetés feltételeit és a képzési szerz6dés mintdjat kilon
szabalyzat tartalmazza

17. 8 A koltségtérités és onkoltség fizetéséhez kapcsolodo fizetési kedvezmény
[Az Ftv. 126. § (3) bekezdéséhez]

(1) A képzésért felelés kar dékanja a rektortél atruhazott hatdskorben, a tanulmanyi eredmény
vagy a szocialis helyzet alapjan az alabbi fizetési kedvezményben részesitheti a hallgatot:

a) Részletfizetési kedvezmény, amely alapjan a koltségtérités fizetési kotelezettség legfeljebb
harom részletben teljesithetd.

(2) Arészletfizetési kedvezmény torlesztérészletei egyenldtlenil is meghatarozhatok.

(3) A hallgatoé a jelen szabalyzat 17. §-a szerinti fizetési kedvezmény iranti kérelmét a Neptun
kérvénykezeld programjan keresztul terjesztheti el6 a koltségtérités fizetési hataridejéig.

(1) A hallgaté tanulmanyi eredményérdél az OKI ad tajékoztatast, mig a hallgatd szocidlis helyzetét
a kérelemben leirt korilmeények és annak hitelt érdemld bizonyitékai alapjan kell megitélni.

(2) A dékan a tanulmanyi eredmények atlaga sorrendjében, valamint a szocidlis helyzet
mérlegelésével, a kar pénzugyi helyzetét figyelembe véve engedélyezhet fizetési kedvezményt.
(3) A dékan a 4,50 vagy annal jobb sulyozott tanulmanyi atlaggal rendelkezé hallgatéd fizetési
kedvezmény iranti kérelmét engedélyezni koteles.

(4) Afizetési kedvezmeényrdl a kérelem elbterjesztését kovetd huszonegy napon belil kell donteni.

(5) Az 6nkoltség fizetéséhez kapcsolddo fizetési kedvezmény tekintetében a jelen szabalyzat
15/A. §-4ban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy koltségtérités alatt az onkoltség értendd. [Az
Nftv. 83. § (4) bekezdéséhez]

18 8 Jogviszonnyal nem rendelkezd volt hallgatok téritési dijai

(1) Az Egyetemmel és jogeléd intézményeivel kordbban hallgatdi jogviszonyban allt és ennek
keretében abszolutériumot szerzett személy, a hallgatdi jogviszony megsziinését kovetben a
zarévizsgan nem megfelelt szakdolgozat ismételt értékeléséért dijat koteles fizetni.

(2) A szakdolgozatismételt értékelésének dija 20.000 Ft.

(3) A szakdolgozat ismételt értékelésének dija kivetéssel kertil megallapitasra, és a kivetésben
meghatarozott fizetési hatarid6ig teljesitendd.

(4) Az Egyetemmel és jogelddjével korabban hallgatdi jogviszonyban allt és ennek keretében
abszolutériumot szerzett személy, a hallgatdi jogviszony megsziinését kovetd ismételt
zarovizsgaztatasért dijat koteles fizetni.

(5) Az ismételt zardvizsgaztatas dija 30.000.- Ft/alkalom. A zardvizsgaztatas dija kivetéssel
keril megallapitasra, és a kivetésben meghatarozott fizetési hataridbig teljesitendod.

(6) Ajogviszonnyal nem rendelkezé volt hallgato - az oklevél, oklevélmelléklet és leckekdnyv
kivonat kiallitasi dijjal érintett esetek kivételével okirati dijat koteles fizetni barmely hivatalos irat
(kilonosen a tantargyi programleiras, kovetelmény, igazolas, ajanlas) kiallitasaért, kezeléséért.
Az okirati dij 6sszege 2.500 Ft/dokumentum.
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(7) A jogviszonnyal nem rendelkezd volt hallgaté az OKI-n az intézmény altal tanulmaényaival
kapcsolatban kiadott eredeti dokumentum(ok) benyujtasaval (kilondsen az oklevél, leckekdnyv,
zarodvizsga igazolas) kérheti azok hitelesitését, melyért 1.000 Ft /oldal dijat koteles fizetni.

(8) A hallgaté az oklevelek, oklevélmellékletek és leckekonyvi kivonat ismételt kiadasaért -
amennyiben jogszabaly a hallgatéra kedvez6bb feltételt nem allapit meg -, kiallitasi dijat koteles
fizetni:

a) A2006.marcius 1. utan kiadott kétnyelvl oklevélismételt kiadasanak dija 30.000 Ft, a magyar
és az angol nyelvi oklevélmellékletért tovabbi 20.000 Ft dijat kell fizetni.

b) A 2006. marcius 1. el6tt kiadott magyar nyelv( oklevél ismételt kiadasanak dija 30.000 Ft.

c) A2006. marcius 1. el6étt oklevelet szerzettek részére a hallgaté kérésére és koltségére (20.000
Ft) csak akkor allithaté ki teljes értékd oklevélmelléklet, ha az e) bekezdésben leirt feltételek
teljestlnek.

d) A hallgatéi jogviszonnyal mar nem rendelkezé hallgatok esetében a csak magyar nyelven
kérhet6 leckekonyv-kivonat dija 20.000 Ft:

e) Az oklevélmelléklet kiallitdsa szorosan kapcsolédik a kreditrendszerhez és az elektronikus
Hallgatdi Nyilvantarté Rendszer (Neptun) m(ikodéséhez, ezért teljes érték(i oklevélmelléklet
kiallitasara csak azoknal a hallgatoknal van lehet6ség, akik a Neptun nyilvantartasaban
szerepelnek.

(9) A jelen § (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott okiratok kiallitasat az oklevél tulajdonosa
/ volt hallgatd irasban kérheti az OKI-n. Az okirati dij banki atutalassal kerUl teljesitésre.

(10) Az OKI a jelen 8§ (2) bekezdés szerinti atutalas oOsszegének jovairasatél szamitott
huszonegy napon beliil teljesiti a kérelmet. Az okiratot az oklevél tulajdonosa, vagy legalabb teljes
bizonyité erejd maganokiratba foglalt meghatalmazottja veheti at, személyesen.

(1) Az Egyetemmel és jogelédjével korabban hallgatéi jogviszonyban allt személy - az oklevél
kiallitasi dijjal érintett esetek kivételével - minden alkalommal okirati dijat koteles fizetni a jelen
szabalyzatban meghatarozott esetekben és maédon.

(2) Az oklevél kiallitasi dijjal érintett esetekben, az Egyetemmel és jogel&djével kordbban
hallgatoi jogviszonyban allt személy fizetési kotelezettségére a jelen szabalyzatban foglaltak
alkalmazandok.

19 8 A téritési dij fizetéséhez kapcsolédo fizetési kedvezmény
[A Dijr. 4. §-dhoz]

(1) Atéritésidij megfizetéséhez az alabbi fizetési kedvezmeények biztosithatok:

a) Szocidlis alapon részletfizetési kedvezmény, amely alapjan a téritési dij fizetési kotelezettség
legfeljebb két részletben teljesithetd.

b) Szocialis alapon fizetési kotelezettség halasztasa, amely alapjan a téritési dij fizetési
kotelezettség legfeljebb egy hdnappal késébb teljesithetd.

(2) A részletfizetési kedvezmény torlesztérészletei egyenlétlendl is meghatarozhaték. A fizetési
kedvezmények egylittesen is biztosithatdk.

38



(3) Ahallgato, a jelen szabdlyzat szerinti fizetési kedvezmény iranti kérelmet irdsban, legkésébb
a kivetés kézhezvételét kdvetd 6t napon belll terjesztheti elé a képzéssel érintett kar KHUB
elnokénél.

(4) A hallgato szocidlis helyzete a szabdlyzat 2. szadmu melléklete szerinti pontrendszer alapjan
keriil meghatarozasra, mig a hallgaté tanulméanyi eredményérél az OKI ad tajékoztatast a KHUB-
nek.

(5) A KHUB, a pontrendszer alapjan szocialisan raszorulénak minésiilé, vagy a 4,50 vagy annal
jobb sulyozott tanulmanyi atlaggal rendelkezd hallgatonak javasolhatja fizetési kedvezményt.

20 8§ Fegyelmi biintetésként megvonhaté kedvezmények
[Az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) pontjahoz]

(1) A hallgatéval szemben az alabbi kedvezmények csokkentése, vagy megvondsa alkalmazhato
fegyelmi biintetésként:

a) a koltségtérités, illetve onkoltség megfizetésére tanulmanyi eredmény alapjan kapott
részletfizetési kedvezmény vagy fizetési kotelezettség halasztds megvondasa a jovére nézve, az
érintett félév végeéig terjedd hatallyal,

b) azFtv.125. §(3) bekezdésben, illetve az Nftv. 82. § (1) bekezdésben felsoroltak téritési dijanak
megfizetése aldl, a tanulmanyi teljesitmény alapjan kapott mentesség csokkentése vagy
megvonasa.

(2) A részletfizetési kedvezmény megvondsa vagy a fizetési kotelezettség halasztasa esetén, a
hallgaté altal még nem teljesitett fizetési kotelezettség, a fegyelmi hatarozat joger6re
emelkedése napjan egy 6sszegben esedékessé valik.

21 8 Az 6nkoltséges képzési formara, illetve formarol torténd atsorolas
[Az Nftv. 48. § (2) bekezdéshez]

(1) Az Egyetem, az Nftv-ben meghatarozott esetekben onkoltséges képzési formara sorolja at az
allami (rész)osztondijas hallgatdt. Az atsorolasrél az Nftv-ben meghatarozott hataridéig a dékan
dont.

(2) Azon hallgatokat kell atsorolni allami Osztondijas képzési formardl onkoltséges képzési
formara, akik a teljes tanulmanyi idében, amennyiben hallgatdi jogviszonya nem szlinetelt, illetve
nem az Nftv. 81. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozott kilfoldi képzésben vett részt,

a) nem szerzett atlagosan félévenként legalabb 15 kreditet (szerzett + beszamitott kreditek
szamanak 0sszege osztva az aktiv félévek szamaval), vagy

b) nem érte el a két félévre szamitott sulyozott tanulmanyi atlaga a 3,00-t.

(3) Az onkoltséges képzési formardl magyar allami (rész)osztondijas képzésre torténd atsorolas
tanulmanyi feltétele, hogy a hallgatd legalabb 50 kredittel és a megel6z6 teljes tanulmanyi id6re
szamitott legalabb 3,00 sulyozott tanulmanyi atlaggal rendelkezzen.
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VI. A KOLLEGIUMI ELHELYEZESSEL OSSZEFUGGO TERITESI KOTELEZETTSEGEK

22. § A kollégiumi elhelyezés iranti palyazatok elbiralasanak pontrendszere
[A Dijr. 12. § (1) - (4) bekezdéséhez]

(1) Akollégiumi elhelyezés iranti palyazatokat, a jelen § (2) - (4) bekezdései szerinti pontrendszer
alkalmazasaval kell rangsorolni.

(2) A fels6 évfolyamos hallgatoknak a kollégiumi jelentkezés feltétele az el6z6 lezart félévben
megszerzett minimum 15 kredit.

(3) A fels6 évfolyamos hallgatd palyazata az alabbi szempontok szerint és szamitasi modszer
alapjan pontozandé:

a) ahallgatd szocidlis helyzete: a szabdlyzat 2. melléklete szerint a hallgaté altal elért pontszam,
b) ahallgaté tanulmanyiteljesitménye: maximalisan 30 pont, a jelentkezést megel6z6 utolsd két
aktiv félévben elért kreditindex-atlag az 6sszes palyazé kreditindex-atlagabél szamitott kari
sulytényezével megszorozva, majd az igy kapott kollégiumi kreditindexet a legmagasabb értékd,
a palyazatok értékelésében 30 pontot éré legnagyobb kollégiumi kreditindexhez viszonyitva, a
szabalyzat 3. melléklete szerint.

c) ahallgaté kozosségért végzett munkaja: maximalisan 12 pont, melyb6l

i) 4 pontadhaté a dékan javaslata alapjan a karon,

ii) 4 pontadhaté a Kollégium és Tudéshaz vezetdjének javaslata alapjan a kollégiumban,

iii) 4 pontadhato arektorjavaslata alapjan az Egyetem érdekében végzett kozosségi munka utéan,
ha a hallgaté erre iranyuld kérelmét elézetesen a kozosségi tevékenységét kozvetlenul iranyitd,
fellgyeld oktatod, egységvezetd vagy a hallgatoi onkormanyzati szerv vezetdje, vagy a kari hallgatoi
képviselet vezetdje ezt alairasaval is tamogatja.

d) ahallgato képzésének munkarendije: nappali képzés esetén 4 pont,

e) aDijr. 4.8 (4) bekezdés hatdlya ala tartozé hallgato: 4 pont,

f) hatranyos helyzet( hallgato, aki kollégiumi elhelyezés hianyaban fels6fokd tanulmanyait nem
tudja folytatni: 4 pont

g) ahallgaté allando lakcime szerinti teleplilés és Kecskemét varos tavolsaga alapjan:

i) 31 és45km kozotti tavolsag esetén: 1 pont,

ii) 46 és 60 km kozotti tavolsag esetén: 2 pont,

iii) 61 és75km kozotti tavolsag esetén: 3 pont,

iv) 76 és 90 km kozotti tavolsag esetén: 4 pont,

v) 91 és 115 km kozotti tavolsag esetén: 5 pont,

vi) 115 km-t meghaladé tdvolsag esetén: 6 pont.

(4) Az els6 évfolyamos hallgatd palydzata az aldbbi szempontok szerint és szamitasi médszer
alapjan pontozandé:

a) ahallgatd szocidlis helyzete: a szabalyzat 2. melléklete szerint a hallgaté altal elért pontszam,
b) ahallgaté tanulmanyiteljesitménye: maximalisan 30 pont, a felvételi eljards soran altala elért
és az azonos képzésre tortént jelentkezés soran elért legmagasabb pontszam aranyaban,

c) ahallgaté képzésének munkarendje: nappali képzés esetén 8 pont,
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d) aDijr. 4. §(4) bekezdés hatdlya ala tartozé hallgaté: 8 pont,

e) hatranyos helyzet(i hallgatd, aki kollégiumielhelyezés hianyadban felséfoku tanulmanyait nem
tudja megkezdeni: 8 pont

f) ahallgaté allandé lakcime szerinti teleplilés és Kecskemét varos tavolsaga alapjan:

i) 31 és45km kozotti tavolsag esetén: 1 pont,

ii) 46 és 60 km kozotti tavolsag esetén: 2 pont,

iii) 61 és 75 km kozotti tavolsag esetén: 3 pont,

iv) 76 és 90 km kozotti tavolsag esetén: 4 pont,

v) 91 és 115 km kozotti tdvolsag esetén: 5 pont,

vi) 115 km-t meghaladé tavolsag esetén: 6 pont.

(5) A szakkollégium internatusaba jelentkezé hallgaté rangsorolhatésaganak tovabbi feltétele,
hogy megfeleljen a Szakkollégiumi Szabalyzatban meghatarozott felvételi kovetelményeknek.

23. § Kollégiumi alapszolgaltatasok
[A Dijr. 23. § (2) bekezdéséhez]

(1) Az Egyetem, a Dijr. 23. § (2) bekezdése - ideértve a szallashelyek miikodtetésére vonatkozo
altalanos, valamint a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott
kilonos feltételek - szerinti alapszolgaltatasokat nyujtja a hallgatonak.

(2) Az Egyetem, az egyes koziizemi fogyasztdsokhoz kapcsoléddéan, az aldbbi fogyasztasi
mennyiségeket tekinti az alapszolgaltatas korébe tartozénak:

a) villamos energia fogyasztas esetén: 35 kWh/ho/f6.

24. 8 Kollégiumi féréhelyek besorolasa

(1) Az Egyetem, a kollégiumi féréhelyek besoroldsakor a Dijr. 22. § (1) bekezdése szerinti
szempontokat veszi figyelembe.

(2) Az Egyetem kollégiumi féréhelye, a 6000 Kecskemét, Homokszem utca 3-5. szam alatti
kollégium épulet (Homokbanyai Kollégium) besoroldsi kategdéridja valamennyi szoba esetén: IV.
kategodria.

25. § Kollégiumi téritési dij

(1) Az allamilag tamogatott képzésben részt vevé hallgato, a Kollégiumban (Homokbanyai
Kollégiumban, ideértve a Szakkollégiumot is) a kollégiumi alapszolgaltatasokért, a 2025/2026.
tanévben 16.000.- Ft /hé kollégiumi téritési dijat koteles fizetni [Az Ftv. 125. § (3) bekezdéséhez]
(2) A részosztondijas, koltségtéritéses vagy onkoltséges képzésben részt vevd hallgato, a
kollégiumi alapszolgaltatasokért 25.000.- Ft/hd kollégiumi téritési dijat koteles fizetni a
2025/2026.tanév sordn [Az Ftv. 126. § (1) bekezdéséhez]
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(3) A Neumann Janos Egyetemen nem a kozponti felvételi eljaras keretében jogviszony
létesitését kezdemeényezd jelentkez6k és hallgatdk altal fizetendd kollégiumi téritési dij fizetésére
vonatkozé kotelezettségeit, valamint a visszafizetés feltételeit kulon szabalyzat tartalmazza.

26. § A kollégiumi téritési dij megfizetésének rendje

(1) Az Egyetem, a kollégiumi felvételr6l sz6ldé hatarozatban megjelolt idétartamra, kollégiumi
elhelyezést koteles biztositani a hallgatonak. A hallgatd, a kollégiumi elhelyezésért, a kollégiumi
felvételr6l szolé hatarozatban megjelolt id6tartamra téritési dijat koteles fizetni az Egyetemnek.
(2) A kollégiumi téritési dij havi gyakorisaggal fizetend6. A dijfizetési hatarideje a targyhot
megel6z6 hdonap 20. napja, amennyiben ez Unnep- vagy pihenbénapra esik, akkor az azt kovetd
elsé munkanap.

(3) Amennyiben a kollégiumi tagsagi jogviszony honap kézben jon létre, Ugy a kollégiumi téritési
dij, a bekoltozést megel6zdé munkanapon esedékes.

(4) Akollégiumi téritési dij a Neptun fellletén, banki atutaldssal fizetendé.

(5) Amennyiben a kollégiumi tagsagi jogviszony megsz(inése, a kollégiumi felvételrél szold
hatarozatban megjelolt id6tartam letelte el6tt, a hallgatdi jogviszony megszlinése miatt
kovetkezik be, ugy az Egyetem, tulfizetés jogcimén visszafizeti a hallgaténak az altala elére
kifizetett kollégiumi téritési dij azon részét, amely a megsz(inés hdénapjat kévetd hénap(ok)ra
illetné meg az Egyetemet.

(6) Amennyiben a kollégiumi tagsagi jogviszony megszlinése, a kollégiumi felvételrél szold
hatarozatban megjelolt id6tartam letelte el6tt, nem a hallgatdi jogviszony megszlinése miatt
kovetkezik be, ugy az Egyetem, kiilonds méltanylast érdemlé okbdl elengedheti a megsziinéstol
a hatarozatban megjelolt idétartam befejezd napjaig jaro téritési dijat. Atéritési dij elengedésérdl,
a jelen szabalyzat 34-35. §-aiban foglalt eljarasrend értelemszer(i alkalmazasaval, a hallgaté
kérelmére, a Kollégiumi Bizottsag dont.

27 8 A kollégiumi téritési dij fizetéséhez kapcsolodo fizetési kedvezmény
[A Dijr. 4. §-dhoz]

(1) A Kollégiumi Bizottsag szocidlis alapon, vagy a kollégiumban végzett munka alapjan, a
targyfélév végeig fizetési kedvezményben részesitheti a hallgatot a kollégiumi téritési dij
vonatkozasaban.

(2) A kollégiumi téritési dij megfizetéséhez az alabbi fizetési kedvezmények biztosithatok:

a) Szocialis alapon, a havi kollégiumi téritési dij 30 %-aig terjed6 fizetési kedvezmény, a Dijr. 4.
§ (4) bekezdése szerinti személyi feltételek egyikének fennallasa esetén.

b) Szocialis alapon, a havi kollégiumi téritési dij megfizetése aldli teljes mentesség, a Dijr. 4. §
(4) bekezdése szerinti személyi feltételek kozil legalabb kettd feltétel egylittes fennallasa esetén.
(3) A hallgato, a jelen §-a szerinti fizetési kedvezmény irdnti kérelmét a Neptun rendszeren
keresztll, a kollégiumi tagsagi jogviszony létesitésekor nyujthatja be.
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(4) Amennyiben a fizetési kedvezményre okot adé kértilmény a tanév kdzben meril fel, Ugy a
fizetési kedvezmeény iranti kérelem, a korilmény felmerulésétél szamitott tiz munkanapon bell
terjeszthet6 elé.

(5) A szocidlis alapu fizetési kedvezmény iranti kérelemhez csatolni kell a kérelem
megalapozottsagat hitelt érdemléen alatamaszté dokumentum masolatat.

(6) A fizetési kedvezményrél, a kérelem elbterjesztését kovetd huszonegy napon belll a
Kollégiumi Bizottsag dont.

(7) A fizetési kedvezmény iranti kérelem els6foku elbiralasdig a kollégiumi szabalyzat VII.
Fejezete nem alkalmazhaté.

(8) Afizetési kedvezmény iranti kérelemnek teljesen, vagy részlegesen helyt adé dontés esetén,
a hallgat6 altal korabban mar befizetett kollégiumi téritési dij, vagy annak aranyos része, a soron
kovetkez6 fizetési kotelezettséghe beszamitandd, vagy beszamitasi lehetéség hianyaban
tulfizetés jogcimén visszajar.

28 § A kollégiumi alapszolgaltatason kiviili szolgaltatasért fizetendo téritési dij
[Az Ftv. 125. § (3) és 126. § (1) bekezdéséhez]

(1) A hallgatd, a kollégium létesitményeinek és eszkozeinek a kollégiumi alapszolgaltatason
kivili hasznalataért, valamint az alapszolgaltatason kivuli szolgaltatdsok igénybevételéért
(tovabbiakban: kiegészitd szolgaltatasért) téritési dijat koteles fizetni.

(2) A kollégium vezetdje, a tanév kezdetekor kozleményben ad tajékoztatast azon kiegészitd
szolgaltatasokrél, melyek igénybevételére az adott kollégiumi egységben altalanos jelleggel
lehet&ség van.

(3) Akiegészit6 szolgaltatasigénybevételérdl a hallgatd és az Egyetem szerz6dést kot egymassal,
melyben részletesen meghatarozzak a szolgaltatas tartalmat, az érte fizetendd téritési dijat és a
fizetési feltételeket.

(4) A jelen szabalyzat 23. § (2) bekezdésében foglalt, az alapszolgaltatas korébe nem tartozo
kozlizemi fogyasztas esetén, a téritési dij megallapitasanak tovabbi feltételei az alabbiak:

a) a lakdegység fogyasztas-mérével legyen felszerelve, melynek mérési pontossagat - kétség
esetén - az Egyetem koteles bizonyitani.

b) atéritési dij egységara azonos a szolgaltato altal alkalmazott egységarral,

c) alakdéegység haszndldi, vagy k6z0s nyilatkozatot tesznek a tobbletfogyasztas dijanak egymas
kozotti felosztasardl, vagy - kozos nyilatkozat hianydban - egyetemleges felelésséguk all fenn a
dijfizetési kotelezettség teljesitéséért.

29 § Fegyelmi biintetésként megvonhatoé kedvezmények
Az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) pontjghoz

(1) A hallgatéval szemben, az alabbi kedvezmények csdkkentése, vagy megvonasa alkalmazhato
a kollégiumi tagsagi jogviszonybdl ered kotelezettség megszegése miatti fegyelmi buntetésként:
a) Kollégiumi munkara alapitott fizetési kedvezmény teljes, vagy részleges megvondsa, a
fegyelmi hatarozat jogerére emelkedését kovetd naptol.
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VIl. A HALLGATOVAL SZEMBENI LEJART HATARIDEJU KOVETELESEK
ERVENYESITESENEK RENDJE, A FIZETESI HATRALEK JOGKOVETKEZMENYEI

30 § Beszamitas

(1) Amennyiben a hallgaté kérelmezi az Egyetemt6l barmilyen jogcimen pénz visszautaldsat,
vagy befizetett 0sszeg kovetkezd aktiv félévébe torténd beszamitast, az oktatasi szervezeti egység
minden esetben elézetesen vizsgalja, hogy a hallgatonak van-e lejart tartozasa. Lejart tartozas
esetén, annak Osszegéig az egyetem beszamitassal élhet, és csak a fennmaradd Osszeg
visszautalasat, vagy kovetkez6 aktiv félévbe torténd beszamitasat engedélyezheti.

(2) Az Egyetem lejart hallgatdi tartozas esetén jogosult a hallgatd gyljtészamlajat a lejart
tartozas Osszegéig egyoldalian megterhelni. Az egyetem nem koteles a hallgatét elézetesen
értesiteni.

(3) Amennyiben a hallgato tobb dijat fizetett be és a hallgatonak egyéb dijtartozasa van, az
Egyetem csak a dijtartozas rendezését kovetben fizeti vissza az irasban jelzett tobbletdijat.
(4) Egyéb esetekben a 31. 8 rendelkezései alkalmazanddk.

31 § Fizetési felszdlitas

(1) Az OKl, illetve a Kollégium és Tuddshaz tértivevénnyel ellatott, irasbeli fizetési felszoélitast kuld
a hallgatonak a fizetési hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil, abban az esetben, ha a hallgato
valamely fizetési kotelezettségének hataridére nem tesz eleget. Amennyiben a hallgaté fizetési
kotelezettségének az els6 fizetési felszolitasban foglalt hataridére sem tesz eleget, Ugy annak
lejartat kovetd 30 napon belul masodik fizetési felszolitas kerll részére megklldésre.

(2) A fizetési felszolitas tartalmazza

a) alejart esedékességl téketartozas, valamint annak a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi
V. torvényben meghatarozott késedelmi kamata megfizetésére szold felhivast, a téketartozas
jogcimének és fizetési hataridejének megjelolésével,

b) a fizetési kotelezettség tovabbi jogkovetkezmények nélkili teljesitésére nyitva allé, a
kézhezvételtdl szamitott legalabb nyolc munkanap fizetési hatarid6t,

c) afizetésikotelezettség nem teljesitésének lehetséges jogkovetkezményeit.

(3) Afizetésifelszolitasban meghatarozott hataridét a felszolitas kézhezvételét kovetd naptol kell
szamitani. A kézhezvétel napjanak - a kézbesités madjatol fuggben - a fizetési felszoélitas
személyes, a hallgaté aldirasaval igazolt atadds napja, vagy a postai kézbesités tértivevényen
feltlintetett napja, vagy a postai kézbesités eredménytelensége esetén a kézbesités masodik
megkisérlésének napja mindsul.

(4) A hallgaté e § szerinti felszélitasara, a fizetési kotelezettséget megallapité vagy kivet6
szervezeti egység vezetdje jogosult.
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32 8 Jogkovetkezmények

(1) Amennyiben a hallgatd, a jelen szabalyzat 31. § (1) bekezdése szerinti, masodik felszdlitas
ellenére sem teljesiti fizetési kotelezettségét, ugy vele szemben az alabbi jogkdvetkezmények

alkalmazhatok:

a) a teljes hatralékos tartozds egy Osszegben lejartta tétele a fizetési hatarid6
eredménytelen elteltét kovetd nappal,

b) a kovetelés behajtasa irant fizetési meghagyasos eljaras, szikség esetén polgari peres

eljaras kezdemeényezése a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelen,

c) hallgatdi jogviszony megszintetése az Nftv. 59. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, vagy a
kollégiumi elhelyezéssel 6sszefliggs fizetési kotelezettség 60 napon tuli nem teljesitése esetén a
kollégiumi elhelyezés megszilintetése.

(2) Amennyiben az Egyetem jelen szabalyzat alapjan részletfizetést biztositott a hallgaté részére
és annak a hallgaté hataridében nem tett eleget, ugy abban az esetben a hatralékos tartozas egy
O0sszegben valik esedékessé, melynek lejartarol az OKI, illetve a Kollégium és Tuddéshaz jelen
szabadlyzat fizetési felszélitasra vonatkozé szabalyai alapjan intézkedik a hallgaté felé.

(3) A kovetelés behajtasa iranti fizetési meghagyasos eljaras, és polgari peres eljaras
meginditasaroél az elnok-vezérigazgatd az Egyetem Jogi és Igazgatasi lrodaja utjan intézkedik.

(4) Az Egyetem Jogi és Beszerzési Irodaja a jelen szabdalyzat hatdlya ala tartozo, lejart kovetelések
behajtasa korében egyuttm(ikodik az Egyetem OKI-val, valamint a Kollégium és Tuddshazzal,
illetéleg megteszi az ezzel kapcsolatos, szukséges intézkedéseket a hatalyos jogszabalyokban,
szabalyzatokban, utasitdsokban foglaltaknak megfeleléen.

(5) A hallgatéi jogviszony fizetési hatralék miatti megsziintetésérdl valéd rektori dontés jogat a
rektor az oktatasi és képzési igazgatéra ruhazza. A dontés a hallgatd szocidlis helyzetének
vizsgalata utan, a korulmények mérlegelésével torténik.

(6) A kollégiumi elhelyezés fizetési hatralék miatti megszintetésérél a Kollégium és Tuddshaz
vezetd dont, a hallgato szocidlis helyzetének vizsgalata utan, a korilmények mérlegelésével.

(7) Akollégiumi elhelyezéssel 6sszefliggd lejart hataridejli tartozas esetén, az Egyetem mindaddig
nem koteles a kollégiumi felvétel iranti kérelmet teljesiteni, amig a hallgatd, a hatralékos fizetési
kotelezettségének eleget nem tesz.

(8) Amennyiben a kollégiumi elhelyezés fizetési hatralék miatt — a kollégista eredménytelen
fizetési felszoélitasa utan — megsziintetésre kertl, a megsz(inés targyaban hozott dontés jogerbre
emelkedése napjan megsz(inik a kollégistaval megkotott bentlakdsi szerzédés.

(9) A kollégiumi jogviszony megsziinésekor — az esetleges tovabbi jogorvoslat igénybevételétol
figgetlenul — a Kollégista koteles arra, hogy az elhelyezésére szolgalé lakdszobat harom
munkanapon belll elhagyja, személyes felszerelési targyait ugyanezen hataridé alatt elszallitsa,
a részére atadott targyakkal és eszkozokkel a Kollégium felé elszamoljon.

(10) A fizetési kotelezettség nem teljesitése esetén, a jelen szabalyzat 32. §-a szerinti
jogkovetkezmények mellett, a jogszabaly altal eléirt jogkovetkezmények is alkalmazandék.

(11) A fizetési kotelezettség késedelmes teljesitése miatt csak a késedelmi kamat iranti igény
érvényesithet6 anyagi joghatranyként.
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VIll. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

33. 8§ Zaro rendelkezések

(1) A Szenatus felhatalmazza az oktatasi és képzési igazgatdt, hogy a hallgatéd e szabalyzat
hatalya ala esé egyes fizetési kotelezettségei és juttatasai tekintetében, az Egyetem egységesen
alkalmazanddé nyomtatvanyokat adjon ki.

(2) Ajelen § (1) bekezdése szerinti nyomtatvanyon csak olyan adatok megadasa kérheté, illetve
olyan feltétel igazolasa irhatd eld, melyet jogszabaly, vagy jelen szabalyzat lehetdveé tesz.

(3) Amennyiben a hallgaté a jelen § (1) bekezdés szerinti nyomtatvanyon valétlan adatok
kozlésével, vagy valds adatok elhallgatasaval megtéveszti az Egyetemet és ezzel jogtalan vagyoni
elényhoz jut, ugy

a) vele szemben blintet6éeljaras, vagy fegyelmi eljaras kezdeményezheté - a cselekmény
sulyatol fliggben, tovabba

b) a vagyoni elény kamatokkal egyltt torténd visszafizetésére kotelezheté - a szandékos
karokozasra vonatkozé szabalyok szerint.

(4) Amennyiben a hallgaté a jelen § (1) bekezdése szerinti nyomtatvanyon

a) a nyilatkozattételt részben vagy egészben elmulasztja, ideérve a benyujtasi hataridd
elmulasztasanak esetét is, vagy

b) érthetetlen, vagy olyan nyilatkozatot tesz, amely ellentmond valamely mas nyilatkozatanak,
altala csatolt egyéb iratnak, vagy valamely kdzismert ténynek

ugy az ezzel érintett rész, illetve nyilatkozat nem értékelhetd.

(5) Ajelen § (4) bekezdése szerinti jogkdvetkezmény nem alkalmazhaté abban az esetben, ha a
hallgato valamely hataridét - a jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat altal jogvesztének mindsitett
hataridé kivételével - onhibajan kival mulasztott el, és a mulasztasat, az akadaly elharuldsa utan
nyomban pétolja.

(6) A jelen § (4) bekezdése szerinti jogkdvetkezmény alkalmazéasatél, a kérelem elbiralasara
jogosult személy vagy testllet, sajat hataskorben,

a) a jogszabaly, vagy egyetemi szabalyzat altal jogvesztének mindsitett hatarid6 kivételével
a mulasztds potlasa, vagy

b) az ellentmondas feloldasa esetén eltekinthet.

(7) Jelen szabdlyzatnak a koltségtéritésre vonatkozo6 15. §-ait, a szabalyzat hatdlyba lépése utan
kotott képzési szerz6désekre kell alkalmazni. A szabalyzat hatalyba épéséig mar megkotott
képzési szerz6dések esetén a szerz6désben rogzitettek szerint kell eljarni.

(8) A szabdlyzat oOnkoltséges képzésben részt vevé hallgatékra vonatkozé szabdlyai
alkalmazandd az allami részosztondijas hallgatékra is, a képzés teljes onkoltsége és az allami
részosztondij kilonbozeteként fizetett onkoliség tekintetében.

(9) Jelen Szabalyzat a Szendatus 25/2025. (VII.10.) szdmu hatarozataval kerlilt elfogadasra.
(10)Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg a Szenatus 4/2024.(11.27.) szdmu szenatusi
hatarozataval elfogadott Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzat Harmadik Rész Hallgatoi
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Kovetelményrendszer IV. Fejezet, A hallgatot terheld fizetési kotelezettség megallapitasanak és
teljesitésének rendje, a hallgatdi juttatasok elosztasanak rendje 14. verzidja hatalyat veszti.

Kecskemét, 2025. jilius 10.

Dr. habil. Fiillop Tamas Dr. Nagy Zoltan
rektor s.k. elnok-vezérigazgaté s.k.
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Mellékletek a Téritési és Juttatasi Szabalyzathoz

1. HALLGATOI NORMATIVA FELOSZTASA

a Hallgatéi Onkormanyzat mikédésének tamogatdsa, szakmai
versenyek tdmogatasa, képzéshez kapcsolodd programok
tdmogatasa

Kézéleti 6sztondij (HOK)

intézményi szakmai, tudomanyos, kozéleti 6sztondij

tanulmanyi 6sztondij

Szocidlis tdmogatds része

Szocidlis tdmogatds része

kollégiumi férGhely bérlése, feltjitasa

Szocialis tamogatds része

a jegyzet-elGallitas tdmogatdsa, elektronikus tankényvek,
tananyagok és a felkésziiléshez sziikséges elektronikus
eszkozok beszerzése

a kulturalis tevékenység tamogatasa

a sporttevékenység tdmogatasa

egyéb, az Egyetem a TJSZ-ben és SZMR-ben meghatarozott
Osztondij.
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2.melléklet AZ EGYSEGES SZOCIALIS TAMOGATAS PONTRENDSZER (ESZTP)
1. Ahallgaté jovedelmi helyzete

1. A pontozas alapja, a hallgatd allandd lakcime szerinti ingatlanban életvitelszerlden
egyutt lakd, ott bejelentett vagy tartdézkodasi hellyel rendelkez6 személyek egy fére
juté havi netté atlagjovedelme.

2. Jovedelem alatt, a havonta rendszeresen mérhet6 jovedelmeknél az utolsé harom
hénap netto atlagat, egyéb jovedelmeknél pedig az utolso egy év nettd tizenkettedét
kell figyelembe venni.

3. Rendszeresen mérhetd jovedelemnek minésul:

a. a munkavégzésb6l szarmazd jovedelem, a munkavégzés jogi formajatol
faggetlendal,

b. a tarsadalmi ellatasbol szarmazéd jovedelem (nyugdij jellegl ellatas,
gyermekgondozas miatti ellatas, munkanélkuliség miatti ellatas, egyéb
szocidlis ellatas), kivéve azonban a hallgatonak folydsitott arvaellatast,
csaladi potlékot, Bursa Hungarica 6sztondijat, és barmely mas hallgatoi
juttatast.

4. Egyébjovedelemnek minésul:

a. azesetijellegli munkavégzésbél szarmazé jovedelem, a munkavégzés jogi
formajatol fuggetlenul,

b. a vagyonbdl szarmazd jovedelem (pl. vagyon utani részesedés, vagyon
hasznalatba addsaért kapott ellenérték), kivéve azonban a vagyon
atruhazasaért kapott ellenértéket.

5. A jovedelemszamitaskor a hallgaté figyelembe veheti a korabban mar bizonyossa
valt, de csak a kozeljovében bekovetkez6 jovedelemvaltozast.

6. Azegyfdre jutd havinetto atlagjovedelmet akként kell meghatarozni, hogy a hallgato
allandd lakcime szerinti ingatlanban életvitelszerlen egyltt lakd, ott bejelentett
vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek elézbek szerint szamitott havi netté
o0sszjovedelmét osztani kell ezen személyek szamaval.

7. Ahallgatd, az egy f6ére juté havi nettd atlagjovedelemr6l nyilatkozatot tesz az alabbi
adatok kozlésével:

a. a hallgatd allando lakcime, melyet a lakcimet igazolo hatdsagi igazolvannyal
koteles
igazolni,

b. az allando lakcimen életvitelszerlien egylitt lakd, ott bejelentett vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez8 személyek neve és életkora,

c. a hallgato és a b) pont szerinti személyek havi netté 6sszjovedelme, mely
jovedelmi adat helyességét az érintett személy sajatkez( alairasaval
igazolja. A hallgaté, az egy

fére juté havi nettd atlagjovedelem-adat alatamasztasara az alabbi igazoldsokat
koteles
csatolni:

a. munkavégzésbél szarmazd jovedelemre vonatkozéan munkaltatdi
igazolas, illetve onfoglalkoztaték esetén kifizetdi igazolas,

b. tarsadalmi ellatasbol szarmazo jovedelemre vonatkozéan a folydsitd
szerv, vagy intézmény igazolasa.

8. Ahallgaténak jaré pontszamot az alabbiak szerint kell meghatarozni:

a) havi63.000.- Ft-ot el nem ér6 egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén:23

b) havi63.000.- Ft és 71.999.- Ft kozotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 22,

c) havi72.000.- Ft és 80.999.- Ft kozotti egy fore jutd nettd atlagjovedelem esetén: 21,

d) havi81.000.- Ft és 89.999.- Ft kozotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 19,
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e) havi90.000.- Ft és 94.499.- Ft kozotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 18,

f) havi94.500- Ft és 98.999.- Ft kOzo6tti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 17,
g) havi99.000.- Ft és 103.499.- Ft kOzotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 16,
h) havi 103.500.- Ft és 107.999.- Ft kdzotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 15,
i) havi108.000.- Ft és 112.499.- Ft kozotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 14,
j)  havi112.500.- Ft és 116.999.- Ft kozotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 12
k) havi117.000.- Ft és 121.499.- Ft kozotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 10,
[) havi121.500.- Ft és 125.999.- Ft kozotti egy fére jutd nettod atlagjovedelem esetén: 8
m) havi 126.000.- Ft és 130.499.- Ft kozotti egy foére jutd nettd atlagjovedelem esetén:6
n) havi130.500.- Ft és 134.999.- Ft k6zotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén:4
o) havi135.000.- Ft, és 141.499.- Ft kozotti egy fére jutd nettd atlagjovedelem esetén: 2
p) havi 141.500,- vagy azt meghaladé egy fére juté nettd atlagjovedelem

esetén: 0 pontot kap a hallgaté.

9. Aképzési hely és a lakdhely kozotti tavolsag
a) A pontozas alapja, Kecskemét, - varos és a hallgatdé allandé lakcime szerinti
telepulés kézuton mért tavolsaga.

b) Atavolsagalapjan jaré pontszamot, az alabbiak szerint kell meghatarozni:
e 31 km-tnem éré tavolsag esetén: 0 pont,
o 31 és 45 km kozotti tavolsag esetén: 1 pont,
e 46 és 60 km kozotti tavolsag esetén: 2 pont,
e 61 és75km kozotti tavolsag esetén: 3 pont,
e 76 és 90 km kozotti tavolsag esetén: 4 pont,
e 91 és 115 km kozotti tavolsag esetén: 5 pont,
e 115 km-t meghalado tavolsag esetén: 6 pont.

pontot kap a hallgaté.

10. Sajat haztartas koltségei

a. A pontozas alapja, a tanulmanyok folytatasa alatt, a hallgaté kecskeméti
ideiglenes lakcimén fenntartott haztartas ténye, feltéve, hogy az allandé és az
ideiglenes lakcim kozott kozuton mért tavolsag meghaladja az 40 km-t.

b. A hallgaté a sajat haztartas fenntartasarol nyilatkozatot tesz az ideiglenes
lakcim és annak tulajdonosa, valamint a tulajdonos elérhetfsége kozlésével,
tovabba a hatésagi bejelentés igazolasaval.

c. Asajat haztartas alapjan jard pontszamot, az aldbbiak szerint kell meghatarozni:

i. azideiglenes lakcimen fenntartott haztartas esetén: 1,
ii. ideiglenes lakcim

hianyaban: 0
pontot kap a
hallgaté.
d. A kollégiumi tagsagi jogviszonnyal rendelkezd hallgatd, sajat haztartas koltsége
jogcimeén 1
i. pontot kap.

11. Fogyatékossag miatti tobbletkoltségek
11.1. Apontozas alapja, a hallgaté fogyatékossaga miatt felmeruld tobbletkoltségek
(kilonosen a kulonleges eszk6zok beszerzése és fenntartasa, specialis utazasi
szUkséglet, személyi segitd, gyogyszerek, specialis étrend, illetve jelnyelvi tolmacs
igénybevétele miatti tobbletkoltségek) havi atlaga.
11.2. A hallgatd, a fogyatékossag miatti tobbletkoliségeirdl nyilatkozatot tesz az
alabbi adatok kozlésével:
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a. fogyatékossag ténye, melyet orvos igazol,
b. tobbletkoltség jellege,
c. tobbletkoltségek havi atlaga.
11.3. A hallgaténak jaré pontszamot az alabbiak szerint kell meghatarozni:
a. havi 7.000.- Ft vagy azt meghaladé tobbletkoltség esetén: 1,
b. havi 7.000. Ft-ot el nem ér6 tobbletkoltség
esetén: 0 pontot kap a hallgaté.

12. Egészségi allapot miatti kiadasok
a) A pontozas alapja a hallgaté vagy az allandé lakcimén vele k6zos haztartasban élé
kozeli hozzatartozo(k) egészségi allapota miatt, rendszeresen felmeruld
egészseégugyi kiadasok havi atlaga.
b) Ahallgato, arendszeresen felmerulé egészségugyi kiadasokrél nyilatkozatot tesz az
alabbi adatok kozlésével:
1. egészséglgyikiadas jellege (pl. gyogyszerkoltség, gyogykezelés koltsége)
2. egészségugyikiadasok havi atlaga,
3. kozeli hozzatartozo egeészségugyi kiadasara
alapitott igény esetén a kozeli
4. hozzatartozo neve és hozzatartozoi minésége.
c) A hallgatonak jaro pontszamot az alabbiak szerint kell meghatarozni:
i. havi7.000.- Ft, vagy azt meghaladé kiadas esetén: 1,
ii. havi7.000. Ft-otel nem ér6 kiadas esetén: 0 pontot kap a hallgatd.

13. Tovabbi eltartottak szama
13.1. A pontozas alapja a hallgaté allandd lakcimén vele k6zos haztartasban élé
tovabbi eltartottak szdma, kilonos tekintettel a vele egyltt eltartott gyermekekre.
13.2. A pontozas tekintetében

1. tovabbi eltartottnak minésul a hallgaton kivul az a személy, akinek a havi netté
atlagjovedelme 28.500.- Ft-nal alacsonyabb,
2. gyermeknek mindsil a kiskoru személy, valamint az a nagykoru személy, aki nappali
tagozaton iskolarendszer( képzésben vesz részt,
3. agyermeket 1,0 szorzdval, mig a gyermeknek nem minésuld személyt 0,5 szorzéval
4. kellfigyelembe venni.
13.3. A hallgatd, a tovabbi eltartottakrol nyilatkozatot tesz az alabbi adatok kozlésével:
1. tovabbi eltartott neve,
2. tovabbi eltartott 2. pont szerinti besorolasa.
13.4. A hallgaténak jaré pontszamot az alabbiak szerint kell meghatarozni:
1. 2,vagy annal tobb tovabbi eltartott esetén: 1,
2. 2-nélkevesebbtovabbieltartottesetén: 0
pontot kap a hallgaté.

14. Hozzatartoz6 apolasa miatti koltségek

14.1. A pontozas alapja a hallgatéval nem azonos allandé lakcimen él6, apolasra
szorulé hozzatartozé gondozasaval jard koltségek havi atlaga, feltéve, hogy azokat
a hallgaté, vagy a hallgaté allandé lakcimén vele k6zos haztartdsban élé személy
viseli.
14.2. A hallgatd, az dpoldssal jard koltségekrél nyilatkozatot tesz az aldbbi adatok
kozlésével:

1. apolasra szoruld hozzatartozé neve és rokonsagi foka,

2. hozzatartoz6t apold személy neve,
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3. apolassaljard koltségek jellege,
4. apolassaljaré koltségek havi atlaga.
14.3. A hallgaténak jar6é pontszamot az alabbiak szerint kell meghatarozni:
1. havi 7.000.- Ft, vagy azt meghalado koltség esetén: 1,
2. havi 7.000.- Ft-ot el nem ér¢ koltség
esetén: 0 pontot kap a hallgatd.
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3. ATANULMANYI PONTSZAM KISZAMITASA A KOLLEGIUMI FELVETELI ELJARASHOZ

Kreditindex:

Ahallgato kreditindexe, az adott félévben teljesitett tantargyak kreditértékének és érdemjegyének
szorzatosszege, osztva 30 kredittel. Kiszamitasa hallgaténként, félévenként, az alabbi képlet
szerint torténik:

k-j
X:Z j
30

Kreditindex-atlag:

A hallgato kreditindex-atlaga, a kollégiumi jelentkezést megel6z6 két aktiv félév kreditindexének
szamtani kozepe. Kiszamitasa hallgatonként, a kollégiumi jelentkezés alkalmaval, az alabbi
képlet szerint torténik:

_ kiq+ ki,
T2

Kari kreditindex-atlag:

A kari kreditindex-atlag szamitas soran jelolje:
v; : azi-edik GAMF-os,
w; : azi-edik KVK-s
y; : azi-edik GTK-s

hallgato, fentiek szerint szamitott kreditindex-atlagat.

A kari kreditindex-atlag, az adott karrél kollégiumi felvételre jelentkezé hallgatdk kreditindex-
atlagainak szamtani kozepe. Kiszamitasa karonként, félévenként, az alabbi képlet szerint
torténik:

NGAMF

VGAMF = ——— Z Vi
NGAMF <

NKvK

1
Wi
ngvk =

WgvK =
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NGTK

1
S B
GTK NGTK - i

mely esetben az ngamr , Mkvk > Mgtk aZ egyes karokrol jelentkezé hallgatok szama a vizsgalt
félévben.

Egyetemi kreditindex-atlag:
Az egyetemi kreditindex-atlag, a kari kreditindex-atlagok kari létszammal sulyozott szamtani

kozepe. Kiszamitasa az Egyetemre, félévenként, az aldbbi képlet szerint torténik:

NGaAMF * VGaMF T 1kvK * WkvK T NGTK * YGTK

INjE =
NgaMr t Nkvk T NgTK

Kari sulytényez6:

A kari sulytényezd az egyetemi és a kari kreditindex-atlag hanyadosa, melynek segitségével
0sszehasonlithatova valik a kiilonb6z6 karokon tanuld hallgaték tanulmanyi teljesitménye. (Az
egyetemi atlagnal gyengébb tanulmanyi atlagu kar sulytényezdje 1-nél nagyobb, mig az er6sebb
atlagué 1-nél kisebb.) Kiszamitasa karonként, félévenként, az alabbi képlet szerint torténik:

_ RnjE
SGAMF = VGamMF
RNJE
SKVK = Wevk
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_ RnjE
SGTK =

Yerk

Kollégiumi kreditindex:

A kollégiumi kreditindex, a kreditindex-atlagnak és annak a kari sulytényezének a szorzata,
amelyik karnak a képzésében a hallgato, a kollégiumi jelentkezése idején részt vesz. Kiszamitasa
karonként, hallgatonként a kollégiumi jelentkezés alkalmaval, az alabbi képlet szerint torténik:

Vi= v; - Sgamr

W; = w; - sgyk

Yi= 1y - Sgrx

Legnagyobb kollégiumi kreditindex:

A legnagyobb kollégiumi kreditindex a kollégiumi kreditindexek kozul a legnagyobb.
Kiszamitasakor az 6sszes kollégiumi felvételt kéré hallgaté kollégiumi kreditindexét figyelembe
kell venni, az alabbiak szerint:

M=maX(Vi,Wi,Yi,)

Tanulmanyi pontszam:

A kollégiumba jelentkezd hallgatd tanulmanyi pontszama, a kollégiumi kreditindex és a
legnagyobb kollégiumi kreditindex hanyadosanak 30-szorosa. Kiszamitdasa hallgaténként
torténik, karonként azonos maédon, szazad pontossagu kerekitéssel, az alabbi képlet szerint:

Vi
(Peamr); =30 —

A fentiek szerint szamitott tanulmanyi pontszam maximuma 30 pont. A tanulmanyi pontszamok
karonkénti atlaga megegyezik, értéeke minden karra:

30
(Poamr)atiag= (Prvk)atiag = (P GTK)étlag:ﬁ InjE

55



4. KEPZESI SZERZODES

onkoltséges képzésben résztvevé hallgatok részére

Amely létrejott egyrészr6l a Neumann Janos Egyetem (cim: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.,
adoszam: 19253103-2-03, Intézmeényi azonositd szam: FI96377), mint fels6oktatasi intézmeény —
tovabbiakban: Egyetem —, masrészrél pedig

Hallgaté neve:
Sziletési neve:
Anyja neve:
Sziletési hely, id6:
Lakéhely:

- tovabbiakban: hallgatd, egyutt: felek — kdzott, a nemzeti felséoktatasrol szélo 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.) 39. § (3) bekezdése alapjan az alulirott helyen és idében, a kdvetkezd
feltételek szerint.

Felek megallapodnak abban, hogy az Nftv. 83 § (1) bekezdése szerint az Egyetem, a hallgaté altal
fizetend6 onkoltség ellenében biztositja a hallgatdé szamara az Nftv. 81. § (1) — (2) bekezdésben
felsorolt szolgaltatasokat, az alabbi képzés — tovabbiakban: képzés - tekintetében:

Kar megnevezése:

Kar (képzési hely) cime:
Szak megnevezése:
Munkarend megnevezése:

A hallgaté altal fizetendd onkoltség 6sszege: .... Ft, azaz ........ forint / félév.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés 2) pontjaban meghatarozott 6nkoltség 6sszege,
az 1) pont szerinti képzésre tekintettel fennalld hallgatdi jogviszony ideje alatt egyoldalian nem
modosithato.

Jelen szerz6dés a felek alairasanak napjatol hatarozott id6tartamra, a képzés befejezéséig terjedd
id6re jon létre.

Az onkoltség fizetési hatarideje, a képzés elsé félévében szeptember 15. napja, minden tovabbi
félévben a targyfélévet megelézd honap 24. napja. Az onkoltség befizetése az elektronikus
Hallgatoi Nyilvantartd Rendszeren (Neptun) keresztiil torténik. Az Egyetem, az 0Onkoltség
késedelmes fizetése esetén, a Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V. torvény 6:48. §-a szerinti
késedelmi kamat felszamitasara jogosult.

A hallgaté tudomasul veszi, hogy az Nftv. 83. § (1) bekezdése alapjan az Nftv. 82. § (1) - (2)
bekezdésben felsorolt szolgaltatdsokért, az Egyetem Szervezeti és MUlkodési Szabalyzat
Harmadik Rész Hallgatoi Kovetelményrendszer IV. Fejezet A hallgatét terheld fizetési
kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendje, a hallgatdi juttatasok elosztasanak
rendjében (a tovabbiakban: téritési és juttatasi szabalyzat) meghatarozott téritési dijat koteles
fizetni, tovabba az elézetesen megszerzett tudas beszamitdasa esetén az 6nkoltség Osszege
valtozatlan.
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Az Egyetem téjékoztatja a hallgatét, hogy az Onkoltség fizetéséhez igénybe vehetd fizetési
kedvezményeket, valamint kérelmezésének és elbiralasanak rendjét, a téritési és juttatasi
szabalyzat tartalmazza. Ugyancsak a téritési és juttatasi szabalyzat tartalmazza az 6nkoltség
visszafizetésének eseteit és mértékét.

A hallgaté tudomasul veszi, hogy a képzésben valé részvétele és mulasztasa kévetkezményeire,
az elézetesen megszerzett tudas beszamitasara, a kovetelmények teljesitésének ellenérzésére,
ertékelésének modjara, a vizsgara tortén6 bocsatas feltételeire és a vizsgaztatasra vonatkozo
szabalyokat az Nftv.,, annak végrehajtasi rendeletei, az Egyetem szabalyzatai — kulonosen a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzat —, a képzésre vonatkozd kovetelményrendszer és a képzési
program rogziti.

Az Egyetem tajékoztatja a hallgatét, hogy az el6z6 pontokban nevesitett jogszabalyok hatalyos
szovege elérhetd a www.njt.hu honlapon (Nemzeti Jogszabalytar), mig az Egyetem
szabalyzatainak hatalyos szovege elérhet6 a www.nje.hu.

10) A hallgaté az aldirdsaval hozzajarulasat adja a jelen szerz6désben meghatarozott adatainak az

Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivlul helyezésérél szolé 2016/679 Rendeletének (GDPR), valamint az
informacids onrendelkezésijogrol és azinformacidoszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvényben
foglaltak szerinti kezeléséhez.

11) A hallgatd jelen szerzédés alairasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy e szerzédésben

rogzitett valamennyi személyes adata az esetleges nem teljesitett fizetési kotelezettsége
behajtasanak céljabolinditandé valamennyi eljarasban felhasznalasra kerllhessen.

12) Felek, a szerz8désbdl ered6 barmely jogvita esetére kikotik az Egyetem székhelye szerinti birésag

kizarélagos illetékességét.

Felek a fenti szerz8dést, elolvasas és egylttes értelmezést kovetden, mint az akaratukkal
mindenben megegyezbt, jévahagyolag alairtak.

Kecskemeét, 202. ....ccceeeviviiiiiiiininnnnnee.

Neumann Janos Egyetem Hallgato
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