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A Neumann Janos Egyetem Esélyegyenl6ségi Terve 2021-2024

A Neumann Janos Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Esélyegyenl6ségi Terve (a tovabbiakban:
ET) — elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu személyként élhessen — az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) rendelkezéseinek figyelembevételével keriil megalkotasra a hatalyos belsé egyetemi
szabalyozas alapjan, kiloénos tekintettel a Neumann Janos Egyetem Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat 1. Rész Szervezeti és Mukodési Rendben ( a tovabbiakban: SZMR) foglaltakra a
hatranyos megktlonboztetés cskkentése érdekében az alabbiak szerint

L rész
BEVEZETES

1. Az ET bevezetése, tartalma és hatalya

1) Az BEgyetem Esélyegyenl6ségi Terve négy éves id6tartamra készul.
(2 Az ET altalanos elveket és hosszu tavua intézményi célokat, valamint az adott négyéves

ciklusra vonatkozo kozéptavia célokat és eszkozoket foglal magaban.
3) Az ET hatalyos az Egyetem valamennyi polgarara, szervezeti egységére, hallgatojara és
munkavallal6jara nézve.

2. Az egyenl6séget el6segité dokumentumok, szervek, szervezeti egységek
(1) Az Egyetem Etikai Koédexe 6sszefoglalja mindazon etikai normakat, melyeket az egyetemi
szabalyzatok nem tartalmaznak.
(2) A Kari Hallgat6i Ugyek Bizottsiga jar el a hallgatékat érinté esélyegyenléségi tigyekben az
SZMR és az Ebktv. vonatkozo rendelkezései szerint.

(3) A Kari Foglalkoztatasi Bizottsag jar el az egyetemi munkavallalok esélyegyenlGségi tigyeiben.

(4) Az Egyetem esélyegyenl6ségi koordinatora az Oktatasi és Képzési Igazgatosag keretén beliil
latja el tanacsadoi feladatait a hatalyos szabalyozas alapjan.

(5) Az Egyetemen jeltolmacs segiti a hallassériilt hallgatokat. Az épiiletek, valamint az irodak és
tantermek tobbsége akadalymentesen megkozelithetSk.

(6) A Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont szolgaltatasaival hozzajarul a hatranyos helyzetd, illetve

fogyatékossaggal €16 hallgatok egyetemi tevékenységének folytatasahoz. A HSZK célja a

befogadd szemlélet, a tolerancia erdsitése az egyetemi polgarok koérében.

(7) A Konyvtar és Informacios Kozpont szolgaltatasai fogyatékossaggal €16 egyetemi polgarok
szamara is biztositottak.



II. rész
AL TAIANOS EL.VEK ES HOSSZU TA1’U CELOK

1. Az esélyegyenl6séget el6segité altalanos elvek

(1) Az Egyetem olyan tanulasi és munkafeltételeket, illetve korilményeket biztosit, amelyek
hozzajarulnak a vele hallgatéi vagy munkavallaléi jogviszonyban allok emberi méltésaganak, illetve
az alapvetd értékek meg6rzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. altal megfogalmazott
elvek betartasahoz.

@y Bgyetem az egyenlé banasmod tiszteletben tartisa és az esélyegyenlGség biztositasa érdekében
kilonos figyelmet fordit a kévetkez6 csoportok esélyegyenléségének megvaldsitasa folyaman:

a) a ndk,

b) a nemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozok,

o) a szocialisan hatranyos helyzetdek,

d) a fogyatékossaggal €ISk,

€) a megvaltozott munkaképességl vagy egészségkarosodott hallgatok és munkavallalok,
f) a harom vagy t6bb gyermeket neveldk,

g) a gyermekiiket egyedil nevel6k,

h) a nyugdjij el6tt all6 munkavallaléi jogviszonyban 1évék,

1) a gyermeket nevel6 hallgatok.

3) Minden munkajogi és hallgatéi jogviszony tekintetében az egyenlé banasmod

kovetelményét kell érvényesiteni.

“) Az egyenl6 banasmod kovetelményének sérelmét jelenti, ha egy egyetemi polgarral
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaznak.

Az egyenl6 banasmodd kovetelménye mellett a hatranyos helyzetd csoportok esetében elényben
részesitési kotelezettsége van a munkaltatonak, mivel a cél az adott csoporthoz valé tartozasbol
ered6 esélyegyenlétlenség felszamolasa. Az elv aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl
vagy természetébdl egyértelmiien kévetkezd, szitkséges megkillonboztetés esetei.

2. Az Egyetem esélyegyenléséget el6segité hossza tavu céljai
2.1 A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

Hien pont kiterjed a hallgat6i jogviszony létesitésével és a munkaeré felvételével, alkalmazasaval, a
munkabérek, a jovedelmek,a juttatdsok megallapitasaval, a képzés, a tovabbképzés lehet&ségével
Osszefliggo esetekre.

Rijterjed tovabba a munkavallalok és hallgaték barminemd — kilonosen koruk, nemik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, wvallasuk, politikai meggy6z6désik miatti —
diszkriminaciojara.

2.2 Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

(1) Az Egyetem a foglalkoztatas és az oktatas-kutatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok és a
hallgatok értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét. Kiemelt feladatanak tekinti a megfelel6
munkahelyi 1égkoér kialakitasat, mely az alapveté értékek megorzését és megerdsitését

tamogatjak.
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(2)Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az egyetemi polgarok, a munkavallalok és a hallgatok
¢életkora, neme, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkez6 megktlonboztetés
megel6zésére, esetlegesen megsziintetésére.

(3 Az BEgyetem intézkedései soran a humanizmus és a tolerancia jegyében jar el.

2.3 Partneri kapcsolat, egylttmikodés

(1) A munkaltaté a munkajogi jogviszony, és valamennyi foglalkoztatasi jogviszony keretei
kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.

(2) Ennek érdekében atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kélesonos
el6nyok biztositasat.

(3) Az Egyetem torekszik a munkavallalokkal és hallgatokkal parbeszédet folytatni minden olyan
esetben, amely 6ket kézvetlentl érinti.

(4) Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit az egyetemi polgarok informacidhoz, tajékoztatashoz
val6 jogara.

2.4 Tarsadalmi szolidaritas

(1) A foglalkoztatas soran semmilyen koru, nemi, nemzetiségu, csaladi vagy egészségi allapota
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

(2) Az Egyetem minden polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely elésegitheti a hatranyos
helyzetl csoportok érvényesiilési lehetSségeit.

2.5 Méltanyos és rugalmas banasmod

(1) Az Egyetem olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megérzését, valamint a hatranyos helyzetd
hallgatok elényben részesitését.

2.6 Esélyegyenl6séget teremté viszonyulas a hallgatok és a kilsé
kapcsolatok felé

(1) Az Egyetem minden dolgozdja alkalmazza az egyenlé banasmoéd elvét a hallgatokkal valo
kapcsolatai soran.
(2) Az Egyetem minden dolgozdja alkalmazza az egyenlé banasmoéd elvét a kiilsé kapcsolatai
soran.
(3) Az Egyetem az egyenlé esélyli hozzaférés érdekében akadalymentes, egészséges tanulasi és
munkahelyi kérnyezetet teremt a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan. Az akadalymentesitett
épuletek megkonnyitik a mozgasukban korlatozott, az id6s és kisgyermekes hallgatok és
munkavallalok és latogatok kozlekedését.
(4) Az Egyetem szolgaltatasainak fejlesztése soran kiemelt szempontként jelenik meg az
esélyegyenlség.

(5) Az Egyetem 1épéseket tesz annak érdekében, hogy az infokommunikaciés akadalymentesitést

is biztositsa, hogy az egyetem elektronikus feliletei egyenl$ eséllyel hozzaférhet6ek legyenek.
Az Egyetem honlapjanak fejlesztése soran az akadalymentesités szempontjait a gyengénlatok
szamara is érvényesiti.
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(6) Az Egyetem harmadik misszids tevékenysége soran az egyetemi polgarok bevonasaval
jotékonysagi és esélyegyenldségi programokat szervez.

2.7 BEgyenl6 esély biztositasa képzéseken kereszttl

A képzési programokhoz valé egyenls hozzaférés elésegitése:

(1) A munkakor ellatasat segit6 képzésekben valo részvétel timogatasa egyenld hozzaférés elve

alapjan torténik. Az Egyetem a munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan

atvizsgalja, azokat érdekeivel igyekszik 6sszehangolni.

(2) Az Egyetem a munkavallalok tovabbtanulasat egyedi tanulmanyi szerz6désben régzitett

feltételekkel a munkaltatéi jog gyakorldjahoz benyijtott kérelem alapjan, kilén dontés szerint

tamogathatja.

(3) Az Egyetem a munkavallalok tovabbképzéseit munkaidében is bonyolithatja.

(4) Az Egyetem a munkavallalok szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald
tajékozoédashoz a hozzaférést.

(5) Minden munkavallalé szamara biztositani kell a munkavédelmi el6irasok megismerésének
lehet6ségét.

(6) Az élethosszig tart6 tanulast az életkortol fliggetlentl biztositani kell. Minden aktiv

életkorban 1év6 alkalmazott részére biztositani kell az atképzés, a tovabbképzés és a tanulas

lehet6ségét.

(7) A munkaltat6 kiemelt figyelmet kivan forditani a gyermekiiket egyedil neveld sztlk

tovabbképzésére a munka elvégzését nem hatraltaté munkaid6-kedvezmény lehet6ség

szerinti biztositasaval.

2.8 A szakmai el6menetel megfelel6 titemt biztositasa

(1) A munkaltaté valamennyi munkavallalo részére megkiilonboztetés nélkiil, kizarolag a szakmai
képességek, a gyakorlat és a teljesitmény alapjan biztosithatja az elémeneteli lehet6séget. A
munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a nék és a fogyatékossaggal él6k szakmai elémenetelére,

(2) biztositva a folyamatos kétoldali parbeszédet a hatranyos helyzetli csoport igényeinek
feltarasa céljabdl a csoport és a munkaltatd kozott.

2.9 Csalados emberek részére biztositott kedvezmények

(1) A szabadsag kiadasat a munkaltaté a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a

tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek keretei kozott, akként kezeli, hogy lehetség szerint

figyelembe veszi a csaladi ok miatti soron kivili szabadsag kiadasat és igénybevételét.

(2) Az Egyetem esetenként munkahelyi csalados rendezvényeket szervez (piknik, kirandulasok).

(3) A munkaltat6 lehet&ség szerint biztositja a rendkivili csaladi események esetére a
szabadsagot a rendes szabadsagkeret terhére az Mt. rendelkezései alapjan.

(4) A munkaltaté a munkavallaléi szabadsag tervezésénél lehet&ség szerint figyelembe veszi az
iskolai, az évodai, a bolcsédei sziineteket.

(5) A munkaltato a sztlési szabadsag, GYES, GYED alatti tavollét idején is tartja a kapcsolatot a
munkavallaléval, megosztja veliik az 6ket érinté informaciokat.
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(6) A munkaltaté a jarvanyhelyzet idején megteremti a tavmunka lehet6ségét, ha az az adott
munkakoérben megoldhaté kiilon belsé szabalyozas szerint, a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelGen.

(7) A munkaltaté kiillonos figyelmet fordit a gyermekiiket egyedul nevel6 szilok, beteg vagy ellatasra
szorul6 hozzatartozét gondozok esetében a kotelezettségek és a munkavégzés rendjének
Osszehangolasara.

2.10 A munkakorilmények javitasa és a munkavallalok egészségének
megovasa

(1) A munkavallalok az Egyetem altal meghatarozott feltételek mellett hasznalhatjak az
intézmény sportlétesitményeit és sporteszkozeit egészségiik megdvasa érdekében.
(2) A munkaltat6 torekszik defibrillator biztositasara valamennyi egyetemi telephelyen, feltigyeli
a készulékek allapotat, megszervezi az eszkoz hasznalatahoz szikséges oktatast.
(3) A munkaltat6 timogatja a kiégés prevenciot, killénésen a hallgatokkal napi kapesolatban allo
dolgozok esetében.
(4) A munkavallalok egészségi allapotanak és j6 kozérzetének megtartasa érdekében a munkaltato
lehet6vé teszi a munkavallalok szamara a szervezett egészségligyi, betegségmegel6zési céllal torténd
szlrévizsgalatokon valo részvételt.
(5) A munkaltatd kiemelt figyelmet fordit a nék és a fogyatékkal él6k munkakorilményeinek
javitasara, biztositva a folyamatos kétoldald parbeszédet a hatranyos helyzetd csoport igényeinek
feltarasa céljabdl a csoport és a munkaltato kozott.

2.11 Az egyenl6 banasmod betartasa a munkaer6-felvétel és alkalmazas terén

(1) A munkaer6 felvételénél a hangsulyt az adott munkakorhdz, munkahoz sziikséges
képességekre, készségekre, jartassagra kell helyezni.

(2) A munkaltaté nem alkalmaz a munkavallalokra vonatkozéan hatranyos megkilonboztetést, igy

kilonosen a csaladi allapot, a nemzetiség, a faj, a szarmazas, a vallas, a politikai meggy6z6dés, az

érdekképviseleti szervezethez vald tartozas miatt.

(3) A munkaltat6 a személyi Ggyek intézésekor minden esetben figyelembe veszi a
munkavallalok tajékoztatasra és informaltsagra vald jogat és lehet6ség szerint egyéni igényeit.

(4) Haegvatozmunkanaliakaképessaginkgjogh  joguiskaltyd  idefeetOsdart seddtlat  biztositia  a
tovabbfoglalkoztatast csokkentett munkaidében vagy koénnyitett munkakorben. A dolgozéd
felmentése egészségligyi alkalmatlansag cimén csak a rehabilitacios eljaras lefolytatasa utan, a
vonatkozo jogszabalyok
betartasaval torténhet.

212 Az erkélcesi és az anyagi elismerés

(1) A munkaltaté nagyobb figyelmet fordit az Egyetem érdekében, ellentételezés nélkiil végzett
tevékenység erkolcsi elismerésére.
(2) A munkaltaté minden esetben szem el6tt tartja a tobbletmunkaért jaré anyagi elismerés
nyujtasakor az ,,egyenlé munkaért egyenld juttatas” elvét.
(3) A Munkaltat6 a bérezési-juttatasi rendszert az esetlegesen meglévé hatranyos helyzetek
kialakulasanak okai, az indokolatlan béreltérések feltarasa érdekében rendszeresen
telilvizsgalja.
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2.13 Kari Hallgatéi Ugyek Bizottsiga

(1) Az Egyetemen az SZMR keretei kozott mikodik a Kari Hallgatéi Ugyek Bizottsiga, mely a
hallgatoi esélyegyenldségi tigyeket kezeli és tamogatja egyben az Esélyegyenl6ségi Terv
megvaldsulasat.

(2) A hallgaté az esélyegyenlSségét sérté barmilyen intézkedés vagy magatartds esetén a Kari
Hallgatéi Ugyek Bizottsag (KHUB) felé szoban vagy irasban benyujtott kérelemmel, panasszal élhet.

A szbbeli kérelem, panasz benyujtasarol jegyzékonyvet kell felvenni.

(3) A sérelmet szenvedett fél kérésére a KHUB az eljarast a kérelmez6, panasztevé személyének
titokban tartasaval folytathatja le az SZMR és a bizottsag tigyrendjében foglaltak szerint. Ebben az
esetben a kérelmezd, panasztevé adatait a KHUB zart boritékban helyezi el az iigy dokumentumai
kozott. Abba csak a Bizottsag tagjai, az esélyegyenléségi koordinator, a rektor, valamint kilon

kezdeményezés és hivatalos megkeresés esetén az arra illetékes
hatésagok és egyéb szervek tekinthetnek be.

(4) A KHUB az eljarast 7 munkanapon beliil folytathatja le, amely hatarid6t a Bizottsag indokolt

esetben egy izben, a kérelmezd, panasztevé egyidejd értesitése mellett tovabbi 7

munkanappal meghosszabbithatja.

(5) A KHUB dontéséig intézkedés nem foganatosithaté.

(6) A Bizottsag {rasban értesiti az érintetteket a dontésérél

(7) Amennyiben a Bizottsag dontésében a kérelmet, panaszt alaptalannak {téli, az érintetteket
tajékoztatja a jogszabalyban foglalt egyéb jogorvoslati lehet6ségekrol is.

II1. résy
ZARADEK
Panasztételi lehet6ség, a jogorvoslati eljaras biztositasa

(1) A panasztételi jog nem érinti az egyenlé banasmoéd kévetelményének megsértése miatt a

munkavallal6 altal kilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkatigyi per, hatosagi

eljarasok, kulénosen az Egyenlé Banasmod Hatdsag eljarasa) biztositott jogérvényesitési

lehet6séget.

(2) A munkaltato vallalja, hogy az Esélyegyenl6ségi Tervet az Egyetem honlapjan kézzéteszi, a
belsé elektronikus halézatan elérhetévé teszi.

(3) Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet a Szenatus a ... /2021.(1.28.) hatarozataval fogadta el, amely
a szenatus elfogadasanak napjatol kezdédéen 2024. december 31. napjaig hatalyos.

Kecskemét, 2021. januar 28.

ks,

Dr. Ful6p Tamas
rektor
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