Neumann Jénos Egyetem Szenatusa 50/2018. (X.4.) szdmi hatdrozatinak melléklete

NEWRANN JANDS EGYETEM

NEUMANN JANOS EGYETEM
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

1. SZ. VERZIO

J6vihagyta: a Neumann Jénos Egyetem 50/2018.(X.4.) szdmy szenétusi hatdrozata

HATALYBALEPES NAPJA: 2018.10.05.



A Neumann Janos Egyetem Szenstusa a nemzeti felsdoktatasrél sz6l6 201 1. évi CCIV., torvény
(a tovabbiakban: Nftv.) 18-19. §-aira figyelemmel, a nemzeti felséoktatdsrél sz616 2011. évi
CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet
(a tovdbbiakban: Nftv. vhr), az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.) 25/A. § (3)
bekezdése, a kozérdekit adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd
rendszerre, valamint a k6zponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozo részletes
szabalyokrol sz6l6 305/2005. (XIL 25.) Korm. rendelet rendelkezéseire hivatkozassal,
tekintettel az Eurdpai Parlament és a Tanécs 2016/679 rendeletében (a tovébbiakban: GDPR
rendelet) foglaltakra, a Neumann Janos Egyetemen foly6 adatkezelés és tovabbitas intézményi
rendjét az aldbbiakban hatérozza meg.

) L Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. A szabilyzat célja és hatilya

1.§

(1) E szabélyzat célja, hogy meghatirozza a Neumann Janos Egyetemen (a tovabbiakban:
Egyetem) nyilvantartott adatok vezetésének, kezelésének €s tovabbitdsanak térvényes
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsig
jogszabalyi kovetelményeinek érvényesiilését, megakadidlyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatisat és jogosulatlan nyilvanosségra hozatalat, valamint
intézményi szinten szabalyozza a koézérdekii adatok megismerésének rendjét.

(2) A szabélyzat hatélya kiterjed
a) az egyetem valamennyi alkalmazottjdra és az egyetemmel munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 4116 személyre,
b) az egyetem valamennyi hallgatéjara, flggetleniil az oktatas forméjatol,
¢) az egyetemen kezelt valamennyi adatra, valamint
d) az adatkezelést végzs valamennyi szervezeti egységre.

2. Az adatvédelem alapfogalmai
2.8
1. Erintett: barmely informécio alapjén azonositott vagy azonosithaté természetes személy.
2. Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
modon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, azonosité szdm, helymeghatérozé
adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan

azonosithato,

3. Személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informécié.
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Kiilgnleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositisdt célzé biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsigéra vonatkozé személyes adatok.

Biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy meger0siti a természetes személy egyedi azonositasit, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotira
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamaéra nytijtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl.

Kozérdekii adat: az Egyetem kezelésében lévé és tevékenységére vonatkozé vagy
kozfeladaténak ellatasival Gsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem
esé, barmilyen médon vagy forméban rdgzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil
kezelésének médjatol, onalld vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilonGsen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozé jogszabélyokra,
valamint a gazdélkod4sra, a megkotott szerz8désekre vonatkozo adat.

Kzérdekbdl nyilvdanos adat: a kozérdek( adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarast6l fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miiveletek Gsszessége, igy kiiléndsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalésa, lekérdezése, tovébbitdsa, nyilvanossigra
hozatala, Osszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adatok tovabbi felhasznélasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok ) pl. ujj-
vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése.

Adatkezeld: az egyetem, annak szervezeti egysége, vagy annak alkalmazottja, aki/amely
— toérvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusidban meghatarozott keretek kozott
-az adatok kezelésének a céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkoOzt) vonatkozé dontéseket az arra jogosult altal meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatfeldolgozads: az adatkezelési miiveletekhez kapesolodé technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtdsahoz alkalmazott médszertél és eszk6zt6l, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozo: Az adatkezelGvel kotott szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerzOdéskodtést is - az adatok feldolgozasat végzd
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet.



13. Adatfelelés: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus Gton kotelezéen
kozzéteendd kozérdekii adatot eloallitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat
keletkezett.

14. Adatkézld: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely — ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé
az adatot — az adatfelelds altal hozz4 eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi.

15. Adatvédelem: a személyes adatok kezelésének korlatozésat, az érintett személyek jogi
védelmét, illetbleg informaciés Onrendelkezésikk gyakorldsat biztositdé szabdlyok,
eljarasok, eszk6zok és modszerek Osszessége.

16. Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szaméra t6rténd hozzaférhetévé
tétele.

17. Nyilanossdagra hozatal: barki szaméra t6rténé hozzéiférés biztositdsa az adathoz.

18. Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitasuk t6bbé
nem lehetséges.

19. Adatkezelés korldtozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozdsa
céljabol térténd megjeldlése utjan.

20. Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozok teljes fizikai megsemmisitése.
21. Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége.
22. Harmadik orszdg: minden olyan dllam, amely nem EGT-4llam.

23. Hozzdjdarulds: az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott és megfeleld tdjékoztatason
alapulé egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetleniil kifejezd més magatartds Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a rd
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez.

24. Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

25. Alkalmazott: az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban 4116,
megbizasi jogviszony vagy mds munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (hallgat6i
munkaszerz6dés, doktorandusz szerz6dés) keretében foglalkoztatott személy.

26. Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kbzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé miiveleteket végeznek.

27. EGT - allam: Az BEur6épai Unié tagillama €s az Eurdpai Gazdasigi Térségrél széld
megéllapodésban részes més dllam, tovabbad az az é4llam, amelynek allampolgéira az
Eurépai Unié és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6lo
megéllapodédsban nem részes dllam kozott létrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az
Eur6pai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes dllam allampolgarédval azonos
jogallast élvez
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Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosuldsat, jogosulatlan tovabbitasit vagy nyilvénossigra hozatalat, vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé
hozziférhetvé tesz.

Alnevesités: személyes adat olyan médon t6rténd kezelése, amely — a személyes adattél
elkiilonitve tarolt — tovabbi informécidé felhaszndldsa nélkiil megallapithatatlanna teszi,
hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miszaki és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes
személyhez ne lehessen kapesolni.

II. Fejezet
Személyes adatok védelme

3. Adatkezelés jogalapja és altaldnos szabdlyai

3.8

Az egyetem altal kitelezéen nyilvéntartott és kezelt, a jelen szabalyzat hatalya ala tartozé

személyes és kiilonleges adatokat

a) akozalkalmazottak és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek
esetében az Nftv. 18. és 19. §-ai és 3. melléklete, valamint a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83/B-83/D. § és
5. szamu melléklete,

b) az egyetemi hallgatok esetében az Nftv. 18. és 19. §-ai és 3. melléklete,

¢) a felnbttképzésben résztvevik esetében a felnbttképzésrdl szo16 2013. évi LXXVIL
torvény (a tovabbiakban: Feln6ttképzési tv.) 21. §-a

szerint valosul meg (kotelez6 adatkezelés).

Az (1) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatOk, és statisztikai
felhasznélas céljara személyazonositdsra alkalmatlan moédon &tadhaték, Kotelezd
adatszolgaltatds esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendeld jogszabdlyt is. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és a
jogorvoslati lehetdségeire is.

Az (1) pontban meghatarozottak hidnydban személyes adat akkor kezelhetd, ha:

a) az az adatkezel® torvényben meghatdrozott feladatainak ellatdsdhoz feltétleniil
szikkséges és az érintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzajarult
(6nkéntes hozzajaruléson alapulé adatkezelés),

b) az az érintett vagy més személy létfontossagi érdekeinek védelméhez, valamint a
személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elharitasdhoz
vagy megel6zéséhez sziikséges és azzal ardnyos (jogos érdeken alapul6 adatkezelés),

¢) a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozta és az az adatkezelés
céljanak megvalOsulésdhoz szikséges és azzal ardnyos.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott esetben tovabba kiilénleges adat felvétele el6tt

az érintettel k6zolni kell:

a) az adatkezelés céljat,

b) az adatkezelés jogalapjat,
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c) anyilvantartott adatok korét,

d) az adatkezel6 nevét, elérhetGségét,

e) adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét, feladatait,

f) az adatkezelés idGtartamat,

g) az adatkezelés helyét

h) betekintésre jogosultak korét, az adattovabbitds szabalyait

i) az adatok védelme érdekében az egyetem 4ltal meghozott intézkedéseket

j) az adatkezeléssel Osszefiiggésben 6t megillet6 jogokat, jogorvoslati lehetoségeket

k) kotelezd adatkezelés esetén az adatszolgéltatds elmaraddsdéhoz kapcsol6édo
kévetkezményeket.

Az egyetem a pélyakdvetési feladatainak ellatdsat is csak Onkéntes adatszolgaltatds
alapjan végezheti. Az 6nkéntes adatszolgaltatds esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrédl,
hogy az adatszolgaltatisban val6 részvétel nem kotelez6.

Az alkalmazottak személyes adatait a foglalkoztatds megsziinésétdl szamitott 5 évig, a
hallgat6k személyes adatait a hallgatéi jogviszony megsziinésétdl szamitott nyolcvan évig
lehet kezelni.

Az alkalmazottak és a hallgaték személyes adatait - a kozalkalmazott neve és beosztisa
kivételével - csak a foglalkoztatdssal, juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek
megéllapitisaval és teljesitésével, dllampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az (1) bekezdésben meghatarozott
nyilvéntartasok kezelése céljabdl a célnak megfeleld mértékben, célhoz kitétten lehet
kezelni.

A hallgatok érdemjegye, vizsgaeredménye és az a tény, hogy valamely szocidlis
tamogatédsban részesiil-e vagy sem, személyes adat. Nyilvanossagra hozatal esetén a név
helyett kédszamokat kell alkalmazni.

4. Az adatok dsszekapcsolisa

4.§

Az egyes szervezeti egységeknél kezelt, 3. § (1) bekezdésben meghatérozott adatok az
egyetemen beliil szilkség esetén Osszekapcsolhatok. Mas adatkezel® adataival csak
indokolt esetben és csak akkor kapcsolhatdk Gssze, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy
torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljesiilhetnek.

Az adatok Osszekapcsoldsira vonatkozd tényeket az Osszekapcsolast kezdeményezd
adatkezeld az egyetemi nyilvantartisba vétel végett az egyetemi adatvédelmi
tisztviselonek kételes bejelenteni.

Az egyetem az Osszekapcsolassal kapcsolatos informécidkat a 7.§ szerinti
nyilvantartdsban rogziti.

A kiilonbdz6 nyilvantartidsokban elektronikusan kezelt adatdlloményok védelme
érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvéntartdsokban
tdrolt adatok - kivéve ha azt torvény megengedi - kozvetlenill ne legyenek
osszekapcsolhatdak és az érintetthez rendelhetdek.
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5. Adattovabbitds

5.

Az adattovabbitdst megel6zben az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése

alapjan eljar6 adatfeldolgoz6 megvizsgalja a tovabbitand6 személyes adatok pontossagat,

teljességét és naprakészségét. Ha a vizsgilat eredményeként az adatkezeld, illetve a

megbizasabdl vagy rendelkezése alapjn eljar6 adatfeldolgozé azt dllapitja meg, hogy a

tovébbitando6 adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azokat kizarélag

abban az esetben tovébbithatja, ha

a) az az adattovabbitas céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetleniil sziikséges, és

b) az adattovébbitdssal egyidejiileg tdjékoztatja a cimzettet az adatok pontossdgaval,
teljességével és naprakészségével dsszefliggésben rendelkezésére 4ll6 informaciokrol.

Az 3. (1) bekezdésben meghatérozott adatok az Nftv-ben, a Kjt-ben és a Felnbttképzési
tv.-ben meghatérozott eléirasok szerint tovabbithatok.

A (2) bekezdésben meghatarozott esetet és az Nftv. 19. § (3) bekezdése szerinti valamint
mds egyéb kotelez6 adatszolgaltatas kivételével adattovabbitasra iranyulé megkeresés
akkor teljesithetd, ha azt torvény megengedi vagy az érintett ahhoz irdsban hozzéjérul és
az adatkezelés feltételei az adatatvevonél minden egyes személyes adatra nézve teljesiil.
Az érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazist, amely sz6lhat valamely
id6tartamra, a megkereséssel €16 szervek meghatdrozott kérére és a tovabbithaté adatok
korére.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktél érkezd megkeresésre vonatkozé minden adat - a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6lé 1995. évi CXXV. térvény 42. §-a szerint -
allamtitok, amird] sem mas szerv, sem mas személy nem tdjékoztathato.

A kotelezd adattovdbbitas eseteit valamint az (5) bekezdésben jelzett megkereséseket
kivéve az adattovabbitids akkor teljesithett, ha ahhoz az adatvédelmi tisztviseld
hozzéjarul.

Az egyetem az adattovébbitassal kapcsolatos informéciokat - a kotelez6é adattovabbitas
eseteit valamint a (5) bekezdésben jelzett megkereséseket kivéve — a 7.§ szerinti
adatkezel6i nyilvantartasban rogziti.

6. Adattovabbitas kiilféldre
60 §

Az EGT tagallamba irdnyulé adattovéabbitast Ggy kell tekinteni, mintha Magyarorszég
teriiletén beliili adattovébbitasra keriilne sor.

Személyes adatot harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet keretein beliil
adatkezelést folytatd adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részére (nemzetkozi adattovabbitas)
csak akkor lehet tovabbitani (nemzetk6zi adattovabbités), ha

a) a nemzetkozi adattovabbitashoz az érintett kifejezetten hozzéjarult, vagy



b) a nemzetkozi adattovabbitds az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges, valamint
annak soran az adatkezelésnek az Info tv. 5. §-ban el6irt Altalanos feltételei teljesiilnek,
és a harmadik orszdgban, illetve a nemzetkozi szervezet keretein beliil adatkezelést
folytaté adatkezelé vagy adatfeldolgozé tekintetében a tovébbitott személyes adatok
megfeleld szintli védelme biztositott, vagy

¢) a nemzetkdzi adattovabbitds az Info tv 11. §-ban meghatérozott kivételes esetekben
sziikséges.

(3) Az egyetem a kiiltoldre iranyulé adattovébbitassal kapcsolatos informdaciokat a 7.§

(1)

)

®)

)

szerinti adatkezel6i nyilvantartisban régziti.

7. Adatkezeldi és adatfeldolgozéi nyilvantartis és elektronikus naplé

7.8

Az adatkezel6:

a) a kezelésében 1évo személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl,

b) az adatvédelmi incidensekr6l és

¢) az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartést vezet.

Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas tartalmazza:

a) az adatkezeld nevét €s elérhetoségét;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdségét;

¢) az adatkezelés céljat vagy céljait;

d) az érintettek, valamint a személyes adatok koérét

e) olyan cimzettek kategéridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6z6lni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket

f) adott esetben a személyes adatok harmadik orsziagba vagy nemzetkézi szervezet
részére t6rténd tovabbitasira vonatkoz6 informdcidkat, beleértve a harmadik orszag
vagy nemzetkdzi szervezet azonositdsat, valamint a GDPR rendelet 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitds esetében a megfeleld garancidk
lefrasat

g) az adatvédelmi incidens jellegét, az érintettek korét, hozzivetbleges szdmét, az
incidenssel érintett adatok korét, hozzdvetleges mennyiségét, az incidens
valésziniisithetd kdvetkezményeit, az adatkezel$ altal a hétrdnyos kévetkezmények
mérsékiése érdekében tett vagy tervezett intézkedéseket.

h) az érintett hozzéférési jogaval kapcsolatos intézkedéseket, az érintettek hozzaférési
jogénak érvényesitését korldtoz6 vagy megtagad6 adatkezeldi intézkedés indokai;

i) az adatkezelési miiveletek jogalapjait,

j) ha lehetséges, akkor a kiilénb8z6 adatkategoridk torlésére eliranyzott hataridfket;

k) ha lehetséges, a technikai és szervezési biztonsagi intézkedések éltalanos leirasat.

Az adatfeldolgoz6 az altala az adatkezeld megbizdsabol vagy rendelkezése szerint végzett
adatkezeléseirdl — a (2) bekezdésnek megfelel6 tartalommal - adatfeldolgozdi
nyilvéantartast vezet.

A személyes adatokkal elektronikus uton végzett adatkezelési milveletek jogszerliségének
ellendrizhetdsége céljabdl az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 automatizalt adatkezelési
rendszerben (a tovabbiakban: elekfronikus naplé) rogziti:

a) az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok korének meghatirozésat,

b) az adatkezelési miivelet céljat és indokét,

c¢) az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos idépontjat,
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d) az adatkezelési miiveletet végrehajté személy megjeldlését,
¢) a személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjét.

Az adatkezeldi és az adatfeldolgoz6i nyilvantartisban, valamint az elektronikus napléban
rogzitett adatokat a kezelt adat t6rlését kvetd tiz évig kell megbrizni.

8. Kockidzatbecslés, adatvédelmi hatisvizsgilat, elézetes konzulticié

8.§

Az adatkezeld a tervezett adatkezelés megkezdését megel6zben felméri, hogy a tervezett
adatkezelés milyen hatasokat fog gyakorolni az érintetteket megilleté alapvetd jogok
érvényesiilésére (kockdzatbecslés).

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat az adatkezelések kockazatainak eldzetes kontrolljat jelenti,
az adatkezelést megel6zben, a kockazatok adatkezel$ Altali elGzetes feltarasa és a
mérséklésiikre tett intézkedések révén.

Ha az (1) bekezdés alapjan elvégzett kockazatbecslés alapjan a tervezett adatkezelés
valdsziniisithetben az érintetteket megilletd, valamely alapvetd jog érvényesiilését
lényegesen befolyasolja (magas kockdzati adatkezelés), az adatkezeld — a kotelezd
adatkezelés eseteinek kivételével — az adatkezelés megkezdését megel6zben irasban
elemzést készit arr6l, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket megillet alapvet6 jogok
érvényesiilésére milyen varhat6 hatdsokat fog gyakorolni.

Az elbzetes hatasvizsgalat lefolytatdsahoz a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatésdg) honlapjan kozzétett nyilt
forraskoda hatasvizsgalati szoftver is igénybe vehet6.

Az elbzetes hatdsvizsgélatnak legalabb az alabbi targykorokre kell kiterjednie:

a) tervezett adatkezelési miiveletek altalénos leirasara

b) az adatkezelési kockazatok leirdsa és jellege,

¢) ajogérvényesités biztositasdra iranyuld, az adatkezel6 4ltal alkalmazott intézkedések,

d) az adatkezelési célokra

e) jogalap ismertetésére

f) az adatkezelések céljara figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességének és
aranyossaganak megallapitaséra;

2) kockédzatok ismertetésére, valamint a csokkentésiik érdekében tett intézkedések
bemutatiséra.

Amennyiben az adatkezelés a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban
valészinlisithetGen magas kockéazattal jarna — a kotelez6 adatkezelés eseteinek kivételével
— az egyetem konzultacidt kezdeményez a Hatoséggal (el6zetes konzulticio).

9. Adatvédelmi incidens kezelése

9.§

Az adatkezeld illetve az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de
legkésbb az incidensrdl valé tudomasszerzést kbvetd hetvenkét 6ran beliil a 7.§ (2) bek.
) pontja szerinti tartalommal bejelenti a Hatésdgnak.

A bejelentést a Hatdsag elektronikus feliiletén kell teljesitend.



(M

2

@

@

3)

“

10. Adatvédelmi tisztviseld
10. §

Az egyetem az adatvédelmi elbirdsok teljesitése valamint az érintettek jogai
ervényesitésének eldsegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladata kiilonGsen:

a) tajékoztat és szakmai tanécsot ad az adatkezeldnek €s az adatfeldolgozonak vagy azok
alkalmazasaban 1évok részére;

b) eldsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsat, kivizsgalja az érintettek panaszait;

c) figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogi eldirasok
betartasat;

d) egyiittmiikddik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatésaggal;

e) vezeti a jelen szabdlyzatban nevesitett nyilvantartdsokat;

f) kdzremilikddik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsdban;

g) kozremiikddik a bels6 adatvédelmi szabalyzatok megalkotasdban;

h) kézremiikddik az Info. tv.5.§ (5) bekezdése szerinti, az adatkezelés sziikségességét
vizsgalo haroméves ellenérzések lefolytatdsaban;

i) rendszeres id6kozonként elvégzi a munkatarsak adatvédelmi targy oktatisét.

11. Az adatbiztonsig érdekében foganatositott technikai és szervezési intézkedések

11.§

Az egyetem minden ésszerti intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az éltala kezelt
adatok illetéktelenek szdmaéra ne legyenek hozzaérhetéek. Az adatokhoz valé hozzaférés
korlatozott, az egyetemen jelszavas védelem miikodik.

Az egyetem kiemelt figyelmet fordit az adatok bizalmas kezelésére. Ezen cél elérése
érdekében az egyetem a kezelésében 1évo adatokat kizar6lag sajat szerverein tarolja.

Az egyetem iigyel arra, hogy alkalmazottai az adatvédelem és informaci6biztonsig
teriletén naprakész informacidkkal rendelkezzenek. Ezen cél elérése érdekében az
adatvédelmi tisztvisel az alkalmazottak részére rendszeres id6k6z6nként adatvédelmi
targya oktatést tart.

A rendszert lizemelteté Informatikai Iroda a szervergépeken tarolt adatok biztonséga

érdekében a kovetkezd intézkedéseket teszi és folyamatosan magas szinvonalon

biztositja:

a) a szervergépeket megfelel6 fizikai védelemmel ellatott, zart helyiségben tarolja. A
szervergépek miikddésének kornyezeti és miiszaki feltételeit biztositja;

b) aszemélyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataibol napi rendszerességgel
biztonsagi mentést készit;

c) gondoskodik arrél, hogy édramkimaradds esetén a szervergépek szabalyosan,
adatvesztés nélkiil ledllithaték legyenek;

d) gondoskodik a szervergépek virusvédelmérol;

e) amennyiben az adatbézisszerver elérése terminalszervereken keresztiil torténik, gy
gondoskodik a termindlszerverekre tOrténd belépéshez sziikséges azonositok és
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jelszavak kiosztasarol és visszavonasarél, az adatkezelés céljanak minimalisan
megfeleld jogosultsagok beallitasarol;

f) aszerver és az informatikai rendszer rendszergazdai jelszavit tlizbiztos fémkazettdban
elzarva kell érizni. A jelszavak véltoztatdsat legalabb fél éves gyakorisdggal el kell
végezni.

12. Az érintettek adatkezeléssel kapcesolatos jogai
12. §

Az érintettet az adatkezeléssel kapcsolatban megilleti:

a) atlathato6 tajékoztatashoz vald jog;

b) a személyes adataihoz val6 hozzaférés joga;

¢) személyes adatai helyesbitéséhez, toriéséhez valod jog, az adatkezelés korlétozdsahoz
valo jog;

d) a tajékoztatss joga a cimzettek személyérol;

e) az adathordozhatésdghoz valé jog;

) atiltakozéashoz valo jog;

g) az a jog, hogy automatizalt dontéshozatal esetén az érintettre ne terjedjen ki a dontés
hatélya;

h) a jogorvoslathoz valé jog.

Az érintett jogosult arra, hogy az egyetem és az annak megbizisabdl eljard adatfeldolgozd
éltal kezelt személyes adatai vonatkozéséban az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrél az
adatkezelés megkezdését megelézden tdjékoztatast kapjon. Az adatkezeld tajékoztatasi
kotelezettségének a az Info. tv. és GDPR rendelet szerinti tartalommal elkészitett
adatkezelési tdjékoztatok rendelkezésre bocsatasival tesz eleget. Az érintett kérésére
szobeli tdjékoztatas is adhatd, feltéve, hogy igazolja a személyazonossagat.

Az érintett jogosult arra, hogy az egyetem és az annak megbizésabol eljaré adatfeldolgozo
altal kezelt személyes adatai vonatkozasdban kérelmére személyes adatait és az azok
kezelésével Osszefiiggd informéacidkat az adatkezelé a rendelkezésére bocsassa. Az
érintett kérelmezheti az egyetemtdl a rd vonatkozo6 személyes adatokhoz vald hozzaférést,
beleértve az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatit. Az érintett jogosult
arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR rendelet 15. cikkében nevesitett
informaciokhoz hozzaférést kapjon.

Az érintett jogosult arra, hogy az egyetem és az annak megbizasébol eljar6 adatfeldolgozéd
altal kezelt személyes adatai vonatkozédsdban kérelmére az Info. tv-ben és a GDPR
rendeletben meghatdrozott esetekben személyes adatait helyesbitse, tordlje, az
adatkezelést korlatozza. Az egyetem késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamit, ez a hataridd tovabbi két hénappal meghosszabbithato. A hataridé
meghosszabbitdsarl az egyetem a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az egyetem rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
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tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha az adatkezelés hozzajéruldson vagy szerzddésen
alapul és az adatkezelés automatizilt médon miikddik. Az adatok hordozhatésagihoz
valé jog gyakorldsa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithaté — kérie a személyes adatck adatkezelok k6zoiti kozvetlen tovabbitasat.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapulé kezelése ellen, vagy ha az
adatkezelés kozérdekli vagy az egyetem 4ltal végzett kozfeladat végrehajtisahoz
sziikséges. Ebben az esetben az egyetem a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok
indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az ‘érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak.

A GDPR rendeletben meghatérozott kivételekkel az érintett jogosult arra, hogy ne
terjedjen ki rd az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés hatélya,
amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az érintett személyes adatai vonatkozaséban tdjékoztatast kérhet az egyetem adatvédelmi
tisztvisel6jétdl. Jogsérelem esetén kezdeményezheti a Hat6sag vizsgalatat és birosaghoz
fordulhat.

13. Hallgatéi nyilvantartds
13. §

A hallgatéi nyilvantartis a hallgatdi jogviszonyra vonatkozé tények dokumentélaséra
szolgilé adatkezelés, melynek jogszabdlyi alapjat a Nftv.,, valamint az Egyetem
Szervezeti és Miikdési Szabdalyzata képezik.

A hallgatéi nyilvantartds céljabol az Egyetem egyetlen integrélt informatikai rendszert
iizemeltet. Erre a célra tovabbi informatikai rendszert lizemeltet. Azokat a kézponti
adminisztraci6s feladatokat, amelyet a kézponti tanulmdnyi informatikai rendszer nem
tdimogat, egyéb informatikai rendszerrel lehet megoldani.

A hallgatéi nyilvéntartds adatai a hallgaté tanulményi és vizsgakotelezettségeinek
teljesitésével, valamint az 6sztondij illetve tandij megéllapitasaval, folyositasaval illetve
megfizetésével, és minden, a hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladat ellatdsaval kapcsolatos tevékenységhez hasznalhatdk fel.

A szamitogépes tanulminyi rendszer egyetemi szintii koordindcidjardl, a rendszer
miik&dtetésében, fejlesztésében, karbantartasdban kozremiik6do szervezetek munkajanak
osszehangolaséardl az Oktatdsi és Képzési Igazgatdsig gondoskodik.

14. §

A haligatéi nyilvantartas adatait a felvételi adatbézis, valamint a hallgaté éltal kitoltott
beiratkozasi lapok szolgaltatjdk. Az oktatdsi és adminisztrativ feladatok ellatdsdban
kozremiikodd személyek adatait a szervezeti egységek a sajat nyilvantartasuk alapjan
t6ltik fel a rendszerbe. Az adatbazisba bekeriilé adatok felvétele frdsban (elektronikus
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uton vagy papiron) torténik. Szébeli kozlés alapjén az adatbazisba semmilyen adat nem
keriilhet be.

A hallgaték személyazonosité okmdényair6l mésolat nem készithetd. A hallgatéi
adatfelvétel sordn az érintett altal személyesen bemutatott személyazonosité okménynak
a hallgat6i nyilvantartas vezetéséhez sziikséges adatait az ligyintéz6 az erre rendszeresitett
trlapon rogziti, melyet az érintett alir.

A targyi személyes adatokban bekvetkezett valtozasok nyilvantartasbeli atvezetése sorén
is a (2) bekezdés szerint kell eljarni.

Az adatbazisba bevitt adatok nem térhetnek el az adat forrdsaul szolgal6 iratban szerepld
adatt6l. Az adatok egyezOségéért az adatbevitelt végzo személy feleldsséggel tartozik.

Amennyiben az adatok forrasaul szolgald iratban szerepld adat értelmezhetetlen,
olvashatatlan, ellentmondasos vagy hianyos, az adat nem vihetd be az adatbazisba. Ilyen
esetben az adat forrdséul szolgalé irat kijavitasat, illetve kiegészitését kell kérni az
érintettél.

A hallgaté adatainak kezel6je az Oktatési és Képzési Igazgatosdg, valamint az adott karok
és az érintett tanszékek az ilyen feladattal megbizott munkatérsai.

15.§

A nyilvéntartds szamitégépes adatbézisban torténik. Az adattovébbitds jogosséginak
elbirdlésandl figyelembe kell venni, hogy az adatot kérd szervezet jogosult-e a kért adatok
kezelésére.

A szamitégépes tanulmanyi rendszer adatait védeni kell a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ezen védelem biztositdsa a rendszer
tizemeltetBjének, valamint az Uzemeltetési Iroda informatikai feladatok ellatasaért felelés
munkatirsanak, a Hallgatéi Szolgaltatd Kozpontnak és az Oktatdsi és Képzési
Igazgatdsignak tovabba az adatkezelést, illetve adatfeldolgozast végzd személyeknek és
szervezeti egységeknek a feladata.

A szamitdégépes tanulmanyi rendszernek lehetévé kell tennie az adatmédositidsok
tényének, idépontjanak és végrehajt6éjanak naplézisat.

14. Alkalmazotti nyilvantartas
16. §

Az alkalmazotti nyilvantartas az oktatdi, kutatdi, tanéri és egyéb jogviszonyra vonatkozd
tények dokumentaldsdra szolgalé adatkezelés, melynek jogszabdlyi alapjat az Nftv., a
Kjt., valamint ezek végrehajtasi rendeletei tovabba az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata tartalmazza.

Az alkalmazotti nyilvantartds adatai a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval,
valamint az egyéb esetekben a munkajogviszony, valamint munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonnyal kapcsolatos tények megéllapitisara, a kdzalkalmazottak esetében a
besorolasi kévetelmények igazolaséra, statisztikai adatszolgaltatisra, valamint Nftv. 3.
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mellékletének megfeleléen az Egyetem rendeltetésszerti mitkddésének, az alkalmazotti
jogok gyakorldsanak és kotelezettségei teljesitésének, a jogszabalyokban meghatarozott
nyilvéantartasok vezetésének biztositiséra hasznalhaték fel.

Az alkalmazotti nyilvantartds kezel6je a Gazdasdgi Igazgatésdg Munka- és Bériigyi
Irodaja.

17.§

Az alkalmazofti nyilvantartds adatait az érintett szolgéltatja. A kozalkalmazotti
jogviszony, munkajogviszony valamint munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keletkezésekor torténik meg az elsédleges adatfelvétel.

Az alkalmazottak személyazonositdé okményair6l masolat nem készithetd. Az
alkalmazotti adatfelvétel soran az érintett altal személyesen bemutatott személyazonositd
okménynak az alkalmazotti nyilvantartas vezetéséhez sziikséges adatait az {igyintéz0 az
erre rendszeresitett tirlapon rogziti, melyet az érintett alair.

A targyi személyes adatokban bekdvetkezett valtozasok nyilvantartasbeli dtvezetése soran
is a (2) bekezdés szerint kell eljarni.

A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben szamitogépen és manudlis modszerrel
torténik. Az adatok biztonsagérdl az adatkezel6é gondoskodik.

Az Egyetem szervezetén beliil az alkalmazotti nyilvantartasbol csak a Rektor, a Kancellar,
a Munka- és Bériigyi Iroda, valamint azon szervezeti egységek vezetdi, illetve személyzeti
kérdésekben illetékes iigyintéz6i részére teljesithetd adatszolgditatds, amelyeknél az
érintett feladatellatasa torténik.

I11. Fejezet
Kozérdekit adatok kezelése

15, A kizérdekii adatok kizzététele

18.§

Az Egyetem az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatirozott, kotelezden kozzéteendd
adatait internetes honlapjén, digitalis formaban, barki szaméra, személyazonositas nélkiil,
korlatozastol mentesen, kinyomtathatd és részieteiben is adatvesziés és torzulds nélkiil
kimasolhaté médon, a betekintés, a let6ltés, a nyomtatds, a kimasolas és a hdlozati
adatatvitel szempontjdbol is dijmentesen teszi kozzé.

Az adatok frissitése az Infotv-ben meghatérozott id6k6zbnként az adatvédelmi tisztviseld
koordinalasaval torténik.

16. A kiozérdekii adatok megismerése
19. §

Az Egyetem a kdzérdekli adatok egyedi igénylésének szabélyair6l szolo tdjékoztatasi
kotelezettségének a jelen szabdlyzatnak az internetes honlapjan torténd kozzétételével
tesz eleget.
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Az adatigényld személyes adatai csak annyiban kezelheték, amennyiben az az igény
teljesitéséhez, az igény teljesitéséért megéllapitott koltségtérités megfizetéséhez
sziikséges, és csak az Infotv.-ben meghatdrozott idétartamig.

A kozérdek(i adat irdnti igény — barmelyik kommunikéciés csatornén tortént — az
egyetemi adatvédelmi tisztvisel6hdz kell, hogy tovabbitisra keriiljon. A koézérdekii
adatigénylOvel kancelldr vagy felhatalmazasa alapjan az adatvédelmi tisztvseild jogosult
kommunikélni. Ha barmely szervezeti egységhez kozérdekili adatigénylés érkezik, a
szervezeti egység koteles azt haladéktalanul a kozadat@uni-neumann.hu e-mail cimre
tovabbitani a kancellar és az adatvédelmi tisztviselé egyidejii tajékoztatisa mellett.

Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld a fentiekben rdgzitett feladatain til a kbzérdekti
adatszolgéltatas tekintetében felel:

a) az adatszolgaltatds menetének koordinaldséért, a jogszabalyok betartatisaért,

b) az adatszolgdltatisra kijelolt szervezeti egységgel torténd kapcsolattartisért,

c) avalaszadasért,

d) a kérelmekrdl, az elutasftott kérelmekr6l valé nyilvantartis vezetéséért,

e) a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitésért,

f) valamennyi, a jogszabalyban el6irt adatfelelési feladatokért.

Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld a beérkezett igény targyatol fliggden haladéktalanul

(maximum 3 napon beliil) kijeloli az adatszolgéltatdsra koteles, a valasz §sszeéllitdsdban

illetékes szervezeti egységet, €s a kijelbléssel egylitt a kdzérdekii adat irdnti kérelmet

tovabbitja az egységnek. A kijel6lés az alabbi elvek mentén torténik:

a) miikddtetést érintd adatigénylések esetén a valaszadas Osszeallitdsdban illetékes
szervezeti egység: Kancellari Hivatal

b) oktatdsi, kutatdsi jellegli adatigénylések esetében a valaszadds Osszeallitdsdban
illetékes szervezeti egység: Rektori Hivatal

c) az EHOK-6t érinté adatigénylések esetén a vélaszadds Osszedllitdsdban illetékes
szervezeti egység: EHOK

A kérelem teljesithetdségér6l — az esetleges koltségtérités megéllapitasar6l, annak
mértékérdl — az egyetemi adatvédelmi tisztviseld és az adatszolgiltatdsra kijeldlt
szervezeti egység javaslatanak figyelembevételével a Kancellar dont.

Az adatszolgaltatasra kijeldlt szervezeti egység koteles az adatszolgaltatasnak — annak
teljesithetGsége esetén — a lehetd legrovidebb idon beliil, de legkésébb a kérelem
egyetemre torténd beérkezésétdl szamitott 10 napon beliil eleget tenni, vagy az
adatszolgaltatdst megtagadni. Mindkét esetben az egyetemi adatvédelmi tisztviseld
részére sziikséges kiildeni a vélasztervezetet. Az adatszolgaltatds megtagadasa esetén az
adatszolgaltatasra kijelolt szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az
adatvédelmi tisztvisel6t. A kérelem megtagadasa esetén annak indokai és a jogorvoslati
lehetdség megjelslésével az igény beérkezésétdl szamitott 15 napon belill irdsban vagy —
amennyiben a kérelemben elektronikus levelezési cim is kdz0lve van — elektronikus Gton
a kérelmezdét értesiteni kell. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmil, illetve nagyszama
adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése az egyetem alaptevékenységének
ellitasdhoz sziikséges munkaer6forrds aranytalan mértékii igénybevételével jar, a 15
napos teljesitési hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithat6. Errél az
egyetemi adatvédelmi tisztviseld az igénylot az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil
téjékoztatja.
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Ha az adatigénylés nem egyértelm(l, az egyetemi adatvédelmi tisztviselé felhivia az
igénylot az igény pontositasara.

Az Egyetem nem koteles eleget tenni az igénylésnek

a) abban a részben, amelyben az azonos igénylé 4ltal egy éven beliil benytjtott, azonos
adatkOrre irdnyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkérbe
tartoz6 adatokban valtozas nem 4llt be;

b) ha az igénylé6 nem adja meg nevét, nem természetes személy igényld esetén
megnevezeset, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szaméra az adatigényléssel
kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato.

A kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a
nem magyar anyanyelvii igényl6 az igényét anyanyelvén vagy az éltala értett mas nyelven
fogalmazza meg.

Ha a kézérdekii adat megismerése irdnti igény teljesitésének megtagaddsa tekintetében
térvény az adatkezelé mérlegelését teszi lehetdvé, a megtagadés alapjat sziiken kell
értelmezni, és a kozérdekii adat megismerésére iranyulé igény teljesitése kizarolag abban
az esetben tagadhaté meg, ha a megtagadas alapjéul szolgalé kozérdek nagyobb sdlyi a
kozérdekii adat megismerésére iranyuld igény teljesitéséhez fliz6d6 kbzérdeknél,

Az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitdsok indokairdl nyilvantartast kell vezetni,
€s az abban foglaltakr6él minden évben janudr 31-éig tdjékoztatni kell a Hatésdgot. A
nyilvantartds vezetése €s a tajékoztatasi kotelezettség teljesitése az egyetemi adatvédelmi
tisztvisel6 feladata.

Az adatigénylésnek kozértheté formaban és — amennyiben ezt az egyetem ardnytalan
nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igényld éltal kivant formaban, illetve médon kell
eleget tenni. Ha az egyetem a kért adatot kordbban mér elektronikus forméaban
nyilvanossagra hozta, az igény teljesithet6 az adatot fartalmazé nyilvanos forrés
megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozéassal, hogy
annak kozérthetd formdban nem lehet eleget tenni.

Ha a k6zérdeki adatot tartalmaz6 dokumentum az igényld dltal meg nem ismerheté adatot
is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet adatot felismerhetetienné kell tenni,

Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurépai Unié valamely intézménye
vagy tagéllama éllitott el, az egyetem haladéktalanul megkeresi az Eur6pai Uni6 érintett
intézményét vagy tagallamat és errdl az igénylét tdjékoztatja. A tdjékoztatds megtételétdl
az Burdpai Unié érintett intézménye vagy tagillama véalaszdnak az Egyetemhez vald
beérkezéséig terjedd id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre 4ll6 hatarid6be
nem szamit bele.

Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrodl vagy dokumentumrészrél az igénylé mésolatot
kaphat. Az adatigénylés teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt k6ltség mértékéig
terjedden — koltségtérités allapithaté meg, amelynek Osszegérdl az igénylot a teljesitést
megelézben az egyetemi adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatja. E tajékoztats alapjan az
igényl$ a tdjékoztatds kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil nyilatkozik arrdl, hogy az
igénylését fenntartja-e. A tdjékoztatis megtételétsl az igényld nyilatkozatinak az
adatkezel6hdz valé beérkezéséig terjedd iddtartam az adatigénylés teljesitésének
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hatéridejébe nem szamit bele. Ha az igényl$ az igényét fenntartja, a koltségtéritést 15
napon beliil koteles az egyetem részére megfizetni.

Ha a dokumentum jelentds terjedelmfi, a madsolat irinti igényt a koltségtérités
megfizetését kovetd 15 napon beliil az egyetem teljesiti, s errdl az igénylét az igény
beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatja.

Az adatigénylés teljesftéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig

terjedben — az Egyetem koltségtéritést allapithat meg. A koltségtérités mértékének

meghatérozasa sorén az alabbi koltségelemek vehetdk figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozo kdltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozd az igényld részére torténd kézbesitésének
koltsége, valamint

c) ha az adatigénylés teljesitése az Egyetem alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaerdforrds ardnytalan mértékil igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével
Osszefliggd munkaerd-raforditas koltsége.

A koltségtérités mértékének megallapitdsa sorédn az Egyetem a kozérdekii adat iranti
igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl sz6lé kormanyrendeletben
foglaltakat tekinti irinyadnak.

17. Atmeneti és zaré rendelkezések
20. §

Ez a Szabélyzat 2018. oktéber 5. napjan 1ép hatalyba, melyet a Neumann Janos Egyetem
Szendtusa a 2018. oktéber 4-én tartott iilésén a 50/2018. (X.4.) szdmu hatarozatival

fogadott el.

Hatély4t veszti a Neumann Jénos Egyetem Szenétusa altal 2017. december 7. napjan
elfogadott — 2017. december 18. napjan hatdlyba 1épett — a Neumann Janos Egyetem
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata.

Jelen szabélyzat eldirésait a folyamatban 1év tigyekben is alkalmazni kell.

Az Egyetem jelen szabalyzatban lefektetett el6irdsok hatalyosuldsat folyamatosan
nyomon koiveti.

Dr. Ailer Piroska
rekior




