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ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § A szabalyzat célja

(D) Kiils6 médiaval valé kapcsolattartds és a nyilatkozatok megtétele sordn a Neumann Janos
Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) jo hirnevének erdsitése, arculatépités.

2) Bels6 kommunikécié kialakitdsa, amelyben cél az Egyetem munkatarsainak, valamint
hallgatoinak és oktatdinak az Egyetem tevékenységér6l valdo mindségi informalasa, bizalomerdsités,
szemléletformalas, arculatépités.

3) A jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza és eldsegitse az Egyetem kiilsd, belso
kommunikacidjanak hatékony és megfeleld mod;jat, kiilondsen az alabbi célkitlizésekre tekintettel:

a) a kiils6 médiaval vald kapcsolattartds és a nyilatkozatok megtétele sordn az Egyetem jo
hirnevének erositése,

b) a hallgatok, a felsGoktatasban résztvevok és jelentkezok, illetve hozzatartozoik, valamint a
tarsintézmények informalasa,

c) belso tajékoztatas,

d) bizalomeroésités,

e) véleményformalas,

f) az Egyetem tekintélyének novelése,

g) szemléletformalas,

h) jogszabalyoknak valo megfelelés.

2. § A szabalyzat hatalya

(D Jelen szabalyzat a Neumann Janos Egyetemmel barmilyen jogviszonyban allo foglalkoztatott
munkavallalora vonatkozik.

2) Amennyiben az Egyetem miikodési teriiletén, vagy az Egyetem kezelésébe tartozo
telephelyeken sajtoeseményt, vagy barmilyen egyéb rendezvényt tart kiilsds személy, vagy szervezet,
jelen szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarnia.

3) Az Egyetem munkavallal6ja kizardlag abban az esetben mentesiil jelen szabalyzat hatlya alol,
ha maganemberként és az Egyetem teriiletén kiviil nyilatkozik.

@) Jelen szabalyzat az Egyetem minden szervezeti egységére és munkaviszonyban allo személyre
vonatkozik, tovabba az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 olyan természetes
személyekre (a tovabbiakban egylittesen emlitve: foglalkoztatottak vagy munkatarsak) kell alkalmazni,
akik az Egyetem szakmai tevékenységének ellatasaban kdzremiikodnek. Kiterjed tovabba az Egyetem
fenntartasaban 1év6 gazdasagi tarsasagokra.

3. § A kommunikacios folyamat szereploi

(D Neumann Janos Egyetem
2) Neumann Janos Egyetem tulajdondba tartozoé gazdasagi tarsasagok, szervezetek.
3) Neumann Janos Egyetem, mely a Neumann Janos Egyetem vagyonkezel6jeként és

fenntartdjaként megnevezett Neumann Janos Egyetemért Alapitvany kuratoriuma.
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NYILATKOZATTETEL RENDJE
4. § A nyilatkozattétel definicioja

(D Nyilatkozattételnek neveziink minden olyan kiils6 médiumnak szoban, vagy irasban tett
allaspontot, véleményt, tényt, informacidt, interjut, amelyet a nyilvanossig felé kozvetitiink az
Egyetemrdl, az Egyetemhez kdthetd szervezetekrol, tovabba az Egyetemrol.

5. § Nyilatkozattételre jogosultak kore

@) A Neumann Janos Egyetemmel 0sszefliggd szakmai és stratégiai kérdésekben elsddlegesen az
Egyetem rektora és elnok-vezérigazgatoja jogosult nyilatkozni.

(2) Az Egyetem milkodésével, tevékenységével, hallgatoival, oktatasi-kutatasi feladataival, valamint
szervezeti kérdéseivel kapcsolatos nyilatkozatok esetében az Egyetem kommunikacios szabalyzata
részletesen szabalyozza a kommunikacios rendet:

(3) Az Egyetem részérol elsodleges nyilatkozattételre jogosultak kore:
a) rektor
b) oktatasi rektorhelyettes
¢) tudomdnyos és stratégiai rektorhelyettes
d) elndk-vezérigazgato.

(4) Az Egyetem részérol masodlagos nyilatkozattételre jogosultak kore:
a) dékan
b) HR igazgato
c) vezetd kommunikacios szakértd
d) Hallgatéi Onkormanyzat elndke
e) Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs elndke.

(5) Szakteriiletekre bontva az alabbi nyilatkozattételi rendet kell figyelembe venni:

a) Oktatasi, oktatasszervezési, tanulmanyi ¢és akadémiai kérdésekben az Egyetem rektora, vagy
utasitasaban meghatarozott helyettese, alapértelmezett helyettesként az oktatasi rektorhelyettes.

b) Gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szdmviteli, munkaiigyi, igazgatasi, informatikai, jogi,
oktatas- és tudomany finanszirozasi, beruhazasi kérdésekben az Egyetem elnok-vezérigazgatodja.

c) Kiilfoldi hallgatok oktatasaval kapcsolatos kérdésekben, a nemzetkdzi kapcsolatokrdl az
Egyetem elndk-vezérigazgatodja.

d) Atudomanyos kutatasok, innovaciok €s a tudomanyos eredmények vonatkozasaban az Egyetem
rektora, vagy utasitasara az Egyetem tudomanyos és innovacioért felelds rektorhelyettese.

e) Egyedi megbizasa alapjan (példaul tanszéki kérdések, 1étesitményhez kapcsolodo kérdések,
marketing kérdések) mas személy is helyettesitheti a rektort a nyilatkozattételben, ez esetben a
rektor altal megbizott személy nyilatkozhat a rektort helyettesitve.

(6) A nyilatkozattételre vonatkozok kore egyéb, specialis esetekben kiegésziilhet.

(7) Tudomanyos kutatasok, azok eredményeinek vonatkozasaban oOnalldan jogosult nyilatkozni a
tudomanyos és stratégiai rektorhelyettes, valamint a kutatdbmunka vezetdje.
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(8) Az egyetemi ¢lettel kapcsolatos témakban a marketing csoport szervezésében ¢és engedélyével
tovabbi kivalasztott személyek is nyilatkozhatnak, akik az egyetemi hallgatdk, az alumni kozosség
tagjai, oktatok, valamint az Egyetem Hallgatoi Onkormanyzat képviseldi lehetnek.

(9) Amennyiben az Egyetem épiileteiben rendkiviili esemény torténik, a vezeté kommunikécios szakértd
¢s a rektor elézetes egyeztetés utan jogosult nyilatkozni.

(10) Az egyetemi palyazatokrol az adott palyazat projektvezetdi és az altaluk kijelolt személyek nem
jogosultak nyilatkozni, azokrol kizarolag a rektor, illetve az elndk vezérigazgatd nyilatkozhat.

(11) Az Egyetem valamennyi kommunikaciés tevékenységét a kommunikacioért felelés mindenkori
szakember iranyitja. Az Egyetem kommunikacios szakteriiletért felelds vezetd személyének pozicidja:
vezetd kommunikacids szakértd, aki irdnyitja az egyetem kommunikacidban résztvevé munkatarsainak
szakmai tevékenységét.

6. § Fogalom meghatarozasok
1. Kommunikaci6

A kommunikacié az emberi tarsadalom egyik legfontosabb jelensége, a tarsas kapcsolatok
zokkenOmentes lebonyolitasahoz sziikséges tudasok és készségek, valamint azok alkalmazasanak,
megjelenési formdinak Osszessége. A kommunikacié informécidcsere az add és a vevd kozott,
dinamikus kdlcsonos folyamat. Az ado, vagy kommunikator kezdeményezi a kommunikaciot, igy 6 lesz
a kommunikécié forrasa. O kédolja az iizenetet, amely a csatornan keresztiil jut el a vevéhoz. A vevd,
vagy befogad6 dekddolja az lizenetet. Amennyiben valaszol, a vevobol ado lesz, és a folyamat kezdddik
elolrdl. (Forgas, 1989, Csepeli, 1997)

2. Tomegkommunikacio

Széles befogado-rétegnek sz610, egyiranyu és kdzvetett kommunikacios forma, célja, hogy minél tobb
informacié minél szélesebb réteghez jusson el. A tomegkommunikacié mindig valamilyen médiumon
keresztiil torténik, rendszerint professzionalis kommunikatorok irdnyitjak, szervezett, intézményesiilt és
tomeges formaban zajlik. Az {izenet a nagyk6zonségnek szol, azaz nyilvanos. A tomegkommunikacio
altalaban egyiranyu, azaz nem nyujt lehetéséget kdzvetlen visszacsatolasra.

3. Szakmai kommunikacio

Sziikitett, szakmai tevékenység és érdek alapjan képz0do, a szakmaisag alapjan homogénnek tekinthetd
csoportokkal valdo kommunikacié. Folyamataban kétiranyu, épitkez0, visszajelz6. Torténhet
szakmédiumok, szakmai talalkozok, konferenciak és egyéb PR eszk6zok Gtjan.

4. Média

A sajtdszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairol szolo 2010. évi CIV. térvény hatalya ala
tartozo médiaszolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok 0sszessége (radidzas és televizidzas, internetes
tartalomszolgaltatas, sajtotermék szolgaltatasa).

5. Célcsoport

Az aktualis kommunikacié céljara kivalasztott, elézetesen meghatarozott szempontoknak megfeleld
embercsoport. A szervezet szamara fontos, kiilonb6zé szegmensek, példaul kor, életkor, lakohely,
foglalkozas szerint csoportositott emberek, akiket tevékenységiinkkel ¢s kommunikéacionkkal el
kivanunk érni.

6. Kiadvany
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Minden, a szakképzésre vonatkozo, a kozvélemény tdjékoztatasa céljabol készitett nyomtatvany, fiizet,
ismertetd, tdjékoztatd tdbla, valamint barmilyen az Egyetem nevében késziilt online feliilet vagy
bejegyzés.

7. Kizarélagos nyilatkozattétel

Egy adott témaban csak és kizarolag jelen szabalyzatban meghatdrozottak szerint egyetlen személy vagy
szerv adhat tajékoztatdst, informacidkat, azaz nyilatkozatot a (médiumén keresztiil) a nyilvanossag
szamara.

8. Kozérdekii adat

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) alapjan az allami, vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv, vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére
vonatkozd, vagy kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala
nem esd, barmilyen moédon vagy forméaban rogzitett informacié vagy ismeret. Fiiggetleniil kezelésének
modjatol, 6nallé vagy gyiijteményes jellegétdl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a miikodést szabalyozo jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott
szerzOdésekre vonatkoz6 adat.

9. K6zérdekbdl nyilvanos adat

Az Infotv. alapjan a kozérdekli adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét, vagy hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbol
elrendeli.

7. § A nyilatkozattételre vonatkoz6 altalinos rendelkezések

(D) A kommunikaciot végzé felelds, vagy a helyettesitésére kijelolt személy a nyilatkozathoz
sziikséges felkészitd anyagot a kommunikacids osztalyon keresztiil az adott teriilettel foglalkozo
szervezeti egységtél kapja meg. A nyilatkozat segédletek bekérését, Osszegyljtését az Egyetem
kommunikaciéért felelds csoportja végzi.

2) Nyilatkozattétel kizarolag a 10.§-ban leirt jovahagyasi rend szerint valdosulhat meg. A
nyilatkozattétel feltételeinek, témajanak, megjelenési korének elozetes egyeztetését az Egyetem
kommunikaciéért felelos csoportja végzi.

3) A nyilatkozattétel témajat, megjelenési korét és idejét, valamint megvaldsulasanak tovabbi
részleteit az Egyetem kommunikacioért felel6s csoportja irdsban is egyezteti a médium felelds
személyével.

@) A jovahagyas ligymenetét a 10.§-ban rogziti.

&) Cél, hogy a rektor/elndk-vezérigazgatd és az Oket helyettesitd megbizott személy(ek)
nyilatkozattételei az Egyetem arculatat és jo hirnevét épitsék, és az Egyetem szdmara eldonyosen az
aktualis sajtokommunikacio kontextusdba helyezzék.

(6) Az Egyetem kommunikacioért és marketingért felelds csoportja arculatépités, valamint az
Egyetem jo hirnevének erdsitése céljabol megjelenéseket generdl a fent felsorolt nyilatkozok
részvételével.

@) A beérkezett médiamegkeresésekrdl és tervezett nyilatkozatokrdl koteles minden érintett
személy azonnali hatallyal az Egyetem vezeté kommunikacios szakértdjét a press@nje.hu e-mail cimen
tajékoztatni, aki a tovabbiakban a 10.§-ban leirtak szerint jar el.

8. § Kiemelt témakkal kapcsolatos nyilatkozat
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@) Az Egyetem kiemelt témaként kezeli a kovetkezd kérdéseket: szakmai, tanulmanyi témakon
talmutat6 oktataspolitikai, tulajdonosi kort, tizleti terveket, valamint az intézmény hirnevét és érdekeit
érintd témakat. Kiemelt témakdrokben kizardlag az elndk nyilatkozhat, aki ezt a jogkorét egyedi esetben
atruhazhatja.

2) A Neumann Janos Egyetem nyilatkozo6i az Egyetem képviseletében aktualpolitikai kérdésekben
nem nyilatkozhatnak. Politikai témaja nyilatkozat kizar6lag abban az esetben megengedett, amennyiben
az aktualis kérdés vagy a kutatdbmunka targyat képezi az adott témakdr. Ezeknél a nyilatkozatoknal is
torekedni kell arra, hogy az esetleges direkt aktualpolitikai kérdésekre adott valaszokban ne foglaljon
allast a nyilatkozo.

3) Kiemelt személyes interji esetén igényelhetd a kommunikacios csoport jelenléte és az interju
diktafonra rogzitése. Amennyiben az ijsagir6 eltér a korabbiakban irdsban rogzitett és kdlcsondsen
elfogadott tématdl, a nyilatkozé koteles felhivni a figyelmét az el6zetesen megbeszéltekre. Tv, video,
radio, valamint podcast interju esetében az aktudlis kontextus és a musor jellege miatt egyedi dontést
kell hozni a nyilatkozat véllalhatosagarol.

4) A Neumann Janos Egyetem fenntartjaval a Neumann Janos Egyetemért Alapitvannyal
kapcsolatos kérdésekben az Egyetem részérdl kizardlag a rektor jogosult a nyilatkozattételre a Neumann
Janos Egyetemért Alapitvany kommunikacids vezetdjével és/vagy az Alapitvany kuratoriumanak
elndkével egyeztetve.

®)] A Szenatus kommunikécioja kiemelten kezelt kommunikacids teriilet. A Neumann Janos
Egyetem Szenatusa az Egyetem legfébb dontéshozo testiileteként autonom modon jar el, tovabba
jogosult az 4altala meghozott hatdrozatok tartalmanak nyilvanos ismertetésére. A Szenatus
kommunikacidja elsddlegesen a testiilet elndke utjan torténik, aki felhatalmazast adhat a Szenatus
jegyzokonyvvezetdjének, vagy az adott lgy elOterjesztdjének a dontések szakszeri és hiteles
kozvetitésére. A Szenatus kommunikacidja a testiileti dontésekhez kotott, tényalapt, politikai és
intézményen kiviili érdekektdl mentes, a dontéshozatali autonomiat és a testiilet integritadsat minden
korilmények kozott megdvo. A Szenatus mitkddésére, targyalasaira és jegyzOkonyveire vonatkozo
belsé informacidk kizardlag a vonatkozd jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok altal
meghatarozott kdrben és modon hozhatdk nyilvanossagra.

A Szenatus kiillonosen az alabbi témakorokben kérhet kommunikaciot:

e a Szenatus altal meghozott hatarozatok és allasfoglalasok,

o az Egyetem mukddését érintd stratégiai dontések,

o az Egyetem fejlesztésével, beruhazasaival €s atalakulasaval kapcsolatos dontések,

e az Egyetem kiildetését, jovOképét és stratégiai iranyait érintd allaspontok,

o az Egyetem szervezeti felépitését érintd dontések,

o szabalyzatok és bels6 normak szenatusi elfogadasa,

e egyetemi cimek, kitlintetések €s elismerések odaitélése,

e oktatasi, kutatési és tudomanyos tevékenységet érintd szenatusi dontések,

o az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatait érint6 allasfoglalasok,

e az Egyetem kozéleti megjelenését érintd és az egyetemi kozOsség szamara relevans
informaciok,

e ahallgatok kozosségi €s érdekvédelmi helyzetét érintd kérdések,

crcr

(6) Hallgatéi Onkormanyzat kommunikécidja kommunikéciés szempontbél elkiiloniilé teriilet, de
az aktualis kommunikécids szabalyzat hatlya ala tartozik és ez a szabélyzat alarendelten kezeli a HOK
mindenkori kommunikéciés szabalyat. A Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) az egyetemi
hallgatoi érdekek képviseletére létrehozott autondom szervezet, amely jogosult a sajat hataskorébe
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tartozo iigyekben nyilvanosan kommunikalni. A HOK kommunikécidja a hallgatoi kozosség részére
biztosit tajékoztatast, érdek-képviseletet, valamint a hallgatdi életet érint6 kérdésekben allasfoglalast. A
HOK kommunikéciéja 6nall, a hallgatoi autonomiat tiszteletben tartd, a HOK elndke, vagy az elndk
altal felhatalmazott tisztségvisel® utjan valosul meg. A HOK kommunikacioja nem helyettesiti és nem
korlatozza az Egyetem intézményi kommunikacidjat, ugyanakkor annak kiegészitd és hallgatoi
szempontu eleme.

A HOK kiilonosen az alabbi témakérokben jogosult kommunikaciot kezdeményezni:

o hallgatoéi érdekképviselet és hallgatoi jogok,

o hallgatdi kotelezettségeket és tanulmanyi ligyeket érint6 tajékoztatas,

o hallgat6i tAmogatasok, 6sztondijak és szocialis juttatasok,

o hallgat6i kozélet és hallgatoi rendezvények,

o hallgatodi részvétel szervezeti és testiileti munkaban,

e sport, kulturalis és kdzdsségi programok,

o hallgatéi szolgaltatasok, campusélet és infrastruktura,

o hallgatoéi szervezetek és ontevékeny korok miikodése,

o hallgatéi véleménynyilvanitas és allasfoglalasok,

o az Egyetem miikddését hallgatoi oldalrdl érintd észrevételek és javaslatok,
o tarsadalmi felelésségvallalassal 6sszefliggd hallgatoi kezdeményezések.

9. § Ujsagiroi megkeresések kezelése

(D) Nyilatkozattételre irdnyuld 0jsagirdi megkeresés esetén a nyilatkozatra felkért személy koteles
tajékoztatni irasban az Egyetem vezeté kommunikacios szakért6jét, a press@nje.hu e-mail cimre kiildott
e-mail forméjaban, aki a tovabbiakban a 10.§-ban leirtak szerint jar el.

2) Nem az Egyetemmel kapcsolatos témaban, de az Egyetem teriiletén megvalosulo
nyilatkozattétel esetében ugyanezt az eljarast kell alkalmazni.

10. § Nyilatkozat elozetes ellendrzése, jovahagyasi szabalyzat

(D Az Egyetem vezeté kommunikacids szakértdjének eldzetes jovahagyasa sziikséges minden
nyilatkozathoz.
2) A nyilatkozattételre jogosult személynek a nyomtatott és online médidban megjelend

nyilatkozatat a megjelenés el6tt koteles ellendriznie, sziikség esetén korrigalnia. A kommunikacios
csoport, valamint a nyilatkozoé feladata (a hatalyos Médiatérvény szerint) az ijsagirét a nyilatkozattétel
elott tajékoztatni a megjelenés elotti korrekcids és jovahagyasi jogosultsagrol. Amennyiben az adott
médiumban nem a nyilatkozatnak, illetve nem a megjelenés el6tt kért korrekcidonak megfeleld szoveg
jelenik meg, a nyilatkozattevo és/vagy a kommunikacids osztaly kapcsolattartdja koteles irasban
helyesbitést kérni. Amennyiben a helyesbités nem torténik meg, az Egyetem jogi képvisel6jéhez kell
fordulni. A sajtohelyreigazitasi ligyrol a vezetd kommunikacios szakértd tdjékoztatja az Egyetem
kuratériuménak elnokét és amennyiben sziikséges az Egyetem kezelésébe tartoz6 egyetem akadémiai
vezetését.

3) Kizarélag a kommunikacios csoport kiild sajtéanyagot kiilsé média részére a vezetd
kommunikacios szakértd jovahagyasat kovetoen.
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11. § Kotelezo tartalmi elemek, Uzenet Kodex
1 Az Egyetem hivatalos neve: Neumann Janos Egyetem

2) frasos és szobeli nyilatkozatokban a logéban feltiintetett forméban kotelezé megjeleniteni a
nevet: Neumann Janos Egyetem

3) Az Egyetem részérdl médiamegjelenésre szant irott anyagokban az Egyetem nevét legalabb egy
kiemelt helyen a kovetkezd modon kotelezo feltiintetni: NJE Neumann Janos Egyetem

“4) A kommunikacioért felelds szervezeti egység szervezésében megvaldsulo szerkesztségi — tehat
nem fizetett — tartalmak esetén is kotelez6 az Egyetem nevének fent jelzett modon torténd megjelenitése.

12. § Kép- és hangfelvétel

(1 Az Egyetem teriiletén kép- és hangfelvétel a vezeté kommunikacios szakérté engedélyével
készithetd.
2 Az Egyetem képviseldje az Egyetem teriiletén tartott barmilyen esemény résztvevoit

tajékoztatni koteles az esemény kapcsan késziilt kép- és/vagy hangfelvételr6l. Amennyiben az Egyetem
tertiletén készitett kép- és/vagy hangfelvételen személy egyénileg szerepel — azaz nem nyilvanos
eseményen készitett tomegfelvétel —, a felvételek készitése el6tt szoban vagy irdsban az érintett személy
engedélye sziikséges. Az érintett személyt tajékoztatni kell a felvételek felhasznalasanak modjardl és
id6tartamarol. A felvétel nem sértheti a rajta szereplok személyiségi jogait.

3) A tizennyolcadik életéviiket be nem toltott személyek esetén torvényes képviseldjiik irasos
engedélye sziikséges.

4 A nyilatkozattétel helyszinét a nyilatkozattevo a vezeté kommunikacios szakértdvel egyeztetni
koteles.

13. § Informaciévédelem

@) Titoktartasi kotelezettség: A nyilatkozattételre jogosultak és az Alapitvannyal jogviszonyban
allok kotelesek megorizni a nem nyilvanos informéaciokat.

2) Nem nyilvanos informéacionak szamit:

a) az Egyetem bels csatornajan megjelend, nem nyilvanos kdzlésre szant informacio;

b) jogszabalyban meghatarozott titok fajtaba tartozo adat, eljaras, tervezet, lizleti titok;

c) személyiségi jogokat sért6 informéacio;

d) amelynek kozlése veszélyeztetné vagy sértené az Egyetem érdekeit, tekintélyét, jo hirnevét;
e) amely nyilvanossa tétele az Egyetem szabalyzataival ellentétes, példaul valdtlan allitas;

f) amely informaciot az Egyetem vezetése nem nyilvanossa mindsit.

Egyéb esetben az Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitett iranymutatésai, valamint a
torvényben meghatarozott mindsitett adatfelhasznalasara vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

14. § Személyes adatok

(D Az Egyetem barmilyen jogviszonyban allo foglalkoztatott munkavallalé személyes adatait
(kivéve az Egyetem tanarainak neve, pozicidja) az érintett személy irasos beleegyezése nélkiil nem
adhatja ki.
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15. § Munkatarsak privat kozosségi médiahasznalata

1 Az Egyetem munkavallaloi jogosultak sajat kozosségi médiafeliileteiken tartalmat megosztani,
beleértve az Egyetemmel kapcsolatos élményeket, eseményeket vagy a munkavégzéshez kotddo
személyes megnyilvanulasokat is. A tartalommegosztds ugyanakkor kizardlag az Egyetem jo
hirnevének, szakmai presztizsének, miikodési integritdsdnak és érdekeinek tiszteletben tartdséval
torténhet. Tilos olyan tartalom kozzététele, amely valdtlan, félrevezetd, az Egyetem miikodését sérti, az
intézmény érdekeit veszélyezteti, vagy az Egyetem megitélésére nézve hatranyos kovetkezményekkel
jérhat.

2) Az Egyetem jogosult a munkavallalot felhivni a jogsértd, az intézmény jo hirnevét sértd, vagy
az Egyetem érdekeit veszélyezteto tartalmak eltavolitasara, vagy helyesbitésére, tovabba sziikség esetén
a munkaltatoi jogkorok keretében intézkedéseket tenni. A munkavallaldi magatartas e kdrben nem
mentesit a titoktartasi, adatvédelmi és informdciovédelmi kotelezettségek alol, amelyek a kozosségi
médidban torténé megnyilvanulés soran is iranyaddak.

16. § Nyilatkozok megjelenése, nyelvhasznalata

(D A televizids interjuikban a nyilatkozé megjelenésével, oltozkodésével a Neumann Janos
Egyetemet és a Neumann Janos Egyetemért Alapitvanyt is képviseli.

2) Az optimalis informacié aramlas érdekében az Egyetem magyar nyelven kommunikal,
nemzetkdzi csatornakon vald megjelenés esetén a hivatalos nyelv az angol.

BELSO KOMMUNIKACIO
17. § Bels6 kommunik:cié célja

(D) A bels6 kommunikacioé célja elsésorban szakmai informaci6 atadasa a munkatarsak, oktatok,
hallgatok részére. Kiemelt része a marketing-tevékenységnek, véleményiik az intézményrdl elsodleges
fontossagu az Egyetem arculatanak épitésében, megitélésében, jo hirnevének erdsitésében.

18. § Bels6é kommunikacio feliiletei

(D) A belsé kommunikacié munkatarsak felé iranyuldé kommunikacid, amelynek célja a kétoldala,
nyilt és folyamatos kapcsolattartas, a munkatarsak informalasa és motivalasa. A szervezeten beliil

célkitiizéseinek megvalositasahoz.

2) Belsé kommunikacié feliiletei: E-mail, weblap és az Egyetem valamint az Egyetem bels6
informacios feliiletei és a személyes kommunikacios események.

a) Kor-email

A teljes szervezet, vagy annak egyes csoportjai szamara a levelezOrendszer altal kiildott tajékoztato
iizenet. A korlevél kikiildoje koteles a tajékoztatast megeldzden a vezeté kommunikacios szakértovel,
vagy az altala kijeldlt, kommunikacioért felelés munkatarssal véleményeztetni.

b) Ertekezletek

Az Egyetem informacios értekezleteinek rendjét a mindenkori szervezeti és miikodési szabalyzat
utasitasai szerint kell szabalyozni.
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A szakmai feladatok atadasdhoz és a végrehajtas ellendrzéséhez kotddo, rendszeresen ismétlodo,
eléterjesztési renden alapuld szervezeti munka-, egyeztetési és dontés-eldkészité forum. Az
értekezletekrdl irdsos Osszefoglald késziil, amelynek tartalmat és terjesztési korét az értekezletet
0sszehivo vezetd hatdrozza meg.

¢) Osszmunkatarsi értekezlet

A rektor, elnok-vezérigazgato értékeli az elmult idészak tevékenységeit, és meghatarozza a szervezet
elott all6 fobb feladatokat.

d) Kabinet értekezlet

Az allando és eseti meghivottak részvételével tartott értekezlet.

e) Munka értekezlet

A Vezet6i / Szervezeti Ertekezlet utin a munkatarsi allomanyban dolgozok részére tartott értekezlet.

f) Megbeszélések

Ad hoc, vagy litemezett t¢émaju és idOpontu, szervezett munka, egyeztetd és dontéselokészitési forumok.

g) Személyes tajékoztatas

Sziikség esetén, alkalomszeriien végzett informacio atadas a vezetd részérdl, amely a munkatarsak jobb
informacidaramlasat segiti, ugyanakkor erositi a dolgozokban a vezetd irdntuk tanusitott figyelmét. A
személyes tdjékoztatas torténhet csoportosan (példaul rektori évértékeld a karacsonyi linnepség soran),

vagy egyénileg.
h) NJE Hirlevél

A Neumann Janos Egyetem Hirlevele (a tovabbiakban: NJE Hirlevél) az Egyetem belsé kommunikacios
csatornaja, amely az Egyetem aktualis tevékenységeirdl, eseményeirdl, fejlesztéseirdl, eredményeirdl és
mikodésérdl nyujt rendszeres tajékoztatast. A Hirlevelet az Egyetem elektronikus levél forméjaban, havi
gyakorisaggal juttatja el a cimzettek részére.

A Hirlevél célja, hogy eldsegitse az Egyetem szervezeti transzparenciajat, erOsitse a belso
informacidaramlast, tamogassa a munkatarsak tajékozottsagat, valamint hozzajaruljon az intézményi
kozosségépitéshez.

Az Egyetem bels6 kommunikécios hirlevele az aktudlis eseményekrdl, folyamatokrol szolo, havi
rendszerességgel megjelend tajékoztatas, felelds kiado a rektor.

i) Belsé PR

Az Egyetem munkatarsai szamara szervezett rendezvények, kdzosségi programok (Egyetem-tanévzaro,
kirandulasok, karacsonyi fogadas stb.)

19. § Tudomanykommunikicié

(D) A Neumann Janos Egyetem tudomanykommunikaciés tevékenysége a tudomanyos
eredmények, kutatasok, innovaciok és szakmai teljesitmények valos, hiteles, etikus és tudomanyosan
megalapozott modon torténd bemutatasat szolgdlja. A tudomanykommunikacid célja a kutatasi

crcr

szakmai egyiittmiikodések és partnerségek tdmogatasa.
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A tudomanykommunikacié korébe kiilondsen az alabbi tevékenységek tartoznak:

a) tudomdnyos publikacidk, tanulméanyok, cikkek és konferenciaanyagok kozzététele,

b) doktori disszertaciok, TDK- és kutatasi eredmények bemutatasa,

¢) kutatasi projektek, laboreredmények és fejlesztések ismertetése,

d) nemzetkozi és hazai konferenciakon torténd eldadasok és poszterek bemutatasa,

e) tudomdnyos sajtokdzlemények készitése és terjesztése,

f) tudomanyos ismeretterjesztd tartalmak és interjuk kdzzététele,

¢) kutatoi és innovacios egyiittmiikodések kommunikacioja,

h) dijak, szakmai elismerések és kutatasi teljesitmények nyilvanos ismertetése,

i) rangsorokban, indexekben, tudomanymetriai mutatokban elért eredmények kozzététele,
j) az Egyetem repozitoriumaba felt6ltdtt tudomanyos tartalmak megjelenitése.

2) A tudomanyos tartalmak eldallitasa és kozzététele soran az Egyetem a szakmai pontossagot, a
hivatkozasi normak betartasat, a szerzdi jogi €s etikai elvarasok érvényesitését, valamint a félrevezeto,
megalapozatlan, vagy nem hiteles kommunikacié keriilését koteles biztositani.

3) A tudomanyos kiadvanyok (print és online) eldallitasa és terjesztése soran meg kell jeldlni a
felelés kiadot, az Egyetem hivatalos arculati elemeit, valamint a szerz6i jogra és felhasznalési
feltételekre vonatkozo tajékoztatast. A tudomanyos publikaciok kozzététele soran az Egyetem a hatalyos
publikacids szabalyzat rendelkezéseit koveti, valamint biztositja a vonatkoz6 tartalmak feltdltését az
Egyetem hivatalos repozitériumaba.

SAJTOTAJEKOZTATO ES SAJTOESEMENYEK
20. § Sajtoesemények tipusai
(D) Sajtonyilvanos esemény

2) Zartkorii, nem sajtonyilvanos esemény

21. § Sajtéesemények altalanos iranyelvei

(D A sajtéesemények soran minden résztvevonek magatartasaval, nyilatkozataval, megjelenésével
képviselnie kell az Egyetemet, és tartozkodnia kell minden olyan magatartdsformatdl vagy
nyilatkozattol, amellyel az Egyetem jo hirnevét sértheti, vagy az intézmény arculataval ellentétes.

2) A sajtoesemények nyilatkozodira a fent leirtak figyelembevételével a kommunikacios osztaly
tesz javaslatot, és az esemény szervezojével kozosen dontenek ebben.

22. § Sajtéesemények szervezésének menetrendje

(D Sajtoesemény szervezése a kommunikacios csoport kizardlagos feladata és jogkore.
Sajtonyilvanos esemény a vezetd kommunikacios szakértd eldzetes jovahagyasat kdvetden szervezhetd.

2) Sajtotajékoztatd szervezésének igényét legalabb az esemény eldtt 15 munkanappal jelezni kell
a vezetd kommunikacios szakértd részére a press@nje.hu e-mail cimen; a sajtdbanyaghoz sziikséges
informéaciokat pedig legaldbb az esemény eldtt 5 nappal meg kell kiildeni a kommunikacids csoport
részére.
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4 A sajtdanyag jovahagyasa: a szakmailag érintett tanszékvezetd, egyéb kompetens személy,
valamint a kommunikacids vezetd jovahagyasaval. A kommunikacidért felelds szervezeti egység ezt
kovetden a sajtdéanyagot a sziikséges platformokon feltiinteti. Az Egyetem kommunikécioért felelds
szervezeti egysége gondoskodik a sajtéanyag média szamdra val6 eljuttatasarol.

“4) Egy honapon beliil legfeljebb 1 sajtdesemény tarthato, tobb sajtoesemény csak kivételes és
indokolt esetben, a vezeté kommunikacids szakértd irasos engedélyével valosithatdo meg.

23. § Partnerekkel kozosen szervezett sajtoesemények

@) Mas partnerekkel (az Egyetemtdl szervezetileg és gazdasagilag részben, vagy egészen fiiggetlen
gazdasagi tarsasagok, cégek, civil szervezetek, egyesiiletek) kdzosen szervezett sajtdeseményekre a 22.§
eloirasai érvényesek.

2) A sajtéesemény szervezdje a sajtdoanyagokban foglaltak tartalmaért szakmai és jogi
felelosséggel tartozik.

KRIZISKOMMUNIKACIO ES INFORMACIO BIZTONSAG
24. § A kriziskommunikici6 altalanos alapelvei

Gyljtéfogalom, amely a szervezet életében eldfordulhato, kiilonleges kommunikaciot megkoveteld
eseményeket foglalja magaba. Néhany jellemzé teriilete: valsagkommunikacio a katasztrofavédelemrol
¢s a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL térvényben leirt
események, példaul természeti katasztrofak, kiilonleges iddjarasi helyzetek, terrortamadas stb. soran
kotelezo tajékoztatasi eljarasrendek.

(D Rendkiviili helyzetnek mindsiil barmilyen katasztrofa vagy vészhelyzet, tovabba az Egyetem
vagy a kezelésébe tartozo intézmények teriiletén tortént nagyobb balesetek, tomegszerencsétlenségek,
egyéb jellegli valsaghelyzet vagy egyéb vészhelyzet.

2) A rendkiviili eseteket az erre alakult valsagstab kezeli. A valsagstab tagjait a
kriziskommunikaciot vezetd személy az Egyetem elndkvezérigazgatojanak jovahagyasaval jeldli ki.

3) A nyilatkozok témajat, a nyilatkozat személyét és minden kommunikacioval kapcsolatos
eseményt a valsagstab hataroz meg.

a) ha a szervezet, vagy a feliigyelete ala tartozé intézmények mitkodését veszélyeztetd
esemény kovetkezik be, vagy ezzel kapcsolatos informdcié ellendrizetlen formaban kertil
nyilvanossagra

b) ha a lakossag nyugalmat megzavard, a szervezet muikodésébe vetett bizalmanak

megrenditésére alkalmas informacio terjed ellendrizetlen formaban, nyilvanos forumokon

c) amennyiben a szervezet meghatarozo vezet6i, prominens munkatarsai szabalysértéssel
vagy biincselekmény elkovetésével gyanusithatok, ellenilk nyomozati eljaras indul (ide értendé a
kozlekedési szabalyok megszegése, példaul gyorshajtas, ittas vezetés stb.)

d) ha a szervezet vezetdirdl, prominens munkatarsairol, vagy azok kozvetlen
hozzatartoz6ir6l személyiségiiket, maganéletiiket sérté informacio keriil nyilvanossagra.



y @» Neumann
Neumann Jénos Egyetem k @& Jinos
Informacidvédelmi és kommunikacids szabalyzat -

25. § Az informaciovédelem

(D A Neumann Janos Egyetem milkddése soran keletkez6, az Egyetem tevékenységére,
szervezetére, személyi allomanyara, dontéseire vagy folyamataira vonatkozé informaciok, adatok és
tények bizalmas kezelése minden egyetemi munkavallalo, hallgaté és egyiittm{ikddo kotelezettsége. Az
Egyetemmel Osszefiiggésben tudomasra jutott informaciokat — amennyiben azok nem mindsiilnek a
nyilvanossag szdmara kozzétett adatoknak — jogosulatlan kiilsé fél részére atadni, tovabbitani, vagy
nyilvadnosan kozolni tilos. Az informéciok kezelésénél minden érintett koteles a titoktartds, az
adatbiztonsag és a személyiségi jogok védelmének elvét érvényesiteni.

2) Az Egyetem miikddésére, jo hirnevére, jogi helyzetére vagy szabdlyszerli miikddésére nézve
hatranyos, kifogasolhato, vagy aggalyos koriilmény észlelése esetén az érintett koteles azt kozvetlen
felettesének haladéktalanul jelenteni. Az informaciovédelmi kotelezettség megsértése fegyelmi,
munkajogi, vagy egyéb jogi kovetkezményekkel jarhat. Sulyos vagy szandékos megszegés esetén az
Egyetem jogosult a rendelkezésére alld6 munkaltatoi eszk6zokon tal polgari jogi, munkajogi vagy
biintet6jogi eljarast kezdeményezni a jogsértd személlyel szemben.

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
26. § Hatalyba lépteto rendelkezések

(D Jelen szabalyzat 2026. januar 15. napjaval 1ép hatalyba.

2) A Szabalyzat végrehajtasaért a Rektor és az FElnok-vezérigazgatd felelds, az operativ
koordinaciot a vezetd kommunikacios szakértd latja el. A Szabalyzatot kétévente feliil kell vizsgalni,
illetve sziikség szerint modositani.

Kecskemét, 2026. januar 15.

Dr. habil. Fiilop Tamas Ferenc s.k. Dr. Nagy Zoltan s.k.
rektor elndk-vezérigazgatd



