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A Neumann Janos Egyetem Intézményfejlesztési Terve 2025-2028

I. Fejezet
1. § Utasitas célja

(1) A Neumann Janos Egyetem hatilyos Intézményfejlesztési Terve (IFT) a 2021-2024-es
idészakot fedi le. Az IFT megtjitdsa idGszertivé vilt, melynek érdekében intézményi szint
elokészités zajlik.

(2) A feladat kiemelt stratégiai fontossagu.

(3) Feladat- és hatiskori megosztasokra figyelemmel az érintett szervezeti egységek a 2025-
2028-as idoszakra vonatkozé dokumentum kidolgozasat, az el6z8 2021-2024-es id6szak
értékelését (helyzetértékelés) és a kovetkezo, 4 éves idGszak fejlesztési terveinek Gsszeallitast
(stratégia) megkezdték. A kapcsolodd részfeladatok vonatkozasiban sziikséges felmérni és
beépiteni az egyes egységek szempontjait is, az elért eredményeket, célkitiizéseket és
konkrét terveket.

2. § Az Utasitas hatilya

(1) Személyi hatalya kitetjed a Neumann Janos Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) valamennyi
szetvezeti egységeire, az ott foglalkoztatott minden munkavallalora és egyéb
munkavégzéste iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyre, illetve az Egyetemmel
hallgatéi jogviszonyban allé személyekre.

(2) Targyi hatalyat tekintve kiterjed minden intézményfejlesztést célzé6 dokumentumra és az
ezzel kapcsolatos eljarasrendre.

I1. Fejezet
3. § Rendelkezések

(1) Az egyes szetvezeti egységek esetében a 20205-2028-as idGszakra vonatkozé fejlesztési
elképzelések megkiildése sziikséges. A szervezeti egységek kozremikodése a vezetSk dtjan,
az iranyitasuk ala tartozé egység vonatkozasiban az alabbiak szerint torténik.

(2) A szervezeti egységek fejlesztési elképzeléseiket legalabb 1 oldal tetrjedelemben az alibbi
szempontok szerint készitsék el6:

a) fejlesztési teriilet megnevezése (oktatis/kutatis/mikodtetés),

b) fejlesztést megalapozé okok ismertetése, elézmények, jelenlegi allapot,

c) fejlesztési elképzelés (tervezett intézkedés, célok, iitemezés, felel6s szervezeti egység,
koézremikodok),

d) a fejlesztéstdl varhatd hatasok bemutatisa (akir szaimszerisitett célértékkel).

(3) A szervezeti egységek javaslatait — szerkeszthetS valtozatban is - a Rektornak és az Elnok-
vezérigazgatonak cimezve a rektorikabinet@nie.hu e-mail cimre ,,ITF” megjeloléssel kell
bekiildeni jelen utasitas hatalyba lépését kovets 60 napon belil.

(4) Az ITF-el kapcsolatban felmerils kérdések esetén a Rektori és Elnok-vezérigazgatd
Kabinethez kézvetlentil forduljanak a szervezeti egységek.
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III. Zar6 rendelkezések

§ Az Egyetem jelen utasitds altal nem érintett szabalyzatait és utasitasait jelen utasitassal
Osszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

§ Az Egyetem 2021-2024 TFT rendelkezéseit az Gj, 2025-2028 IFT hatilyba 1épéséig
alkalmazni kell.

§ Jelen utasitds 2025. januar 1. napjan lép hatalyba és az 4j 2025-2028. Intézményfejlesztési
Terv elfogadasaval hatalyat veszti.

Kecskemét, 2024. december 18.
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