Neumann Janos Egyetem Szenatusa 20/2022. (VI.28.) szenatusi hatarozatdnak melléklete

@ Neumann
@» Janos
a

NEUMANN JANOS EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MASODIK RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

12,87. VERZIO

Jovahagyta: a Neumann Janos Egyetem 20/2022. (V1.28.) szdmu szenatusi hatarozata

HATALYBALEPES NAPJA: 2022. VI.29.

! Médositotta: 20/2022.(V1.28.) szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2022. junius 29. napjatél



Preambulum

A Neumann Janos Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa, a nemzeti felséoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés eb) pont szerinti jogkorében
eljarva, az Nftv. 11. § (1) bekezdés a) pontban foglalt kételezettségnek eleget téve, az Egyetem
Szervezeti és Miikodeési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) masodik részeként, az oktatok,
kutatok  és  mas  alkalmazottak  foglalkoztatasara  vonatkozo  Foglalkoztatdsi
Kovetelményrendszert (Tovabbiakban: FKR) az alabbiak szerint hatarozza meg.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
Az FKR értelmezése és hatalya

1) Az FKR az Egyetem SZMSZ-ének része, csak azzal 6sszhangban értelmezhetd.

2) A munkajogi jogviszonyban torténé alkalmazas altalanos feltételeit a munka
torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.), valamint az Nftv. hatarozza
meg.

3) A megbizasi jogviszony keretében torténd alkalmazas altaldnos feltételeit az Nftv., és a
Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) hatdrozza meg.

2.8
Altalanos szabalyok

1) Kiilon utasitasban meghatarozott oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vezetdi — kiilondsen
karok — az utasitadsban meghatarozott moédszertan szerint tanévenként egyszer, minden év
oktober 31-ig elkészitik a kovetkezd naptari évre vonatkoz6 foglalkoztatasi tervet.

2) A foglalkoztatasi tervben meg kell hatdrozni a feladatellatashoz sziikséges foglalkoztatotti
¢s azt kiegészitdé megbizasos kapacitasokat, a munkatarsi elémeneteleket, a feladatellatashoz
kapcsolodo bértomeg és jarulék sziikségletet, a varhatdoan megiiresedd allashelyeket, a
feladatvaltozas esetén javasolt atcsoportositasokat, a teljesitményértékelési rendszerrel
0sszhangban all6 mindségi fejlesztési igényeket.

3) Az Egyetemen az egyes munkakorokre vonatkozo konkrét kovetelményeket, feladatokat,
hataskoroket és felelosséget a munkaszerzodésben ¢s az annak részét képezé munkakori
leirasban allapitja meg. A munkakoéri leirdst az FKR ¢és a mindenkor érvényes belsd
szabalyzatok alapjan a kozvetlen munkahelyi vezetd késziti el.

4) Az FKR-ben az oktatassal és kutatassal foglalkozo6 munkatarsak alkalmazasakor szakmai
gyakorlatként az alabbi tevékenységek vehetdk figyelembe:

a. az eredményes tudomanyos diakkori tevékenység, a demonstratori megbizaés, illetve a
doktori képzés ideje,

b. tovabba a felsdoktatasban meghivott eldadoként, draaddként, illetve cimzetes oktatoként
végzett tevékenység,



c. a szaktertlet jellegétdl fliggéen az intézmény altal elismert szakmai, vagy gyakorlati
tevékenység.
(5) A (4) bekezdésben foglaltakon feliil a kari tigyrendekben tovabbi kdvetelmények allapithatok
meg.

II. FEJEZET
AZ ALKALMAZASRA VONATKOZO KOVETELMENYRENDSZER?
3.8

Altalanos rendelkezések

(1) Az intézményben munkaviszonyban torténd alkalmazas feltétele, hogy a munkavallald
a. rendelkezzék a munkaltatd altal meghatarozott iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel,
b. legyen biintetlen eldéletli, és ne alljon a tevékenység folytatdsat kizard
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt.
(2) A munkaviszony a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben palyézat utjan létesithetd.
(3) A munkaltatoi jogok elemeit €s gyakorlasuk rendjét a rektor és a kancellar k6zos utasitdsban
szabalyozza.

4. §
Az oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben
foglalkoztatott munkatarsakra vonatkozo
kovetelményrendszer

1) Minden oktatonak, kutatonak irasban kell nyilatkoznia arrél, hogy a miikodési feltételek
szempontjabol mely felsdoktatasi intézménynél vehetd figyelembe.

2) Az intézményben elldtanddé munkakori feladatnak kell tekinteni a kari és tanszéki
értekezleteket, munkamegbeszéléseket, tudomanyos mithely megbeszéléseket, valamint a
rektor, a rektorhelyettes, a kancelldr, a szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott
egyetemi, tanszéki feladatok teljesitését is.

3) Oktatési feladat rendszeres ellatasan a kovetkezo tevékenységek értenddk:

a. eldadasok, konzultdciok megtartasa az egyetemhez tartoz6 képzési helyszineken, illetve
egyetem altal miikodtetett, jovahagyott tanuldstdmogatd informatikai megoldasokon
keresztiil,
szeminariumok vezetése,
tantargyi gyakorlatok vezetése,
szakmai gyakorlatok elokészitése és vezetése,
szakmai gyakorlati helyekkel valé egyiittmiikddés és kommunikécio,
projektfeladatok, szakdolgozatok konzultacioja,
felévkozi és félév végi ismeretek ellendrzése,
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részvétel a zardvizsgaztatasban, szakmai vizsgéaztatasban, felvételi vizsgaztatasban,
szakdolgozatok témavezetése ¢és birdlata,
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k. szakfeleldsi, szakirany-feleldsi, specializacio-feleldsi, tantargyfeleldsi feladatok ellatasa,

2 Jelen kovetelményrendszer -— az Nftv. rendelkezésein tul eldirt 4.§-17.§-okban foglalt rendelkezései a hatélyba lépését kovetden alkalmazott oktatokra, kutatokra és tanarokra vonatkozik



1. tanulastdmogatasi €s tehetséggondozasi tevékenység ellatasa,
m. ezen tevékenységekhez tartozd oktatasi adminisztracio elvégzése.
4) Az oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalo koteles:

a) beosztasanak megfeleléen, a hallgatok altal is elismert szinvonalon részt venni az
Egyetem oktatomunkéjdban, igy kiilondsen az oktatasi foglalkozasok (eldadéasok,
gyakorlatok, szemindriumok stb.) eldkészitésében, vezetésében, oktatdsi anyagok és
modszerek fejlesztésében, a vizsgaztatdsban és az egyéb oktatdsszervezési feladatok
ellatasaban,

b) tudomanyos munkat folytatni, folyamatosan 6nmagat képezni,

c¢) aktivan részt venni az Egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kézéletben,

d) a valasztas altal elnyert, vagy mas ton betoltott egyetemi tisztséget, vagy megbizast
ellatni,

e) részt venni a szervezeti egysége mitkodésével Osszefliggd egyéb adminisztrativ jellegii
tevékenységekben,

f) ajogszabalyokat és az Egyetem szabalyzatait megtartani,

g) arabizott, vagy az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalni,

h) hozzajarulni az Egyetem jo hirnevének kialakitdsdhoz, megorzéséhez és novelésé¢hez —
az Egyetemen beliil ¢s kiviil egyarant,

1) aktivan részt venni az ipari, vallalati, tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikédések
fejlesztésében, valamint a szervezeti egysége sajat bevételeinek ndvelésében.

5)A karok meghatarozhatjak az egyes oktatdi, kutatdi munkakorok betoltésének e szabalyzatban
foglalt altalanos feltételeinek az adott képzési, illetve tudomanyagra vonatkozd részletesen
meghatérozott, adott Karra vonatkoz6  sajatos tobbletkdvetelményeit  (kari foglalkoztatési
kovetelményrendszer). A kari foglalkoztatasi kovetelményrendszert a Kari Tanacs fogadja el,
amelyhez eldzetesen ki kell kérni a Rektori Humanpolitikai Bizottsag és a Tudomanyos
Tanacs véleményét. Amennyiben ilyen kovetelményrendszer meghatarozasra keriil, az érintett
karon csak olyan munkavallal6é nevezhet6 ki az adott munkakdrbe, aki e feltételeket teljesiti.

6) Az oktatdi, kutatdi, tandri munkakorben foglalkoztatottak kotetlen munkarendben végzik
feladataikat. A kotetlen munkarend engedélyezése szolhat meghatarozott idore, vagy
visszavondsig. A kotetlen munkarendben torténd alkalmazéstdl indokolt esetben a rektor
engedélyezhet eltérést.

5.8
Tanarsegédként valé alkalmazas kovetelményei

Alkalmazasi feltétel Leirasa

1) szakirdnyl egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat
2) tudomanyos elémenetel DOKTORI KEPZES MEGKEZDESE
3) gyakorlat, tapasztalat Rendelkezik:
a) az oktatasi szakterlileten megalapozott tudassal,
tajékozottsaggal,

b) az eurdpai és a magyar felsdoktatdsi térség
oktatasi rendszerének ismeretével.




4) a hallgatokkal, a tanszék oktatoival és | Rendelkezik gyakorlatok, szeminariumok

munkatarsaival val6 foglalkozas vezetésének készségével és eldadoi képességekkel.

6.8
Adjunktusként valo alkalmazas kovetelményei
Alkalmazasi feltétel Leirasa

1) szakiranyu egyetemi végzettség vagy

mesterfokozat
2) tudomanyos elémenetel TUDOMANYOS FOKOZAT
3) gyakorlat, tapasztalat Rendelkezik:

a) az oktatand6 szakteriilet, tudomanyteriilet
anyaganak alapos €s korszeri ismeretével,

b) megfeleld  felsdoktatasi, vagy  szakmai
gyakorlattal,

c) az eurdpai ¢és a magyar felsOoktatdsi térség
oktatasi rendszerének ismeretével.

4) a hallgatokkal, a tanszék oktatoival és | Rendelkezik:
munkatarsaival valo foglalkozas a) a szaktadrgyak magas szinvonalt eldaddsanak
készségével,

b) szinvonalas gyakorlati foglalkozasok,
szeminariumok vezetés¢hez sziikséges
felkésziiltséggel,

c) az egyéni ¢és a csoportos hallgatol tanulési
tevékenység segitésének, iranyitasanak
képességével.

5) kutatasi tevékenység, eredmények Rendelkezik 6nalld tudomanyos eredményekkel,
melyeket folyamatosan publikal.
7.8
Féiskolai docensként valo alkalmazas
kovetelményei

Alkalmazasi feltétel Leirasa

1) szakiranyu egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat

2) tudomadanyos elémenetel TUDOMANYOS FOKOZAT
3) gyakorlat, tapasztalat Rendelkezik:

a) a miivelendd szakteriilet, tudomanyag atfogo,
alapos, korszerti, a nemzetkdzi szakirodalmat is
magaba foglal6 ismeretével,

b) szakmai-kozéleti tapasztalatokkal,
kapcsolatrendszerrel,




c) a magasabb szintli oktatdsi-szervezési, kozéleti
feladatok ellatasanak képességével,

d) az eurdpai és a magyar felsoktatdsi térség
oktatasi rendszerének ismeretével.

4)

a hallgatokkal, a tanszék oktatoival és
a munkatarsaival val6 foglalkozas

Rendelkezik:

a) szinvonalas el6adoi készséggel

b) tantargyak  kidolgozasanak  képességével,
oktatasfejlesztési, tantargyfelelési feladatok
ellatasanak képességével

c) a hallgatok, a tandrsegédek tanulmanyi &s
tudoményos munkajanak irdnyitasi
képességével.

5)

kutatasi tevékenység, eredmények

Rendelkezik 06ndlld6 eredményeket tartalmazd,
szinvonalas tudoményos kutatdsi eredményekkel,
melyeket folyamatosan publikal.

8.§

Egyetemi docensként valé alkalmazas feltételei

Alkalmazasi feltétel

Leirasa

1)

szakiranyu egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat

2)

tudoményos elémenetel

TUDOMANYOS FOKOZAT

3)

gyakorlat, tapasztalat

Rendelkezik:

a) a miivelendd szakteriilet, tudoméanyag atfogo,
alapos, korszerti, a nemzetkdzi szakirodalmat is
magaba foglal6 ismeretével,

b)  szakmai-kozéleti tapasztalatokkal és
kapcsolat-rendszerrel,

c) a magasabb szintli oktatas-szervezési, kozéleti
feladatok ellatasanak képességével,

d) az eurdpai ¢és a magyar felsOoktatasi térség
oktatasi rendszerének ismeretével.

4)

nyelvi készség

Alkalmassagat nyilvanos idegen nyelvii eléadas
tartasaval igazolja.

5)

a hallgatokkal, a tanszék oktatoival és
a munkatarsaival val6 foglalkozas

Rendelkezik:

a) szinvonalas eléadoi készséggel

b) a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a
tandrsegédek tanulmanyi ¢és tudomanyos
munkajanak iranyitasi képességével.

6)

kutatasi tevékenység, eredmények

Rendelkezik 06ndll6 eredményeket tartalmazo,
szinvonalas tudoményos kutatasi eredményekkel,
melyeket folyamatosan publikal.

7)

szamszertlsitett kdvetelmények

Amennyiben a 3. § (6) bekezdésében foglalt kari
foglalkoztatasi  kdvetelményrendszer  szigorubb
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kovetelményt nem tamaszt a MAB* dltal az
egyetemi tanarokkal szemben tamasztott
szamszerlsitett kovetelmények, azaz az elérhetd
maximalis pontszam legalabb felének teljesitése:

a) MAB egyetemi tanarokra vonatkozo
el6irasaibol figyelmen kiviil kell hagyni
azokat, melyek az alkalmazott tudomanyok
egyetemén foly6 oktatasban nem relevansak,

b) a munkavallalonak, minden figyelembe
vehetd  részteriileten, a MAB  altal
maximalisan adhat6 pontszam legalabb 40
%-at el kell érnie.

9.§

Foiskolai tanarként valo alkalmazas
kovetelményei

Alkalmazasi feltétel

Leirasa

1) szakirdnyl egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat

3Féiskolai tanari munkakdrben csak olyan személy
foglalkoztathato, aki a miniszterelnok altal
adomanyozott foiskolai tanari cimmel rendelkezik.
(Nftv. 27. § (3) bek.) Amennyiben a fdiskolai tanari
munkakorre  jelentkezo mar rendelkezik a
miniszterelnok altal adomanyozott féiskolai tanari
cimmel ¢és ezt hitelt érdemlden igazolja, az alabbi
feltételek  vizsgalata kiilon nem  sziikséges.
Amennyiben a jelentkez6 még nem rendelkezik a
megfeleld0 munkakori cimmel, a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitését megelézden a rektor
kezdeményezheti a fOiskolai tanari munkakori cim
adomanyozasara irdnyuld eljarast és az alabbi
feltételek vizsgalata sziikséges.

2) tudomadanyos elémenetel

TUDOMANYOS FOKOZAT

3) gyakorlat, tapasztalat

Rendelkezik:

a) megfeleld felsdoktatasi, oktatoi tapasztalattal,

b) tudoméanydga ¢és annak hatérteriiletei atfogo,
nemzetkdzi 6sszefliggéseit is atdleld ismeretével,

c) az eurdpai ¢és a magyar felsOoktatdsi térség
oktatasi rendszerének ismeretével,

d) oktatastervezési €s oktatasszervezési
tapasztalattal,

e) tudomdanyszervezési tapasztalattal,

3 Modositotta: 20./2022. (V1.28.) szamu szenétusi hatdrozat. Hatalyos. 2022. VI.29. napjatol




f) kiemelkedd szakmai, tudomanyos, kozéleti
tevékenységgel, elismertséggel és
kapcsolatokkal,

g) szakmai ¢és emberi tekintéllyel, kiemelkedd
vezetési-szervezési képességekkel.

4) nyelvi készség

Alkalmas idegen nyelven eldadast tartani és
publikédlni.  Alkalmassagat nyilvanos eldadas
tartasaval igazolja.

5) a hallgatokkal, a tanszék oktatoival és
munkatarsaival val6 foglalkozas

Rendelkezik

a) szakmai-, tudoményos ismeretei
alkalmazasahoz sziikséges el6adoi, rendszerezo,
problémamegoldd, illetve publikald készséggel
¢s képességgel,

b) a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a
tanarsegédek tanulmanyi, illetve tudomanyos
munkdjanak irdnyitasi képességével.

6) kutatasi tevékenység, eredmények

Rendelkezik szakmai korokben is  elismert
tudoméanyos tevékenységgel ¢és jelentds, 0Onallo

kutatasi eredményekkel, amelyeket folyamatosan
publikal.

7) szamszerusitett kovetelmények

A MAB* dltal az egyetemi tanarokkal szemben
tamasztott — a fOiskolai tanarokra értelemszeriien
alkalmazhat6 — szdmszertisitett kovetelmények, azaz
az elérheté maximalis pontszam legalabb a felének
teljesitése:

a) MAB egyetemi tanarokra vonatkozd
el6irasaibol figyelmen kiviil kell hagyni
azokat, melyek az alkalmazott tudomanyok
egyetemén folyd oktatdsban nem relevansak,

b) a munkavallalonak, minden figyelembe
vehetd  részteriileten, a MAB  altal
maximalisan adhat6 pontszam legaldbb 40
%-at el kell érnie,

a munkavallalé6 tobbletpontot szerez arra a
teljesitményre, mely a MAB egyetemi tanarokra
vonatkoz6 eldirdsdban szerepel, de azt az a) pont
alapjan nem kell figyelembe venni.

* MAB: Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag

10.§

Egyetemi tanarként valo alkalmazas
kovetelményei

Alkalmazasi feltétel

Leirasa




1) szakiranyu egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat, vagy egyéb feltétel

“Egyetemi tanari munkakorben csak olyan személy
foglalkoztathatd, aki a koztarsasagi elnok altal
adomanyozott egyetemi tanari cimmel rendelkezik.
(Nftv. 27. § (3) bek.) Amennyiben az egyetemi tanari
munkakorre  jelentkez6 ~mar rendelkezik a
koztarsasagi elnok altal adomanyozott egyetemi
tanari cimmel és ezt hitelt érdemlden igazolja, az
alabbi feltételek vizsgalata kiilon nem sziikséges.
Amennyiben a jelentkezé6 még nem rendelkezik a
megfelel6 munkakori cimmel, a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony létesitését megeldzden a rektor
kezdeményezheti az egyetemi tanari munkakdri cim
adomanyozasdra iranyuld eljarast és az alabbi
feltételek vizsgalata sziikséges.

2) tudomanyos eldmenetel

TUDOMANYOS FOKOZAT, AMENNYIBEN
MAGYAR ALLAMPOLGAR, HABILITACIO
VAGY AZZAL EGYENERTEKU NEMZETKOZI
FELSOOKTATASI OKTATOI GYAKORLAT

3) gyakorlat, tapasztalat

Rendelkezik:

a) az oktatott diszciplina nemzetkdzi szintli
ismeretével és ennek az oktatd munkaban vald
alkalmazasi készségével,

b) megfeleld szakmai gyakorlattal,

c) kiemelkedd eldadoi képességekkel,

d) oktatastervezési €s oktatasszervezési
tapasztalattal,

e) az eurdpai ¢és a magyar felsoktatdsi térség
oktatdsi rendszerének ¢és a fobb nemzetkozi
trendek alapos ismeretével,

f) a tudomanyos munka iranyitasanak
tapasztalataval,

g) kiemelkedd hazai ¢és nemzetkozi szakmai,
tudomanyos, kozéleti tevékenységgel,
elismertséggel és kapcsolatokkal,

h) szakmai ¢és emberi tekintéllyel, kiemelkedd
vezetdi képességekkel.

i) a MAB altal megfogalmazott kovetelmények
teljesitése.

4) nyelvi készség

Képes idegen nyelven publikdlni, eldadast,
szeminariumot tartani. Alkalmassagat nyilvanos
el6adas tartasaval igazolja.

5) a hallgatokkal, a tanszék oktatoival és
munkatarsaival val6 foglalkozas

Rendelkezik az oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben  szerzett  tapasztalatokkal,

4 Modositotta: 20/2022. (V1.28.) szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos. 2022. VI.29. napjatol




amelyek alkalmassa teszik a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi €s
tudoméanyos munkajanak vezetésére, tudomanyos
mithelyek kialakitasara, vezetésére.

6) kutatasi tevékenység, eredmények

Az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg
elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudomanyos
kutat6i munkassagot fejt ki, és annak eredményeit

hazai ¢és nemzetkozi szinten folyamatosan
publikalja.
11.§
Mesteroktatoként valé alkalmazas
kovetelményei
Alkalmazasi feltétel Leirasa
1) szakiranyu egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat

2) gyakorlat, tapasztalat Rendelkezik megfeleld szakmai-gyakorlati

munkatapasztalattal.

3) a hallgatokkal, a tanszék oktatdival és
munkatarsaival valo foglalkozas

Alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

12.§

Tanari munkakorok kovetelményei

Munkakor

Alkalmazasi feltétel
(fels6foku végzettség és szakképzettség) leirasa:

1) nyelvtanar

egyetemi végzettség, vagy mesterfokozat

2) testneveld tanar

egyetemi végzettség, vagy mesterfokozat

3) kollégiumi neveldtanar

egyetemi végzettség, vagy mesterfokozat

4) mérnoktanar

egyetemi végzettség, vagy mesterfokozat

5) mestertanar

egyetemi végzettség, vagy mesterfokozat

6) miivésztanar

egyetemi végzettség, vagy mesterfokozat

13.8

Tudomanyos kutatéi munkakorben
foglalkoztatott munkatarsakra vonatkozo
kovetelményrendszer

1) Az 6nallo kutatéi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor 1étesitheto.

2) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzodésében,
illetve munkavallaloi kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének
legalabb nyolcvan szazalékat a felsdoktatdsi intézmény tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabbad munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsdoktatasi
intézmény oktatdssal Osszefiiggd tevékenységében is. A tudomdnyos kutatd kutatasi
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3)

4)

5)

tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatirozott nemzeti
tudoméanyos bibliografiai adatbazisban rdgziteni kell. A tudomdnyos kutatok
foglalkoztatasara egyebekben az oktatdoi munkakorokben valo foglalkoztatdsra vonatkozo
altalanos eldirasokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy oraadd oktatd helyett a
megbizasos kutatot kell érteni. A felsdoktatasi intézmény az altala kutatdoi munkakorben
foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatdsi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi
szerzddéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatd
munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiils6 megbizas, megrendelés keretében valosul
meg.

Az egyes kutatdi besorolasok esetében megkdvetelt kutatoi gyakorlati idé csak abban az

esetben vehetd figyelembe, ha ezalatt a kinevezendd jelolt kutatdoi munkaterv szerint

tevékenykedett és rendszeresen publikalt. Ilyen feltételek mellett lehet figyelembe venni a

gyakorlati idé szamitasanal a doktori képzés idétartamat is.

A kutatoi munkakdrokben elvart feladatok:

a. végezzen magas szinvonall szakmai ismereteken alapuld 6néllo, kezdeményezd és
kisérletezo kutatomunkat,

b. tanusitson érdeklédést a tudomanyteriilet meg nem oldott kérdései, illetve az uj
tudomanyos ismeretek gyakorlati hasznositasa irant, térekedjen ujszerti kutatasi
modszerek alkalmazasara,

c. legyen tajékozott az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkdzi eredményeirdl,
torekedjen az 0j kutatdsi célok és témakorok felismerésére, megfogalmazasara,

d. fejlessze idegen nyelvismeretét; legyen eldadoi és vitakészsége legalabb egy idegen
nyelven,

e. miikodjon kdzre a tudomanyos ismeretek terjesztésében,

f. vegyen részt a fiatal kutatok képzésében, nevelésében,
keressen ¢és apoljon eredményes szakmai-tudomanyos kapcsolatokat mas
kutatohelyekkel, egyetemekkel, féiskolakkal, mas intézményekkel és szervezetekkel,

h. mikodjon kozre az egyetem vallalati, piaci, intézményi partnerkapcsolatainak
fejlesztésében, épitse az egyetem tudomanyos, szakmai partnerségeit,

i. folyamatosan t4jékozodjon tudomanypolitikai kérdésekrdl, a tarsadalmi-gazdasagi
kornyezet valtozasairol, a kutatassal szemben tdmasztott tarsadalmi igényekrol,

j. vegyen részt az egyetemi képzésben, a tudomdnyos didkkéri munka szakmai

iranyitasaban.
Kutatoi munkakorben publikécios kovetelmény a teljesitmény mérése érdekében a

munkairanyitasi jogkort gyakorlo vezetd altal eldirhato.

14.§
Tudomanyos segédmunkatarsként valo
alkalmazas kovetelményei

Alkalmazasi feltétel Leirasa

1) szakiranyu egyetemi végzettség vagy

mesterfokozat

2) tudomanyos elémenetel DOKTORI KEPZES MEGKEZDESE
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3) gyakorlat, tapasztalat

Rendelkezik:

a) a kutatasi teriiletén megalapozott tudassal,
tajékozottsaggal,

b) Képes tudomanyos, kutatdsi részfeladatok
0nallo elvégzésére, kutatocsoportban torténd
kollaborativ munkavégzésre.

4) kutatasi tevékenység, eredmények

Részt vesz kutatasi tevékenységben, azok
részeredményeit igazolja, publikalja.

15. §

Tudomanyos munkatarsként valé alkalmazas
kovetelményei

Alkalmazasi feltétel

Leirasa

1) szakiranyu egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat

2) tudomanyos eldmenetel

TUDOMANYOS FOKOZAT

3) gyakorlat, tapasztalat

Rendelkezik:

a) megfeleld szakmai gyakorlattal

b) a kutatdhelyre, illetve munkateriiletére
vonatkozo kutatasi tervek ismeretével,

¢) Onall6 kutatasi eredményekkel.

d) tudomanyos segédmunkatarsak irdnyitasdnak
képességével,

e) tudomdnyos kihivasok, problémak, feladatok
megoldasahoz 0ndlld6 modszertani javaslat
kialakitasanak képességével.

f) kiilsd partnerekkel, megrendeldkkel, illetve
kutatocsoportokkal ~— valdo  egyiittmukodés
képességével.

4) kutatasi tevékenység, eredmények

Rendelkezik 6nallo tudomanyos eredményekkel,
melyeket rendszeresen nemzetkdzi konferenciakon
eldadja, folyodiratokban publikalja.

16. §

Tudomanyos fomunkatarsként valé alkalmazas
kovetelményei

Alkalmazasi feltétel

Leirasa

1) szakirdnyl egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat

2) tudomadanyos elémenetel

TUDOMANYOS FOKOZAT

3) gyakorlat, tapasztalat

Rendelkezik:
a) megfeleld, az oktatasban és kutatdsban szerzett
szakmai tapasztalattal és gyakorlattal,
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b) kutatdsi projektek, irdnyok kialakitasanak,
definidldsanak  képességével, partnerségek
épitéséhez sziikséges kapcsolatrendszerrel.

4) nyelvi készség

Alkalmas idegen nyelven eldadast tartani.
Alkalmassagat nyilvanos eldadas tartasaval
igazolja.

5) hallgatékkal, tanszéki, valamint
tudomanyos munkatarsakkal valo
foglalkozas

Alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok, a tanarsegédek, valamint a kutatoi
munkakdérben — foglalkoztatottak ~ tudomanyos
munkajanak vezetésére.

6) kutatasi tevékenység, eredmények

Rendelkezik 6nallé tudomanyos eredményekkel,
melyeket rendszeresen nemzetkdzi konferencidkon
eléadja, folyoiratokban publikalja.

17.§

Tudomanyos tanacsaddoként valé alkalmazas
kovetelményei

Alkalmazasi feltétel

Leirasa

1) szakirdnyl egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat

2) tudomadanyos elémenetel

TUDOMANYOS FOKOZAT

3) gyakorlat, tapasztalat

Rendelkezik:

a) megfeleld szakmai gyakorlattal,

b) valamely tudomanyag, vagy iparag atfogo, azon
beliil valamely kutatdsi részteriilet alapos
ismeretével,

c) szakteriiletének kérdéseir6l magas szinvonalu
el6adasok megtartasdnak képességével hazai és
nemzetkdzi forumokon egyarant,

d) széles kori kutatas-fejlesztési ¢és innovacios
felkésziiltséggel,

e) tudomdnyteriiletének, ipardganak hazai ¢és
nemzetkozi eredményei, tudoményos kérdései
tekintetében 6nallo allasfoglalas képességével.

4) nyelvi készség

Idegen nyelven irasban ¢és szoban is kivaldan
kommunikal. Alkalmassagat nyilvanos eldadas
tartasaval igazolja.

5) Munkatarsakkal valo egytittmiikodés

Tapasztalatai alapjan alkalmas az intézmény
tudomanyos, kutatas-fejlesztési és  innovacios
tevékenységeiben vald kozremiikodésre.

6) kutatasi tevékenység, eredmények

Az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg
elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudomanyos
kutat6i munkassagot fejt ki, és annak eredményeit
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hazai és rendszeresen nemzetkodzi konferenciakon
eldadja, folyodiratokban publikalja.

18.§

Kutatoprofesszorként valo alkalmazas
kovetelményei

Alkalmazasi feltétel

Leirasa

1) szakiranyu egyetemi végzettség vagy
mesterfokozat

2) tudomanyos eldmenetel

TUDOMANYOS FOKOZAT ES HABILITACIO

3) gyakorlat, tapasztalat

Rendelkezik:

a)
b)

c)

d)

2

megfeleld szakmai gyakorlattal,
tudomanyagéanak atfogd, azon beliill valamely
részteriiletének alapos ismeretével,

a szakteriletének kérdéseir6l tudomanyos
szinvonalu eldadasok tartasanak képességével,
¢és ezt hazai ¢és nemzetkozi férumokon egyarant
igazolta,

széles korli tudomanyos felkésziiltséggel,
tudomanyteriiletének hazai ¢és nemzetkdzi
eredményei ismeretével,

tudomanyos kérdésekben o©nallo allasfoglalas
képességével.

Az egyetem kiemelt kutatdsi témajanak onalld

viteléhez, szervezéséhez sziikséges
felkésziiltséggel, a terileten dolgozé
tudomanyos munkatarsak iranyitasdhoz

sziikséges képességekkel.

4) nyelvi készség

Idegen nyelven publikél, szeminariumot, eléadast
tart. Alkalmassagat nyilvanos eldadas tartasaval

igazolja.
5) hallgatokkal, tansz¢ki, tudomanyos | Alkalmas:
munkatarsakkal valé foglalkozas a) az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben

b)

c)
d)

szerzett tapasztalatai alapjan a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek,
valamint a  tudomanyos  munkakorben
foglalkoztatottak tanulméanyi ¢és tudomanyos
munkdjanak irdnyitasara, koordinaldsara,
kutatasi iranyok meghatarozasara, projektek
vezetésére,

a beosztott kutatok munkajanak osszefogasara,

a tudomanyos utanpotldas nevelésére és
beosztottai  tudomanyos  eldrehalad4sanak
biztositasara,

14




1

2)

3)

4)

5)

6)

e) tudomanyos iskola kialakitasara.

6) kutatasi tevékenység, eredmények Az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg
elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudomanyos
kutat6i munkassagot fejt ki, és annak eredményeit
hazai és nemzetkozi szinten rendszeresen eldadja,
folydiratokban publikalja.

19.§
A nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakorokben
foglalkoztatottak

1) A nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatottakra az Nftv, és az Mt., valamint
a jelen szabalyzatban meghatarozott foglalkoztatasi kovetelményeket kell alkalmazni.

III. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

20.§
Az osszeférhetetlenségre vonatkozo altalanos
szabalyok

Az Egyetem minden alkalmazottjanak olyan magatartast kell tanusitania, amellyel a fels6oktatas
¢s az Egyetem iranti bizalmat erdsiti, és az Egyetem szakmai €s gazdasagi érdekeit képviseli és
védi.

Az Egyetem munkavallaloinak a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését — a
tudoményos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak eldzetesen be kell jelenteni.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja az Osszeférhetetlenségrol nem az oktatd vagy kutatd
bejelentése alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irasban
felszolitja a munkavallalot az dsszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha az oktato vagy kutato a
tovabbi jogviszony létesitésének megtiltdsarol szolo felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon
beliil az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a munkajogviszonyt azonnali
hatallyal megsziinteti.

Ha az Egyetemmel munkajogviszonyban allonak mar e szabalyzat hatalyba Iépésekor fennallo
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonya van, koteles azt a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak a (2)-(4) bekezdésben foglalt eldirdsoknak megfelelden amennyiben sziikséges
irdsban bejelenteni és az Osszeférhetetlenség megsziintetésérél gondoskodni.

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allé6 munkavallald koteles bejelenteni, ha maga, vagy
kozeli hozzatartozdja az Egyetem tevékenységével, vagy az altala betoltott munkakori
tevékenységgel azonos tevékenységet folytatdo gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, vagy
meghatarozo tizletrésszel rendelkezik. A bejelentési kotelezettség elmulasztasa a Mt. szerinti
jogkovetkezményt vonja maga utan.

Az Egyetemen munkajogviszonyban foglalkoztatott munkavallald, amennyiben az
intézményben munkakori feladatain tuli tobbletfeladat ellatdsara megbizast kap, elsddlegesen

munkakori feladatait koteles ellatni a munkaszerzddés, illetve a munkakori leirasaban
15



meghatarozott kozvetlen felettese/munkahelyi vezetdje utasitdsai alapjan. A tobbletfeladatok
ellatasara szo616 megbizas 1étrejottérdl, az abban foglalt feladatokrol, azok iitemezésérdl minden
esetben koteles egyeztetni a munkaszerzddése szerinti munkahelyi vezetdjével.

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

21.§
Az osszeférhetetlenségre vonatkozo kiillonos
szabalyok

A szerzOdéskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogositd magasabb vezetdi, illetve vezetdi

megbizas ellatdsaval nem bizhatdé meg az a munkavallalo, aki, illetve akinek kozeli

hozzatartozoja a munkavallaldo munkaltatdjaval gazdasagi kapcsolatban allo

a. egyéni vallalkozo,

b. gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja, kdnyvvizsgaloja,
tovabba — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagot kivéve — annak tagja.

Az Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban a vezetd allasu munkavallal6 tovabbi jogviszonyt nem

létesithet, nincs azonban akadalya annak, hogy az ilyen tovabbi jogviszony létesitésé¢hez,

vagy fenntartdsahoz a Munkaltaté hozzajaruljon. Ugyanaz a munkavallal6 egyidejiileg nem

kaphat egynél tobb magasabb vezetdi megbizast.

Nem bizhaté meg magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas ellatasdval az a munkavallalo,

aki kozeli hozzatartozdjaval — a megbizas kovetkeztében — kdzvetlen iranyitasi (feliigyeleti),

illetve kozvetlen elszamolasi vagy ellenérzési kapcsolatba keriilne.

A magasabb vezetdi €s vezetdi megbizassal rendelkezok és e személyek kdzeli hozzatartozoi

nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem

lehetnek tagjai a feliigyeldbizottsagnak, nem lathatnak el konyvvizsgaloi feladatot, amelyet

a felsOoktatasi intézmény hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

A munkavallal6 nyolc napon beliil koteles irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkor

gyakorldjanak, ha vele szemben jogszabadlyban vagy szabalyzatban meghatarozott

Osszeférhetetlenség meriil fel.

Az Egyetem munkavallaloja a munkajogviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan

magatartast, mellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

A munkavaéllalo koteles a munkaja sordn tudomasara jutott lizleti titkot, valamint a

munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagti informéaciokat

megOrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely

munkakore betOltésével Osszefiiggésben jutott a tudomésara, és amelynek kozlése a

munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki adatok nyilvanossagara €s a kdzérdekbdl nyilvanos

adatra vonatkozd, tOorvényben meghatarozott adatszolgaltatdsi és  tajékoztatasi

kotelezettségre.

22.§
Oktatoi, tanari, kutatéi munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozé kiilonos
osszeférhetetlenségi szabalyok
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)]

2)

3)

1))

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Az Egyetemmel teljes munkaiddre 1étrejott munkajogviszonyban allé oktatd, tanar, kutatd
masik felsGoktatasi intézményben nem tolthet be vezetdi megbizast €s nem lehet szakfelelds.
A bejelentési kotelezettség elmulasztasa a Mt. szerinti jogkovetkezményt vonja maga utan.
Tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység
végzésére iranyuld munkaviszony munkaltatoi jogh vezetdi engedéllyel is legfeljebb egy
tovabbi felsdoktatasi intézményben létesithetd. A bejelentési kotelezettség elmulasztisa a
Mt. szerinti jogkdvetkezményt vonja maga utan.

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allo oktatd, tandr, kutaté az intézményen kiviili
jogviszonya keretében az Egyetem szellemi tulajdonat, know-how-jat kizardlag kiilon
megallapodas alapjan hasznosithatja.

23.8
Magasabb vezetdi és vezet6i feladatot ellato
foglalkoztatottakra vonatkozo kiilonos
szabalyok

A magasabb vezet6i vagy vezetoi feladatot ellato foglalkoztatott koteles a munkaltatédi jogkor
gyakorldjanak irasban bejelenteni:

a. ha gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagi megbizast

fogadott el,
b. minden olyan gazdasagi trsasagban szerzett iizletrész tulajdont, amely szamara az adott
gazdasagi tarsasagban jelentds befolyast biztosit.

A magasabb vezetdi vagy vezetd feladattal rendelkez6 munkavallalé nem vehet részt a
dontéshozatalban, ha ezaltal kozeli hozzatartozojaval kozvetlen irdnyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.
Az Egyetemmel munkajogviszonyban all6 magasabb vezetdi és vezetdi megbizast betdltd
személy masik felsGoktatasi intézményben nem lathat el vezetdi beosztast és nem lehet
szakfelelOs.

IV. FEJEZET
VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

24. §
A vezetok altalanos felelossége és feladatai

Az Egyetem vezetdi az Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallalok, valamint az Nftv.
37. § (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezetdk és vezetok. Vezetd allasu
munkavallalonak mindsiil a rektor, a rektorhelyettes €s a kancellar.

Az (1) bekezdés szerinti vezetdi feladatok hatarozott idoére, legfeljebb 6t éves idotartamra

sz6lnak.
Amennyiben a vezetdi megbizas a hatarozott id6 eltelte eldtt megsziinne, vagy egyéb ok
miatt annak ellatdsa nem biztositott, gy a rektor vagy a kancellar — jelen szabalyzatban
foglaltak szerint — palyazat esetén a palyazat eredményes befejezéséig, palyazat hidnyaban
az uj vezetd kijeloléséig megbizast ad a vezetdi feladatok ellatasara.
Megbizott vezetd csak olyan személy lehet, aki megfelel a vezetdi megbizas betdltésé¢hez
sziikséges feltételeknek.
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5)

6)

7)

8)

)]

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetok koziil az oktatasi, kutatdsi, szolgaltatd és
funkciondlis szervezeti egységek vezetdi felelosek a szervezeti egység feladatainak
ellatasaért, tovabba a szervezeti egység rendelkezésére allo pénziigyi keret tervszerinti,
szabalyszerl és koltséghatékony felhasznalasaért.

A szervezeti egység vezetdjének feladatai:

a) képviseli a szervezeti egységet az Egyetem mas szervezeti egységei €s testiiletei elott,

b) kozvetleniil iranyitja, szervezi €s ellendrzi a szervezeti egység munkajat,

¢) gondoskodik a feladatellatashoz sziikséges targyi €és személyi feltételek rendelkezésre
allasarol,

d) a rektortol és a kancellartél atruhdzott hatdskorben munkaltatéi jogkort gyakorol a
szervezeti egység alkalmazottjai felett a kiilon utasitdsban meghatarozottak szerint,

e) a szervezeti egység vonatkozdsaban gyakorolja a kiilon utasitisban rogzitett
kiadmanyozasi jogkort,

f) felelds a szervezeti egység részére megallapitott pénziigyi keretek tartasaért, az egységre
vonatkozé gazdalkodasi terv megvalositasaért, az elvart bevételek megszerzéséért, az
egység gazdalkodasaért,

g) gondoskodik a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszk6zok rendeltetésszerli
hasznalatarol, allaguk megovasardl és biztonsdgos megdrzésérol,

h) szakmailag egyiittmiikdik mas szervezeti egységek és a testiiletek vezetdivel,

i) gyakorolja a kiadoi €s terjesztoi jogkort a szervezeti egység gondozasaban megjelent
kiadvanyok tekintetében, a rektortdl atruhazott hataskorben,

j) ellatja, illetve végrehajtja az Egyetem szabalyzataiban €s a vezetdi utasitdsokban, a
szervezeti egység vezetére meghatarozott kiilon feladatokat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetok koziil a szervezeti egységhez nem rendelt
vezetOk ugyancsak feleldsek az Egyetem szabdlyzataiban, az utasitdsokban és a vezetdi
megbizasban meghatarozott feladatok ellatasaért.

A szervezeti egységhez nem rendelt vezetd

k) feliigyeletet gyakorol az Egyetem szabalyzataiban nevesitett személyek, szervezeti
egységek ¢€s testliletek munkdja felett,

) szakmailag egylittmikodik a szervezeti egységek és a testiiletek vezetdivel,

m) munkaltatéi jogkort gyakorol a hozzarendelt alkalmazottak felett, a rektortol és a
kancellartol atruhazott hataskorben, kiilon szabalyozo eszkdzben meghatarozottak
szerint.

V. FEJEZET
A NYILVANOS PALYAZATOK RENDJE

25.§
A palyazati kozzététel szabalyai

Az egyetemen csak nyilvanos palyazat utjan tolthetd be
a. arektori, a kancelléri, valamint a dékani munkakdr, illetve megbizas, tovabba
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2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

b. *%Fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik

a megfelel6 munkakori cimmel, a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitését
megeldzden a rektor kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim
adomanyozésara iranyulo eljarast.

A palyézati kiiras nem tartalmazhat hatranyos megkiilonboztetést jelentd feltételt, kiillondsen

olyan kovetelményt, amely

a. afelsdoktatasi intézménnyel kordbban foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 személyek
szamdra nem, vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve

b. kizardlag az adott felsdoktatasi intézmény szervezeti egységében teljesithetd.

26.§
A palyazatok elbiralasara vonatkozoé szabalyok

A jelen szabdlyzatban meghatarozott, palyazati kotelezettség ald esd munkakdrok és
megbizdsok esetén a beérkezett palyazatoknak a birdlatra valo elOkészitésével ¢&s
lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztracids feladatokat a Rektori Kabinet, illetve a Munka
¢s Bériigyi Iroda latja el. A palyazatok elbirdlasdnak részletszabalyait rektori-kancellari
kozos utasitas rendezi.

27.§
Dontés a palyazatrol, illetve a munkajogviszony
l1étesitésérol

Palyaztatasi kotelezettség esetén a formailag teljes és az adott munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek megfeleld palyazatokat a kiilon utasitasban nevesitett szervezeti
egységek tovabbitjak a véleményezésre jogosult személyekhez, testiiletekhez.

Pélyaztatasi kotelezettség hidnyaban a jelentkezést a kiilon utasitasban nevesitett szervezeti
egységek az utasitisban meghatarozott eljarasrendben tovabbitjdk a munkajogviszony
1étesitésére jogosult felé.

Dékéani munkakor és megbizas az érintett Kari Tanacs és a Szendtus véleményének
ismertében 1étesithetd.

A kari foglalkoztatdsi szabdlyzat el6irhatja, hogy a tanszékvezetd és a dékanhelyettes
megbizasahoz ki kell kérni a Kari Tanacs véleményét.

Rektori, rektorhelyettesi és a dékani munkakor, illetve megbizas 1étesitéséhez a kancellar
véleményét ki kell kérni.

A Kkari szervezeti egységhez jelentkezd docensi munkakor, illetve megbizas esetén az
érintett Kari Tandcs véleményét ki kell kérni. A kari szervezeti egységhez jelentkezo
foiskolai tanari és egyetemi tanari munkakor, illetve megbizés esetén a Kari Tanacs és a
Szenatus véleményét is ki kell kérni, egyéb szervezeti egységhez jelentkezd féiskolai tanari
¢s egyetemi tanari munkakor, illetve megbizas esetén a Szenatus véleményét ki kell kérni.
Kancelldr, ®pénziigyi igazgaté és a jogi és igazgatasi igazgatdé munkakorének, illetve
megbizasanak létesitéséhez a rektor véleményét ki kell kérni.

’ Hatélyon kiviil helyezte: 20/2022. (V1.28.) szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos. 2022. VI.29. napjatol
¢ Médositotta: .20/2022. (V1.28.) szamu szenatusi hatérozat. Hatalyos. 2022. VI.29. napjatol
7 Médositotta: .20/2022. (V1.28.) szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos. 2022. V1.29. napjatol
8 Médositotta: .20/2022. (V1.28.) szimu szendtusi hatdrozat. Hatalyos. 2022. V1.29. napjatol
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8) ?Az oktatoi, kutatdi, illetve tanari munkakordk esetében azok betdltésérdl - amennyiben kari
szervezeti egységhez tartozik az illetékes dékan javaslata alapjan - a rektor dont, azzal, hogy
alapbére megallapitasar6l - amennyiben kari szervezeti egységhez tartozik a dékan
javaslatara - a kancellar fedezetvizsgalata mellett a rektor jogosult. A rektor a munkaltatoi
jogait kiilon utasitdsban a karon foglalkoztatott oktatok, kutatok, tanarok esetén a dékanra
atruhédzhatja, de a jogviszony létesitésének joga csak abban az esetben ruhdzhato6 at, ha az
adott munkakdr a targyévi kari foglalkoztatési tervben szerepelt.

VL. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES

28.§
Teljesitményértékelési rendszer

1) Az Egyetem teljesitményértékelési rendszerét a rektor és a kancellar k6zos utasitdsban
szabalyozza, ennek keretei kozott, illetve hidnyaban kari szabalyozasnak van helye.

VII. FEJEZET
EGYETEM ALTAL ADOMANYOZOTT
MUNKAKORI ES EGYEB CIMEK

29. §
Professor Emeritus

1) A Szenatus annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, ¢és
nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasdt megsziintetik, a kari tanacs kezdeményezésére,
Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus)
cimet adomanyozhat.
2) Professor Emeritus cim kiilondsen annak adomanyozhatd, aki
a. a foiskolai, egyetemi képzésben, valamint a szakmai és tudoméanyos tovabbképzésben
legalabb egy évtizede magas szinvonalu oktato-neveld munkat végzett,

b. kiemelkedd tudomanyos teljesitményével, a tudoméanyos utanpotlas nevelésében valod
részvételével, illetve tudoméanyos publikacios tevékenységével, vagy

c. a foiskolai, egyetemi tudomdnyos szervezd ¢és kozéleti tevékenységben valo
részvételével hozzajarult az Egyetem hirnevének oregbitéséhez.

3) A Professor Emeritus cim hatarozatlan idére illeti a jogosultat.

4) A cim hasznalatdnak a jogat a Szenatus visszavonhatja, ha az érintett tevékenysége, vagy
nyilatkozata sérti az Egyetem j6 hirnevét.

5) A Professor Emeritus jogosult az Egyetem oktatasi, tudomanyos, szakmai ¢s tarsadalmi
kozéleti tevékenységében részt venni, az Egyetem barmely alkalmazottja altal
téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatdsokat igénybe venni.

6) A Professor Emeritust, a Szenatus dontése alapjan, a mindenkori potlékalap legfeljebb 500
%-anak megfeleld pénzbeli juttatds illetheti, havi rendszerességgel, a cimrdl valoé dontést

° Médositotta: 20/2022. (V1.28.) szdmu szenatusi hatérozat. Hatéalyos. 2022. V1.29. napjatél
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kovetd egy évi idOtartamra, a targyév szeptember 1. napjatdl a kdvetkezd év augusztus 31.
napjaig.

7) A Professor Emeritus, a (2) bekezdés szerinti juttatastol mentes idészakban maga dont arrol,
hogy az eldadas tartasara, vagy valamely projektben valo részvételre iranyuld felkérésnek
eleget tesz-e.

30. §
Magantanar

(1) A Szenatus az oraadd oktatonak, ha rendelkezik doktori fokozattal, a Kari Tanacs
kezdeményezésére magantanari cimet adomanyozhat.

(2) A magantanari cim hasznalatanak joga, az d6raaddi tevékenység befejezését kovetden is
megilleti a jogosultat.

(3) A cim hasznélatanak a jogét a Szenatus visszavonhatja, ha az érintett tevékenysége, vagy
nyilatkozata sérti az Egyetem j6 hirnevét.

31.§
Cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi
docens

1) A Szendtus az 6raadd oktatonak, ha orszdgosan, vagy regiondlisan elismert szaktekintély, a
Kari Tanacs kezdeményezésére cimzetes egyetemi tandr, illetve cimzetes egyetemi docens
cimet adomanyozhat.

2) A cim hasznalatanak joga, az 6raaddi tevékenység befejezését kovetden is megilleti a
jogosultat.

3) A cim hasznalatanak a jogat a Szenatus visszavonhatja, ha az érintett tevékenysége, vagy
nyilatkozata sérti az Egyetem j6 hirnevét.

32.§
Tiszteletbeli Egyetemi tanar

1) A Szenatus, a Kari Tandcs kezdeményezésére, tiszteletbeli egyetemi tandr cimet
adomanyozhat annak a személynek, aki jelentés mértékben hozzajarult az Egyetem hazai és
nemzetkdzi elismertségének noveléséhez, illetve hazai ¢és nemzetkdzi kapcsolatainak
kialakitasahoz, apolasahoz.

2) A tiszteletbeli egyetemi tandr cim hatarozatlan iddre illeti a jogosultat.

3) A cim hasznalatanak a jogat a Szenatus visszavonhatja, ha az érintett tevékenysége, vagy
nyilatkozata sérti az Egyetem j6 hirnevét.

VIIIL. FEJEZET

A KOVETELMENYEK TELJESITESET
SZOLGALO FELTETELRENDSZER

33.§
Tanitasra forditott ido
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1) A rektor a tanitasra forditott id6, az ehhez kapcsolodod kedvezmények, illetve tobbletora
elszamolés keretszabalyait az Nftv. 26. § (1., 2.) bekezdés alapjan kiilon utasitasban allapitja
meg a kari sajatossagokra is figyelemmel.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

34. §
Munkavallaloi részvétel a dontéshozatalban és
a jogorvoslat rendje

1) A Munkavallalok a Szenatus, az Egyetem mas szervei €s bizottsagai miikddésére iranyado
szabalyok szerint vesznek részt az egyetemi dontéshozatalban.

2) A munkavallalok etikai és esélyegyenloségi kérdésekben, tovabba fegyelmi iligyekben
valasztasuk szerint 30 napon beliil a Kari Foglalkoztatasi Bizottsaghoz, annak hatérozata
ellen pedig a Fellebbviteli Bizottsaghoz, vagy amennyiben az iigy elbiralasa rendes biroi
utra tartozik Ggy a sérelmes dontés, hatarozat kézhezvételétdl, illetve koriilményrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil rendes birdsaghoz fordulhatnak.

35.8
Egyéb rendelkezések

1) Jelen szabalyzat a Szenitus altali elfogadast kdvetéen 2022. junius 29. napjan 1ép
hatalyba.

2) A Szenitus altal 2022. jinius 28. napjan a 20/2022. (V1.28.) szenatusi hatarozattal
jovahagyott, Neumann Janos Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Masodik Rész
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 2. szamu verzidjanak hatalyba 1épésével egyidejiileg
hatalyat veszti a Neumann Janos Egyetem Szervezeti ¢s Miuikodési Szabalyzat Masodik
Rész Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 1. szamu verzidja.

3) Az Egyetem altal adomanyozhat¢ kitiintetések és cimek részletes szabalyait a Szabalyzat a
kitiintetések ¢€s kitilintetd cimek alapitasardl és adomanyozasuk rendjérdl szol6 dokumentum

rendezi.

4) A jelen FKR alkalmazasa soran a hatalyba 1épését megelézden keletkezett jogviszonyok
tekintetében a megel6z6 iddszakban hatalyos, valamint a jogeldéd intézmények altal
meghozott FKR-ek szabdlyaira is figyelemmel kell lenni.

X. Fejezet
Atmeneti rendelkezések
36. §'2
Kecskemét, 2022. jinius 28.
Dr. habil. Fiilop Tamas Maraz Vince
rektor a kancellar jogkorében eljarva
s.k. pénziigyi igazgato6 s.K.

10 Modositotta: 20/2022. (V1.28.) szamu szenatusi hatérozat. Hatalyos. 2022. VI.29. napjatol
' Modositotta: 20/2022. (V1.28.) szdmt szendtusi hatdrozat. Hatalyos. 2022. V1.29. napjatol
12 Hatalyon kiviil helyezte: 20/2022. (V1.28.) szim{i szenétusi hatdrozat. Hatdlyos. 2022. V1.29. napjatol
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