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Preambulum

A Neumann Janos Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem/NJE) az europai hagyomanyokra épiild
mindségi felsdoktatds és kutatas értékeit és érdekeit szolgalja, kiildetése a nemzeti és az
egyetemes kultura és miveltség megdrzese és gyarapitasa, a tudomany miivelése, a tudomanyos
ismeretek atadasa.

E cél megvaldsitasa érdekében az Egyetem elvarja valamennyi egyetemi polgaratdl, hogy
minden oktatdsi, kutatdsi, kulturalis és kozéleti tevékenysége soran tartsa kotelezonek a masik
ember tiszteletének elvét.

Akik a Neumann Janos Egyetemen tanulnak, oktatnak, kutatnak, dolgoznak, nem csupan a
legmagasabb szinvonalt szakmai munka kovetelményének kell, hogy eleget tegyenek, hanem
az orszag egyik meghatarozo szellemi mihelyének, normaado6 k6zosségének is a tagjai. Ezért
veliikk szemben az Egyetem magas szintli erkdlcsi elvarasokat tdmaszt, amelyek az alapvetd
emberi értékek védelmén €s tiszteletén alapulnak.

Mindezek jegyében a Neumann Janos Egyetemen olyan Szabalyzat megalkotdsa valt
szlikségessé, amely az Egyetem erkdlcsi 6nszabalyozasanak alapdokumentumaként funkcional.

1. rész

Altalanos rendelkezések

1. §
A Szabalyzat hatalya

(1) Az Etikai Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel foglalkoztatasi, illetdleg
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 1évé személyekre €s az Egyetemmel
hallgatdi jogviszonyban allé személyekre (a tovabbiakban: egyetemi polgarok).

(2) AzEgyetem vallalja, hogy az egyetemi polgarai szamara minden esetben etikai védelmet
nyujt az Etikai Szabalyzatban foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése

soran.
(3) A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban és
egyéb — Egyetemen kiviili — szakmai etikai szabalyzatokban megfogalmazott

kotelezettségekre. Ebbol kovetkezden az Egyetemi Etikai Szabdlyzat alapjan inditott
eljarasoknak nem targya az eldbbiekben felsorolt normak megsértése.

2.§

Az egyetemi polgarokkal szembeni altalanos etikai elvarasok

(1) Az Egyetem biztositja €s egyben elvarja polgaraitdél az emberi méltdsag tiszteletét, az
egyenld banasmod kovetelményének €s a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak
betartasat. Tovabba elkotelezett a véleménynyilvanitas, a tanulas, az oktatas és a kutatas
szabadsaga irant.



(2) Az Egyetem elvarja polgaraitdl a lojalitast €s a szolidaritast, melynek keretében polgarai
minden megengedett modon segitik egymast egyetemi feladataik elvégzésében, tovabba
torekednek az egyiittmikodésre. Az Egyetem tovabba elvarja polgaraitol tekintélyének,
johirének, hirnevének védelmét, Kiildetésnyilatkozataban, €és az Etikai Szabalyzataban
megfogalmazott alapvetd értékek tiszteletben tartdsat az Egyetemen kiviili
nyilvanossagban folytatott tevékenység soran is.

(3) Az Egyetem elvarja minden polgaratol:

a) avizsgak tisztasaganak betartasat,
b) a tisztességes vizsgaztatds kovetelményének teljesitését, beleértve a vizsgaztatd
¢) aszerzOi jog tanulmanyi kotelezettségek teljesitése soran torténd tiszteletben tartasat.

(4) Az egyetemi polgarok az intézményen beliil partpolitikai tevékenységet és partpolitikai
agitaciot nem végezhetnek, politikai tartalmu propagandat nem folytathatnak.

(5) AzEgyetem nem elkotelezett egyetlen vallas, egyhaz vagy vilagnézet mellett sem, vallasi
¢s vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans.

(6) Az Egyetemet érintd konkrét tigyekrél minden egyetemi polgar csak feleldsségteljes
moédon nyilatkozhat. Etikai kotelesség fellépni az olyan megnyilvanulasokkal szemben,
amelyek az Egyetemet indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel. A sajtd részére az
Egyetem képviseletében csak az arra felhatalmazott személy nyilatkozhat, vagy adhat
informéciot.

(7) AzEgyetem elvarja polgaraitdl a tisztességtelen, illetve jogtalan eldnydk visszautasitasat.

(8) Az érdekképviseleti szervek tisztségviseldit az érdekképviseleti tevékenység keretében
kifejtett munkajuk miatt semmilyen hatrany nem érheti.

3.§

A dontéshozo testiiletekben részt vevokkel szembeni etikai elvarasok

(1) A dontéshozo testiiletekben részt vevoktol az Egyetem elvarja, hogy az tiléseken vegyenek
részt, tavolmaradasuk esetén helyettesitésiikrol gondoskodjanak. Kotelesek mindent
elkovetni annak érdekében, hogy dontéseik megalapozottak legyenek.

(2) A dontéshozo testiiletekben részt vevok kotelessége az tilésekre felkésziilni, €s minden
toliik telhetdt elkovetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét,
koriilményeit befolyasold dontéseik megalapozottak legyenek.

4.§

A vezet6 beosztasu egyetemi polgarokkal szembeni speciilis etikai elvarasok

(1) Az Egyetem hatarozottan tiltja vezetdéi beosztds, vezetdi testiiletben valod tagsag
barmilyen személyes vagy szervezeti elényszerzésre vald kihasznalésat.

(2) Az Egyetem vezetd beosztasi munkatarsatol elvarja, hogy az altala irdnyitott szervezetet
(a jogi, gazdasagi feleldsségen tul) az Etikai Szabdlyzatban meghatarozott etikai
kovetelményeket is figyelembe véve vezesse. Ennek megfelelden:

a) dontéseit jOl készitse eld, ennek sordn — lehetdség szerint — kérje ki, és vegye
figyelembe beosztottjai véleményét,

b) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot é€s
(jogszabalyi keretek kozott) az 6nalld dontési kompetenciat biztositsa,

c) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informéciok beszerzésérdl és az érintettek
rendelkezésére bocsatasarol gondoskodjon.



(3) A vezetd beosztast munkatarssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében
felmeriilé szakmai problémak belsd megoldasat segitse eld, €s munkatarsait is erre
biztassa.

(4) A vezet6 dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem ¢€s
az altala vezetett szervezeti egység érdekeit.

(5) A vezetd kiemelt erkolesi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre €s
szervezeti egységre vonatkozo adatszolgaltatasnal (példaul palyazatok, tudomanyos
tevékenység, tudoméanyos fokozat, publikdciok) a valdsdgnak megfeleld tényeket,
adatokat k6zo61jon.

5.8

Az oktatokra, kutatokra vonatkozo altalanos etikai iranyelvek

(1) Az oktatdi, kutatoi tanari munkakort betoltod:

a) elvarhatja erkolesi természetii vita, konfliktus esetén az Egyetem tamogatéasat,
amennyiben magatartasa dsszhangban van az Egyetem etikai elveivel,

b) koteles munkdja végzése soran tiszteletben tartani minden egyetemi polgar emberi
méltosagat,

c) koteles 6rkodni a vizsgak tisztasaganak betartasa felett,

d) kizarélag a tanulmanyi, oktatasi tligyekkel kapcsolatban adhat utasitast a
hallgatoknak. Az ilyen utasitasnak targyszertiinek, szakmailag megalapozottnak kell
lennie,

e) csak olyan —munkakoron tuli —tevékenységet végezzen, amely az Egyetem érdekeit
és jo hirnevét nem sérti,

f) koteles keriilni az 6sszeférhetetlenséget eredményezé helyzeteket,

g) ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsdghoz €s a tudomanyos mddszerekkel
kapott adatokhoz; az azokbdl levont kovetkeztetéseket szakmai tisztességgel
képviselje,

h) az oktatoi, kutatéi munkakort betoltd etikai kotelessége, hogy a rabizott hallgatok
erkolesi és emberi nevelése soran példamutatoan jarjon el,

1) az Egyetem hatdrozottan tiltja masok otleteinek, tudomanyos eredményeinek,
szovegeinek atvételét és sajatként valo feltiintetését,

j) az Egyetem elvarja a k6zos tudoméanyos munka, kutatds esetén az egyéni
teljesitmények vildgos megjelenitését, tovabba ugyanennek érvényesitését a
hallgatoi, illetve doktorandusz kézremuikddéssel folyd kozos kutatasban,

k) az Egyetemi polgar koteles feltiintetni az Egyetem nevét az Egyetemen, az Egyetem
eszkozeivel, illetve forrasaival elért kutatasi eredmények publikaldsakor.

1) Kozlemények, palydzatok biralata esetén a birdlo egyetemi polgar koteles betartani
az Osszeférhetetlenségi €s titoktartasi kovetelményeket.

6. §
Az oktatasetikai felel6sség

(1) Az oktato etikai feleldssége, hogy olyan munkakért, feladatot vallaljon el, amelynek
betoltésére, illetve megoldasara szakmailag — €s mint oktatd — felkésziilt. Torekednie kell



)

€)

(4)

(1
)

(1)

2)

€)

2
h)

arra, hogy az altala mivelt diszciplina fejlédését figyelemmel Kkisérje, annak
eredményeihez maga is hozzajaruljon, tovabba, hogy birtokaban legyen az 4tadashoz
sziikséges mddszereknek.

Az oktat6 a rabizott oktat6i feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kovessen
el minden téle telhet6t, hogy hallgatéi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe
tartozo, korszer(i ismereteket.

Az oktato felelosségteljes szakmai tevékenysége megkoveteli, hogy az altala meghirdetett
tanérat — kiilonlegesen indokolt €s igazolt esetektdl (példaul betegség, hivatalos kiiltoldi
ut) eltekintve — maga tartsa meg, tovabba az elére meghirdetett tananyagot adja le,
tovabba az esetleges tanrendi valtozasokrdl a hallgatokat €s kozvetlen felettesét megteleld
moédon ¢€s idében tajékoztassa.

Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy hallgatoit kello idében és egyértelmiien
tajékoztassa szakmai, oktatoi és tantargyi elvarasairdl. Ennek érdekében a kurzus soran
tegyen meg minden, az adott koriilmények kozott téle elvarhatot a hallgatdk
szamonkérésre torténd felkészitésére, tovabba a szemeszter kezdetekor tegye a hallgatd
szdmara vilagossa, hogy a szamonkéréskor milyen tipusu és szintii teljesitményt var el.

7.§

A nem oktato munkatarsakkal szembeni etikai elvarasok

A hallgatoi tigyintézésben részt vevé munkatarsak kotelessége a hatékony, konstruktiv,
segitd hozzaallas.

A szolgéltatd tevékenységet ellatokkal szembeni etikai kovetelmény az Egyetem
érdekeinek megfeleld, az alaptevékenységet segitd hatékony, konstruktiv munkavégzés.

8. §

A hallgatékkal szembeni etikai elvarasok

A hallgato koteles:

az Egyetem valamennyi polgaraval, kiilonosen oktatdival egyiittmiikodni;

az Egyetem irant lojalitast, annak polgdrai irdnt szolidaritast €s tiszteletet tantsitani;

az altala elért eredményeket valddi, személyes munkaval eldallitani;

munkdja sordn sajat kutatasi eredményeit kozolni;

a mastdl atvett adatokat, eredményeket, forrdsokat, szovegrészeket, idézeteket a
tudomanyetika és a vonatkoz6 szabalyzok rendelkezéseinek megfeleld6 modon
megjel6lni;

tevékenységével lehetOségei szerint segiteni hallgatotarsai munkdjat, szakmai
elémenetelét;

tartozkodni attdl, hogy magatartasaval megzavarja az oktatds menetét, hallgatotarsai
munkajat;

targyilagosan, megfontoltan véleményt nyilvanitani, kiilondsen az oktatéi munka
hallgatdi véleményezése soran.

A hallgato becsiiletes, szakmai munkéhoz fiz6d6 kotelezettsége, hogy feladatainak
teljesitése soran kizarélag megengedett eszkdzoket hasznaljon fel. A hallgatd koteles
tartozkodni a nem megengedett segédeszkdzok igénybevételétol.

Nem megengedett segédeszkdz igénybevételének mindsiil kiilondsen, ha a hallgato
feladatainak teljesitése soran:
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a) olyan eszkozt hasznal vagy kisérel meg haszndlni, amelynek igénybevételére
oktatoja nem jogositotta fel;

b) mas személy kézremiikodését meg nem engedett modon veszi igénybe vagy kisérli
meg igénybe venni;

¢) az a)-b) pontokban foglaltakhoz segitséget nyujt.

II. rész
Az etikai eljaras, szankciok, jogorvoslat

9.§

Az etikai vétség

Etikai vétséget kovet el, aki — szandékosan vagy gondatlanul — megszegi, vagy figyelmen
kiviil hagyja az Etikai Szabalyzatban megfogalmazott elvarasokat.

10. §
Az etikai szankcidok

Ha az egyetemi polgér az Etikai Szabélyzat 2. §—8. §-ban rogzitett eldirasok barmelyikét
szandékosan vagy gondatlanul megszegi, az etikai eldirds megszegésének sulyaval
aranyos etikai szankcioban részesithetd.
A kiszabhat¢ etikai szankciok:

a) {irasbeli figyelmeztetés,

b) vezetdi/magasabb vezetdi megbizas visszavonasa,

c) javaslat a vélasztd kozosségnek a valasztott egyetemi polgar tisztségébdl torténd

visszahivasara.

Az Etikai Szabalyzat alkalmazasa soran sulyosbito koriilménynek mindsiil, ha az etikai
eljarassal érintett egyetemi polgar az Etikai Szabdalyzat el6irdsait egy naptari évben 2
alkalommal bizonyitottan megszegi.

11. §
Az etikai szankcié célja

Az etikai szankcid célja a tudatformdlds és a megel6zés. Az etikai szankcio
megallapitdsanal a cselekmény Osszes koriilményeire — igy kiilonésen a sérelmet
szenvedettek korére, az etikailag kifogasolhatdo magatartds ismétlésére — figyelemmel
kell lenni.

A szankci6 kiszabasanal sulyosbitd koriilményként kell értékelni, ha az eljaras ala vont
személy nem miikodott egylitt az eljard bizottsaggal, a bizottsag altal bekért adatok,
iratok benyujtasat, informacidk ataddsat megtagadta, tovabba a birtokdban 1évo
bizonyitékokat nem bocsatotta a bizottsag részére.

12. §
Az etikai eljaras elrendelése

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétségrdl vald tudomdsszerzés ota egy
hénap, illetéleg a vétség elkovetése ota hat honap mar eltelt. E rendelkezés alkalmazasa
szempontjabol tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot add koriilmény az eljaras
meginditasara jogosult tudomasara jutott.
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Amennyiben az etikai normaba 1itk6z0 magatartds egyben jogsérté cselekményt is
megvalosit, a megfeleld jogi eljaras (szabalysértési, biintetdjogi, polgéri jogi stb.)
lefolytatasa kezdeményezhetd. Az eljaras jogerds lezarasaig az etikai eljarast fel kell
fuggeszteni.

Az etikai eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomadsszerzés alapjan indul. Etikai
eljarast a rektor vagy az elnok-vezérigazgat6 vagy az Etikai Bizottsag elnoke rendelhet
el.

Az etikai eljaras meginditasarol — az indok megjelolésével — az érintett egyetemi polgért
értesiteni kell. Az etikai eljarast elrendeld intézkedés tartalmazza az eljaras ala vont
nevét, lakcimét, és az eljaras alapjaul szolgéld cselekmény rovid leirdsat.

Az etikai eljards soran vizsgalatot kell tartani. Ennek lefolytatasara az eljaras
meginditdja az eljaras meginditasatol szamitott 15 napon beliil, irdsban vizsgalobiztost
jelol ki.

Vizsgalobiztosnak magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betoltd, vagy a Jogi és
Beszerzési Iroda vezet6jét vagy az altala kijellt munkatars jeldlheto.

A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betdltdvel szemben inditott etikai eljaras
esetén vizsgalobiztos az eljaras ala vontnal magasabb, ennek hianyaban az Egyetem
Fenntartojanak képviseldje altal kijelolt személy lehet.

13.§
A vizsgalébiztos

Nem lehet vizsgalobiztos az a személy, akivel szemben a 14. § 1. pontjaban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.
A vizsgaldbiztos a kijel61éséto] szamitott 30 napon beliil koteles a vizsgalatot lefolytatni
és ennek keretében az etikai vétség elkovetésével alaposan gyanusitott eljaras ald vont
személyt meghallgatni. A vizsgélat idotartama indokolt esetben egy alkalommal,
legfeljebb harminc nappal meghosszabbithato.
A vizsgélat soran az eljaras ald vonttal kozolni kell az etikai el6iras megszegésével
kapcsolatos megallapitdsokat €s azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy
azokra észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitdst javasolhasson. Lehetévé kell szdmara
tenni, hogy az {ligy iratait megtekinthesse. Az érintett védekezésérdl és a lefolytatott
bizonyitasrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
Az érintett a vizsgalat folyaman sajat jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik
mindazon jogosultsagokkal, amelyek az eljaras ala vont személyt a (3) bekezdés alapjan
megilletik. Az érintett tovabba igénybe veheti szakszervezeti tagsaga esetén az illetékes
szakszervezet, illetve hallgaté esetében a Hallgatéi Onkormanyzat segitségét.
Ha az ¢érintett szobeli meghallgatasara tartés akadalyoztatisa miatt a vizsgalat
idotartama alatt nem keriilhet sor, az etikai eldirds megszegésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait vele irdsban kell k6zolni és 8 napos hataridé
kittizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze elo.
A vizsgalobiztos javaslatara az etikai eljaras meginditdja az etikai eljarast felfiiggeszti:
a) legfeljebb az akadaly elharultaig, ha az érintett védekezését az (5) bekezdésben
meghatarozottak szerint nem tudja eldterjeszteni, illetve
b) ha az etikai eldiras megszegése miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult,
legfeljebb annak jogerds befejezéséig.
A vizsgaldbiztos a vizsgalat lezartatdl szamitott 8 napon beliil koteles megkiildeni az
ligy Osszes iratait sajat véleményével ellatva a rektornak, vagy az elnok-
vezérigazgatonak, illetdleg az Etikai Bizottsag elndkének.
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14. §
Az bsszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezések

Az Etikai Bizottsag eljarasdban tagként, illetve jegyzokonyvvezetdként nem vehet részt:

a) azligy vizsgalobiztosa,

b) az eljaras ala vont személy kozeli hozzétartozoja [Munka Torvénykonyve 294.
§ (1) bekezdés b) pont],

c) akit a vizsgélat soran mint tantt vagy szakért6t meghallgattak, valamint

d) akitdl egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

15. §
Az Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag a vizsgélobiztos eldterjesztésétdl szamitott tizendt napon beliil
targyalast tart. Az Etikai Bizottsag targyalasat ugy kell kitzni, hogy arrdl a felek az
értesitést a targyalas el6tt legalabb harom munkanappal megkapjak.
A targyaldson az Egyetemet az ligy vizsgaldbiztosa képviseli. A targyalds nyilvanos.
Az Etikai Bizottsdg azonban az eljards ald vont kérelmére zart targyalast koteles
elrendelni.
Ha valamelyik fél, vagy képviseldje a targyaldson nem jelenik meg, targyaldst tartani
és az lgyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a felet és a képviseldjét
szabalyszerlien értesitették. Elbirdlhatd az ligy, ha a vizsgalobiztos vagy az érintett
képviseldje bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.
Az Etikai Bizottsag a tényallas tisztdzasa céljabol bizonyitési eljarast folytathat le,
ennek keretében kiilondsen tanukat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértot vehet
igénybe, szemlét tarthat.
Amennyiben az etikai kérdés a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi 8 napon beliil
ujabb targyalast kell tartani.
Az Etikai Bizottsag az els6 targyaldstol szamitott legkésébb 30 napon beliil zart iilésen,
szotobbséggel hataroz, dontését indokolt irdsbeli hatarozati javaslatba foglalja.
Felment6 hatdrozati javaslatot kell hozni, ha az érintett a terhére rott etikai vétséget
nem kovette el. Az eljarast megsziintet hatarozati javaslatot kell hozni az 15. § (8)
bekezdésében foglaltak esetén, tovabba, ha nem bizonyithato, hogy az érintett az etikai
vétséget elkovette.
Az érintett a hatdrozat ellen a hatdrozatban megjelolt idon belil az illetékes
kozigazgatasi és munkatigyi birésaghoz fordulhat.
Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha

a)  annak tartama alatt az e Szabalyzat 1. § (1) bekezdésében nevesitett jogviszony

megszlnik,
b) azetikai eljaras meginditasara a 12. § (1) bekezdésében meghatarozott hataridé
utan kertil sor.
Az eljaras megsziintetésr6l az Etikai Bizottsag, illetve a vizsgalobiztos
javaslatara a rektor vagy az elnok-vezérigazgat6 hataroz.

Az etikai hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem
lehet.



16. §
Az etikai hatarozat

(1) Az Etikai Bizottsag az eldkészitett hatdrozati javaslatat haladéktalanul megkiildi a
rektornak vagy az elnok-vezérigazgatonak. Etikai szankcio alkalmazdsarol a rektor
vagy az elnok-vezérigazgatd dont.

2) Az etikai hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) az etikai eljaréas ald vont személy nevét €s egyéb személyi adatait,

b) az elkovetett etikai vétség megnevezesét,

c) az alkalmazott etikai szankciot

d) utalést a jogorvoslat lehetdségére €s bejelentésének hataridejére.

3) Az etikai hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell:

a) amegallapitott tényallast,

b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését,

c) az eljaras ala vont altal inditvanyozott, de az etikai bizottsag altal elutasitott
bizonyitasi inditvany indokolasat,

d) annak kifejtését, hogy a magatartas vagy cselekmény milyen etikai vétséget
valdsit meg, és az érintett annak megvaldsitasaban vétkes,

e) az etikai vétség kiszabasanal figyelembe vett enyhité és sulyosbito
kortilményeket,

f) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek az etikai eljaras soran
alkalmazasra kertiltek.

4) A rektor vagy elndk-vezérigazgatd az etikai hatarozatot a hozza érkezett hatarozati
javaslattol szamitott 30 napon belill megkiildi az eljaras ald vont személy részére.

17. §
Z.aro rendelkezések

(1) Jelen Utasitas 2024. marcius 29. napjan 1ép hatalyba

(2) A jelen Utasitas hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 3/2017. (I1.9.) szamu
szenatusi dontéssel jovahagyott Pallasz Athéné Egyetem Etikai Kodexe a Szenatus
12/2024. (I11.28.) szdmu dontése alapjan.

Kecskemét, 2024. marcius 28.

Dr. habil. Fiillop Tamas Ferenc Dr. Nagy Zoltan
rektor s.k. elndk-vezérigazgatd s.k.



