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PREAMBULUM

A Neumann Janos Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. Térvény (to-
vabbiakban: Mwvt.) 2.§ (3) bekezdésében foglaltakra tekintettel, Osszhangban a végrehajtasara kiadott
5/1993.(XI1.26.) MiM rendelettel, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyokkal a munkavédelem szervezetére
¢és a munkavédelmi feladatokra, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-
telményei megvalositasi modjara az alabbi szabalyzatot alkotja.

1)

2)

1)

2)

3)

I.  Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A szabalyzat célja

Az Mvt., tovabba a végrehajtasara kiadott miniszteri rendeleteket alapul véve meghatarozza az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, az ezzel kapcsolatos feleldsséget €s hatas-
kort, a munkavédelmi €s foglalkozas-egészségligyi intézkedések és azok végrehajtdsanak rendjét, a mun-
kavallalok és érdekelt felek egészségének megdrzése, munkavégzo képességének hosszitavon torténd
fenntartasa érdekében.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat tigy kell meghata-
rozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nyudjtson a munkavallalokon tilmenden a munkavégzés ha-
tokorében tartozkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is.

2. §
A szabalyzat hatalya

Teriileti hataly
Az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak (tovabbiakban: Mvsz.) teriileti hatalya kiterjed:
a) Az Egyetem tulajdonaban/ kezelésében 1év6, valamint az Egyetem altal bérelt, tizemeltetett 1étesitmé-
nyekre, teriiletekre az Egyetem valamennyi szervezeti egységére. (1. sz. melléklet),
b) Az Egyetem altal szervezett minden munkavégzésre és azok valamennyi feladatellatasi helyeire.

Targyi hataly
Az Mvsz. targyi hatalya Kiterjed az Egyetemen végzett Gsszes tevékenységi korre, Osszes oktatasi, lizemel-
tetési, karbantartasi, szervezési folyamatra.

Személyi hataly

Az Mvsz. személyi hatalya kiterjed:

a) Az Egyetem valamennyi szervezeti egységének munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyul6 jog-
viszonyban foglalkoztatott munkavallaldjara (tovabbiakban: munkavallalo),

b) Az Egyetem valamennyi hallgatojara, az Egyetem altal fenntartott, tizemeltetett kollégiumokban elszal-
lasolt hallgatokra (tovabbiakban: hallgatd),

€) Az Egyetem teriiletén tartdzkodo, valamint szerzodés vagy egyéb jogviszony alapjan munkat végzo mas
gazdalkodo szervezet munkavallalodira,

d) Az Egyetem létesitményeinek bérldi a tevékenységiikre vonatkozé munkavédelmi feltételeket sajat ha-
taskorben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, iranyitasa, megvalositasa
¢s ellendrzése a bérlo feladata.



3. §

Ertelmezé rendelkezések

1) Ertelmezd rendelkezések

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést, vagy mas (testi, lelki) egész-
ségkarosodast, illetdleg halalt okoz.
Egyéni védéeszkoz: Minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy
az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabol eredd kockazatokat az egészséget
nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.
Foglakozasi megbetegedés: A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekovetkezett olyan he-
veny és idiilt, valamint a foglakozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakul¢ idiilt egészségka-
rosodas, amely
ca) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléfordulo fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergondmiai koroki tényezokre ve-
zethetO vissza, illetve
cb) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezmé-
nye.

Kockazat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és sulyossaga-
nak egylittes hatasa.

Kockazat értékelés: Folyamat a veszély(ek)bol szarmazo kockazat(ok)nak a meglévd szabalyozasok
megfelel6ségének figyelembevételével végzett felbecsiilésére, és annak eldontésére, hogy a kocka-
zat(ok) elfogadhato(k)-e vagy sem.

Létesités: Az a folyamat, melynek eredményeként 0j iizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévo feluji-
tasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy létrejotte utan termeld,
vagy nem termel0 célra hasznaljak.

Megel6zés: A munkaltato altal tervezett, vagy megtett intézkedések, tevékenységek az Egyetem muko-
désének barmelyik fazisdban, amelynek célja a munkavégzéssel 6sszefiiggd kockazatok kézben tartasa,
megsziintetése, minimalizalasa, vagy elfogadhaté mértékiire csokkentése.

Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal 6sz-
szefliggésben éri, annak a helyét6l és idopontjatol és a munkavallal6 (sériilt) kozrehatasanak mértékétol
fiiggetlentil. A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalko-
zas korében végzett munkahoz kapcsolddod kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglakozas- egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb
szolgéaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Munkaeszkoz: Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkal-
maznak, vagy azzal dsszefliggésben hasznalnak (kivéve: egyéni véddeszkoz).

Munkaruha az a munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltaté nem jogszabalyi elirasok
alapjan biztosit, €s amelyet a munkavallalé a munkakdrén, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhaza-
tanak megovasa céljabol az adott munkakorben, a feladat ellatasa kozben visel, annak érdekében, hogy
ruhazatanak nagymértékii szennyezddése, gyors elhasznalddasa ne kdvetkezzen be.

Munkavédelmi Bizottsag: Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, ugy mun-
kahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak 1étre. Bizottsag létrehozasa
esetén a munkavédelmi képviselt megilleté jogokat — ha azok a munkavallalok 6sszességét érintik —
a bizottsag gyakorolja. A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltato vagy
hataskaorrel rendelkezé megbizottja kateles részt venni.

Munkavédelmi képvisel6: Olyan a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval valo
egylttmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel dssze-
fliggd munkavallaloi jogokat, érdekeket.

m) Munkaltato: Az a foglalkoztatd, aki a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

Munkaltaténak kell tekinteni a munkaerd kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kdlesdonvevo-
ként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast
folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzo egyéni vallalko-
z0t (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelmére vonatkozo



rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje. Ma-
gyar adészdmmal rendelkezd kiilfoldi munkaltato esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki
illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ennek hia-
nyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Pszichoszocialis kockazat: A munkavallalot a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok, munka-
szervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolya-
soljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel dsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Rendkiviili események: Az Egyetemen bekovetkezhet6 vagy bekovetkezett, a rendeltetésszerti miko-
désben, illetéleg egyéb folyamataiban bekovetkezett olyan nem vart esemény, amely azonnali beavat-
kozast igényel. Rendkiviili esemény lehet:

0a) tobb embert sujtd, emberéletet is koveteld, vagy kiilondsen nagy anyagi kart okozd elemi
csapas, (villamcsapas, felhdszakadas, szélvihar, jégesd, hdvihar, elfagyas),

ob) jarvanyos megbetegedés, vagy tobb ember egészségét jelentdsen karositd, vagy életét ve-
szélyeztetd cselekmények bekovetkezése,

0C) ivoviz szennyez6dés, fertdzés, ételmérgezés,

od) t6bb ember rosszulléte, megbetegedése azonos tiinetekkel,

0e) mérgez0 hatasu anyagok elvesztése, talalasa, illetéktelenekhez valo keriilése, tarolobol vald
eltiinése,

of) az Egyetemen a gazdalkodas rendjét sért6, kiillonosen nagy értékre elkdvetett biincselekmény
miatt elrendelt nyomozas,

0Q) az Egyetemen tortént fegyverhasznalat,

oh) stlyos munkabaleset,

0i) sugarzassal kapcsolatos rendkiviili események,

0j) kozlekedési balesetek,

ok) tiiz,

ol) robbanas.

p) Sériilékeny csoport: Az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki adott-

sagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, il-
letve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak, terhes,
nemrégen Sziilt, anyatejet adoé nék és szoptatd anyak, id6sodék, megvaltozott munkaképességiiek).

g) Silyos munkabaleset: az a munkabaleset, amely

ga) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétél szamitott
egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0sszefiiggésben életét vesz-
tette), magzata vagy Ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatld maradando karosodasat,

gb) valamely érzékszerv, érzékel-képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
jelentés mértékil karosodasat okozta;

qc) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

qd) hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

ge) beszélOképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Szervezeti egység vezetd: Az Egyetem Szervezeti és Miitkodési Rendjének mellékletét képezo orga-
nogramban felsorolt szervezeti egység vezetdje.

r) Telephely: Az Egyetem székhelyétdl eltérd cimen/helyrajzi szamon talalhatd, az Egyetem tulajdonat

)

képezo vagy az Egyetem altal bérelt, munkavégzésre, oktatasra, tanitasra, gyakorlati hely biztositasara
szolgald ingatlan.
Uzemi baleset az a baleset,
ta) amely biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben
éri,
tb) amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kdzben szenved el (a
tovabbiakban: uti baleset),
tc) amely a biztositottat kozcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok



igénybevétele soran éri. A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekovetkezett
balesetek koziil izeminek az szamit, amely a biztositottat a keres6képtelenségének vagy a
rokkantsdganak, tovabba az egészségkarosodas mértékének rehabilitdlhatdosdganak az elbi-
ralasa céljabol elrendelt, illetdleg a keresdképessé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton
vagy kezelésen tortént megjelenésével Osszefiiggésében érte.

t) Veszély: E161déz6 ok, helyzet vagy tett, amely emberi sériilést, egészségkarosodast, illetve ezek kom-
binacidjat okozhatja.

u) Veszélyforras: A munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkez6 minden olyan tényezd,
amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Il. Fejezet
MUNKAVEDELMI FELADATOK UGYRENDJE

4. §
A munkavédelemben résztvevo vezetok és munkavallalok
feladat- és hataskore, feleléssége

a) A rektor:
aa) Az Egyetem miikodési teriiletén az elnok-vezérigazgatoval egyetemlegesen felel a munka-
védelmi tevékenységért. Az iranyitasa ala tartozo teriileteken az Egyetem munkavédelmi te-
vékenységét felligyeli, ellenérzi,

ab) FelelGs az iranyitasa ala tartozo teriileteken a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a koc-
kazatértékelés alapjan meghozott intézkedések végrehajtatasaért, a munkavédelmi célok el-
éréséért,

ac) A munkavédelmi feladatait részben személyesen végzi, részben a munkaltatoi jogkorrel ren-
delkez6 vezetonek adja at, azzal a megkotéssel, hogy az atruhazott hataskor gyakorldja a
hataskort tovabb nem adhatja. Az atadott feladatokat végzd munkaltatoi jogkorrel rendelkezd
vezetOket rendszeresen beszamoltatja, az atadott feladatok elvégzését, megfelel6ségét ellen-
rzi,

ad) A beosztott munkavallalojat ért haldlos, sulyos munkabalesetek kivizsgalasat személyesen
iranyitja,

ae) Az iranyitasa alatt allo teriileteken sziikség szerint feleldsségre vonast alkalmaz a munkavé-
delmi eléirasokat sulyosan megszegé munkavallalokkal szemben.

b) Az elnok-vezérigazgato:
ba) Az Egyetem miik6dési teriiletén a rektorral egyetemlegesen felel a munkavédelmi tevékeny-
ségért. Az Egyetem munkavédelmi (munkaegészségligyi) tevékenységét miikodteti, illetve
sziikség szerint ellenorzi,

bb) Felelés az iranyitasa ala tartozo teriileteken a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a koc-
kazatértékelés alapjan meghozott intézkedések végrehajtasaért, a kitlizott munkavédelmi cé-
lok eléréséért. A munkavédelmi feladatait részben személyesen végzi, részben a munkaltatoi
jogkorrel rendelkez6 vezetonek adja at, azzal a megkotéssel, hogy az atruhazott hataskor
gyakorloja a hataskort tovabb nem adhatja. Az atadott feladatokat végz6 munkaltatoi jogkor-
rel rendelkezd vezetOket rendszeresen beszdmoltatja, az atadott feladatok elvégzését, meg-
feleldségét ellendrzi,



bc) Az Egyetem munkavédelmi feladatai ellatasanak szervezésére munkavédelmi szakembert
biz meg. E szakember révén biztositja a munkavédelmi szakfeladatok elvégzését,

bd) A beosztott munkavallalojat ért halalos, stilyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen ira-
nyitja,

be) A munkaltatoi jogok gyakorlasa, megtartasa mellett megbizza az éltala iranyitott szervezeti
egységek vezetdit teriiletiik munkavédelmi tevékenységének felligyeletével és ellenorzésé-
vel,

bf) Evente legalabb egy alkalommal, az altala meghatarozott iitemterv szerint munkavédelmi
targyt értekezletet tart, ahol az elmult id6szak attekintését, helyzetértékelésének elvégzését
kovetden utasitasokban irja el6 a teriilet érintett vezetdinek a rendkiviili feladatait,

bg) Elrendeli, szervezi és felligyeli a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkésziilést,
gyakoroltatést, oktatast,

bh) Az Egyetemen el6forduldo munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a jogsza-
balyokban meghatarozott intézkedéseket megteszi,

bi) Gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavédelmi kép-
viseld valasztas kiirasarol.

¢) Munkavédelmi tanacsadé feladatai:

ca) Feladatait szerzédéses jogviszonyban latja el.
cb) Feladatat az Egyetem altal kijelolt munkavédelmi megbizott szakmai iranyitasaval latja el.

i. Munkavédelmi szemléken vald részvétel, a munkavédelmi megbizott altali tapasztala-
tok rogzitésének, intézkedési javaslatok Osszedllitdsanak szakmai iranyitasaval, szak-
mai kontrollal.

ii. Hallgat6 és munkavallaléi munkavédelmi oktatasi rend kidolgozasa, oktatasi anyag ké-
szitése.

iii. Munkavédelmi kockazatértékelés, kockazatértékelés karbantartas, megel6z6 intézkedé-
sek meghatarozasanak szakmai iranyitasa (tevékenységtol fiiggd kockazatértékelési te-
riilleteken), amely az Egyetemi munkavédelmi megbizott szakmai irdnyitasaval, szak-
mai kontrollal.

iv. Sziikséges egyéni védbeszkdzok jogszabalyoknak megfelelé meghatarozasa a kocka-
zatértékelések alapjan.

V. Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjérdl szold szabalyozas aktualizalasa,
karbantartasa.

vi. Munkabalesetek kivizsgalasaban, munkaltatoi dontés el6készitésében, vizsgalati anyag
Osszeallitdsaban (munkabaleseti jegyzokonyv, munkaltatoi hatarozat, intézkedési terv)
val6 részvétel az Egyetemi munkavédelmi megbizott szakmai irdnyitasaval, vizsgalati
anyag Osszeallitasban valo részvétellel, szakmai kontrollal.

vii. Veszélyes anyagokkal, keverékekkel végzett tevékenység bejelentése, valtozas bejelen-
tés Népegészségiigyi hatosdghoz a veszélyes anyagok, keverékek Egyetemi adatszol-
galtatasa, és a korabbi bejelentések alapjan.

viii. Munkavédelmi szabalyzat készités, karbantartas, fejlesztés.

d) A dékanok munkavédelmi feladatai:

da) Gondoskodik a hallgatok munkavédelmi oktatasanak megszervezésérol, vagy e-learning ke-
retében torténd lebonyolitasardl az altaluk értett nyelven, tovabba intézkedik az oktatasok
megfelelé dokumentalasarol,



db) Gondoskodik a hallgatok gyakorlati oktatasat megel6zéen a gyakorlati munkavédelmi ok-
tatds megtartasardl €s eldirasszerti dokumentalasarol,

dc) A gyakorlati képzés soran a hallgatok szamara kételezéen biztositandd egyéni védbeszkdzok
meglétének feltételeit biztositja,

dd) Gondoskodik arrél, hogy a hallgatoi balesetek jelen szabalyzat szerint bejelentésre kertilje-
nek,

de) Fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez a munkavédelmi eldirasokat megszegd hallga-
tokkal szemben.

e) Gazdasagi igazgato munkavédelmi feladatai:
ea) Biztositja és ellendrzi az Egyetem munkavédelmi célokat szolgald koltségkeretének rendel-
kezésre allasat,

eb) Biztositja a munkavédelmi oktatasi és tajékoztatd anyagok, - eszkdzok, valamint a tanfolya-
mok és vizsgadijak koltségeit,

ec) Dont a kartéritési javaslat gazdasagi jovahagyasarol, és felterjeszti az Egyetem elnok-vezér-
igazgatojanak,

ed) Rendelkezésre bocsatja mindazon személyi adatokat, illetve azon egyéb pénziigyi adatokat,
amelyek munkavédelmi statisztikak készitéséhez sziikségesek (pl.: kifizetett kartéritési 6sz-
szegek, baleseti jaradékok stb.),

f) Uzemeltetési irodavezeté munkavédelmi feladatai:
fa) Felels a 1étesitmények megfelelé miiszaki allapotanak, az épiiletgépészeti, gépészeti, illetve
a villamos-berendezések biztonsagos miiszaki allapotanak meg6rzéséért, a meghibasodasok
kijavittatasaért, a kozvetlen baleseti veszély azonnali elharitasaért, a sziikséges feliilvizsga-
latok elvégzéséért,

fb) Felel6s az Gj 1étesitmények hasznalatbavétele, illetve berendezések, gépek, munkaeszk6zok
tizembe helyezését megeléz6 munkavédelmi feliilvizsgalatért, valamint a munkavédelmi
iizembe helyezés, hasznalatbavétel elrendeléséért,

fc) Felelds azért, hogy az engedélyezéshez, illetve iizembe helyezéshez sziikség szerint illetékes
szervek hozzajarulasa rendelkezésre alljon (hatosagi engedélyek),

fd) Gondoskodik arrol, hogy csak olyan gépek, berendezések keriiljenek megrendelésre és be-
épitésre, hasznalatra, amelyek megfelelnek a16/2008. (VI11. 30.) NFGM rendeletben foglal-
taknak,

fe) Feladata a munka-, termel6-, segéd- és védbeszk6zok mennyiségi és mindségi biztositasa,
gépek, berendezések, anyagok, eszk6zok megfeleld allapotanak fenntartasa,

ff) Felelds a gépek, berendezések és felszerelések tervszer(i karbantartasaért, az eldirt idészakos
feliilvizsgalatok elvégeztetéséért,

fg) Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem teriiletein 1év6 eszk6zok, gépek, berendezések javitasa
esetén a javitast végzo irasban nyilatkozzon az elvégzett munka mindségérdl, megfeleldsé-

gerol,

fh) Gondoskodik arrél, hogy a kiilsé cég altal végzett javitasokat, karbantartasokat kovetéen a
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kotelez6 mindségi nyilatkozatok beszerzésre keriiljenek,

fi) Gondoskodik a létesitmények villamvédelmi feliilvizsgalatainak elvégzésérdl, az elektromos
berendezések érintésvédelmi, tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatainak elvégzésérdl, a
feltart hianyossagok, szabalytalansagok megsziintetésérdl, a vizsgalatokrol sz6l6 dokumen-
tumok meg0rzésérol,

fj) Felelds a jogszabalyban, szabvanyban, iizemeltetési dokumentacioban meghatarozott idésza-
kos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések feliilvizsgalatanak
elvégeztetéséért,

k) Felel6s a jogszabalyban, izemeltetési dokumentacioban meghatarozott idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatra kotelezett eszkdzok, gépek, berendezések nyilvantartasba vételéért, illetve
annak naprakész vezetéséért. (A nyilvantartas tartalmazza az eszkodz, gép, berendezés meg-
nevezesét, azonositojat, a fellelhetség helyét, vizsgalat gyakorisagat, idopontjat, eredmé-
nyét, illetve a kovetkezd vizsgalat idejét.),

fl) Gondoskodik az iranyitasa alatt 1év6 teriileteken a kozlekedési utak, jardak, terek, 1épcsok
megfeleld allapotarol, azoknak a biztonsagos hasznalathoz sziikséges megvildgitasarol, va-
lamint az id6jarasi viszonyoknak megfeleld tisztitasarol (pl.: télen a ho eltakaritasarol), cst-
szasmentesitésérol,

fm) Az iranyitasa ala tartozo részlegek munkajanak ellendrzése soran tapasztalt munkavédelmi
hianyossagok megsziintetésével kapcsolatban javaslatot tesz az elndk-vezérigazgatonak a
sziikséges anyagi eszk6zok biztositasara, illetéleg fegyelmi feleldsségre vonasra,

fn) Kiilsé kivitelezével torténd munkavégzés esetén gondoskodik arrél, hogy a megallapoda-
sokban/szerzédésekben a munkavédelmi feladatokat a jogszabalyoknak megfeleléen meg-
hatarozzak,

fo) Gondoskodik a kézmii és energiaellatis berendezéseivel kapcsolatos biztonsagi elGirasok
betartasarol és betartatasarol,

fp) Gondoskodik a feltart munkavédelmi, tlizvédelmi hianyossagok, szabalytalansagok meg-
sziintetésérol,

fq) Kapcsolatot tart a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szakemberekkel,

fr) Munkabalesetb6l ered6 karigény esetén javaslatot ad a kartérités mértékére. A dontést kove-
tden gondoskodik annak végrehajtasarol,

fs) Gondoskodik a szervezett oktatason kiviili egyéb rendezvények biztonsagos megrendezésé-
hez sziikséges feltételek megteremtésérol,

ft) Gondoskodik az egyéni védOeszkdzok sziikséges mennyiségben torténd beszerzésérol.

g) Munka és bériigyi irodavezeté munkavédelmi feladatai:
ga) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete értelmében, az tizemeltetési iroda be-
vonasaval gondoskodik az 1j belépd munkavallalok eldzetes foglalkozas-egészségiigyi al-
kalmassagi vizsgalatra kiildésérdl, a vizsgalati eredmény személyi anyagba torténd elhelye-
7€sérol,

gb) Gondoskodik arrél, hogy munkaviszony csak olyan munkavallalokkal 1étesiiljon, akik az
eloirt orvosi vizsgalaton részt vettek és azon megfeleltek,
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gc) Biztositja, hogy a szakmai képesitéshez, szakvizsgahoz kotott munkakorokben csak megfe-
lel6 képesitéssel rendelkez6 munkavallalok keriiljenek alkalmazasra,

gd) Gondoskodik arrél, hogy a felvétel soran a belép6 munkavallalo részére atadasra kertiljon a
kotelez6 munkavédelmi-, tizvédelmi oktatasrol sz616 tajékoztatd, oktatason részt vegyen,

ge) Gondoskodik arrdl, hogy a balesetek és foglalkozasi megbetegedések munkahelyi vagy
iizemi jellegének elismerésérdl vagy elutasitasardl hatarozat keriiljon kiadasra az érintett sze-
mély részére,

gf) Gondoskodik arrdl, hogy az uti balesetek (munkaba menet, vagy onnan lakasara, szallasara
menet kozben tortént balesetek) kivizsgalasa, vizsgalati anyag 6sszeéllitasa a vonatkozo jog-
szabalyoknak megfeleléen megtorténjen,

g9) Gondoskodik az iizemi balesetek ¢és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol.

h) Szervezeti egység vezet6 feladatai altalanos érvénnyel:
ha) Minden vezet6 sajat hataskorében koteles a vonatkozo szabalyok megtartasaval az egészsé-
get nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes feltételeit biztositani, az ezzel kapcsola-
tos sziikséges intézkedéseket megtenni. Koteles a munkavédelmi eléirasokat betartani és ma-
sokkal is betartatni. A munkavallalok munkavédelmi tevékenységét ellendrizni, eldirasok be
nem tartasa, valamint mulasztas esetén a sziikséges intézkedést megtenni,

hb) Minden vezet6 koteles az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok feladat-meghatarozasanal
figyelembe venni a munka-, tiiz-, és kornyezetvédelmi el6irasokat,

hc) Minden vezet6 kételes gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozé munkavallalok az
altaluk végzend6 munkara eldirt oktatasban részesiiljenek, a munkakdriikre eldirt sziikséges
¢s érvényes szakismerettel, szakképesitéssel, és tizvédelmi szakvizsgédval rendelkezzenek,

hd) Felel6s azért, hogy a belépé munkavallalo felvételkor gyakorlati oktatas keretében tajékoz-
tatast kapjon a munkakdréhez tartozo, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mun-
kavégzéshez sziikséges ismeretrol,

he) Felelds azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teriileten gyakorlati oktatason csak olyan hall-
gato, tanuld vehessen részt, aki a jelen szabalyzatban részletezett elméleti, illetve gyakorlati
munkavédelmi oktatasban igazoltan részesiilt,

hf) Minden vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozé és munkakorileg,
munkahelyileg, a végzett munka alapjan arra kotelezett munkavallalok az el6zetes, idészakos
¢s soron kiviili orvosi vizsgalaton megjelenjenek, a végzendé munkahoz megfeleld egészségi
feltételekkel rendelkezzenek,

hg) Azonnali el nem harithat6 életveszély észlelése esetén minden vezetd koteles a veszélyez-
tetett helyrdl haladéktalanul eltavolitani a munkavallaldkat, és intézkedni a veszélyhelyzet
megsziintetésére vonatkozoéan. Amennyiben az intézkedés a vezetd hataskorét meghaladja,
azt azonnal jelenteni kdteles a felettes vezetdjének,

hh) Az a vezetd, aki munkakdri leiras, utasitas kiadasara kotelezett, a munkakorhoz tartozo mun-
kakori leirasban szerepeltetni koteles az egészséges és biztonsagos munkavégzés biztosita-

sara, ellenérzésére vonatkoz6 konkrét feladatokat,

hi) Munkavallal6t olyan munkaval lehet csak megbizni, amelynek elvégzéséhez egészségileg
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alkalmas, ismeri az adott feladatvégzéssel kapcsolatos eldirasokat, kovetelményeket, vala-
mint rendelkezik az ahhoz sziikséges szakismerettel, illetve biztositottak az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés feltételei,

hj) Minden vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozo munkavallalok hasz-
naljak/viseljék az adott munkakorokhoz, munkakhoz rendeletben eldirt véddeszkozoket. Vo-
natkozik ez a latogatokra, egyéb gazdalkodo szervezetek munkavallaloi altal végzett mun-
kakra is,

hk) Munkabaleset bekovetkezése esetén minden vezet6 és munkavallald koteles betartani és
betartatni az Mvsz. ide vonatkozo el6irasait.

A szervezeti egység vezet6k munkavédelmi feladatai:
ia) Gondoskodnak az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeirl, a munkavédelmi
eléirasok betartasardl, annak rendszeres ellenérzésérdl, valamint a munkahelyi rend ¢és fe-
gyelem biztositasardl,

ib) Feladatuk a munka-, termel6-, segéd- és védbeszkdzok mennyiségi és mindségi biztositasa,
gépek, berendezések, anyagok, eszk6zok megfeleld allapotdnak fenntartdsa, anyagmozgatasi
¢és egyéb veszélyes tevékenység megszervezeése,

ic) Gondoskodnak arrél, hogy az altaluk iranyitott és hataskoriikbe tartozo teriileten az Mvsz.
eldirdsait a munkavallalok a munkéjuk soran maradéktalanul betartsak,

id) Rendszeresen ellendrzik az iranyitasuk ala tartoz6 munkateriiletekre, munkavallalokra/hall-
gatokra vonatkozo szabalyok és munkavédelmi el6irasok betartasat. Az altaluk vezetett egy-
ség munkateriiletén az épiilet, a felszerelés, a munkaeszkoz €és az alkalmazott munkamod-
szerek a munkavédelmi kdvetelményeknek valé megfelelést, hogy a munkavallalok/hallga-
tok munkdjukkal 6sszefiiggé munkavédelmi ismereteket elsajatitsak, és megfeleld mélység-
ben ismerjék, hogy a munkavallalok/hallgatok az eldirdsokat megtartsdk, az eldirt védoesz-
kozoket hasznaljak, hogy az iranyitasa ala tartozo munkahelyen rend, tisztasag és fegyelem
legyen,

ie) Gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyeken a biztonsagi berendezé-
seket, a biztonsagi berendezések kezelbegységeit, a kozmiielzarokat, a kozlekedési és mene-
kiilési utakat mindig szabadon tartsak,

if) Gondoskodnak a munkavallalok el6zetes-, id6szakos és soron kiviili orvosi vizsgalaton valo
részvételérol (4j belépd és munkakor valtozas esetén is). Nyilvantartjak és figyelemmel ki-
sérik a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességét,

ig) Kotelesek eltiltani a munkavégzést6l azokat a munkavallalokat, akik az el6irt orvosi vizsga-
lat(ok)on nem vesznek részt,

ih) Feleldsek a munkavallalok, hallgatok munkavédelmi felkészitéséért, gyakorlati oktatasaért,
a sziikséges tajékoztatas megadasaért. Felelosek azért, hogy a belépd munkavallalé a mun-
kéaba allasa eldtt a munkakoréhez sziikséges elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdson
részt vegyen. Biztositjak a munkavallalok/hallgatok elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasat, az ismétlodo-, és a rendkiviili oktatdsok megtartasat, és azok megfeleld bizonyla-
tolasat,

ii) Feleldsek azért, hogy a belépé munkavallalo munka megkezdését megel6z6en gyakorlati ok-

tatas keretében tajekoztatast kapjon azokrol a veszélyekrol, karos hatasokrol, melyek a mun-
kavallalot/hallgatot munkavégzése soran érhetik,
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ij) A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése érdekében felelsek a technologiai
eldirdsok betartasaért, betartatdsaért, a gépek, berendezések magyar nyelvii, valamint (pl.:
nem magyar anyanyelvii munkavallalok esetén) a munkavallalok altal értett nyelvii gépke-
zelési és karbantartdsi utasitdsainak, mubizonylatok, gyartomiii gépkonyv, érintésvédelmi
jegyz6konyvek meglétéért, és az adott tevékenység helyszinén vald hozzaférhetoségéeért,

ik) Kotelesek gondoskodni a veszélyes munkaeszk6zok (6. sz. melléklet) kiilon fejezetben sza-
balyozottak szerinti munkavédelmi iizembe helyezésérdl, az lizembe helyezést megel6z6
munkavédelmi szempontu feliilvizsgélatrol, valamint az idészakos biztonsagi feliilvizsgéla-
tokrol, és a feliilvizsgalatok eredményét nyilvantartjak. Veszélyes munkahely- és technolo-
gia munkavédelmi iizembe helyezését engedélyezik,

il) Kotelesek gondoskodni a nem veszélyes munkaeszk6zok kiilon fejezetben szabalyozottak
szerinti ellendrzo feliilvizsgalatarol, valamint az iddszakos ellendrzo feliilvizsgalatokrol,

im) Gondoskodnak az egyéni védOeszkdzok szabvanyban, jogszabalyban el6irt feliilvizsgalata-
rol, az eldirt gyakorisagban, és a feliilvizsgalatok eredményét nyilvantartjak,

in) Kozvetlen baleseti veszély esetén kotelesek a munkavégzést, illetve a munkaeszk6z(6k) tize-
meltetését, hasznalatat haladéktalanul megtiltani,

i0) Gondoskodnak a munkaeszkozok, gépek, berendezések rendszeres és szakszerii karbantar-
tasarol,

ip) Kézremiikddnek a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges védoeszkozok, és sziiksége ese-
tén a védodital beszerzésénél,

ig) Gondoskodnak teriileteiken a kockazatértékelések elvégzésérol, az ehhez sziikséges adat-
szolgéaltatasrol, az intézkedések végrehajtasardl, a kockazatok kezelésérdl,

ir) Rendszeres ellendérzéssel biztositjak a veszélyek és artalmak feltarasat, csokkentését, illetve
megsziintetését, a munkafeltételek javitasat, fejlesztését,

is) Gondoskodnak a munkavédelmi hatosag és egyéb ellenérzések, szemlék altal megallapitott
hibak, hianyossagok hataridére torténé megsziintetésérél, valamint az vezet6i utasitasban
potlolag elrendelt munkavédelmi, tizvédelmi és kdrnyezetvédelmi eldirasok betartasaral,

it) Kotelesek rendszeres ellendrzést tartani, és a munkavédelmi szemléken részt venni,

iu) Rendkiviili szemle megtartasat rendelik el annal az egységnél, melynek munkavédelmi hely-
zete jelentOsen romlott, vagy ahol rendkiviili esemény tortént,

iv) Az iranyitasuk alatti teriiletiikon bekovetkezett rendkiviili eseményeket kotelesek az elnok-
vezérigazgat6, valamint a rektor felé jelezni. Rendkiviili esemény esetén ESEMENY BEJE-
LENTO-t (3. sz. melléklet) kitelesek felvenni, és azt megkiildeni az elnok-vezérigazgatonak,
a rektornak, valamint a kézvetlen vezetdjiiknek,

iw) Felelosek a munkahelyi 1étszam alapjan meghatarozott els6segélynytjto hely jogszabaly
szerinti kijeloléséért, elsOsegély felszerelés biztositasaért, rendelkezésre allasaért (figye-
lembe véve a szavatossagi idot is), valamint megfelelé szamu kiképzett elsOsegélynytjto
személy kijeloléséért.

iX) Felel6sek az iranyitasuk alatt 16v0 teriileten hasznalt veszélyes anyagok jogszabalyban elirt
nyilvantartasba vételéért (12. sz. melléklet), a nyilvantartas folyamatos vezetéséért.
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)

iy) Gondoskodnak az iranyitasuk alatt 1év6 teriileten hasznalt minden veszélyes anyag bizton-
sagi adatlapjanak beszerzésérol, jogszabalyi valtozasokat kovetd cseréjérdl, valamint a fel-
hasznalas helyén torténd elhelyezésérdl, a munkateriileten dolgozok szamara értett nyelven,
konnyen hozzaférheté modon (elektronikus vagy nyomtatott formdban) torténd tarolasarol.
A biztonsagi adatlapokban foglalt, valamint a veszélyes anyagokon alkalmazott jel6lések
alapjan alkalmazando eldirasok maradéktalan betartasat kotelesek folyamatosan ellen6rizni,
ellendriztetni. (Az aktualis jeldlések és azok alkalmazasi eldirasai az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1272/2008/EK rendeletében — az un. ,,CLP” rendeletben — talalhatoak.) Gondoskod-
nak az iranyitasuk alatt 1évo teriileteken a munkahelyek, a munkaeszk6zok, illetve a felsze-
relések és berendezések higiénés kovetelményeknek megfeleld rendszeres takaritasarol, tisz-
titasarol.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat:

ja) Javaslatot tesz az egyes munkateriiletekre eléirt védéruhazatra és egyéni védéfelszerelésre,
jb) Végzi a dolgozok elbzetes-, id6szakos-, soron kiviili-, és zar6 orvosi vizsgalatat,

jc) Ellenérzi, hogy a sériilékeny csoportba tartozok foglalkoztatasa megfeleléen torténik-e,
jd) Részt vesz a kockazatértékelésekben,

je) Részt vesz az lizembe helyezési eljarasokban,

jf) Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban.

k) Munkavédelmi megbizott feladatai:

ka) Elkésziti, illetve indokolt esetben feliilvizsgalja a munkavédelmi kockazatértékeléseket,
megeldz6 intézkedésekre javaslatot tesz.

kb) Kidolgozza az atfogd megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmat, koordinalja a straté-
gia szakmai elOkészitését.

kc) Elvégezi a munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalatokat.

kd) Elvégezi/elvégezteti a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia id6-
szakos biztonsagi feliilvizsgalatat.

ke) Feliigyeli a nem veszélyes munkaeszk6zok ellendrz6 és idészakos ellendrzé feliilvizsgala-
tait.

kf) Kozremiikddik a munkahely, egyéni véddeszk6z, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili
ellendrzésében.

kg) Kozremiikodik, az Egyetem a mentési tervének elkészitésben meghatarozza a feltart kocka-
zatok alapjan a sziikséges véddeszkdzoket, és javaslatot tesz a véddeszkoz juttatas rendjére

kh) Kiilon jogszabalyban, illetve az Egyetem bels6 szabalyozasaiban munkabiztonsagi szakte-
vékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban részt vesz, tovabba a munkaegészségiigyi fel-
adatok teljesitésében sziikség szerinti kozremtkddik.

ki) Ellenérzi az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatiban rogzitett kovetelményeknek megfeleld
miikddést, kidolgozza az eldirasok betartasanak munkahely kialakitasi-, egyéni véddeszkoz-
, munkaeszkoz-, technologia feltételeit, intézkedést kezdeményez ezek kialakitasara, az eset-
leges hianyossagok bemutatasaval a szabalytalansagok megsziintetésére.
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kj) Javaslatot tesz a soron kovetkez6 iddszak munkavédelmi feladataira, fejlesztésére.

kk) Kozremlikodik hatosagi eljarasban, a feliigyeleti szervek és hatésagok ellenérzé munkaja-
ban.

Kl) El6késziti az Egyetemre vonatkozo munkavédelmi szabalyzatot, amelyet a miikodési tapasz-
talatok alapjan évente feliilvizsgal, javaslatot tesz a szabalyzat fejlesztésére.

km) Soron kiviili munkavédelmi oktatast tart, elkésziti, aktualizalja az elméleti oktatas tananya-
gat, az oktatast végzok felkészitését elvégezi.

kn) Kozvetlen életveszély esetén koteles intézkedni a veszély elharitasarol, sziikség esetén gé-
pek, berendezések leallitasardl, valamint munkavallald munkatol valo eltiltasarol az illetékes
vezetd egyidejli tdjékoztatasaval.

ko) Sziikség esetén azonnali intézkedést kezdeményez az érintett 6nalld szervezeti egység ve-
zet0jénél a munkaviszonyban allok, hallgatok, testi épségét, egészségét kozvetleniil veszé-
lyeztet6 koriilmények megsziintetésére.

kp) Egyiittmiikodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellatd orvosokkal, ellendrzi a mun-
kavallalok eldzetes, iddszakos €s soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
elvégzését, ennek a munkavallalonak felréhatd okbdl torténd meghitisulasa esetén, illetve a
vizsgalat megallapitasainak megfelelden javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorloja felé
a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételére.

kqg) Kozremiikddik a munkabalesetek, 1ti balesetek, a sériiléssel nem jaré események kivizsga-
lasban, vezeti a baleseti nyilvantartast, elokésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltata-
sokat, és intézkedik a sziikséges dokumentumok, hatosagok és egyéb partnerek felé torténd
megkiildésérol.

kr) Ismételt kockazatértékelést végez, ha
i. az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz, munkavégzés modja megval-
tozott
ii. minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0sszefiiggd valtoztatas tortént, amelynek ered-
ményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsdgat meghatidrozé munkakoriillményi
tényezOk megvaltozhattak
iii. az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak hia-
nyossagaval 0sszefliggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés
iv. ha a kockéazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatirozott szempontra nem terjedt ki

ks) Tevékenységér6l havonta irasban beszamol az tizemeltetési irodavezetének, ellat tovabba
minden olyan, a munkakdéréhez kapcsolodo feladatot, amit az elndk-vezérigazgatod, az iize-
meltetési irodavezetd szamara meghataroz.

kt) Részt vesz a felyjitasok, beruhazasok, karbantartasok munkavédelmi elékészitésében, az al-
vallalkozok, kivitelezOk szamara a munkavédelmi kdvetelmények megfogalmazasaban, a
kezdeményezi a megrendeld egyetemi szervezet vezetdjénél a sziikséges informaciok atada-

sat.

ku) Az Egyetem munkavédelmi képviselok felkészitését, tovabbképzését szolgald oktatasi
anyagot Osszedllitja, az oktatast megtartja, a vizsgaztatast lebonyolitja.

kv) A munkavédelmi tigyekben az illetékes hatosdgoknal az Egyetem képviseletében az egyedi
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1)

1)

2)

megbizasok keretei kozott az elndk-vezérigazgatod tajékoztatasa mellett eljar.

kw) Az Egyetem teriiletén, valamint a kiils6 vallalkozasok szamara atadott teriileten ellenérzi a
munkavédelmi kdvetelmények teljesiilését, sziikség esetén intézkedési javaslatok megfogalma-
zéséaval biztositja az eldirdsoknak vald megfelelést. Stulyos szabalytalansagok esetén a kiilsé
vallalkozasok tevékenységét azonnali hatéllyal felfiiggesztheti.

kx) Ellen6rzi:

i. az Egyetem teriiletén és munkahelyein az tizemel6 technologiak, gépek, berendezések
munkavédelmi eldirasszerli lizemeltetését, technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantar-
tasi utasitasok meglétét,

ii. az Egyetem munkateriiletein az el6irt egyéni védéeszkozok (védoruha, egyéni véddesz-
kozok, védofelszerelések) rendeltetésszerii hasznalatat,

iii. ellendrzi az Egyetem teriiletén a dohanyzasi tilalmak betartasat, valamint a kijelolt do-
hanyzohelyek meglétét, azok rendeltetésszerii hasznalatat.

ky) Munkavédelmi szemléket tart, a szervezeti egység vezetok, illetve az altaluk kijel6lt szemé-
lyek kozremitkddésével. Tapasztalt hianyossagokrdl feljegyzést készit, amelyet megkiild a
tertiletileg illetékes tizemeltetési irodavezetdnek.

kz) Gépek, berendezések, munkaeszk6zok lizembe helyezésének, valamint iddszakos munka-
védelmi szempontu feliilvizsgalatanak szervezésében, elokészitésében részt vesz.

1. FEJEZET
A munkaltato, a munkavallalék és a hallgatok jogai és kotelezettségei

5.8

A munkaltat6 kotelezettségei

A munkaltaté kotelezettségeit a munkavédelemért felelds egyes vezet6 feladatai részletesen hatarozzak
meg.

6. §

A munkavallal6 kotelességei

A munkavallalo csak az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre alkalmas, Kipihent
allapotban jelenhet meg a munkahelyén, a munka végzésére vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasa-
val, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezhet munkat. Az egészségi allapotdban bekdvetkezett
valtozasokrol — betegségek, gyogyszerek szedése stb. — haladéktalanul koteles tajékoztatni a foglalkozas-
egészségligyi orvosat.

A munkavallalo koteles egylittmiikddni munkatarsaival, a kdzvetlen- és magasabb szintii vezetdivel, a
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzokkel. Koteles munkdjat ugy végezni,
hogy ez sajat és mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen
a) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkéz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatd gon-
dossaggal és szakszeriiséggel meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden, a gyarto lize-
meltetési utasitasainak, illetve a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamara megha-
tarozott tisztitasi, karbantartasi feladatokat elvégezni,

b) azegyéni véddeszkozt (beleértve: védoruha) rendeltetésének megfeleléen hasznalni, a téle

elvarhatd gondossaggal annak tisztitasat, karbantartasat a rogzitett szabalyok szerint elvé-
gezni,
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1)

2)

3)

4)

c) amunkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,

d) munkateriiletén a teljes munkaidében, illetve amennyiben a munkafeladatok megkdvetelik
azon is tul, a fegyelmet, rendet, tisztasagot, a dohanyzas, drogfogyasztas és alkoholfogyasz-
tas teljes tilalmat megtartani,

e) a munkajanak egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez sziikséges isme-
reteket elsajatitani, és azokat a munkavégzés soran mindenkor alkalmazni,

f)  arészére eldirt orvosi alkalmassagi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgala-
ton idében részt venni;

g) lejart munkaalkalmassag esetén munkat nem végezhet, a munkavégzés alol felfiiggesztésre
keriil,

h) a munkavégzés kozben észlelt veszélyt, lizemzavart, rendellenességet a vészhelyzeti-men-
tési tervben rogzitettek szerint, illetve ezek hidnyaban a tdle elvarhaté modon megsziin-
tetni, jelenteni, és/vagy felettesétdl erre intézkedést kérni,

i) minden eseményt kozvetlen felettesének jelenteni,

J) aszemélyi Sériiléssel jaro balesetet — sériilést —, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének
és a munkavédelmi vezetdnek; sziikség szerint az elsdsegély-nytjtasi tevékenységet hala-
déktalanul megkezdeni,

K) onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket.

7. §

A munkavallalo jogai

A munkaltat6 jogosult mindenkit6l megkovetelni a munkavédelmi kévetelményeknek mindenkor meg-
felel6 munkavégzést, a munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi, katasztrofavédelmi, dohanyzasi,
alkohol-, és drog fogyasztasi tilalmi intézkedések betartasat, a szabalyok megsértése esetén a vonatkozo
jogszabalyok, illetve az egyetemi szabalyok szerint jogszeriien eljarni.

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatdjatol

a) abiztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés személyi, targyi feltételeinek biztositasat,

b) a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz vald
lehetdség biztositasat,

C) azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez
a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt véddintézkedések megvalositasat,

d) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok,
az el6irt védoital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat,

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa miatt
johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét koz-
vetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziiksé-
ges biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkdzok mitkodo képtelensége, illetve hianya.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

8. §
A hallgatok kotelezettségei

Koteles az elméleti és a gyakorlati oktatdson a feladat ellatdsara alkalmas allapotban megjelenni.

Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve a gyakorlati oktatas megkezdése el6tti munkavédelmi oktata-
son.

A balesetét, rosszullétét, gyakorlati oktatasaval kapcsolatba hozhat6 sériilését, megbetegedését, valamint
az Egyetem altal szervezett tevékenység alkalmaval tortént sériilését a gyakorlat-, illetve az oktatas veze-
téjének koteles haladéktalanul jelenteni.

Koteles a részére biztositott egyéni véddeszkozt, véddfelszerelést rendeltetésszeriien viselni, hasznalni és
a téle elvarhaté modon a tisztitdsarél gondoskodni.

Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot, berendezést kizardlag a feliigyeletet ellatdo személy jelenlété-
ben végezhet, illetve kezelhet.

A hallgat6 a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat el6tt biztonsagi szempontbol szemrevé-
telezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfelelden haszndlni. Munkat végezni csak kifo-
gastalan szerszammal, berendezéssel, eszkozzel, segédeszkozzel, egyéni véddeszkozzel, védofelszerelés-
sel szabad.

Koteles az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat megismerni, az abban leirt
biztonsagi eldirasokat maradéktalanul betartani.

Elméleti és gyakorlati oktatasok idején, illetve kollégiumi tartozkodasa soran az Mvsz-ben, illetve a helyi
eléirasokban foglalt kovetelményeket koteles betartani.

Az oktato, illetve feliigyeld személyzet altal irasban vagy szoban kiadott munkavédelmi utasitasokat ko-
teles betartani.

10) A hallgato6 a feladat elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét koz-

vetlentil és sulyosan veszélyeztetné.

11) A hallgaté a feladat elvégzését kiteles megtagadni, ha annak teljesitésével masokat kézvetlentil és sulyo-

san veszélyeztetne.

12) Koteles az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

13) Ora, gyiirii, nyaklanc, karkotd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt okozhat, nem viselhet6

azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés feltételei nem teszik lehetové.

14) Koteles a t6le elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

15) A hallgaté a munkavégzése kdzben észlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet (szakmai ismeretei és

lehet6ségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra gyakorlat-, illetve oktatas vezet6jénél intézkedést kez-
deményezni.

16) Rendellenes koriilmények (pl.: stulyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas stb.) kialakulasa esetén a

mentésre vonatkozo utasitasokat kdteles végrehajtani.
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v. FEJEZET
Erdekképviselet

9. §

A munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete

1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és

2)

3)

4)

1)

érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil — a kovetkezdk szerint — képviseldt vagy képviseldket (a
tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

Az Egyetem vezetése biztositja, hogy minden karon, illetve a nagyobb szervezeti egységben a munkaval-
lalok munkavédelmi képvisel6t valaszthassanak maguk koziil. A valasztas megtartasanak lebonyolitasa,
a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége.

Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallalo valaszthatd, aki legalabb 6 honapja a mun-
kaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya iddtartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A megvalasztott
munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok
megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére a Munka
Torvénykonyvének az lizemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetoségét is.

10.§
Munkavédelmi Bizottsag

Az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést
a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany képvisel6ibdl (a tovabbiak-
ban: targyal6 csoportok) allo, az, sajat tigyrend szerint miikodé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

2) Az Egyetemen a megvalasztott munkavédelmi képvisel8k (amennyiben a 1étszamuk eléri a Adrmat) mun-

kavédelmi bizottsagot hoznak 1étre, amely a munkavédelmi képvisel6t megillet6 jogokat —ha azok a mun-
kavallalok Osszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

3) A munkavédelmi bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltat vagy hataskorrel
rendelkez0 megbizottja kdteles részt venni.

1)

2)

V. Fejezet
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

11.§
Személyi feltételek, munkavédelmi oktatas

Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatok rendje
A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalatok rendjérél kiilon kancellari utasitas rendelkezik.

Szakképesitésre vonatkozo eldirasok:

a) Szakképesitéshez, jogositvanyhoz kotott munkakorben csak az el6irt szakképesitéssel, jogositvannyal
rendelkez6 dolgozo foglalkoztathato,

b) Szakképesitéshez, jogositvanyhoz ko6tott munkakdrben az Egyetem csak olyan munkavallaloval 1éte-
sithet munkaviszonyt, aki az eldirt szakképesités igazolasat (bizonyitvanyat), jogositvanyat a munka-
szerz0dés megkdtése eldtt bemutatta. A Munka €s Bériigyi [rodanak az igazolasok (bizonyitvanyok,
jogositvanyok stb.) fénymasolatat a munkavallalé munkaszerzédéséhez kell csatolnia,

20



c) Ha az el6irasok lehetdvé teszik, akkor az el6irt szakképzettség megszerezhetd az adott munkakorben
torténd foglalkoztatas kdzben is. Ekkor azonban irasban kell hataridét kikotni a szakképzettség meg-
szerzésére.

3) A sériilékeny csoportba tartozok foglalkoztatasa

A sériilékeny csoportba sorolandok (fiatalkortak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet addo nok és

szoptatd anyak, valamint id6s6dok) foglalkoztatasi tilalmat, korlatozasat indokol6 megterheléseket a

munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjérél sz616 kancellari utasitas tartalmazza.

4) Foglalkoztatasi tilalmak
a) A munkavallalot vezetdjének a munka megkezdésétdl vagy tovabbi végzésétdl el kell tiltania, ha:

aa)magatartasa vagy allapota 6t fizikailag vagy szellemileg az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzésre alkalmatlanna teszi (alkohol, drogfogyasztas, betegség stb.),

ab)az idészakos, vagy soron kiviili orvosi vizsgalaton felszolitas ellenére ismételten nem vett részt,

ac)az egyéni és kollektiv védbeszkozt figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, vagy szandékosan kiik-
tatja,

ad)a munkavédelmi oktatason figyelmeztetés ellenére ismételten nem vett részt

12.§
A munkavédelmi oktatasra és képzésre vonatkozo eldirasok

1) Altalanos kovetelmények

a) A munkavallalonak mindenkor rendelkeznie kell a munkakoréhez tartozo az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel,

b) A hallgatok részére a gyakorlati oktatasok féléves programjanak megkezdése el6tt altalanos mun-
kavédelmi oktatast kell tartani,

C) Az oktatasnak irasbeli tematikan kell alapulnia,

d) A gyakorlati oktatas megtorténtét, témajat, idépontjat, az oktatason résztvevé munkavallalok és
munkakdreik, valamint az oktatast tartd személy megjelolésével oktatasi jegyzokonyvben kell do-
kumentalni,

e) Az oktatas id6tartamat ugy kell meghatarozni, hogy az alatt a munkavallald/hallgaté a munka jelle-
gének és veszélyességének megfelelen elsajatitsa az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket,

f) A munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalonak/hallgatonak meg kell ismernie:

i. a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok altal eldirt kotelességeket és jogokat,

ii. abeosztasaval, munkajaval osszefiiggd jogszabalyoknak az eldirasait,
iii. a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges technologiai, kezelési és karbantartasi utasitasokat,
iv. a munkavégzéssel jaro, a helyi koriilményekbbl adodé veszélyeket, artalmakat és azok elharitasi,
védekezési modjat, rendkiviili, havaria esetekben, helyzetekben tantisitandé magatartast,

v. az alkalmazott gépek szerszdmok eszk6zok, anyagok, véddberendezések, egyéni védoeszkdzok szak-
szerl hasznalatat,

Vi. a biztonsagos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, egészségiigyi, tiiz-
¢és kornyezetvédelmi eldirasokat.

2) Személyes kozremiikodés esetén az oktatd koteles:

a) a kiadott tematika szerint az oktatast megtartani,

b) az ismeretek elsajatitasarol beszamoltatassal (szobeli, irasbeli, gyakorlati) meggy6zddni,

C) az oktatas tényét oktatasi jegyz6konyv (7. sz. melléklet) formajaban dokumentalni kell,

d) atavollévé munkavallalok/hallgatok részére az elmaradt ismétl6d6 oktatast a munkaba 1épéstdl sza-
mitott egy héten beliil meg kell tartani és dokumentalni,

e) a munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani,

f) munkavédelmi oktatast végzok részére minden évben minimum 2 6ras id6tartamu tovabbképzést kell
tartani, melynek végrehajtasa a munkavédelmi szakember feladata,

g) kiilsé gazdalkodo szervezet munkavallaloi részére, akik az Egyetem munkateriiletein dolgoznak, az
adott teriilet vezet6jének kotelessége az altalanos ismeretektdl eltérd, specialis technologiakrol, ko-
vetelményekrol, veszélyforrasokrdl oktatast tartani, és ezt dokumentalni is,
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

h) ha a munkavallal6 dnhibajan kiviil nem vett részt az oktatason, illetve nem sajatitotta el az anyagot,
15 napon beliil jabb oktatasban kell részesiteni és az elsajatitott tananyagbdl be kell szdmolnia.
Ameddig a sikeres beszamoltatds nem tortént meg a munkavallalé 6nallé munkavégzéssel nem biz-
haté meg,

i) az a munkavallalo, aki sajat hibajabol, figyelmeztetés ellenére sem vesz részt a munkavédelmi okta-
tason, illetve beszamoltatdson, a munkavégzéstdl el kell tiltani, és részére erre az idore illet-
mény/munkabér nem fizethet6

Uj munkavallal6 belépése esetén a Munka-és Bériigyi Iroda Vezetdje kételes a munkavédelmi tanacsado

altal jovahagyott oktatasi tematikat a munkavallal6 részére dtadni és annak megismerését dokumentalni.

A dokumentalasrol az Uzemeltetési Irodavezetdt tajékoztatni sziikséges.

Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:

a) minden belépd6 Gj dolgozot,

b) 6 honapot meghalado tavollét (GYES, katonai szolgalat, betegség stb.)
c) hallgatokat, tanuldkat

Az tijonnan felvett, vagy 1j munkakdrbe beosztott munkavallalot csak eldzetes munkavédelmi oktatas
és eredményes beszamoltatas utan szabad 6nallo munkavégzéssel megbizni.

Az elézetes munkavédelmi oktatds elméleti és gyakorlati részbdl all az elkészitett tematika szerint.

Az oktatdst munkaba allaskor azonnal meg kell kezdeni és 2 héten beliil beszamoldval le kell zarni. A
beszamolo letételéig a munkavallalo veszélyes munkahelyen csak feliigyelet mellett tartozkodhat, mun-
kat egyediil nem végezhet.

Mais munkahelyre vagy munkakdrbe keriilé vagy ideiglenesen atiranyitott munkavallalokat az uj mun-
kahelyen, munkakorben a munka megkezdése elott elméleti €s gyakorlati oktatasban kell részesiteni
(témakore hasonld az jonnan munkaba allé munkavallalokéhoz, azzal a kiilonbséggel, hogy a mar ko-
rabban elsajatitott altalanos ismeretekre nem terjed ki).

A munkavallalokat legalabb kétévente a munkavédelmi, munkabiztonsagi ismeretekbdl ismétlédo ok-
tatasban, vagy tajékoztatasban kell részesiteni. Az oktatas vagy tajékoztatas torténhet e-learning forma-
jaban.

10) Az ismétlédo oktatasok témakore az ujfelvételes oktatas anyaganak ismétlésén tulmenden:

a) a munkateriiletre, munkakdrre vonatkozo jogszabalyok, szabvanyok, biztonsagi szabalyza-
tok és azok valtozasainak ismertetése,

b) az elmult idészakban tortént munkabalesetek, "majdnem” balesetek, lizemzavarok tapasz-
talatainak értékelése,

C) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriillményeiben tortént val-
tozasok,

d) védo, mentd és elsdsegélynyujtd eszk6zok, felszerelések hasznalatanak gyakorlasa,

e) Veszély-elharitasi terv ismertetése, gyakoroltatasa,

f) az ismétlddo oktataskor valamilyen ok miatt tavollévé munkavallalokat visszatértiik utan 1
héten beliil potoktatasban kell részesiteni.

11) Rendkiviili oktatast kell elrendelni sulyos megtortént vagy "kvazi" balesetek, miiszaki meghibasodasok,

rendkiviili események tapasztalatainak kiértékelésére, valamint a munkavégzés koriillményeinek varat-
lan, viszonylag gyors megvaltozasa esetén.

12) Rendkiviili oktatést kell tartani a napi munka megkezdése el6tt, amennyiben az az addigi gyakorlattol

lényeges eltér6 munkafolyamatokat takar, tovabba olyan veszélyek kockazatok jelenek meg melyek
dolgozok felé torténd ismertetése 1ényeges.

13) Rendkiviili oktatast kell tartani munkakort érint6, foglalkozas-egészségiigyi orvos altal megallapitott

korlatozas esetén.

14) A hallgatok munkavédelmi oktatasa

a) A hallgatok egészsége és testi épsége védelmére vonatkozo, az intézményre jellemzo veszélyforraso-
kat figyelembe vevo szabalyok az Egyetem altal szervezett, vagy felligyelt tevékenységre, szolgalta-
tasra, rendezvényre vonatkozo eléirasok. Ezek ismertetése és elsajatitasa érdekében (a munkavallalok-
hoz hasonldan) a hallgatokat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni az alabbiak szerint:

22



aa)  atanulmanyaik megkezdésekor elméleti,
ab)  a gyakorlatok (iizemi, miihely, tanitasi) megkezdésekor elméleti és gyakorlati,
ac)  hamegvaltozik a gyakorlat helye, jellege, elméleti és gyakorlati

b) Az oktatasnak elméleti és gyakorlati részb6l kell allni. A tantargyi és gyakorlati munkavédelmi ok-
tatds megtartasaért a tanszékvezeto, illetve gyakorlatvezetd felel. Az oktatas megszervezéséért a tan-
székvezetd, vagy az altala kijelolt személy a felels.

15) Munkahelyi els6segélynytjtok oktatasa, tovabbképzése
a) A munkahelyi elsésegélynyujtokat tanfolyamon kell kiképezni és legalabb haromévente tovabb ké-
pezni. Kijeldlésiik - az alkalmassag és ratermettség, valamint a szervezeti egység javaslata alapjan —
az elnok-vezérigazgato feladata.
b) Az elsésegélynyujtok oktatasat és vizsgaztatasat az egyéb oktatasi formakkal megegyez6 modon kell
dokumentalni.

16) Egy¢éb oktatasok

a) Az Egyetem teriiletén ideiglenesen tartozkodd vendégek, munkavégzok sziikséges tajékoztatasat,
oktatasat a fogadasukért és/vagy kiséretiikért felelos személynek kell a tartozkodas helyétdl és jelle-
gétdl fliggden elvégezni. Nem magyar anyanyelvii személyek esetében gondoskodni kell az altaluk
ismert nyelven vald eléadasrol, vagy tolmacsolasrol,

b) Az Egyetem teriiletén munkat végzo kiilsé kivitelezok, alvallalkozok részére a teriiletileg illetékes
vezetd koteles a teriilet sajatos veszélyeirdl és eldirasairdl oktatast tartani a munkavégzés helyétol és
jellegétol fiiggd tartalommal és idGtartamban,

c) Az Egyetem szervezeti egységei teriiletén ideiglenesen tartozkodd vendégek, latogatok oktatasa és
védofelszereléssel vald ellatasa a fogado szervezet vagy személy feladata,

d) Az oktatasnak a meglatogatando teriilettél fiigg6en ki kell térnie:

da) a dohanyzas, dohanyzoeszk6zok hasznalatara, annak tilalmara,
db) az egység altalanos veszélyeire,

dc) a védéfelszerelések kotelez6 hasznalatara,

dd) a riasztas, kiiirités tudnivaldira,

e) Rendkiviili oktatast kell tartani, ha az Egyetem munkateriiletén (idegen munkavallal6 esetében is)
olyan azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, illetve sériiléssel
nem jar6, de a munkavallalo életét, testi épségét, vagy egészségét veszélyeztetd esemény tortént,
amely a dolgozok meghatarozott kdre szamara munkakoriik, vagy tevékenységiik alapjan tanulsagul
szolgalhat.

13.§
Munkavédelmi osztalyba sorolas

1) Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. szama mellék-
lete alapjan az Egyetem (agazati szamjel: 85.42) — 500 f6t meghaladé munkavallal6i 1étszamanak figye-
lembevételével — a II1. veszélyességi osztalyba tartozik.

2) Az Egyetemnek a munkavédelmi feladatok teljesitése érdekében a veszélyességi besorolashoz, valamint

a munkavallaloi, a hallgatoi 1étszamhoz igazodoan az 5/1993.(XI1. 26.) MiiM rendelet 2. melléklete alap-
jan kell a munkavédelmi szakképesitést biztositania.
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VI. FEJEZET
A munkahelyekre és a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések és eldirasok

14.§
Altalanos szabalyok

1) Altalanos magatartasi szabalyok:

a) Az Egyetem teriiletein, munkahelyein tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlenség, szabalyok,
eldirdsok megszegése, masok figyelmének elvonasa, alkohol és drogfogyasztas), amely a biztonsagos
munkavégzést zavarja,

b) A munkaltato csak olyan munkaval bizhatja meg a munkavallalét, amelyhez rendelkezik a megfeleld
szakképesitéssel, egészségileg alkalmas, a kotelezd munkavédelmi ismeretekre kioktattak és kelld jar-
tassaggal, illetve készséggel rendelkezik,

€) A munka megkezdése el6tt meg kell gy6zddni a munkavégzéshez sziikséges gépek, berendezések,
szerszamok, késziilékek, miiszerek, véddeszkozok, védoberendezések megfeleld allapotarol. Ha barmi-
lyen feltétel hianyzik a munkat elkezdeni csak a hiba kijavitasa utan lehet,

d) Minden olyan munkahelyen, ahol egyéni védéeszkoz (felszerelés) hasznalata kotelezo, az eldirt védo-
felszerelés nélkiil tartozkodni, munkat végezni tilos,

e) Az a munkavallalo, aki balesetveszélyt észlel, koteles haladéktalanul intézkedni a veszély kikiiszobo-
1ésére, vagy — ha hatdskorén kiviil all — az észlelt veszélyt felettesének haladéktalanul jelenteni,

) Balesetet, sériilést, rosszullétet, iizemzavart a kdzvetlen Vezetének azonnal jelenteni kell,

g) Gytrit, karkotot, nyaklancot és karorat hordani munkavégzés kozben tilos, ha a munkavégzés soran
fennall e targyak hasznalatabol ad6doan a sériilés veszélye,

h) A munkateriileten fegyelmet, rendet és tisztasagot kell tartani,

i) Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy t6bb munkavallal6 végez, a biztonsagos munkavégzés érde-
kében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka irdnyitasaval és ezt a tobbiek tudomasara kell
hozni,

J) Alkoholos, kabito hatasu szer hatasa alatti allapotban 1évé munkavallalot a munkavégzéstol el kell til-
tani,

K) A munkahelyen a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe
véve elegendd mennyiségll, illetve mindségii, egészséget nem karosito levegot és klimat kell biztositani:
ka) amennyiben az eldirt mennyiségl, illetve mindségii levegd és klima miiszakilag nem megoldhato,

ugy a munkavallalok egészségének megovasa érdekében egyéni véddeszkozt és védoitalt kell
biztositani,

kb) berendezésekben, tartalyokban, aknakban, csévezetékekben, csatornakban munkat végezni csak
érvényes beszallasi engedély birtokaban lehet, a beszallasi engedélyt az lizemelteto allitja ki az
érvényben 1év6 rendelkezések alapjan

I) A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a szabvanyban elirt, a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kdvetelményeket,

m) Az ablakoknak és szell6z6 berendezéseknek biztonsagos modon nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak
¢és rogzithetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a
munkavallalora nézve,

n) A munkahelyen a zaj, rezgés, sugarzas, por és vegyi anyag nem karosithatja a munkavallalokat és a
munkavégzés hataskorében tartozkodokat:

na) mindazon munkahelyeken, ahol a hallaskarosodas veszélye feltételezhetd, zajmérést kell
veégeztetni. Ha a mérési eredmény a megengedett érték folott van, intézkedést kell tenni a

munkavallalok hallaskarosodasanak megeldzésére,

nb) por és vegyi anyagok Kkarositd hatasanak megakadalyozasara kozponti, helyi
védoberendezés, illetve egyéni védofelszerelés sziikséges az egészségkarosodas megeldzésére,
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0)

P)

2)

b)
c)

d)

3)
a)

b)

d)

nc) mindazon helyeken, ahol egészséget karositd, vagy robbandképes gaz, vagy gazkeverék
fordulhat el gazkoncentracio mérést kell végezni

A szabadtéri munkahelyeken — a munkavégzés jellegének és a koriilményeinek megfelelé6 munkaszer-
vezéssel, miszaki megoldasokkal, egyéni védelemmel, melegedési lehetoséggel, megfeleld védditallal
— gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérol.

Az Egyetem telephelyein beliil — ha egyéb szabaly nincs — a Kozuti Kozlekedés Szabalyai szerint kell a
kozlekedést kialakitani. A megengedett maximalis sebesség 30 km/dra.

A munkavallalok telephelyen kiviil torténé munkavégzése
A telephelyen kiviili munkavégzés soran egyediil munkat végezni tilos, a jelenlévé munkavallalok koziil
az egyik munkavallal6t ki kell jelolni helyszini munkairanyitonak. A helyszini munkairanyit6 feladata
ellendrizni az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megvalosulasat, e feladatkdrében
koteles megkdvetelni a biztonsagos munkavégzést, az egyén védoeszkoz hasznalatat,
A munkavégzésre vonatkoz6 szakteriileti munkavédelmi szabalyok betartdsa ezen esetekben is kotelezo,
A helyszini munkairanyit6 koteles ellendrizni €s betartatni:
ca) a munkateriiletén hasznalt felszerelés, munkaeszkéz és az alkalmazott munkamodszerek
munkavédelmi kdvetelményeknek valdé megfelelését,

cb) munkakezdés el6tt ellendrizni altaluk, illetve az iranyitasuk ala tartozo munkavallalok altal
hasznalt gépek, berendezések, eszkozok allapotat, a sziikséges feliilvizsgalatok, ellenérzd
vizsgalatok meglétét, érvényességét, a dolgozok az eldirasokat megtartsak, az eloirt
védofelszereléseket hasznaljak,

cd) az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyeken a biztonsagi berendezések allapotat és hasznalatat,
ce) az iranyitasuk alatt all6 munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotban vannak-e,

cf) a szakképesitést, kezel6i jogosultsagot igényld gépek, munkaeszk6zok, berendezések keze-
1ését, erre alkalmas, jogosult személy végzi-e, ennek hidnyaban gépkezelést, munkaeszkoz hasz-
nalatot kotelesek azonnal megsziintetni, a munkavégzést leallitani,

cg) meghibasodas esetén kezdeményezi az adott eszkéz javitisat, valamint balesetveszélyes
eszkozzel, szerszammal valé munkavégzést megtiltjak

A kozteriileten, jarmiiforgalmi teriileten torténd munkavégzéskor a feladat ellatasahoz sziikséges egyéb
egyéni véddeszkozokon tul a lathatdsagi mellény hasznalata sziikséges.

Az Egyetem telephelyein idegen munkavallalok munkavégzésének eldirdsai:
Olyan munkahelyen, ahol kiilonbdz6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a munkavégzés ha-
tokorében tartdzkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiilonosen az egészséget
¢s biztonsagot érintd kockazatokrol és a megeldzési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat, mun-
kavédelmi képviseldiket, és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat tajékoztatni kell. Az Gsszehan-
golas megvalositasaért felelds a felek altal szerz6désben meghatarozott munkaltato, ilyen kikotés hia-
nyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, ennek hidnya-
ban, aki a munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munka-
veégzés folyik.
Baleset esetén a kivizsgalasban mindkét fél képviseldje koteles részt venni, €s intézkedést tenni a ha-
sonlo esetek elkeriilésére,
Az Egyetem teriiletén mas gazdalkodo szervezet munkavégzése esetén megallapodasban/szerzédésben
a jogszabalyoknak megfelelden sziikséges rogziteni a munkavédelmi feladatokat.
Az Egyetem teriiletén a szervezett oktatason kiviili rendezvények biztonsagos megrendezésének fele-
16se a rendezvény szervezdje.
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4) Veszélyes munkakoriilményekre vonatkozo eldirdsok

a) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzett-
ségli és szamu munkavallalot kell biztositani,

b) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiter-
jedo oktatasban részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

€) Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspoli-
tikaért felelds miniszter az egészségiigyért felelés miniszterrel és a tevékenység szerinti mi-
niszterrel egyetértésben — eldirhatja, hogy azt csak meghatédrozott szakképzettséggel (képzett-
séggel) illetdleg gyakorlattal rendelkezd személy végezheti.

d) A jogszabalyban technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitasban nem szabalyozott
egyedi munkak elvégzésére, egyedi utasitast kell késziteni. Ebben rogziteni kell a veszélyfor-
rasokat, az elharitds modjat €s a sziikséges védoeszkozoket. Az eldirtakra a munkavallalokat
ki kell oktatni és az oktatas tényét dokumentalni kell:

5) Dohéanyzassal kapcsolatos eldirasok:

a) Az Egyetem zart légter(i helyiségeiben tilos a dohanyzas,

b) Az Egyetem kozvetlen kornyezetében tilos a dohanyzas a bejaratok eldtti 5 méteres korzetben,
valamint a kozteriiletre nyilo foldszinti, félemeleti ablakok el6tt és ezek 5 méteres korzetében,

c) Az intézmény dohanyzasra ki nem jelolt nyilt 1égteri teriiletein szintén tilos a dohanyzas,

d) Az Egyetem teriiletén érvényesiilé dohanyzasi tilalomra, az Egyetem valamennyi bejaratanal, szem-
betiing felirat elhelyezésével kell figyelmeztetni a belépoket. Ugyanakkor tajékoztatast kell adni ar-
1ol is, hogy a dohanyzasra, a piktogrammal, vagy felirattal kiilon megjeldlt nyilt 1égtert helyeken
lehetéség van,

e) A feliratok elhelyezéséért és azok folyamatos fennmaradasaért az iizemeltetési iroda vezetdje a fele-
16s,

f) Az Egyetem teriiletén hasznalhato felirat és piktogram formatumokat, valamint azok minimalis
tartalmat az elnok-vezérigazgatd hatarozza meg, illetve hagyja jova.

(6) Tajékoztatas a dohanyzasi tilalomrol

a) A dohanyzasi tilalomrol és megszegése kovetkezményeir6l tajékoztatast kell adni az Egyetem
foglalkoztatottjainak, képzésében résztvevéinek, szallashely szolgaltatasat igénybe vevdinek és az
Egyetemmel szerzédéses jogviszonyban allo kiils6 személyeknek,

b) A foglalkoztatottat, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a szervezeti egység vezetbje, vala-
mint a munka- és tiizvédelmi oktatas keretében az oktatast tarto személy tajékoztatja.

c) A képzésben résztvevoket, a képzés megkezdésekor a munka- és tlizvédelmi oktatas keretében az
oktatast tartd személy tajékoztatja,

d) Az Egyetem szallashely szolgaltatasat igénybe vevd személyeket (kollégistak, alkalmi szallovendé-
gek) a szolgaltatas igénybevételekor a hazirendben Kkell tajékoztatni,

e) Az Egyetemmel szerzédéses jogviszonyban allo kiilsé személyeket (pl. kiils6 szolgaltatokat, he-
lyiségbérloket) a szerz6déskotésre jogosult személy tajékoztatja,

f) A dohanyzasi tilalomra vonatkozo6 tajékoztatasok megtorténtét az elnok-vezérigazgatd évente kétszer
ellendrzi, tovabba eseti jelleggel barmikor ellendrizheti.

(7) Felel6sség a dohanyzasi tilalom betartasaért és betartatasért
a) A dohanyzasi tilalom betartasa az Egyetem valamennyi foglalkoztatottjanak és hallgatdjanak alap-
vetd kotelessége.
b) A dohanyzasi tilalom megsértése, a kozalkalmazottak és a hallgatok vonatkozasiban fegyelmi vétség-
nek mindsiil.
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d)
e)

(8)

e)
f)

Kollégistak esetében, - a dohanyzasi tilalom rendszeres megszegése "kizaras a kollégiumbol" fe-
gyelmi biintetést vonhat magaval. A dohanyzasi tilalom rendszeres megszegésének minésiil, ha a kol-
légista, dokumentaltan, egy honapon beliill legalabb harom alkalommal kovetett el jogsértést.

A dohanyzasi tilalom betartasaért az érintett Szervezeti egység vezetdje a felelds.

Az Egyetem tartott rendezvények esetén a rendezvény szervezdje felelds a dohanyzasi tilalom betarta-
saért.

Eljaras a dohanyzasi tilalom megsértése esetén

A foglalkoztatott kdteles, a hallgato pedig jogosult arra, hogy a dohanyzasi tilalom megsértésének koz-
vetlen tapasztalasa esetén felszolitsa a jogsértét a dohanyzas azonnali abbahagyésara vagy a dohany-
zasi tilalommal érintett teriilet elhagyasara,

A felszolitas eredménytelensége esetén az érintett szervezeti egység vezetdjét, tavollétében helyet-
tesét, annak tavollétében a porta-szolgalatot ellatd személyt kell értesiteni,

A b) bekezdés szerint értesitett személy-eljarasi jogosultsaganak kozlésével és a lehetséges kovet-
kezmények ismertetésével — ismételten felszolitja a jogsértét a dohanyzas azonnali abbahagyasara,

A c) bekezdés szerinti felszolitas eredménytelensége esetén, az értesitett személy feljegyzést készit a
jogsértésrél, és a foglalkoztatott, vagy a hallgato ellen-a dohanyzasi tilalom harom vagy tobb al-
kalommal tortént dokumentalt megszegését kovetden -, fegyelmi eljarast indit, vagy az arra jogosult-
nal ilyet kezdeményez,

Az a) ponthatalya ala nem tartozoé jogsértét felszolitja az Egyetem, vagy a tiltassal érintett teriilet azon-
nali elhagyasara, ennek eredménytelensége esetén értesiti az illetékes Kormanyhivatalt,

Amennyiben a jogsérté személyazonossaga nem ismert, gy a b) bekezdés szerint értesitett személy
jogosult anév és lakcim hitelt érdemld kozlését kémi a jogsértotol.

(9) Dohanyzohelyek kijelolése

a)
b)
c)
d)

Az e szabalyzat hatalya ala tartozo telephelyek nyilt 1égterében, a torvényben foglaltaknak, valamint
atlizvédelmi szabalyoknak megfelelden, legalabb egy dohanyzohelyet kell kijel6lni és fenntartani,

A dohanyzohelyet tigy kell kijelolni, hogy az ne érintse a telephelyen tartézkodok szokasos, vagy
szamukra kijelolt kozlekedési utvonalat,

A dohanyzasra kijelolt szabadtéri teriileten nem éghetd anyagbol késziilt hamutalat, csikktartot kell
elhelyezni, amelyek kiiiritésérdl rendszeresen gondoskodni kell,

A dohanyzohelyet a teriiletileg illetékes tizemeltetési iroda vezetdje jeloli ki

(10) Etkezéssel kapcsolatos eléirasok

a)
b)

Az Egyetem székhelyén és telephelyén biztositani kell a munkavallalok részére a kulturalt étkezés
¢s ételtarolas feltételeit.

Tilos az étkezés, élelmiszerek taroldsa a vegyi anyagokkal dolgozé és raktarozasi célu helyiségek-
ben.

(11) Els6segélynyujtas rendje

a)

b)

d)

e)

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok 1étszamanak,
a munkavégzeésbol és a munkakornyezetbdl szarmazo hatasok és egészségkarositod koroki tényezok fi-
gyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elso-
segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Telephelyenként legalabb 1 {6 kiképzett elsésegélynyujtot kell biztositani, akiket 3 évente tovabbképzd
oktatasra kell kiildeni,

Az elsésegélynyujtok nevét és az elsdsegélynyujto felszerelések hozzaférhetéségét a munkahelyen is-
mertetni kell a munkavallalokkal,

Valamennyi szervezeti egységnél az ott egyidejileg munkat végzok 1étszdmanak megfeleld méretii és
darabszamu szerinti ment6ladat és az eléforduld specialis artalmak, vegyi anyagok okozta sériilések
els6segélynyujtasara alkalmas eszkozoket (pl. szemmoso, semlegesitd oldat) kell erre alkalmas, felirat-
tal és piktogrammal megjelolt helyen tarolni,

Az elsésegélynyujto felszerelés beszerzésérol, karbantartasarol, valamint az elhasznalt, lejart vagy hasz-
nalhatatlanna valt gyogyszerek, kotozoszerek és anyagok, tovabba a hasznalhatatlanna valt eszk6zok
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f)

9)

azonnali potlasaért a szervezeti egység vezetdje gondoskodik,

A mentdladéak eldiras szerinti tartalmdnak meglétérdl az egység szerinti kijelolt elsdsegélynytjtonak
kell gondoskodni. A tételes feliilvizsgalatot legalabb évente el kell végezni, melynek megallapitasait
ellenérzési naploban rogziteni kell,

A munkahelyen fellépd allergids reakcio esetén orvosi ellatds sziikséges. Amennyiben a munkaval-
lalo/hallgaté altal is ismerten allergias a rovarcsipésre, Ugy a részére az orvosa altal felirt gydgyszert
maganal tartani koteles.

(12) Munkavégzés egyszerii kéziszerszamokkal

a)

b)
c)

Az egyszerl kéziszerszamok (kalapacs, csavarhuzo, fogok, flirész stb.) csak a biztonsagos munkavég-
zésre alkalmas allapotban hasznalhatok. Amennyiben a kéziszerszam barmely része meghibasodik, a
kéziszerszammal munkat végzdnek azt jelentenie kell a kdzvetlen szervezeti egység vezeto részére, aki-
nek gondoskodnia kell a kéziszerszam cseréjérol, javitasarol.

Meghibasodott kéziszerszammal munkat végezni tilos!

Tilos a kéziszerszamok elemeit, részeit megvaltoztatni, illetve a rendeltetésétdl eltéréen hasznalni!

(13) Létrak, munkaallvanyok hasznalata

a)
b)

c)

A létra, munkaallvanyok tipusa, szerkezete, mérete, allapota feleljen meg a vonatkozo miiszaki eldira-
soknak, biztonsagi kovetelményeknek, valamint az elvégzendd munka koriilményeinek,

A létra mindig legyen elég magas ahhoz, hogy barmilyen helyzetben, amelyben hasznaljak, biztos ta-
maszt adjon a kéznek és a 1abnak. A létrat tilos toldassal meghosszabbitani!

A létrara arccal a létra felé fordulva kell felmaszni, mindig csak fokrdl-fokra haladva, alland6 kapasz-
kodas mellett. A 1étran egyszerre csak egy ember tartozkodhat,

A legfeljebb 1,5 m magassagii munkahiddal rendelkez6 munkaallvanynal a munkasik feldli oldalon
labléc megléte sziikséges, a munkahid széle és a jarmi kozott 20 cm tavolsag lehet,

Az 1,5 métert meghaladé magassagii munkahiddal rendelkezé munkadllvanyon munkasik fel6li oldalan
magassagban kézléc megléte sziikséges,

Az allvany mozgatasat biztosito kézikart az allvany hasznalatakor fiiggdleges helyzetben kell rogziteni,
Ha az allvany felfujhaté gumiabroncsos, hasznalat el6tt a levegdvesztést ellendrizni kell,
Munkahelyzetben a munkaallvany kizarélag elmozdulas ellen rogzitett allapotban lehet,
Festéhelyiségben alkalmazott allvanyt elektrosztatikus feltoltdédés ellen védeni kell.

(14) Az anyagmozgatas, anyagtarolas altalanos biztonsagi kovetelményei

a) Anyagok mozgatasanak megkezdése el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a szallitandd anyagok, targyak
vagy azok csomagolasi modja, illetdleg mozgatasa nem veszélyezteti-e a dolgozok egészségét, testi ép-
ségét,

b) A mozgatott targyak biztonsagos megfogasi lehetségeirdl (pl. fogantyuk, fiilek kialakitasa, alatétre he-
lyezés stb.) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfeleld segédeszkozt kell biztositani,

C) Azoknal az anyagmozgatasi munkaknal, illetve eszk6z6knél, ahol a kézsériilés veszélye fennallhat, gon-
doskodni kell a kézvédelmérdl,

d) Anyagokat, targyakat ugy kell szallitani, hogy k6zben ne veszélyeztessék sem a szallitast végzoket, sem
a kornyezetben lévoket. Példaul hossza targyak vallon vagy kézben, egy dolgozoé altal torténd szallita-
sakor a targyak mells6 végét felfelé kell tartani ugy, hogy legalabb 2 m magasan legyenek a fold felszi-
nétdl, vagy villamos szabadvezetékek esetén veszélyes kdzelségbe meg ne kozelitsék azokat,

e) Csoportos anyagmozgatasnal biztositani kell az emelés egyenletességét és egyidejiiségét.

f) A szallitbeszk6zon végzett munkaknal (rakodas, javitas stb.) a szallitbeszkozt elmozdulas ellen biztosi-
tani kell,

g) Szallitdoeszkozon a le- és felrakodast ugy kell végezni, hogy annak stabilitasat e munka ne veszélyez-
tesse. Ha ez nem biztositott, akkor rakodas elétt a veszélyeztetett oldalon alatamasztast kell alkalmazni,

h) A szallitbeszkozokre felrakott rakomany terjedelme csak akkora lehet, mint amennyit a biztonsagos
szallitas lehetové tesz.

(15) Anyagtarolas
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a) Anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, stlyuk, mennyiségiik, egyéb fizikai és vegyi tulajdonsaguk,
egymasra hatdsuk, tovabba a kdrnyezetb6l adodo behatasok (pl. razkodas, rezgés, vegyi, fény stb.), a
tarold hely megengedhetd maximalis teherbirasa és tizvédelmi eldirasok figyelembevételével, veszély-
mentesen kell tarolni,

b) Raktarokban, allvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedhetd terhelhetdséget fel kell tiintetni,

c) Kézi rakodas esetén a rakodasi magassagot, a tarolando anyagok, targyak megfogasi lehetdségétol és a
dolgozok megengedhetd terhelhetdségétdl fliiggden, a mindenkori rakoddszinttél szamitva kell megha-
tarozni,

d) Kiilonb6z6 méretd, illetve kiilonbozé stlyu targyak felhalmozasanal alul kell a nagyobb méretd, illetve
stlyu és feliil a kisebb méretd, illetve sulyt darabokat elhelyezni,

e) Anyagok, targyak tarolasanal biztositani kell azok veszélymentes lerakasanak és elszallitasanak lehet6-
ségét,

f) Sériilt anyagot, gongyodleget a rakatokban elhelyezni nem szabad, tarolasukrol kiilon kell gondoskodni,

g) Olyan anyagokat, amelyekbdl hegyes, éles részek allnak ki, tarolas el6tt ezekt6l mentesiteni kell, vagy
veszélymentes tarolasi modjukat kell biztositani,

h) A raktarozasnal hasznalt polcrendszereket az eld6lés ellen megfelelden kell rogziteni.

(16) Gépek, berendezések tizemeltetési dokumentacidja, kezelési utasitasa
a) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii tizemeltetési dokumen-
tacio, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hianyaban az iizemeltetd koteles biztositani.
b) A gépek, berendezések, eszk6z6k beszerzésekor figyelemmel kell lennie arra, hogy a forgalmazotol a
sziikséges dokumentaciok atvételre keriiljenek. A forgalomba hozatal feltételeként meghatarozott ma-
gyar nyelvli gépkonyv, haszndlati-, kezelési utmutatoval nem rendelkezd gépet, berendezést, eszkozt
beszerezni, lizembe helyezni tilos.

(17) A gépek, berendezések, munkaeszkozok allapota

a) A gépeket, berendezéseket, munkaeszkozoket a munkaltatas idtartama alatt a biztonsagos miikodtetés
kovetelményeinek megfeleld allapotban kell tartani,

b) Amennyiben a gépeken, berendezéseken, munkaeszkdzokon olyan sériilés, meghibasodas tapasztalhato,
mely a mitkodtetés biztonsagat befolyasolja, a gépen tovabb munkat végezni nem szabad,

€) A meghibasodasrol tajékoztatni kell a miiszakvezet6t, akiknek gondoskodni kell a javitasrol,

d) Meghibasodott géppel ismét munkat végezni csak akkor szabad, ha a javitast kovetden az biztonsagosan
iizemeltethetd.

(18) A villamos energiaval miikodé gépek biztonsagi kovetelményei
a) A villamos energiaval mikodé gépek, berendezések jellemz6 villamos miiszaki adata,
b) A villamos energiaval miikodé gépek jellemz6 villamos miiszaki adatai a névleges fesziiltség, a teljesit-
mény, az aram nem, a fazisszam, a frekvencia, a gép érintésvédelmi modja és védettségi fokozata,

C) Az iizemeltetés szempontjabol Iényeges, hogy a gép:
ca) fesziiltsége megegyezzen az aramforras fesziiltségével,
cb) teljesitménye kisebb legyen, mint az aramforras altal biztositott teljesitmény,
cd) aramnem (egyenaram, valtakozo6 aram) és frekvenciaja megegyezzen az aram-forraséval.

(19) A villamos gépek, berendezések kezelésének jogosultsaga
a) A villamos gépek, berendezések kezelésének feltételeit a gépkonyvek, kezelési utasitasok tartalmazzak.
b) A villamos gépeket, berendezéseket azok kezelhetik, akiket a munkaltato az adott berendezés:
ba) kezelésével megbizott, vagy a munkakdréhez kapcsolodik,
bb) a kezelési utasitasbol kimutathatdan kioktatott
bc) személyi feltételeknek megfelel.

(20) A villamos energiaval tizemel6 gépek, berendezések ellenérzése
a) A villamos gép hasznalatba vétele el6tt minden alkalommal meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az megfelel-
e a gép fesziiltségének, teljesitményének, frekvencidjanak és érintésvédelmi modjanak, a villamos veé-
dettségi fokozata pedig a miikddtetés koriilményeinek. E felsorolt jellemzok a gép kezelési utasitasanak
miszaki adatai kozott, illetve az adattablajan megtalalhatoak,
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b) A haldzatra kapcsolas el6tt meg kell gy6zédni tovabba arrdl, hogy a gép sériilésmentes allapotu-e:
ba) csatlakozo eleme, dugaszoldja nem torott,

bb) védévezetds érintésvédelmi mod esetén a dugaszolon 1€v6 érintésvédelmi ér csatlakoztatasra
megfeleld allapotu,

bc) fékapcsoloja, kapesoloi sériilésmentesek és mitkodéképesek,

bd) a vezetékek szigetelései épek
C) Amennyiben a gépen barmilyen aramiités veszélyt jelentd sériilés van, a gépet haldzatra kapcsolni, il-
letve hasznalni a hiba kijavitasaig tilos.
d) Amennyiben a gép miikodtetéséhez hosszabbitd alkalmazasa sziikséges e célra csak olyan hosszisagu
¢s keresztmetszetli vezetd hasznalhat6, melyet a fogyasztd kezelési utasitasa megenged.

(21) Teenddk izem kdzbeni meghibasodas esetén

a) Amennyiben a berendezések dugaszoldja, vezetéke, szigetelése, kapcsoldja, burkolata megsériil, vagy
a berendezés "raz", a késziilék lizemeltetését azonnal be kell szlintetni. A dugos csatlakozast dugaszo-
16jat a villamos halézat dugaszolé aljzatabol ki kell huzni, s addig, amig a sziikséges javitasokat el nem
végezték, a késziiléket lizemeltetni nem szabad,

b) Rogzitett csatlakozasu villamos berendezéseknél a berendezés el6tti fokapcesolot ki kell kapcesolni, a
visszakapcsolast a késziilék javitasaig meg kell akadalyozni, a bekapcsolasi tilalmat a kapcsolon jelezni
kell,

€) A meghibasodasrol tajékoztatni kell a szervezeti egység vezet6t, akinek gondoskodnia kell arrél, hogy
a meghibasodott késziiléket a hiba elharitasa eldtt senki ne tudja tizemeltetni,

d) A meghibasodott késziilék javitasat csak erre jogosult szakcéggel szabad elvégeztetni. A késziilékek
hazilagos javitdsa mind szakszertiségi, mind biztonsagtechnikai szempontbdl tilos!

(22) A munkahelyek tisztantartasanak altalanos eléirasai

a) A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendr6l, tisztasagrol, keletkezo
szennyezO anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly mddon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat
ne okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak,

b) A munkatérben csak az ott folytatott tevékenységhez sziikséges, hasznalatos anyagok, eszk6zok helyez-
hetok el, illetve tarthatok, ezek elhelyezése balesetveszélyt (pl. botlasveszélyt), tlizveszélyt nem okoz-
hat,

C) A munkatérben az anyagokat, eszkozoket gy kell elhelyezni, hogy a kijaratokhoz, vészkijarathoz ve-
zet6 kozlekedési 1t teljes szélességében szabadon maradjon,

d) Azokon a munkahelyeken, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakornyezetet, a takaritast
oly modon kell elvégezni, hogy az a takaritast végzore ujabb veszélyforrast ne jelentsen.

(23) Munkahelyi hulladékok kezelése

a) A munkahelyen a termelési és kommunalis hulladékot elkiilonitve kell gyiijteni és tarolni.

b) A nem veszélyes, de bomlo szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizos termelési hulladékot fedett,
résmentes, fert6tlenithetd tartalyban kell gytjteni,

C) A hulladékot a munkahelyrdl az erre kijeldlt tarolohelyre naponta kell eltavolitani, és onnan legalabb
hetente kétszer el kell szallitani,

d) A hulladék gyijtésére szolgalo tartalyokat naponként, a tarolohelyeket, illetve kornyezetiiket sziikség
szerint, de legalabb hetente két alkalommal tisztitani és fertotleniteni kell,

e) A munkahelyeken keletkezett veszélyes hulladékot a kiilon jogszabaly el6irasai szerint kell kezelni,

f) A munkahelyi hulladékok kezelésérdl az lizemeltetési iroda vezetdje gondoskodik.

(24) A biztonsagos munkavégzés egyéb személyi, szervezési feltételei:

a) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallald végez, a munkat elrendeld vezetd koteles
az egyik arra alkalmas munkavallalot megbizni a munka iranyitaséval és azt a tobbiek tudomasara hozni.
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b)

(25)
a)

b)

Egy adott munkafolyamat elvégzéséhez sziikséges szakképzettséget, minimalis 1étszdmot a szakmai

protokollokban, technologiai, miiveleti, gépkezelési és karbantartasi utasitdsokban kell meghatarozni.

A minimalis 1étszam biztositasa a szervezeti egység vezeto feladata.

Egyediili munkavégzés tilalma:
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, ¢és ilyen helyre csak erre is kiterjedd

oktatasban részesiilt munkavallalok 1éphetnek be,
Tilos egyediil munkat végezni a kovetkez6 munkahelyeken/munkafolyamatoknal:
ba) elektromos fesziiltség alatti munkavégzés,
bb) transzformatorhazakban,
bc) villamos eloszto terekben,
bd) nagyteljesitményti kazanhazban, 1égtechnikai helyiségekben, h6kézpontban a javitas ideje
alatt.

VIl. FEJEZET
Munkavédelmi eljarasok rendje

15. §
Uzembe helyezés, hasznalatbavétel, feliilvizsgalatok

1) Munkavédelmi tizembe helyezés

a)
b)

c)
d)

A munkavédelmi tizembe helyezés az tizembe helyezési eljaras része, mely minden az Egyetem tulaj-

donaban 1év0 telepitett veszélyes gépekre kiterjed,

Az tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat, munkaeszkoz esetében a

munkavédelmi megfeleldséget igazold tanusitas, hatosagi feliigyelet ala tartozo 1étesitmény, munka-

hely, munkaeszk6z esetében a hatosagi engedély megléte,

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil,

Az lizemeltetés munkavédelmi szempontbol torténd vizsgalatanal a kovetkezoket kell figyelembe venni:
da) az tizembe helyezést megel6z6 tervezési és kivitelezési folyamat, valamint az esetleges,
db) probaiizem soran tett hatosagi elGirasokat, ill. biztonsagtechnikai hianyossagok
megsziintetését,
dc) 5/1993 (XII1.26.) MiM rendelet 1/a melléklete szerint veszélyes gépnek mindsiilé
berendezés esetén munkavédelmi megfeleldségi tanusitvany,

dd) a leendd tizemeltetd és karbantartast iranyitd véleményét,

de) a tervezd és kivitelez6 probatizemeltetési tapasztalatokat is figyelembe vevé munkavédelmi
nyilatkozatat,

df) a munkavédelmi engedélyezési eljaras nem érinti az egyes hatosagok, szakhatosagok

2) Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok

a)

A munkaiigyi miniszter 5/1993. (X11.26.) MiM. rendeletének 1. sz. mellékletében felsorolt munkaesz-
kozoket a biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalatnak kell
alarendelni azt a gépet, berendezést, amelynek gyartasahoz vagy lizembe helyezéséhez hatosagi enge-
dély sziikséges, illetdleg biztonsagi feliilvizsgalatat kiilon jogszabaly, szabvany, vagy az lizemeltetési
dokumentacioja elbirja,

3) Ellen6rzo feliilvizsgalat

a)

b)

A 10/2016. NGM rendelet alapjan a veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdzok esetében, ha annak
biztonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitdl — a szerelést kovetden, de még a hasznalatba vétel el6tt és
minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre torténé mozgatas utan, megbizott személy ellendrz6
feliilvizsgalat keretében meggy6zddik a biztonsagos szerelésrol, az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos mitkodés feltételeirdl és koriilményeirdl.

A vizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni.

4) 1dészakos ellendrzo felilvizsgalat
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a)

b)
c)

A 10/2016. NGM rendelet alapjan veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozoket idoszakonként feliil
kell vizsgalni. A gyakorisagat, modjat irdsban kell meghatarozni, figyelemmel az iizemeltetés koriillmé-
nyeire, a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyarto altal dsszeallitott hasznalati utasi-
tas, lizemeltetési, karbantartasi dokumentacié vonatkozo eldirasaira,

A leghosszabb feliilvizsgalati id0szak nem haladhatja meg az 6t évet,

A vizsgélat megallapitdsait és a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni

5) Vizsgalatokkal kapcsolatos altalanos eléirasok

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Veszélyesnek mindsiil az a termeldeszkoz: amelynek gyartasahoz hatosagi engedély sziikséges; amely
munkavédelmi mindsitésre kotelezett; amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, allami szabvany, vagy gép-
konyv kiilon el6irja,

A feliilvizsgalatok aktualis titemtervét a karbantartasi programokban kell szerepeltetni,

Amennyiben a feliilvizsgélat ala vont munkahely, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz, technologia a ren-
deltetésszerti alkalmazas sordn a munkavallald egészségét és biztonsagat kozvetleniil veszélyeztette
("majdnem" baleset) vagy azzal dsszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleldségét az ilize-
meltetd szervezetnek soron kiviil vizsgalnia kell. A vizsgélat elvégzéséig annak miikodését, illetve hasz-
nalatat fel kell fiiggeszteni,

Az lizemelteto koteles a jogszabalyban, allami szabvanyban, gépkdnyvben, illetve technologiai utasi-
tasban meghatarozott vizsgalatokat elvégezni, vagy elvégeztetni. A vizsgélatok eredményét eldiras sze-
rint dokumentalni kell,

Ha a feliilvizsgalat veszélyt jelentd hianyossagot allapit meg, annak elharitasaig a termeldeszkoz iize-
meltetését fel kell fiiggeszteni,

A munkavédelmi tizembe helyezéssel jaro tevékenység munkabiztonsagi szaktevékenység. Az lizemel-
tetd munkaltatd csak munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személy véleményét figyelembe véve
rendelheti el az izemeltetést.

Ujrainditas: a miiszaki okbol egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem hasznalt, vagy teljes szétsze-
déssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamat utani — munkavédelmi szempontbol korabban lizembe helye-
zett — technologia, munkaeszkdz ujrainditasa,

Probaiizem soran technikai, esztétikai és komfort szempontbol megtiirhetd az ideiglenes, nem végleges
megoldés, de megengedhetetlen a vonatkozd munkavédelmi eldirdsok kielégitetlensége, a munkat vég-
70k veszélynek és artalmaknak valo kitétele.

6) Villamos feliilvizsgalatokra vonatkozé eldirasok

a)

b)

A kisfesziiltségli erésaramu villamos berendezés (a tovabbiakban: villamos berendezés) kozvetett érin-
tés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleloségének ellenérzo feliilvizsga-
latairdl szerelGi ellendrzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében kell gondoskodni,
Szerel6i ellendrzés elvégzése sziikséges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi berendezés,
ba) 1étesitése, bovitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés befejezé miiveleteként;) érintés-
védelmének hibjara vagy hidnyossagara visszavezethetd rendellenesség észlelése esetén elsd
1épésként;
bb) minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata alkalmaval, annak bevezeté része-
ként; vagy
bc) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellen6rz6 feliilvizsgalatok esetén.

7) Szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégzése sziikséges

a)
b)

c)

d)

yj villamos berendezés 1étesitésekor az lizemszer(i hasznalatbavétel elott,

a villamos berendezés bovitése, atalakitasa és javitasa alkalmaval, a szerel6i ellendrzés elvégzése utan,
az érintésvédelem hibajara vagy hianyossagara visszavezethetd, minden olyan rendellenesség észlelése
esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatarozasa, a javitashoz sziikséges hiba behataroldsa szereldi
ellendrzéssel nem volt elvégezhetd; vagy

jogszabalyban meghatarozott gyakorisagt idészakos ellendérzé feliilvizsgalat esetén,
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8) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén villamos {izemi proba elvégzése is elegendd — az érintés-
védelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat helyett — a rendkiviili munkavégzési koriilmény elhéritdsdnak id6-
tartamara ideiglenesen telepitett villamos berendezésekre vonatkozdan, ha azokat fiiggetlen aggregatorrol
taplaljak, vagy az ideiglenes csatlakozo berendezésbe aram-véddkapcsolot szereltek. A villamos miiko-
dési probat az lizemszerii hasznalatbavétel el6tt kell elvégezni.

9) Miikodési probat kell végezni
a) aram-védokapcsolon €s a korabban létesitett fesziiltség-védokapcsolon haromhavonta,
b) ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-védékapcsolon és korabban 1étesitett fesziiltség-vé-
dékapcsoldn a telepitéskor és azt kovetden havonta,

10) Az idGszakos ellenérzd feliilvizsgalatot szerel6i ellendrzéssel legalabb a kovetkezé gyakorisaggal kell
elvégezni:

a) kéziszerszamokon és hordozhato biztonsagi transzformatorokon évente; az 6sszeko6té és felhasznaloi
berendezésekrdl, valamint a potencialisan robbanasveszélyes kdzegben miikodo villamos berendezé-
sekrdl és védelmi rendszerekrdl sz616 rendelet (a tovabbiakban: Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabaly-
zat ) szerinti lakoépiilet, kommunalis épiilet és egyéb épiilet villamos berendezésein hatévente

b) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilon gyakorisag el6irva, az érintésvé-
delmi szabvanyossagi feliilvizsgalat alkalmaval, annak bevezetd részeként haromévente.

11) Az id6szakos ellendrzé feliilvizsgalatot — a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat hatalya ala tartozo
villamos berendezések kivételével — szabvanyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen, legalabb haromévente
kell elvégezni a munkahelynek mindsiil6 helyen.

12) A vizsgalt berendezés vizsgalati eredményét irasban kell dokumentalni, amely tartalmazza,
hogy a feliilvizsgalat mely berendezésre terjedt ki,
a) a vizsgalatot végzo felelds személy nevét és az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgaloi vizsgabi-
zonyitvanyanak szamat,
b) hogy milyen ok miatt kertilt sor a vizsgalatra,
c) hogy mikor végezték a vizsgalatot és az irat végén a hitelesitést, amely a datumot és a vizsgalatot végzo
alairasat foglalja magaba.

13) Az érintésvédelmi szerel6i ellendrzésrél és a villamos {izemi proba eredményérdl késziil6 iratnak az el6z6
bekezdés a) —c) pontjaban felsoroltakon kiviil tartalmaznia kell legalabb a vizsgalt berendezés mindsité-
sét, amely lehet megfelel, vagy nem megfeleld.

14) Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalati ellenérzésrol késziild érintésvédelmi mindsito irat az
el6z6 bekezdésben felsoroltakon kiviil legalabb a kdvetkezoket tartalmazza:

a) a feliilvizsgalat befejezésekor fennmarad6 hibakat, amelyeket a részletes felsorolason til legalabb a
kozvetlen életveszélyes, vagy a soron kiviil javitandd csoportokba kell besorolni €s ezt a mindsitést az
iratban egyértelmiien jel6lni kell,

b) amérési eredmények szamszer értékeit tartalmazo, roviditett jegyzOkonyvet, mellékletként

15) Az érintésvédelmi mindsitd iratban a vizsgalt berendezést minden esetben az irat kiallitasa idején érvé-
nyes eldirasok szerint kell mindsiteni.

16) A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzékonyvben rogziteni kell, amit a kdvet-
kez0 id6szakos ellen6rzo feliilvizsgalat idopontjaig meg kell Orizni €s annak egy példanyat a helyszinen
kell tartani.

17) Az érintésvédelem szabvanyossagi feltilvizsgalatan, a villamvédelmi berendezések szabvanyossagi feliil-
vizsgalatan, valamint a villamos berendezések idszakos szabvanyossagi feliilvizsgalatan feltart hibakat
amennyiben 60 napon beliil nem lehet kijavitani, akkor a javitas lebonyolitasara ezen idGtartamon beliil
felelés személy(ek) és hatarido(k) rogzitésével litemtervet kell késziteni.
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18) Az iitemtervek készitéséért a teriiletileg illetékes Uzemeltetési Iroda Vezetdje a felelds.

19) Az id6északos mérési, illetve feliilvizsgalati jegyzokonyveket (érintésvédelmi, villamvédelmi és szabva-
nyossagi) ugy kell elkésziteni, illetve kiils6 mérd feliilvizsgald esetén megrendelni, hogy az el6z6 mérési
jegyz6konyv, feliilvizsgalati jegyzokonyv pontjaival azonosithato legyen.

20) Id6szakos vizsgalat ala kell vonni az alabbi gépeket, berendezéseket, munkaeszk6zoket, védbeszkozoket

az 1. szamu tablazat szerint:

1. szamu tablazat

Ssz.

Berendezés fajtaja

feliilvizsgalat gyakorisaga

Felelos

emeldgépek, emeldszerkezetek és

eszkozok, emeldkotelek

jogszabaly szerint és kar-
bantartasi terv szerint

szervezeti egységve-
zeto/uizemeltetési
irodavezeto

hegeszté berendezések

jogszabaly szerint és évente

szervezeti egységve-
zetd

autogén hegeszt6 felszerelések

jogszabaly szerint

szervezeti egységve-
zetd

villamos gépek

évente

szervezeti egységve-
zetO/lizemeltetési
irodavezetd

elektromos kéziszerszamok

évente

szervezeti egységve-
zetO/lizemeltetési
irodavezeto

aramvédo kapcsolok

3 havonta

szervezeti egységve-
zetd/lizemeltetési
irodavezeto

létrak, gurul6 allvanyok

évente

szervezeti egységve-
zetO/lizemeltetési
irodavezetd

polcrendszerek

évente

szervezeti egységve-
zetb/lizemeltetési
irodavezetd

Faipari megmunkalo6 gépek

5 évente

uzemeltetési iroda-
vezetd

10

Kertészeti kistraktor, motoros fii-

nyirogép

uzemeltetési iroda-
vezetd

11

Lézer

2 évenként

szervezeti egységve-
zetO/lizemeltetési
irodavezetd

21) A tevékenységhez, lizemeltetéshez kapcsolodd dokumentumok

a) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkahelyre, munkakorre sz616 részle-
tes kovetelményeit munkautasitasokban, (pl.: technoldgiai, miiveleti, karbantartasi és kezelési utasita-

sok) és munkakdri leirasokban kell meghatérozni,
b) Technologiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitasok:

ba) minden technolégiai leirast, illetve utasitast az adott teriilet szervezeti egység vezetdje ké-

sziti,

bb) a technologiai utasitasok készitésébe munkavédelmi szakembert is be kell vonni.
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16.§
Munkabalesetek és foglalkozasi meghetegedések

1) Balesetjelentési kotelezettség
a) A sériillt munkavallalo, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet, a munkat kozvetleniil
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felréhatd okbdl ezen kotelezettségének
nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soran a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a
baleset a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben tortént.
b) A munkavallal6 kdzvetlen vezet6je a tudomasara jutott balesetet (beleértve a legkisebb sériilést és majd-
nem balesetet is) irasban kdteles dokumentalni az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon.

2) A munkabaleset dokumentalasa

a) A vezetd a Egyetem munkavallaloit ért baleset koriilményeit, sériilt adatait a 3. sz. melléklet szerinti
»Esemény-bejelentd” -n koteles rogziteni,

b) Az esemény-bejelentében meg kell jeldlni, hogy volt-e tant, vagy nem volt, ha igen név, munkakor,
elérhet6ség megjeldlése szikséges,

€) Azon baleseteket, melyek nem az Egyetem teriiletein torténtek, de munkavallald is érintett benne (pl.
kiilfoldon, belfoldi kikiildetésen, telephelyek kozott sth.) az elnok-vezérigazgatonak sziikséges jelen-
teni,

d) Munkabaleset esetén az ittassag vizsgalata kotelezO, amelyrol a 4. sz. melléklet szerinti ,,Ittassag Vizs-
galati Jegyzokonyvet” kell tolteni.

3) A munkahelyi vezet6 feladata baleset esetén
a) a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol gondoskodni,
b) elnok-vezérigazgato értesitése az ,,Esemény bejelent6” és az ,,Ittassag jegyzokonyv megkiildésével,
c) fényképfelvételt késziteni a baleset helyszinérol,
d) Az azonnali bejelentési kotelezettség akkor is fennall, ha a baleset az Egyetem munkavallalojat mas
intézmény teriiletén érte, ill. az Egyetem teriiletén dolgoz6 idegen intézmény/szervezet munkavallalo
szenvedett balesetet.

4) Munkabaleset azonnali bejelentési kotelezettsége
a) Az Egyetem teriiletén bekovetkezett silyos munkabalesetet a teriileten tartdzkodo legmagasabb szintli
vezetd haladéktalanul koteles bejelenteni az 5. sz. melléklet szerinti szervezeteknek is,
b) Sulyos munkabaleset esetén a munkavédelmi szakember (5. sz. melléklet) kbzvetlen értesitése is sziik-
séges.
c) Sulyos a munkabaleset, ha:
ca) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott
1 éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0sszefiiggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujsziilotte halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradandé karosodasat;
cb) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, ill.
jelentés mértékl karosodasat;
cd) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
ce) sulyos csonkulast (hiivelykujj, vagy kéz, lab két, vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését tovabba ennél stlyosabb esetek);
cf) beszéloképesség elvesztését, vagy feltiing eltorzulast, bénulast illetdleg elmezavart okozott.

5) Munkabaleset kivizsgalasa

a) Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallal6 tobb mint haArom munkanapon at nem volt mun-
kaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni és nyilvantartasba kell venni,

b) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie,

€) A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat
tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kozremitkodésrol a foglalkozas-egészségiigyi alap-
szolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont,
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d)

e)

9)
h)

)
K)

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositod szolgalat orvosanak
részt kell venni a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit
1s tisztazni kell,

A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil,

A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsga-
lasaban,

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltato a térvényben foglaltak alapjan nem
koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni,

A munkabalesetek kivizsgéldsa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét
sziikség szerint rajzon, fényképen, videofelvételen, vagy meghallgatési jegyz6konyvben rogziteni kell,
A munkabaleset koriilményeinek kivizsgalasat a munkavédelmi megbizott vezeti, a kiils6é munkavé-
delmi szolgaltato irdnyitaséval , kivizsgalasban részt vesz a sériilt munkavallal6 tevékenységét kozvet-
leniil nem irdnyitd vezetd, munkaltatonal megvalasztott munkavédelmi képviseld, egyéb esetekben
rendoérség, Munkavédelmi Hatosag,

A harom munkanapot meghaladdo munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet ki kell vizsgalni, nyilvan-
tartasba kell venni és be kell jelenteni,

Munkaképtelenséget nem okoz6 munkabaleset esetén a kotelezo egészségbiztositasi ellatasrol szo1o tor-
vény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni,

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetrdl a baleset kivizsgalasat
vezeté munkavédelmi megbizott munkabaleseti jegyzokonyvet készit elo, amelyet a munkaltato képvi-
seldjének alairasat megelézéen megkiild a kiilsé munkavédelmi szolgaltatonak szakmai ellendrzésre,
ezt kovetden a meg kell kiildeni a munkavédelmi hatosagnak, és a sériiltnek,

m) A vizsgalat soran keletkezett dokumentaciokat a munkabaleseti nyilvantartasban szerepl sorszammal

n)
0)
P)

6)

7)
a)

b)

c)

8)
a)

kell ellatni,

A jegyzokonyv alairasara az elnok-vezérigazgato, illetve az altala megbizott személy jogosult.

A munkabaleset kivizsgalasa soran keletkez6 dokumentumokat 5 évig meg kell 6rizni,
Munkaképtelenséget nem okozo munkabaleset esetén a kotelezo egészségbiztositasi ellatasrol szo1o tor-
vény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni,

Munkaltatéi dontés munkabalesetrdl

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy mun-
kabalesetnek tekinti-e. A baleset mindsitésérdl késziilt munkaltatoi dontésrdl (8. sz. melléklet) az érintett
munkavallal6t, vagy halala esetén kdzvetlen hozzatartozojat értesiteni kell.

Ha a munkaltaté a baleset kivizsgalasakor megéallapitja, hogy a balesetet nem tekinti munkabalesetnek,
akkor errdl és a jogorvoslati lehetdségrol a sériiltet (halal esetén a hozzatartozot) irasban kételes értesiteni.

A munkabalesetek nyilvantartasa
A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet nyilvantartasba kell venni
(13. sz. melléklet),
A munkabaleseti nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza:
ba) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6dé — szamat,
bb) a sériilt munkakdorét,
bc) a sériilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat,
bd) a sériilt ellatasara tett intézkedést,
be) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltato székhelyén dsszesitve, €és minden telephelyen kiilon-kiilon
vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol idészakosan és rovid idétartamban torténik
a munkavégzes, igy kiilondsen a kizarolag irattarolasra, miiszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgald egy-
ségnél, telephelyen, nem kotelez6 munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

Munkabalesetek kivizsgalasanak szempontjai
A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idobeni kormyezetében fel kell tarni a veszélyes
korilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezoket, melyeknek szerepiik lehetett
a sérilést eredményez6 mozzanat vagy folyamat beindulasaban,
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b)

A munkabalesetrdl informacioval rendelkezd személyeket — ha sziikséges jegyzokonyvileg — meg kell
hallgatni (sériilt, szemtanuk, a balesetet okoz6 személy, sériilt kozvetlen vezetdje, sériilt munkatarsa)

9) A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani

a)

b)

d)

9)
h)
i)
)

a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, iizembe helyezésre, miiszaki
feliilvizsgalatra, technologiara, kezelésre, karbantartasra vonatkozo eldirasok meglétét, megfeleloségét,
érvényesiilését, elore nem lathatd esemény (pl. lizemzavar, miiszaki hiba) fellépését,

az egyéni ¢s kollektiv véddeszkozok, a sériilt Oltdzete, véddberendezések, jelzdberendezések,
védoburkolatok meglétét, megfeleloségét, alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkozd el6irdsok
érvényesiilését,

a kornyezeti tényezOket, ezek jelenlétét, mértékét, hatdsat - sziikség esetén miiszeres méréssel-
(mechanikai tényezok, kémiai tényezOk (elektromos tényezdk,zaj és rezgés,vilagitas, hémérséklet
hatasai,élolény hatasai,egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok),

a munkaszervezés, a belsd ellenérzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés litemét, a munkatér
nagysagat, munkakornyezetben az ergonomia érvényesiilését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést ado
tablak, feliratok 1étét, mindségét, figyelemeltereld jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend
¢s tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyéb
koriilményeit,

a balesetet szenvedett munkavallald (balesetet okozo személy) és tarsak baleset bekovetkezése elotti
feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezok baleset eldtti allapotat,

az ¢érintett termeld berendezésekre, munkaeszkdzokre, munkafolyamatra, sériilti (okozo6i) é€s tarsi
cselekedetre vonatkozd el6irasok érvényesiilését, az eldirastol valo eltérés mértéket,

a balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez6 hatasanak tételes vizsgalataval, a
kozrehatas valdsziniisitheté aranyanak megallapitasaval,

hogyan lett volna elkeriilhet6 a munkabaleset,

az Osszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonl6 baleset
megeldzése érdekében, mennyi idon beliil,

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy késziilt
dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitisira és a megallapitott
Osszefiiggések, koriilmények tényszeri alatamasztasara.

10) Munkabalesetek kiils6 jelentése

a)

A kivizsgalast kovetéen a munkaltatonak a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiilldeni a mun-
kabaleseti jegyzokonyvet a kdvetkezd cimekre:

aa)  a sériiltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartozojanak

ab)  ateriiletileg illetékes munkavédelmi hatésagnak

ac)  tarsadalombiztositasi kifizet6helynek

11) Hallgatoi balesetek bejelentése, kivizsgalasa

a)
b)

c)

Hallgatoi baleset az a baleset, amely a hallgat6 hallgatoi jogviszonyaval 6sszefiiggésben kovetkezett be,
A Hallgat6éi Onkormanyzat megbizottja a hallgatoi balesetek kivizsgaldsaban jogosult részt venni, ész-
revételeit megtenni,

Amennyiben a hallgatét a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozo teriileten végzett gyakorlati okta-
tason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a foglalkoztatd intézményt terheli, az
Egyetem (stlyos baleseteknél azonnali) értesitése mellett.

12) Baleseti kartérités rendje

a)

b)

A munkaltatd a munkavallalo életének, testi épségének vagy az egészségének megsértése esetén, - a
munkavallalé haldla esetén hozzatartozoi teljes karat — a sérelem folytan elmaradt jovedelmet, a dol-
gokban keletkezett karokat, a sérelemmel kapcsolatos koltségeket, valamint a nem vagyoni kart koteles
megtériteni,

A kartérités szabalyait a Munka torvénykonyve hatarozza meg. A kartérités kivonatos szabalyait a 9. sz.
melléklet (,, Tajékoztatd karigényrol ”) tartalmazza,
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C) Mentesiil a munkaltato a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharit-
hatatlan ok, vagy kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. Ennek hidnyaban is mentesiil
a kér azon része alol, amelyet a munkavallal6 vétkes magatartasa idézett eld,

d) A munkaltaté a munkavallalo altal karigénye esetén a munkavallalo szamara atadja a 9. sz. melléklet
szerinti Tajékoztatdt, a ,,Felhivas karigény-bejelentésre” levelet (10. sz. melléklet), valamint a , Kar-
igény bejelentés” cimii nyomtatvanyt (11. sz. melléklet), amely karigény bejelentéséhez a munkavalla-
lonak a csatolni kell a kar 6sszegének megallapitasahoz sziikséges bizonylatokat (szamlak, jegyek, iga-
zolas stb.),

e) Az Egyetem elnok-vezérigazgatdja dont a beérkez6 karigény osszegérol.

13) Foglalkozasi megbetegedés
a) Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan he-
veny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetden megjelend vagy kialakulo idiilt egészségka-
rosodas:
aa) amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran eléfordul¢ fizikai-, kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis- €s ergondmiai koroki ténye-
zOkre vezethetd vissza,
ab) illetve amely a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye;
ac) fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozas gya-
korlasa k6zben vagy azzal 6sszefliggésben a 27/1996. (VII1.28.) NM rendelet 1. szamua mel-
lékletben meghatarozott biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiillon
b) Az orvosi tevékenység korében észlelt, jogszabalyban meghatarozott foglalkozasi betegséget, foglalko-
zasi eredetli heveny vagy idiilt mérgezést, valamint a jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, to-
vabba zaj okozta fokozott expozicios esetet a munkaltato telephelye szerint illetékes fovarosi és megyei
kormanyhivatal jarasi hivatalahoz, mint munkavédelmi hatosaghoz be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és
elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni,
c) A foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids eseteket a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hat6sag vizsgalja ki, bevonva a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatot, valamint a munkaltatdt és a mun-
kavédelmi érdekképviseltet.

17.§
Alkoholszondas ellendrzések rendje

1) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd
szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

2) A szervezeti egység vezetok feladatuk végzése soran kotelesek ellendrizni, hogy a munkakezdéskor, il-
letve munkavégzés kdzben a munkavallalo kabitoszer, vagy alkohol hatéasa alatt nem all-e.

3) Azt amunkavallalot, aki kabitoszer, vagy alkohol hatasa alatt all, a munkavégzést6l el kell tiltani és mun-
kanapjat igazolatlan hianyzasnak kell tekinteni, illetve azonnali rendkiviili felmondast lehet ellene kez-
deményezni.

4) Az alkoholos allapot ellenérzése alkoholszondas vagy véralkohol vizsgalat szerint lehet. Az ellenérzése-
ket a szervezeti egység vezetdje végzi, illetve végezteti. Az ellendrzésrol ittassag vizsgalati jegyzOkony-

vet kell felvenni (4. sz. melléklet).

5) Ha a munkavallal6 alkoholos allapot vizsgalatinak elvégzését megtagadja, ezaltal a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségét megszegi, munkajogi vétséget kovet el.
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6)

7)

8)

1)

a)
b)

c)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ha a munkavallalo az alkoholszonda vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, az arra illetékes egészségiigyi
intézettdl (akkreditalt szervezet) véralkohol vizsgalatot kérhet. Amennyiben a vizsgélat eredménye pozi-
tiv, akkor annak koltségei a munkavallalot terhelik.

A véralkohol vizsgélathoz sziikséges vérvételi egységdobozt a foglakozas-egészségiigyi szolgélatnal, il-
letve a telephely(ek)en kell készenlétben tartani.

Munkabaleset esetén, ha a sériilt alkoholos befolyasanak gyantja fennall, a munkaltato is kérhet véralko-
hol vizsgélatot attdl a gyodgyintézettdl, ahova a sériiltet beszallitottak.

18.§
Rendkiviili esemény vizsgalata

A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az tizemelteté munkaltatonak
soron kiviil ellendriznie kell,
ha az a rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetlentil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biz-
tonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be,
rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki okbol 30
napot meghalado6 hasznalaton kiviili iddszak) bekovetkezése esetén,
Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkodz, a munkaeszkdz, a technologia iizemel-
tetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fiiggden
— munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Az 1) pontban meghatarozott soron kiviili ellendrzést a szervezeti egység vezetdje koteles jelenteni az
elndk-vezérigazgatonak €s az iizemeltetési iroda vezetdjének.

Az elnok-vezérigazgatd a tovabbi tevékenységet meg kell, hogy tiltsa, és intézkednie kell a kivizsgalas
megkezdésérdl. A kivizsgalas munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

A kivizsgalas befejezése utan csak az elnok-vezérigazgatd adhat engedélyt a tevékenység megkezdésére.

19.§
Kockazatértékelés

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat,
kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkaval-
lalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhat6 veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhely-
zeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszéEly jellege (baleset, egészségkarosodas) sze-

rint a veszélyeztetettség mértékét.

A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé eléfordulasa
esetén munka higiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicido mértékének meghatarozasarol.

A munkaltat6 a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat — el-
téro jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetden indokolt esetben,
de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

A 4) pontban meghatarozott feladatok elvégzéséért az lizemeltetési iroda vezetdje a felelds.

A fentiektdl eltéréen munkahelyi zaj, rezgésterhelés, valamint a bioldgiai koroki tényezok és foglalkozasi
rakkelt6 anyagok expozicidja esetén a kockazatértékelést évente el kell végezni.
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Ezen

tulmenden a munkakoriilmény az alkalmazott technologia, veszélyes, illetve rakkelt6 anyag, készit-

mény munkaeszk6z, munkavégzés lényeges megvaltozasat, illetdleg 0 technologia veszélyes anyag,

......

kell mérni és ki kell értékelni, a kiértékelés alapjan pedig megeldz6 intézkedéseket kell hozni.

20.§
Egyéni védéeszkoz juttatis rendje

1) A munkaltato feladatai:

2)

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

A veszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni véddeszkozoket

meg kell hataroznia

azokkal a munkavallalokat el kell latnia,

hasznalatukra ki kell oktatnia és

rendeltetésszert hasznalatukat meg kell kovetelnie;
Gondoskodik arrdl, hogy a védoeszkoz

ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen

el6 tovabbi veszElyt;

feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

az ergonomiai kdvetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak megfeleljen;

igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.
A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartés, tisztitds, javitas vagy csere
utjan gondoskodik arrdl, hogy a védoeszkoz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés allapotban
legyen,
A védoeszkoz biztositasa magaban foglalja, hogy az — figyelemmel a véddeszkoz elhasznalodasara
— a munkavallal6 munkavégzéséhez folyamatosan rendelkezésre alljon.
Ha valamely munkafolyamatoknal a dolgozot tobbféle artalom veszélyezteti, valamennyi artalomra
eloirt véddeszkozt kell a részére biztositani.
Védoeszkozoket a munkavégzd mellé beosztottaknak, a foglalkozasi veszélyeknek kitett, valamint
a munkavégzés hatokorében érintetteknek is biztositani, illetve hasznalni kell.
A védbeszkoz elhasznalodasa, védelmi képességének — kezelési utasitisban (TAJEKOZTATO)
meghatarozott mértéket meghalad6 csokkenése esetén- a cserérdl haladéktalanul koteles gondos-
kodni.
A védoeszkozok hasznalatahoz, viseletéhez kotott munkahelyeket, munkafeladatokat, valamint a
védbeszkozok hasznalatat az adott szervezeti egység vezetdje koteles oktatas keretében megismer-
tetni és gyakoroltatni, hasznalatat ellendrizni €s megkovetelni. A magas szintii védelmet biztositd
(életvédelmi, pl. 1égzokésziilék) véddeszkdzok szakszerl €s rendeltetésszerli alkalmazasardl a hasz-
nalgjat dokumentalt modon ki kell oktatni, a gyakorlatban is meggy6zddve arrol, hogy annak keze-
1ését, ismeretét elsajatitotta.
Az egyéni védbeszkdzok hasznalati szabalyait is tartalmazo Tajékoztatoban rogzitésre keriild, adott
egyéni védOeszkdz hasznalati szabalyait a munkavallalonak meg kell ismernie, részére a
Tajékoztatot at kell adni.
Biztositja a munkavallal6 szamara a 16. szamu mellékletben meghatarozott munkaruhazatot.

Munkavallalé feladatai:

a)
b)

c)

d)

A munkaruhat és a védoeszkozoket kizardlag az Egyetem szervezésében torténd munkavégzésre
szabad hasznalni.

A munkat végzoknek vagy ott tartozkodoknak a munkavégzés teljes idotartam alatt a munkakorre,
munkafeladatra el6irt munka- és egyéni véddeszkdz és véddeszkoz hasznalata kotelezo.

A munkavallald koteles a részére biztositott egyéni védoeszkdzoket a munkavégzés teljes idotar-
tama alatt rendeltetésszeriien hasznalni, illetve hasznalat utan a t6le elvarhaté mértékben karban-
tartani, illetve tisztitani.

A munkavallalo a t6le elvarhatdo mértekig koteles egyéni védoeszkozét folyamatos ellendrizni, €s
amennyiben azt védelmi képességének ellatasara alkalmatlannak talalja, jelezni felettese felé.
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3)

4)

5)

9)

h)

)
k)

1)

A munkavallalo, ha a részére atadott egyéni véddeszkozben gondatlansdgbol kart okoz (szabalyta-
lan hasznalat, tarolas, tisztitas) a teljes karértéket koteles megtériteni.

A munkaviszony megsziinésekor a munkavallal6 az egyéni véddeszkozt koteles leadni, amennyi-
ben nem tud elszamolni a hianyz6 tételek arat kdteles megtériteni.

Ha a munkavallal6 a rendelkezésére atadott egyéni véddeszkdzt nem hasznélja a munkavégzés so-
ran, az a munkavégzéstdl eltiltando, s az eltiltas idejére munkabér nem jar. A hasznalat ellendrzése
a munkaltato, ill. a munkaltato képvisel6jének feladata.

A védoeszkoz szandékos rongalasa, elidegenitése esetén az elkdvetd koteles a teljes karértéket
megtériteni a munkaltato felé.

Egyes veszélyes munkafolyamatoknal, egészségre veszélyes munkdknal az eldirt egyéni véddesz-
kozok mellett a csoportos hasznalatu véddeszkozok biztositasa és hasznalata kotelezd. Csoportok
részére kiadott és tarolt véddeszkdzok meglétét, megfeleld allapotat a munkaltato rendszeresen ko-
teles ellendrizni.

A dolgoz6 kdteles a munkaruhat megdrizni, €s a rongalodasoktol megovni, rendszeresen tisztitani,
karbantartani.

A munkaruhat a dolgozé csak a munkahelyén hasznalhatja. A dolgozot ezért a juttatdsi id6 alatt
anyagi felel6sség terheli.

A munkaruhak kihordasi idejének lejartakor a munkavallalonak kell igényelnie az uj munkaruhat
annak fliggvényében, hogy a korabban kiadott munkaruhaja mennyire hasznalddott el.

m) A munkaruhak potlasa az igények alapjan torténik, nem automatikusan.

Egyéni védéeszkoz, munkaruha kivalasztas

a)
b)

c)

d)

A védbeszkozok munkakorhoz, vagy tevékenységhez torténd meghatarozasa kockazatbecslés, koc-
kazatértékelés alapjan torténik.

Az egyéni véddeszkozok részletes jegyzékét munkakori bontasban és veszélyes munkafolyamatok
szerinti bontasban a 15. sz. melléklet tartalmazza.

Amennyiben 10j technologia, veszélyforras, veszélyes anyag (és/vagy keverék) megjelenése, vagy
barmely 0j védéeszkdzt igénylé munkafolyamat, tevékenység végzése varhatd, azt a munkavallalok
kozvetlen vezetdje a munkavédelmi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi referense felé elozetesen jelezni
koteles. Az adott tevékenység kockazatértékelése alapjan a sziikséges véddeszkdzoket a munkavé-
delmi, tlizvédelmi kornyezetvédelmi referense €s az érintett szervezeti egység vezetdje, vagy az
altala kijelolt személy (a munka végrehajtasaért felelos személy) hatarozza meg.

A munkaruhdzat részletes jegyzékét (kihordasi id6 megjeldlésével) munkakori bontasban a 16.
szamu melléklet tartalmazza.

Egyéni védéeszkoz, munkaruhazat atadas-atvétel

a)

b)

d)

Az egyéni védoeszkozok, munkaruhdzat munkavallalok szamara torténd atadasat dokumentalni
kell. Az atadas-atvételrdl szolo dokumentacid (18. szamu melléklet: Egyéni véddeszkoz atadds-at-
vétel, 19. sz. melléklet Munkaruhazat atadas-atvétel) tartalmazza az érintett munkavallald azonosi-
tojat (neve, munkakdre), a szdmara atadott egyéni védoeszkozoket/munkaruhazatot (megnevezés,
darabszam), valamint az atadas idGpontjat, atvevé (munkavallalo) alairasat, visszavétel idépontjat,
visszavétel okat, visszavételez6 alirasat.

Az atadas-atvételi lap folyamatosan vezetendo, az érintett munkavallalé munkaviszonyanak meg-
szlinésekor a teljes dokumentacié a munkavallalo személyi anyagaban keriil elhelyezésre.

A munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinésekor a munkavallalé az egyéni véddeszkdzt tiszta
allapotban koételes leadni, amennyiben a védéeszkozzel nem tud elszamolni a hianyzo tétel(ek) arat
koteles megtériteni. A véddeszkoz leadasanak tényét, a véddeszkoz allapotanak jellemzésével a 18.
szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon (Egyéni véddeszkoz atadas-atvétel) sziikséges rogziteni.
A munkaruhdk kihordasi idejének lejartakor a munkavallalonak kell igényelnie az (1j munkaruhat
annak fliggvényében, hogy a korabban kiadott munkaruhaja mennyire hasznalodott el. A munkaru-
hak poétlasa az igények alapjan torténik, nem automatikusan.

Egyéni védéeszkoz hasznalata

a)

A munkat végzoknek vagy ott tartozkodoknak a teljes idGtartam alatt a munkakorre, munkafeladatra
eléirt munka- és egyéni védoeszkoz és védOeszkoz hasznalata kotelezo.
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b)

Az egyéni védbeszkoz személyhez kotott, kihordasi ideje nincs, az egyéni véddeszkozok viselete,
hasznalata kotelezo, az egyéni védoeszkozok viseletérdl, hasznalatarol a munkavallalé nem mond-
hat le.

Az egyéni véddeszkozok védoképességeének ellendrzéséért felelés a munkavallalo és a kdzvetlen
munkairanyito.

Ha a védoképesség nem megfeleld (véddeszkdz elhasznalddott, sériil, szakad, reped, felhasznalha-
tosagi szavatossagi ideje lejart stb.) azt azonnal ki kell cserélni.

A védoeszkozok (beleértve a védoruhat is) védelmi képességét jelold azonosito jelzések cimkék a
védbeszkozok tartozékai, ezek eltavolitasa tilos. Ezen jelolések hidnydban a véddeszkozok cseré-
lenddk.

(3) A 18. szamt mellékletben meghatarozott véddeszkozoket, a védéeszkoz hasznalatahoz, visele-
téhez kotott munkahelyeket, munkafeladatokat, valamint a védéeszkozok hasznalatat a munkahelyi
vezetd koteles oktatds keretében megismertetni €s gyakoroltatni, hasznalatat ellendrizni és megko-
vetelni. A magas szintli védelmet biztosito (életvédelmi, pl. leesés elleni védelem, 1égzdkésziilék)
védodeszkozok szakszerli és rendeltetésszerii alkalmazasarol a hasznaldjat a dokumentalt modon ki
kell oktatni, a gyakorlatban is meggydzddve arrol, hogy annak kezelését, ismeretét elsajatitotta.

6) Munkaruha hasznalata

a)
b)

c)
d)

A hasznalatra kiadott munkaruhézat a kihordési id6 lejartaig a munkaltaté tulajdona.

A munkaruhanak személyhez kotott, kihordasi ideje van, amelyet a 16. szamt melléklet tartal-
maz.

Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszerti hasznalat soran megrongalodik és a ruhazatot le kell
selejtezni, a ruhdzat potlasat a munkaltaté engedélyezi.

Probaid6 iddtartama alatt munkaruha nem jér,

7) Egyéni védéeszkoz, munkaruhazat beszerzés

a)
b)

c)

d)

Az alkalmazott véddeszkozoknek meg kell felelni az érvényes jogszabalyokban, szabvanyokban
rogzitett kovetelményeknek.

A munkafolyamat egészséget nem veszélyezteto biztonsagos elvégzéséhez sziikséges megfeleld vé-
dbeszkdz mennyiségi biztositasaért a szervezeti egység vezetoi a feleldsek.

Kizarélag hatalyos jogszabalyoknak és szabvanyoknak megfeleld, CE jellel és EK megfeleldségi
nyilatkozattal, illetve EK tipustanusitvannyal rendelkez6 olyan véddeszkdzoket lehet beszerezni €s
alkalmazni, amelyek rendelkeznek magyar nyelvii ,, Tdjékoztato” -val. (A tajékoztatd a védoeszkoz
tartozéka, amely a védoeszkozhoz csatolt, vagy a csomagolasaban talalhato.)

A védbeszkoz beszerzésére iranyuld Megrendelésben/szerzédésben sziikséges rogziteni, hogy az
egyéni védoeszkozok kotelezd tartozéka a Tdjekoztato, amennyiben a leszallitott termék a Téjékoz-
tatot nem tartalmazza, a termék atvételére nem keriilhet sor, vagy a termék visszaszallitasra keriil.
Az egyéni véddeszkoz atvételénél az atvevo koteles meggy6zodni arrdl, hogy a leszallitott egyéni
védoeszkoz megfelel-e a megrendelésben szerepld véddeszkoznek, rendelkezik-e magyar nyelvi
,Tdjékoztaté” -val, amennyiben a termék nem felel meg a fenticknek, nem vehet6 at vagy vissza-
kiildend¢ a szallitonak.

8) A védoeszkozok, munkaruhazat karbantartasa, tisztitasa és cseréje

a)

b)

c)

d)

Az egyéni véddeszkozoknek kihordasi ideje nincs, az elhaszndlodott és a védelmi funkciot be nem
tolt6 egyéni védoeszkozt a munkavallalo jelzése és a kdzvetlen vezetd elbiralasa alapjan haladékta-
lanul ki kell cserélni.

Biztositani kell, hogy a leadott véddeszkozok, védoruhdk tisztitasanak, vagy javitasanak idejére a
munkavallalo azonos védelmet biztositd véddeszkozzel keriiljon ellatasra.

A munkavallal6 a részére biztositott véddeszkozok tisztitasardl a tdle elvarhato modon — a rendel-
kezésére bocsatott ,, Téjékoztatd” -ban foglaltak figyelembe vételével kbteles gondoskodni, melyhez
a sziikséges tisztito felszerelést biztositani sziikséges.

A védoruhazatok tisztitasat kiilon engedéllyel a dolgozé maga is végezheti otthonaban. A mosashoz
havonta 0,5 kg vagy 0,3 I mosoport kell kiadni minden dolgozonak. Errél nyilvantartast kell vezetni.
A védoeszkzok, munkaruhazat megfeleld allapotat és eldiras szerinti hasznalatat a munkairanyitok,
szervezeti egység vezetOk rendszeresen kotelesek ellendrizni.
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9)

h)

)
K)

Az egyéni védoeszkdz nem rendeltetés szerinti hasznalata vagy szandékos karokozasa esetén a kart
az okozoval vizsgalati jegyzOkonyv alapjan meg kell térittetni. Véddeszkdz nem megy at a munka-
vallalé tulajdonaba, azzal a munkaviszony megsziinése esetén el kell szamolni.

A munkavallalo koteles a részére biztositott egyéni véddeszkdzoket a munkavégzés teljes idotar-
tama alatt rendeltetésszertien hasznalni, illetve hasznalat utan a tole elvarhaté mértékben karbantar-
tani, illetve tisztitani.

A munkavallalo a téle elvarhatd mértékig koteles egyéni védoeszkozét folyamatos ellendrizni, és
amennyiben azt védelmi képességének ellatasara alkalmatlannak talélja, jelezni kdzvetlen vezetdje
felé.

Egyes veszélyes munkafolyamatokndl, egészségre veszélyes munkaknal az eldirt egyéni véddesz-
kozok mellett a csoportos hasznalata véddeszkdzok biztositasa és hasznalata kotelezo.

Csoportok részére kiadott és tarolt véddeszkozok meglétét, megfeleld allapotdt a munkairdnyito
rendszeresen koteles ellendrizni.

A dolgozo koteles a munkaruhat megoérizni, és a rongalddasoktol megovni, rendszeresen tisztitani,
karbantartani

9) Védéital, ivoviz juttatasi rendje:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Védaitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek minésiilé munkahelyeken vagy munkako-
rokben foglalkoztatottak részére,

Melegnek minésiil az a munkahely, vagy munkakér (pl.: konyha, kazanhaz, kertész, udvaros, sza-
badtéren végzett karbantartd tevékenység stb.) ahol a munkahelyi klima zarttéri vagy szabadtéri
munkahelyen a 24 C KEH (korrigalt effektiv homérséklet) értéket meghaladja,

Melegnek mindsiil az a munkahelyen a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloran-
ként védoitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altaldban 14—16 °C homérsékletii ivovizzel
kell pétolni. E célra alkalmas azonos homérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukor-
tartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitszerrel izesitett.
Hidegnek mindsiil az a munkahely, vagy munkakor (pl.: kertész, udvaros, szabadtéren végzett kar-
bantart6 tevékenység, hiitétt térben vagy zartérben végzett munka) ha szabadtéri tevékenység ese-
tében a varhatod napi kozéphomérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban a +4 °C-ot
nem ¢ri el, illetve zarttéri tevékenység esetében a varhato napi kozéphdmérséklet a munkaidd 50%-
nal, hosszabb id6tartamban zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

Melegit6 italként személyenként és naponta legalabb 0,5  mennyiségben +50 °C hémérsékletii teat,
a tea izesitéséhez a cukrot, illetve édesitOszert kell biztositani.

A melegit6 és védoital fogyasztasanak lehet6ségérél a munkahelyen kell gondoskodni,

A védoital igénybevételére jogosult, a leirt feltételeknek megfeleld munkahelyeket a szervezeti
egység vezetdje allapitja meg, amelyet az elnok-vezérigazgatd hagy jova,

A védoital elfogyasztasahoz kizarolag egyéni hasznalatra kiadott (vagy eldobhato) ivopoharakat
kell rendszeresiteni,

A véddital és a melegit6 tea készitése, tarolasa és kiszolgalasa soran a kdzegészségligyi eldirasokat
maradéktalanul be kell tartani,

Az Egyetem minden munkahelyén ivoviz mindségli vizet kell biztositani. Az elnok-vezérigazgatod
altal meghatarozott munkakorokben, munkavégzési helyeken, idétartamban, az ivoviz palackos as-
vanyvizzel helyettesithetd, illetve biztosithato,

Rendezvények alkalmaval, kiilondsen szabadtéri rendezvényeken az ivoviz fogyasztasanak lehetd-
ségérol a rendezvényt szervez6 gondoskodik.

10) Tisztalkodasi eszkdzokkel €s szerekkel, borvédo készitményekkel torténd ellatas

a)

b)

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallald bérét tevékenysége soran vizzel el nem tavolithato,
irritalo, illetve mard hatast szennyez6dés érheti, a szennyezddés eltavolitasara alkalmas tisztalko-
dasi eszkozoket és szereket kell biztositani a munkahelyen,

Az Egyetem teriiletén a munkaltatonak valamennyi fiird6-, mosdo6 helyiségben folyékony kézmo-
soszert, vagy szappant, elektromos kézszaritot és/vagy papirtorolkozot, a WC helyiségekben WC
papirt kell folyamatosan biztositania,

A b) pontban meghatarozott anyagok és eszkdzok biztositasaért az lizemeltetési irodavezetd a fele-
16s.
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VIII. fejezet

21.§
Zaro rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg az elndk-vezérigazgato intézkedik a Neumann
Janos Egyetem Munkavédelmi szabalyzatardl szolo 18/2018. szamu kancellari utasitas hata-
lyon kiviil helyezésérol.

Kecskemét, 2023. december 22.

Dr. Nagy Zoltan s.k.
elnok-vezérigazgatod
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22.§
Mellékletek

1. sz. melléklet Telephelyek

2. sz. melléklet Oktatési tematikak jegyzéke

3. sz. melléklet ESEMENY BEJELENTES

4. sz. melléklet Ittassag vizsgalati jegyzOkonyv

5. sz. melléklet BALESETI BELSO-, KULSO JELENTESI REND
6. sz. melléklet Veszélyes munkaeszk6zok jegyzéke

7. sz. melléklet Oktatési jegyzOkonyv

8. sz. melléklet Munkaltatéi dontés munkabalesetrdl

9. sz. melléklet Téjékoztato karigényrol

10. sz. melléklet Felhivas karigény-bejelentésre

11. sz. melléklet Kérigény bejelentés

12. sz. melléklet Veszélyes anyagok, keverékek nyilvantartasa
13. sz. melléklet Munkabalesetek nyilvantartasa

14. sz. melléklet Megismerési nyilatkozatban

15. sz. melléklet Védoeszkdz-védoruha

16. sz. melléklet Munkaruha (munkakor)

17. sz. melléklet Munkavédelmi jogszabalyok

18. sz. melléklet Egyéni védoeszkoz atadas-atvétel

19. sz. melléklet Munkaruha atadas-atvétel
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1. szamu melléklet

NEUMANN JANOS EGYETEM
TELEPHELYEK
Telephely cime
Telepiilés utca, hazszam Szervezeti egység

1 | Budapest Infopark sétany 1. -
2 | Kecskemét Izsaki 0t 10. GAMF Miiszaki és Informatikai Kar
3 | Kecskemét Mészoly Gy. tér 1-3. Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar
4 | Kecskemét Vacsi koz 4. Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar
5 | Kecskemét Kisfai 181. Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar
6 |Kecskemét Ceglédi ut 2. Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar
7 | Kecskemét Balldszog 384. Lovarda
8 |Kecskemét Kiilteriilet, 01625/24. hrsz. |-
9 | Kecskemét Izsaki ut 5. Campus
10 |Kecskemét Homokszem u. 3-5. Kollégium
11 | Kecskemét Homokszem u. 3-5. Tudéshaz
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2. szamu melléklet

Oktatasi tematikak jegyzéke

Altalanos munkavédelem: 01 _ Oktatasi tematika: Altalanos munkavédelem

Hallgato6i oktatas: 02 Oktatasi tematika: Hallgat6i munkavédelmi ismeretek

Képerny6s munkakorok: 03 Oktatasi tematika: Képernyd el6tti munkavégzes

Autéfényezo: 04 Oktatasi tematika: Autofényezo

Létrahasznalat: 05 Oktatasi tematika: Létrahasznalati szabalyok

Laboratériumi munkak: 06 Oktatasi tematika: Laboratoriumi munkak munkavédelmi szaba-
lyai

07_ Oktatasi tematika:
08 Oktatasi tematika:
09 Oktatasi tematika:
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3. szamu melléklet

RENDKiVULI ESEMENY JELENTES

Késziilt: Neumann JAN0S EGYELEM ......ccocceveiiirecieeiire st telephelyén/feladat ellatési helyén.................

............................................ PO VTR PPURRPPRPRPPPRVRRRPRRRRRE 20 t- Y a o8 (o111

Erintett neve (* tobb Erintett @SetEN): ..........oooeeuveueeeeeeeieeeee et ces s , szliletési neve............ccoee e , TAJ
SZAMaA: .......ccccveneene. sziiletési hely: ..........cccooe oo sziiletési idG: .........ccceevvrveeecceine e, , anyja neve:
........................................................... ,allandd lakeime: ..., tAPEOZKOdAST helye:
......................................................................... , munkakore ...........cccccececevreevienviecieeneeee e, FEOR ... . muUNkaviszony kezdete ezen a
munkahelyen: ............. (év) ......... (ho) ...... (nap), midta dolgozik ebben a munkakérben: :............. (év) ......... (ho) ...... (nap)

Esemény helyszine (telephelyen beliili helyszin, pl. miihely Megnevezése): .............coooirrinineinesneenreerree s ,

Esemény pontos id6pontja.............. (év) ......... (ho) ...... (nap) ....... (6ra) ........ (perc)

Erintett napi munkarendje: munkakezdés: ...... (6ra) ........ (perc), munka befejezés: ....... (6ra) ........ (perc)

Az esmény leirasa (helyszin, munkateriilet pontos megjelolése, a végzett munkamdiivelet, tevékenység leirasa, alkalmazott
munkaeszkd6z6k megnevezése, a jelenlévik — tanu(k)** - megnevezése, elérhetdsége, stb.):

........................................................................................................................... (esemény leirdsa a kovetkez6 oldalon folytathatd)
Erintett folytatta-e a munkajat: igen/nem

Esemény sordn hasznalt munkaeszkoz, berend@zés, GEP: ...ttt st st b et st st sn st er e et st en ,
HASZNAIL, VISEIT VEAGESZKOZOK: ............oovvieeieeieieie ettt ettt sttt e e st saesebeea e shesassesbaea s she st eensee s saeessesaes shesassenbents snsesaensessnes
Amennyiben tértént személyi sériilés, a sériilt testrész megjelolése, sériilés jellege: ...........coovrvnnvnniinnce e vecerr e
.................................................................................................................................................. elsGsegélynyljtas tortént-e: igen/nem,
menté igénybevételére sor keriilt-e: igen/nem.

Biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzése, ereménye (alkoholos allapot): ..........c.cccevvvverreevven e

EFINEELE @IEINEEGSEEE: ...ttt e st s et et e s s et e sttt s st sas s ensent s see s
A jegyz6konyvben foglaltak megfelelnek a valésagnak, azt jovahagydlag alairjuk.

k.m.f.

munkahelyi vezet6/bejelentd kitoltd neve, aldirasa érintett (sérilt) neve, aldirasa
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A esemény leirasa (helyszin megjeldlése, munkaml(ivelet, tevékenység leirdsa, a jelenlévék — tanuk - megnevezése, elérhetbsége,

folytatta-e a munkajat, stb.), folytatas:

k.m.f.
2. EFINTEtE NOVE™: oot , SZUIETESI NEVE: ...ttt e , TA) szama: ..eeecreeeeee
Szilletési hely: ..o SzUletési idO: ....covveveeireerceeene. , ANYJA NEVE! .t s , allandé
JAKCIME: et et st et , 1artozkodasi helye: ...
MUNKAKOIE .o s , FEOR: ............ . munkaviszony kezdete ezen a munkahelyen: ............. (év) ......... (h9) ......
(nap), midta dolgozik ebben a munkakérben.............. (év) ......... (hO) ...... (nap)
EFINTELE @IEINETGSEZE: .rveiveiee ettt ettt ettt te e s es e e e e e e e e et st et st s e s e et s et bssessesssssessae st esses st sa e saes
3. EMINTEtE NEVE®: oottt et , SZUIETESI NEVE ...ttt , TA) SZAmMa: e,
Szliletési hely: .o (7401 [=1 =X W T Lo TSRS | o Y] - T [V TS , allandé
=Y (ol 4 TN , 1artozkodasi helye: ...
MUNKAKOIE ..ottt , FEOR: ............ . munkaviszony kezdete ezen a munkahelyen: ............. (év) ......... (ho) ......
(nap), midta dolgozik ebben a munkakérben.............. (év) ......... (ho) ...... (nap)
EFINEELE @IETNEIGSEEE: w..vevvveeeeece ettt et sttt s s e sas sttt s e et st st set s e st et ertens st s
1. TanU NeVe ¥ : .o et , SZUIETESI NEVE ...t , MUNKaKOre ......ooovvvvveeeeirceee,
....................................................... , FEOR: ............, esemény idején a tartdzkodds helyének megjelolése, elérhetbsége.: ..................
2. TaNU NEVEX . .o e , SZUIETESI NV ...t e , MUNKaKore ......ooovevvveeeceecinn,
....................................................... , FEOR: ............, esemény idején a tartdzkodas helyének megjelolése, elérhetbsége.: ..................
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ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

4. szamu melléklet

Vizsgalat idopontja: ......... év ...... ho......... nap ......... Ora ....ooven. perc
Munkakezdés idopontja a vizsgalat napjan: ......... ora............ perc
Vizsgalat helySzine: ... ..o o i i

Vizsgalt munkavallalé

NV . e

F N 1 14T

AT SZAIMA: ..o s

Y L V0 1 o) (=

Vizsgalat oka/Jelle@e: ....... ..o

Vizsgalat eszkoze: [ ] szonda [] elektronikus teszter
A vizsgalt munkavallalé nyilatkozata:

vizsgalatot [_] nem tagadom meg [] megtagadom
Amennyiben a vizsgalatot a munkavallalé6 megtagadja, ennek oka az alabbi:

THaSSAG MBI EEKE: ... .o ettt e e e

ESzZIelt e@yéb tHNEteK: ....... ...t e

A vizsgalt munkavallalé nyilatkozata:

] vizsgalat eredményét elfogadom

Ol nem ismeri el az alkohol fogyasztasat tényét, véralkohol vizsgalatot kér, tudomasul veszi, hogy a véralkohol

vizsgalat valamennyi koltségét, annak pozitiv eredménye esetén a munkavallald fizeti.

] megtagadja a jegyzOkonyv alairasat

Munkaltatoi intézkedés:

K.m.f.
név, munkakér, alairas n.év, I}lunkakér, al,éirés,
(vizsgalatot végzo) (vizsgalt munkavallalé)

TANUK:

Tanusitom, hogy a jegyz6kdnyvben foglaltak a valésagnak megfelelnek.

név, munkakér, alairas név, munkakdr, alairs
(tant) (tant1)
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) 5. szamu melléklet
BALESETI BELSO-, KULSO JELENTESI REND

Munkabaleset bejelentése:

Az ESEMENYBEJELENTO), és ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV- et, annak kitoltését kovetéen
haladéktalanul meg kell kiildeni az alabbi e-mail cimekre:

Dr. Nagy Zoltan elnok-vezérigazgato részére: nagy.zoltan@nje.hu

Dr. habil. Fiilop Tamas rektor részére: rektor@nje.hu

Bacs6 Laszlo lizemeltetési irodavezetd részére: bacso.laszlo@nje.hu

a munkavédelmi szakembernek, telefonon torténd értesitéssel egyidejiileg:

Gaalné Fabian Marta +36/0954196
opus.munkavedelem@gmail.com

Stlyos munkabaleset bejelentése

Sulyos baleset estén (csonkuléssal, érzékszerv elvesztésével, esetleg halallal jar6 balesetek) a fentiekben meg-
jelolt személyeket haladéktalanul telefonon is értesiteni sziikséges.

Sulyos munkabaleset haladéktalanul bejelentendd az alabbi kiilsé szervezeteknél

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kecskemeéti Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Munkatigyi és
Munkavédelmi Féosztaly Munkaiigyi és Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly

6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

Telefonszam. 06-76-795-725
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6. szamu melléklet
VESZELYES MUNKAESZKOZOK JEGYZEKE
1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonl6 fizikai tulajdonsaggal rendelkez6 anyagok megmunkalasara, hus-
feldolgozasra vagy a hushoz hasonld fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara szolgald

(egy- vagy tobbéll), kdvetkezd tipusu korfiirészek:

1.1. miikodés kozben rogzitett filirészéllel/fiirészélekkel dolgozo fiirészgép, amely rogzitett gépaggyal
rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhetd gépi el6tolassal mozgatja;

1.2. mitkodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozo fiirészgép, kézzel mikddtetett valtakozo mozgasu flirész-
paddal vagy kocsival,

1.3. miikodés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozo flirészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus
elotolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgo élu flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel
mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi elotolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus el6tolassal rendel-
kezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkezo tipusu szalagflirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz ha-
sonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz ha-

sonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

4.1. miikodés kdzben rogzitett éllel/élekkel dolgozo fiirészgép, rogzitett vagy valtakoz6 mozgasu fiirészpaddal
vagy gépaggyal;

4.2. valtakoz6 mozgast kocsira szerelt éllel rendelkez6 fiirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalésra és a fahoz hasonl6 fizikai tulaj-
donsagokkal rendelkez6 anyag megmunkaléasara.

6. Faipari csapmaro6gép tobb szerszamtartoval, kézi el6tolassal.

7. Fiiggoleges marogép kézi elotolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal
rendelkez6 anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancflirészgép.

9. Kézzel adagolt €s iiritett, fémek hidegatalakitasara valo sajto, beleértve azt az élhajlitogépet is, amely
mozgd elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Miianyag-feldolgozé froccsontogép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy ki-
vételével.

11. Gumiipari froccsontdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

12. A kovetkez6 fold alatti munkara szolgald gépek:
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12.1. mozdony és fékezbdkocsi,

12.2. hidraulikus energiaval miikodtetett alatdmasztd biztositd berendezés.

13. Kézi adagolasu haztartasi hulladékgytijtd teherjarmi, amely présmechanizmussal van felszerelve.
14. Jarmiiemel 6k.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalod szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye
tobb mint harom méter magassagbol.

16. Hordozhato patronos rogzitd- és egyéb dsszekapcsold gép.
Tovabbi munkaeszkozok:

17. Daruk ¢és futomacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emeldtargoncak.

19. Villamos emelédobok.

20. Rakodogépek, joveszto-rakodogépek.

21. Mezb6gazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmiirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.

23. Személyszallitasra haszndlt folyamatos szallitoberendezések.

Az alabbi veszélyes munkaeszkozok iizembe helyezésének feltétele adott munkaeszkoz megfelel6ség vizs-
galatan alapulé, a vizsgalat eredményét is tartalmazd, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegy-
z0konyv

1. Helyszini 0sszeszerelésti gépi meghajtasu daruk

2. Jarmiirités és - mozgatas helyszini 0sszeszerelésii kiilonleges berendezései

3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhatd emeldberendezések
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OKTATASI JEGYZOKONYV

Gazdalkod¢ szervezet ~ Neumann Janos Egyetem

Helyszin
Oktatas id6pontja:
Oktatas jellege: munkavédelmi oktatas
Elméleti/Gyakorlati
Az oktatas idGtartama:  ............. ora
Oktaté neve/munkakore
OKTATAS TARGYA

MUNKAVEDELEM

7. szamu melléklet

Munkavallalé neve (nyomtatott betii- Munkavallalé munkakore

vel)

Munkavallalo alairasa

Mellékelt .......... db jelenléti iv szerint

Beszamoltatas formaja: szobeli

Kelt,
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8. szamu melléklet

Targy: Munkaltatoi hatarozat munkabaleset tigyében

HATAROZAT

(név) (sziletett:............ , AL e ) I szam alatti lakos .................. an bekovetkezett balese-
tét

munkabalesetnek tekintem.

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL. torvény 68. § (1) bekezdése szerint, ha a sériilt a munkaltatonak a
munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett
munkavallal6 a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicios eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérel-
mezi, illetve ha a munkavallal6 vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi megallapitast, az 1. mel-
léklet szerinti bejelentOlapon elektronikusan vagy egyéb uton a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosadghoz
fordulhat, jelen esetben a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi,
Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellenérzési Osztalyhoz (6000 Kecske-
mét, Klapka u. 34.).

INDOKOLAS
(név) (sziletett:............ , AL e, ), a Neumann Janos Egyetemnél - mint foglalkoztatondl -
....................... munkakdrben foglalkoztatott munkavallalot .......................-4&n munkahelyén ..........(te-
lephely/szervezeti egység megnevezeEs, cim)..........ccveeee.e.. baleset érte.
A balesetet kivizsgalasa soran megallapitott tények ........................ nyilvantartasi szamu Munkabaleseti

Jjegyzokonyvben keriiltek rogzitésre.

Hatarozatomat a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL toérvény 66. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
hoztam meg.

Kelt,
PH.
(munkaltatéi jogkor gyakorloja)
Hatarozatot kapjak:
1. Irattar
2. sériilt
3. 3.
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9. szamu melléklet

TAJEKOZTATO KARIGENYROL

A Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény 166. §-a alapjdn a munkaltatd koteles a munkaviszonya-
val Osszefiiggésben kart szenvedett munkavallalo szamara a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart meg-
tériteni.

KIVONAT A MUNKA TORVENYKONYVEBOL (2012. évi. I. torvény)

166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal Osszefiiggésben okozott
kart.

(2) Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esd olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt
elvarhatd, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallalo 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa esetén a munkaltatok
egyetemlegesen felelnek.

167. § (1) A munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartdsa okozott, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités alol részben men-
tesitheti. Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés stlyat, a kartérités teljesitésének kovet-
kezményeit értékeli.

168. § (1) A munkaltatot a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalé munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltaté eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megoérzében valé elhelyezését vagy a bevitel bejelen-
tését. A munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével vi-
hetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltato a bekovetkezett karért csak szandékos karokozésa esetén
felel.

A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony kdrében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak a
rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan
a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.
(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszeriien
megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallal6 a sérelembdl eredd jelentos fogyatékossaga ellenére,
rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak,
tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

170. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvé-
nyes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszdmitani. Karként a javitasi koltséget kell figye-
lembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

171. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallald hozzatartozdjanak a karokozassal 6sszefiiggésben

felmeriilt karat is.
(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Gsszefiiggésben a munkavallaldé meghal, az (1) bekezdésben
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foglaltakon tulmenden olyan Osszegli tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges
vagy az elvarhatéan elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo
kielégitését biztositja.

172. § (1) A kértérités 6sszegének szamitasanal le kell vonni

a) a tdrsadalombiztositas vagy az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

¢) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgal6 jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerint terhel? - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a karté-
rités a munkavallald vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat vagy tartasanak kiegészitését
szolgalja.

(2) A munkaltatd olyan Osszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi kar-
potlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kartérités jara-
dékként is megallapithato.

174. § (1) A kérosult, a munkaltat6 vagy feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito, ha a
kartérités megallapitasa utan a koriilményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités mo-
dositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallal6 részére megallapitott kartérités 6sszegét a tizennyolcadik életévének betdltésekor vagy
a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd egy év elteltekor feliil kell vizs-
galni és az azt kovetd idore a részére jaro kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett
valtozasnak megfelelden kell megallapitani.

(3) A kartérités modositasanak alapjaul szolgalé munkabérvaltozas mértékének meghatarozasanal a munkalta-
tonak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztato szervezeti egységénél, a karosulttal azonos mun-
kakort betolté munkavallalok ténylegesen megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az iranyado.
Azonos munkakort betolté munkavallalok hidnyaban a modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult
atlagos éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a munkaltatonal a
karosulttal azonos munkakort betoltd munkavallalok, ilyen munkavallalok hidnyaban pedig a munkaltatonal
ténylegesen megvalosult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy reha-
bilitacios ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes Gjabb el-
kiiloniilo karigény szarmazik, egymastol fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatol kezdddden, kiilon-
kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tdppénz elso fizetésének napjatol,

b) attol az idOponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas
els6 alkalommal vezetett jovedelem kiesésben megmutatkozo karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas folyosita-
sanak id6pontjatol kezdodik.

176. § (1) A munkaltato és a biztosito a sziikséghez képest a munkavallalotol vagy hozzatartozojatol a munka-
végzeésbol szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltato a karosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul szolgalé munka-
bérvaltozas tortént.
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A kérigény-bejelentésre a munkaltatonak a kézhezvételtol szamitott 15 napon beliil irasbeli, indokolt valaszt
kell adnia a Munka Torvénykodnyve el6irasa szerint.

A KARIGENY BEJELENTES cimii nyomtatvanyt két példanyban sziikséges kitolteni, amelybdl egy példanyt
kell a munkaltatonak visszakiildeni.

Ha a kér vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithat6 ki, a munkaltatd olyan 6sszegii altalanos karté-

rités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas. Altalanos kértérités jaradék-
ként is megallapithato.
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10. szamt melléklet

Ugyiratszam:

FELHIVAS KARIGENY-BEJELENTESERE

Tisztelt .ueeeeenneneennennnnnnn. munkavallalo!

A Munka Toérvénykonyvérdl szold, 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 166. §-a alapjan felhivjuk, hogy
amennyiben munkaviszonyaval 6sszefliggésben ...c.ocvueeenineen napjan tortént balesetébdl *, illetve megbe-
tegedésbol * eredden kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét a mellékelt karigény-bejelentd lapon szi-
veskedjék késedelem nélkiil bejelenteni.

Igénybejelentéséhez mellékelje a karanak 0sszegszertiségét bizonyitd igazolasokat és szamldkat, valamint adja
elo kara keletkezését és karosodasdnak a munkavallaloi jogviszonyaval vald 0sszefliggését alatamaszto kortil-
ményeket.

A kartérités igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil dontiink.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a karigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével eléviil. Jaradékigényt
6 honapnal régebbi idére visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha Ont a karigény a bejelentésben
mulasztas nem terheli.

Felhivjuk figyelmét, hogy a karigénye az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével eléviil, érvényesiteni késdbb

mar nem lehet.

Kelt.: 20, oot v,
P. H.

Melléklet: 1 db Nyilatkozat
1 db Karigény bejelentés

* A megfelel6 szoveg alahuzando
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11. szamt melléklet

KARIGENY-BEJELENTES

Neumann Janos Egyetem

6000 Kecskemet
Izsaki ut 10.

Az .o €V eeiereererie e TG I napjan kelt felhivasra valaszolva kdzlom, hogy munkaviszo-
nyommal Osszefliggésben ............... €V ot hé ..o napjan tortént balesetembdl*, illetve
megbetegedésembdl* eredden karom a kovetkezo:

1.) Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) ..........ccccevvrivenncene Ft

2.) Dologi kar (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi kar) — ....ccoooveviiiininnnn, Ft

3.) Koltség (apolas koltség stb.) Ft

4.) Nem vagyoni sérelemmel kapcsolatos kovetelés . Ft

Kérem az 1.)-4.) pontokban részletezett karom megtéritését az alabbiak alapjan:
Indoklésul eldadom az alabbiakat:

Az aldbbi .......... darab szamlat csatolom:
S.sz. | A szamla kelte | A szamla szama A szamla kibocsatoja A szamla osszege
(FY)
1.
2.
3.
4.

A fenti balesettel *, illetve megbetegedéssel * kapcsolatban a késobbiekben felmeriilo karomat haladéktalanul
bejelentem.

Kelt: o

munkavallalo alairasa
* A megfelel0 szoveg alahtizando.
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12. szamu melléklet

ALKALMAZOTT VESZELYES ANYAGOK, KEVEREKEK JEGYZEKE

veszélyes
anyag/keverék
megnevezése

Rendel-
tetése

Ki-
sze-
relés

Telephelyen
tarolt meny-
nyiség
(legnagyobb
egyidejii ta-
rolt mennyi-
ség)

Biztonsagi
adatlap

Biztonsagi
adatlap
(van: x,
nincs: -)

munkakor
(munkaval-
lalo, aki az
FELHASZNALAS el6z6 oszlop-
ban rogzitett
miuivelete(ke)t
végzi
technolé-
mi(ihely/helyi- %lalg'ep/ber(_e_n- munkamiivelet
Z ezés/eszkoz . A
ség megne- megnevezése fe:Ihas’zn_a- (Enunka'\'/a'l'lal’m
vezése ahgl amelyben las médja kozrerpukodest
alkalmazzak Jamellyel alkal- igényel)
mazzak
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NYILVANTARTAS

veszélyes anyag/keverék megneve-
zése

Rendeltetése

Biztonsagi adatlap
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13.szamu melléklet

Feliigyeloség Feliigyeloség
Telephgly Szereveti egyscg Varos utca, hazszam megye cim
azonosito Kar
1 Budapest | Inforpark sétany 1. | Pest 1030 Budapest, Varad:
2 Miiszaki és Informatikai Kecskemét Izsaki 0t 10. Bacs-Kiskun 6000 Kecskemét,
Klapka u. 34.
3 Kertészeti és Vidékfejlesztési | Kecskemét | Mészoly Gy. tér 1-3. | Bacs-Kiskun 6000 Kecskemét,
Klapka u. 34.
4 Kertészeti és Vidékfejlesztési | Kecskemét | Vacsi koz 4. Bacs-Kiskun 6000 Kecskemét,
Klapka u. 34.
5 Kertészeti és Vidékfejlesztési | Kecskemét Kisfai 181. Bacs-Kiskun 6000 Kecskemét,
Klapka u. 34.
6 Kertészeti és Vidékfejlesztési | Kecskemét | Ceglédi ut 2. Bacs-Kiskun 6000 Kecskemét,
Klapka u. 34.
7 Lovarda Kecskemét | Balloszog 384. Bacs-Kiskun 6000 Kecskemét,
Klapka u. 34.
8 Keeskemét Kiilteriilet, 01625/24. Bics-Kiskun 6000 Kecskemét,
hrsz. Klapka u. 34.
9 | campus Kecskemét | Tzsaki it 5. Bécs-Kiskun | 0000 Kecskemét,
Klapka u. 34.
10 | Kollégium Kecskemét | Homokszem u. 3-5. | Bacs-Kiskun | 8000 Keeskemet,
Klapka u. 34.
11 |Tudéshz Kecskemét | Homokszem u. 35, | Bécs-Kiskun | 8000 Kecskemet,
Klapka u. 34.
Nyilvantartasi
szam e ek Y A A KeresSkép-
(0000 Serulleéssli(‘ij%pzr:‘ttj:‘Seru- Elsosiigjtretl’;l:zwtas Orv05|:éllr:-1ttas tor- Keresdképtelen | telen napok
Els6 2 szamjegy: p TA) | Mun- pony Baleset | Sériilés szama
Ssz. . Név . .. | FEOR .. .
telephely kod szam | kakor leirasa | jellege
kovetkez6 3
szamjegy a’bal— év.hé.nap | Ora:perc igen nem | igen nem igen nem naptari
eset sorszama)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
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14. szamt melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy a Munkavédelmi Szabdlyzat tartalmat megismertem, megértettem, tudomasul veszem és ma-
gamra nézve kdtelezonek tartom.

Szervezeti egység:

Datum | Foglalkoztatott neve Munkakor Foglalkoztatott alairasa

©|o|~o|o|s|w|[N|F
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Egyéni védoeszkoz és tisztalkodo szer juttatasara jogosito munkakorok

15. szam® melléklet

Munkatevékenység, munka-
kor, artalom

Védéeszkoz meg-
nevezése

Egyéni tisztalkodo szer

Gépkocsi vezet6

1 db kéztisztitd

rendszergazda 11 tubus kézvédo krém
(lanolinos)
Fémmegmunkal6 géppel Hajhalo, v. sapka 1 db kéztisztitd
dolgozok IVédoszemiiveg 1 tubus kézvédd krém
Repiil6, pattano anyagi részecskék — [Védoékesztyli (lanolinos)
IVagas biztos védokesz-
Forgd, mozgdgép anyagi részek tyli 100 gr hintépor
Testhez simulo
védoruha,
védobakancs
Hokezelok HG64l16 védokesztyl 1 db kéztisztitd
Forr6 anyagok Hoallo védokotény 11 tubus kézvedo krém
Magas hémérséklet védébakancs (lanolinos)
[Védoruha

Hegesztéssel foglalkozé dolgozé
és

segitdje

Ultraibolya, infravords
Repiil6, pattano anyagi
részecskék

sugarzas

VédOpajzs v szemiiveg
[Védbbakancs
Védokesztyi
Labszarvédo
Védokotény

Karvédo

7ajvédo fultok, filldugd
[Véddsapka

Kétrészes védoruha
K6szori védoszemiiveg

1 db kéztisztitd

1 tubus kézvédd
krém (lanolinos)

Lakatos és szerel6i munkat
végzo dolgozd

Id6jarastol fiiggd kornyezetben
végzett javitasi munkak

Repiild, pattand anyagi részecskék

'Védbbakancs
Védokesztyll
Védoszemiiveg
Zajvédo

K étrészes védoruha

1 db kéztisztitd

1 tubus kézvédo krém (lanolinos)

Villanyszerel6é
Elektromos aram
Repiild, pattand anyagi részecskék

Védbdbakancs (varrott)
Védokesztyl
Elektromos védokesztyl
Biztonsagi 6v kotéllel

1 db kéztisztito
1 tubus kézvédo krém (lanolinos)

Hegeszt6 kesztyll 100 g hintdpor
Fiitésszereld, vizvezeték szerelé, [Vizhatlan védéruha 1 db kéztisztitd
kazanfiitd Gumicsizma 1 tubus kézvédo krém
Forr6 anyagok Védokesztyli (lanolinos)
Magas hdmérséklet [Védbbakancs

Repiild, pattand anyagi
részecskék
Nedves kornyezet

Arcvédo, v. szemiiveg
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Asztalos Védobakancs 1 db kéztisztito
Repiild, pattand anyagi részecskék Védokesztyti
7 ajvédo fliltok 1 tubus kézvédo krém
védoszemiiveg
Takarité VEdocipd
Savak, Iugok mar6 hatasa Plexi arcvédd 100 g hint6por
Elcsuszas veszély Gumikesztyti 1 tubus kézveédo
Védokopeny  v.  ruhal krém (lanolinos)
umikotény

KVK feldolgozé dolgozoi

Védoruha, v. kopeny
Fejkendd, v. sapka

1 db kéztisztitd

Védoeipd 1 tubus kézvédd krém
Eles eszkozok Vagas biztos lanolinos)
Forré anyagok védokesztyli 100 gr hintépor
Magas homérséklet Gumikesztyl
Elcsuszasveszély Cérnakesztyli
Gumicsizma
Tartésan szabadban dolgozok [Védobakancs
Id6jarastol fliggd kornyezetben| (Gumicsizma
végzett javitasi munkak, [Kétrészes védoruha 1 db kéztisztitd
anyagmozgatas, rakodas, szallitas Sapka v. kendd
legalabb naponta 4 6ra Védokesztyli 1 tubus kézveédd
Esckabat krém (lanolinos)
Bélelt sapka
Bélelt védokabat V]
mellény
Bélelt védokesztyil
Ero- és munkagépvezeto Védokesztyti
Iddjarastol fliggo kornyezetben| Védoeipd, bakancs
végzett munka Gumicsizma 1 db kéztisztitd
Esokabat
Bélelt védokabat v. 1 tubus kézvédo
mellény krém (lanolinos)
Bélelt véddsapka
[Vegyi anyagokkal dolgozok, Gumikesztyli
laboratoriumok Plexi arcvédd 100 g hintdpor
Szerves és szervetlen Gumikotény negyedévente)
vegyiiletek Védocipd 1 tubus kézvédo
mar6 hatasa Védosapka v. kendd krém (lanolinos)
Tiiz- és robbanas-, ill. elcsuszas Védbkopeny v. Kétrészes
veszély védoruha
INovényvédo szerrel foglalkozok Védoruha
Vegyi, mérgez6 anyagok Sapka, v. kalap
Vizes kornyezet Védokamzsa 1 db kéztisztitd
Arcvédd
[pari fél alarc, v. 1 tubus kézvéds krém
respirator lanolinos)
Veédokesztyli 100 gr hintépor
Védoruha .
PV C-kotény
gumicsizma

66




Munkaruha juttatdsara jogosito munkakorok

16. szam® melléklet

Munkateveke?yseg, munka- Munkf.;lr'uhat Munkaruhra meg- Kihordssi idé
kor mennyiség/f6 nevezése
Testneveld tanar 1db Kétrészes melegitd 24 ho
1 par Sportcipd 12hé
Lakatos és karbantartdi munkat
végz6 dolgozo (fiités- vizvezeték 1db K étrészes munkaruha 24 ho
szereld, kazanfiit6)
Villanyszereld 1db Kétrészes munkaruha 24 ho
1 par \Villanyszerel6 cipd 24 hé
Festd, asztalos 1db K étrészes munkaruha 24 ho
. . 1db Kétrészes munkaruha 24 hé
éTSaZrt(l)lza\fla:(z)s;adban dolgozok (kert- Tdb Bakancs 24 ho
’ 1db \Vizhatlan kabat 24 ho
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17. szamu melléklet
A munkavédelmet érinté nemzeti joganyagok
1. Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

e 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

e 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtdsdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol

e 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl,
valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol

e 22/1991. (XI.15) NM rendelet a kézi 16fegyverek, 10szerek, gaz és riasztofegyverek megszerzésének
és tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarol

e 13/1992. (VL. 26.) NM rendelet a kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol

e 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositasrol sz6l6 1997. évi. LXXXIII. tv. vég-
rehajtasarol

e 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6zo betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges
jarvanyltigyi intézkedésekrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

o 78/1999. (XII. 29.) EiM-BM egyiittes rendelet a kozteriilet-feliigyelok egészségi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi kdvetelményeirdl

e 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelet a hajozasi egészségi alkalmassag feltételeirdl és
vizsgalati rendjérol

e 2/2004. (XI. 17.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és mitkddési engedélyiik nyilvantartasa-
r6l, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

e 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi
alkalmassag vizsgalatarol €s mindsitésérol

e 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozuti jarmtvezetdk palyaalkalmassagi vizsgalatarol

e 27/2014. (IV. 30.) NFM rendelet a polgari 1égikdzlekedési személyzet egészségi alkalmassaganak fel-
tételeirdl, valamint az egészségi alkalmassag megallapitasat végzo szervek kijelolésének és tevékeny-
ségének szabalyairol

2. Foglalkozds-egészségiigy

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol
27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatasrol

3. Munkabaleset

e 1993, évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIIL. térvény egyes rendelke-
zéseinek végrehajtasarol

e 24/2012. (V. 8.) NFM rendelet a stilyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a varatlan vasuti esemé-
nyek szakmai vizsgalatanak, valamint az lizembentartoi vizsgalat részletes szabalyairol

4. Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésé-
1ol és kivizsgalasarol.
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5. Munkahely

280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelésérol és kezelésérol

6/1987. (V1. 24.) EiiM rendelet a keszonmunkakrol

2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi €s egészségvédelmi jelzések-
ol

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzes minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny1jtod szocialis intézmények szakmai fel-
adatairdl és miikodésiik feltételeirdl 1. sz melléklet: Munkavédelmi szabalyzat

3/2002. (11.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek mini-
malis szintjérol

3/2003. (111.11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben
levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeir6l

57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep 1étesitésének bejelentése alapjan gya-
korolhato egyes termeld és egyes szolgaltato tevékenységekrol, valamint a telepengedélyezés rendjérol
és a bejelentés szabalyairol

6. Koroki tényezok

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérodl

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelt6 anyagok elleni védekezésrol és az al-
taluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

22/2005. (V1. 24.) EiiM rendelet a rezgésexpozicidonak kitett munkavallalokra vonatkoz6 minimalis
egészségi €s munkabiztonsagi kovetelményekrol

66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpozicidra vonatkozd minimalis
egészségi és biztonsagi kdvetelményekrol

12/2006. (III. 23.) EiiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védel-
mérol

51/2013. (VIL. 15.) EMMI rendelete az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy hegyes
munkaeszkdzok altal okozott sériilések megel6zésére, az ilyen eszk6zok hasznalatabol ered6 kockaza-
tok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet végzo személyek tajékoztatasara és képzésére
vonatkozo kovetelményekrol

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fertdzési kockazatot jelentd kozegekre,
illetve l1étesitményekre vonatkozo kdzegészségiigyi eldirasokrol

7. Kémiai biztonsdag

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

8. Munkaeszkoz, gép

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetel-
ményeinek minimalis szintjérdl

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleldségének tanusi-
tasarol

4/2009. (II1. 17.) EGM rendelet az orvostechnikai eszk6zokrol (13. melléklet: idészakos feliilvizsga-
latra kotelezett eszkdzok)

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvonokrol, mozgolépcsékrdl és mozgodjardakrol

9. Egyéni véddeszkiz
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30/2018. (II. 28.) Korm. rendelet az egyéni véddeszkdzok megfeleloségét értékeld szervezetek kijeld-
1ésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairol

4/2018. (II. 28.) NGM rendelet az egyéni véddeszkozok megfeleldségét értékeld szervezetek kijelolési
eljarasért fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérdl és a dij megfizetésére vonatkozo szabalyok-
ol

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védoeszkdz hasznala-
tanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

10. Anyagmozgatas, kozlekedés

17/1993. (VIL. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kdvetelményeirdl
sz016 szabalyzatok kiadasarol: 1. szami melléklet: Vasutiizemi munkak biztonsagi szabalyzata
17/1993. (VIIL. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kdvetelményeirdl
sz010 szabalyzatok kiadasardl: 2. szamu melléklet: Vastépitési és vastutfenntartasi biztonsagi szabaly-
zata

17/1993. (VIIL. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kdvetelményeirdl
sz0106 szabalyzatok kiadasardl: 3. szamu melléklet: Gépjarmujavitas biztonsagi szabalyzata

17/1993. (VIL. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kdvetelményeirdl
sz016 szabalyzatok kiadasarol: 4. szamt melléklet: Hajozasi munkak biztonsagi szabalyzata

25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet az els6sorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas mi-
nimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményeirdl

11. EpitGipari tevékenység

253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol
191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrol

4/2002. (11.20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok so-
ran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrél

. Villamossag

2007. évi LXXXVL. térvény a villamos energiarol

382/2007. (XI1I. 23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitésiigyi hatoésagi engedélyezési eljara-
sokrol

2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosmiivek, valamint a termel6i, magan- és kozvetlen vezetékek
biztonsagi dvezetérol

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol

23/2016. (VIIL. 7.) NGM rendelet a meghatarozott fesziiltséghataron beliili hasznalatra tervezett villa-
mossagi termékek forgalmazasarol, biztonsagi kdvetelményeirdl és az azoknak vald megfeleloség ér-
tékelésérol

13. Hegesztés

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

14. Vas- és fémipari szerelés

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

15. Emelogép

70



o 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emelégép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

16. Ipari alpintechnika

e 11/2003. (IX.12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol
17. Banyadszat

18. Mezogazdasag, erdészet, haldszat, viziigy

o 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabélyzat kiadasarol

e 4/2001. (IX. 26.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavé-
delmi kovetelményeinek minimalis szintjérol

e 16/2001. (III. 3.) FVM rendelet a MezOgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

e 83/2003. (VIL 16.) FVM rendeletet a mezdgazdasagi és erdészeti gépkezeldi jogositvany bevezetésé-
6l és kiadasanak szabalyairol

e 43/2010. (IV. 23.) FVM rendelet a névényvédelmi tevékenységrol

e 24/2007. (VIL 3.) KvVM rendelet a Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

19. Elelmiszeripar

e 24/2005. (I11. 23.) FVM rendelet a vagoallatok levagasanak és feldolgozasanak biztonsagi szabalyza-
tarol

e 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes palack €s bal-
lon taroldsanak és szallitdsdnak Biztonsagi Szabalyzatarol

20. Kereskedelem, vendéglatoipar
e 30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet a Kereskedelmi €s Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
21. Televizio, szinhdz, mozgofilm

o 35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet a Szinhazmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
e 12/2000. (VI. 15.) NKOM rendelet a Televizio és Mozgofilm Felvételi és Kozvetitési Biztonsagi Sza-
balyzat kiadasarol

22. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek

e 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos balesetek elleni védeke-
z€srol

e 41/2000. (XII. 20.) EiM-KG6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes ké-
szitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

e 44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

23. Nyomdstarto berendezések, gazpalackok, gazfogyaszto késziilékek

e 29/2011. (VIIL 31.) NGM rendelet szallithaté nyomastartd berendezések biztonsagi kovetelményeirdl
és megfeleldség tantsitasarol

e 35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithaté nyomastartd berendezések lizemeltetésével kapcso-
latos miiszaki biztonsagi kovetelményekrdl és a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol

e 1/2016. (I. 5.) NGM rendelete a veszélyes folyadékok vagy olvadékok tarolotartalyainak, tarolo-léte-
sitményeinek miszaki biztonsagi kovetelményeirdl, hatdsagi feliigyeletérol
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e 2/2016. (I. 5.) NGM rendelete a nyomastartd berendezések, a toltd berendezések, a kisteljesitményti
stiritett gaztoltd berendezések miiszaki-biztonsagi hatosagi feliigyeletérdl és az autdgaz tartalyok ido-
szakos ellendrzésérol

24. Szakmai képesitési kovetelmények

e 9/2006. (II. 27.) IM rendelet az igazsagligyi szakért6i szakteriiletekrél, valamint az azokhoz kapcso-
16do képesitési és egyéb szakmai feltételekrol

e 33/2008. (II. 21.) Korm. rendelet a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi
C. torvény hatalya ala tartozo ligyekben eljaré hatdosagok kijelolésérol, valamint a nyilatkozattételi ko-
telezettség ala es6 szolgaltatasok felsorolasarol

e 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a munkabiztonsagi szakértdi tevékenységrol

e 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet a munkabiztonsagi szakértoi tevékenység gyakorlasara iranyulo
engedélyezési eljaras soran fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dijakrol

e 158/2010. (V. 6.) Korm. rendelet a mez6gazdasagi és élelmiszer-ipari termékek exportjaval dssze-
fligg6 intézkedésekrol

e 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérol

25. Megfeleloség-értékelés

e 2009. évi CXXXIIL torvény a megfeleldség értékeld szervezetek tevékenységérol

e 315/2009. (XII. 8.) Korm. rendelet a megfeleldség értékeld szervezetek kijel6lésérdl, valamint a kije-
161t szervezetek tevékenységének részletes szabalyairol

26. Munkaido kedvezmény, illetménypotlék

e 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
egészségiigyi intézményekben térténd végrehajtasarol (11. § munkaidd kedvezmény és 16. § potlek)

27. Egészségiigyi szolgdltatasok téritési dija

e 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgal-
tatasok téritési dijarol

72



Egyéni védéeszkoz atadas-atvétel

18. sz. melléklet

Munkavallalo neve:

munkakore

szervezeti egység

Az aléirassal igazolom, hogy nevezett véddeszkdzt és annak magyar nyelvii hasznalati utasitasat, tajékoztatot atvettem, a
védofelszerelés eldiras szerint viselésének szabalyait ismerem.

Azonositési ; Lo s £ . . . . . | Visszavéte-
EVE megne- , L Atadott Atvétel Atvevd Visszavétel | Visszavé- X 1z
. Tipus | jelzés (szab- . . n . . -y : % | lezb ala-
vezeése . darabszam | id6pontja | alirasa id6pontja tel oka iy
vany) irdsa

*Védbeszkoz elhasznalodott = CS
*VédGeszkodz hibas = H
*Jogviszony megsziint = M
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Munkaruha atadas-atvétel

19. szamu melléklet

Munkavallalo neve:

munkakore

szervezeti egység

Az alairassal igazolom, hogy tudomasul veszem és magamra nézve kotelezének tartom:

- amunkavallald a munkaruhat koteles megorizni, és a rongalodasoktol megdvni, rendszeresen
tisztitani, karbantartani;

- amunkaruha nem helyettesithetd mas tipussal, vagy egyéb privat beszerzéssel;

- a munkaruhat a dolgoz6 csak a munkahelyén hasznalhatja, a munkavallalot ezért a juttatasi id6 alatt
anyagi felel6sség terheli.

Munkaruha meg-
nevezése

Tipus,
leiras

Atadott
darabszam

Atvétel
idépontja

Atvevo ala-
irasa

Visszavétel
id6pontja

Visszavé-
tel oka*

Visszavé-
telezo ala-
irasa

*Munkaruha elhasznalddott = CS

* Munkaruha hibas = H
*Jogviszony megsziint = M
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