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A Neumann Janos Egyetem Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola

2025. évre vonatkozé
mindségcéljai és MIR terve

MINOSEGCELOK

A Neumann Janos Egyetem Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (NJE-
GSZDI) szem el6tt tartva a minéségiranyitas jelentéségét a Neumann Janos Egyetem
eredményes mulkodésében, nagy hangsulyt fektet a doktori képzés teriletén a
minéségiranyitasi rendszer kiépitésére, mikodtetésére és folyamatos fejlesztésére. A
Minéségiranyitasi Tanacs szakmai javaslatdahoz és az Neumann Janos Egyetem
mind&ségcéljaihoz illeszkedve 2025. évre vonatkozéan a Neumann Janos Egyetem
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola az alabbi minéségcélokat
hatarozza meg:

1. mindségcél: PhD hallgatok mindségi publikacidinak tamogatasa, és hallgatoi
tudomanyos palyazatokban részvétel

Az NJE GSzDI alaptevékenysége a kutatasi tevékenység Osztonzése és a publikacids
tevékenység tamogatasa. A publikacids tevékenység mellett hangsulyt fektetliink a PhD
kutatasokhoz kapcsolédé palyazatokban (EKOP-KDP) valé részvételre.

Cél: A Neumann Janos Egyetemen 2025-re megfogalmazott mindségi publikaciok
szamanak emeléséhez vald hozzajarulas.

ESG referencia: ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdéi szolgaltatasok

A mindségcél mérésének indikatora: Min6ségi publikaciok szama

Hataridé: NJE-hez igazodva

Felelés: Doktori Iskola vezetd

2. minéségcél: A hallgatoi és oktatoi mobilitas fokozasa

A kutatas és oktatas tamogatasanak és fejlesztésének eszkoze masok jé gyakorlatanak
tanulmanyozasa és kulfoldi konferenciakon vald részvétel segitségével a kapcsolatok
fejlesztése. Magyar gyakorlat kiilfoldi tapasztalatokkal valé kiegészitése noveli az oktatas
a kutatas hatékonysagat, és egyben elésegitheti az 1. min6ségcél megvaldsitasat is.
Cél: A minGségi oktatas és kutatas el6segitése kulfoldi kapcsolatok és tapasztalatok
szerzése soran.
ESG referencia: ESG 1.5. Oktatok,

ESG 1.6 Tanuldstamogatas és hallgatéi szolgaltatasok
A min6éségcélmérésének indikatora: Hallgatdi és oktatoi mobilitasok szama
Bazisérték: korabbi hallgatéi mobilitasok szama
Hatarid6: 2025. december 15.
Felelés: Nemzetkdzi Iroda Doktori Iskola vezetd
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3. mindségceél: A munkatarsak digitalis és Al kompetenciainak fejlesztése

Az NJE GSZDI oktatdi esetében tovabbra is kulcskérdés a digitalis kompetencidk megléte
és folyamatos fejlesztése. Az oktatas, a hallgatokkal valo kapcsolattartas egyik eszkoze
és helyszine a digitalis tér. A digitalis tér a PhD hallgatok szamara ndvelheti a publikacids
és kutatasi tevékenység hatékonysagat. Az online publikacids kurzusokan valé részvétel
fejleszti a kutaték és hallgatok integralodasat a digitalis kozegbe.
Cél: A digitalis tevékenységekhez (oktatas, publikacidé, konferenciak stb.) szlikséges
kompetencidkat fejleszté belsdé képzéseken vald részvétel, csatlakozva az NIE
minéségcéljahoz.
ESG referenciak: ESG 1.5. Oktatok,

ESG 1.6. Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok
A mindségcél mérésének indikatorai:
A DI tagjainak digitalis kompetencidinak fejlesztésére iranyuld belsé képzéseken vald
részvétele

Hataridé: 2025. december 20.
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MIR TERVE
Minéségcél
(ESG Refefencia) Tevékenység Indikator Hataridé Felelés
NJE-GSZDI i tségének novelése, i . . . X
i |?m(?r segeine ,nove ese DI Nyilvanos felliletein megjelend
hallgaték szamanak novelése, a . f g fi o .
informaciok naprakészsegének Folyamatos Dl titkara

mukodés atlathatésaganak biztositasa
(ESG1.4.;1.5.;1.6.;1.8.;1.9.).

biztositasa honlap-ODT

Nemzetkoziesités
(ESG 1.4.)

SH hallgatok jelentkezéséhez befogadd
nyilatkozat, felvételi elbeszélgetés

Kiadott befogado
nyilatkozatok szama,
felvételi elbeszélgetésen
résztvevék szama

2025. juanius

Dr. Dunay Anna
és Dr. Magda
Roébert

Dl vezetGje és
titkara

Kutatasi témakiirasok aktualitasanak

Kutatasi témakiirasok ellen6rzése és

biztositasa, hallgatdi |étszam novelése . Y Kiirt kutatasi témak szama | 2025. aprilis DI titkar
Osszesitése
(ESG 1.4.)
, . . , . , , . . | Mddositandd kutatasi

Kutatasi munkatervek minéségének Kutatasi tervek véleményezése, jellemzé ) .

o ., i L, munkaterv szama L Dl vezetd,
novelése hidnyossagok feltarasa és azok L, ) 2025 aprilis ) .

2 L. Feltart hidnyossagok témavezetbk
(ESG 1.4.) kikliszobolésének maddija 3 R
szama, és tipizaldsa

PhD hallgatok minGségi publikacidinak
tamogatasa, és hallgatoi tudomanyos MinGségi publikaciok megjelenésének Hallgatdk mindségi 2025. , .

s o ; ) ol . Témavezetbk
palydzatokban részvétel tdmogatasa publikdciéinak szama december

EESG 1.6.)
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A mindségi oktatas és kutatas

Dl vezetGje és

A hallgatdi és oktatéi mobilitds fokozdsa | elésegitése kulfoldi kapcsolatok és | . ... . . 2025. .y
. ) Kilfoldi utak szdma titkara
(ESG 1.5.; ESG 1.6.) tapasztalatok szerzése soran. december , .
Témavezet6k
Témavezetbk szamanak megtartdsa, és AZ NJE-GSZDI témavezetdi elvarasainak i . i 2025. DI vezetd,
Y ot “ . Témavezetbk szama o
novelése (ESG 1.5.) megfelel6 témavezetSk bevonasa. december Di titkar
Oktatoi kompetenciak digitalis Digitalis kompetencidk fejlesztését célzd
fejlesztése, tananyag belsé tartalmanak képzéseken valo részvétel. o
. . ) , Digitalis képzésen
fejlesztése (ESG 1.5.;1.6.) Az oktatott targyak tananyaganak az 3 . , ) .
s " L . részvevok szama témavezetdk
Képzési programok elsd oktatasi tapasztalatok alapjan o .. 2025.12.15. )
. , s e , i , . . | Kib8vitett tantargyi oktatok
transzparenciajanak és torténd felulvizsgalata, a szamonkérési adatlapok

naprakészségének biztositasa
(ESG 1.2.;1.8.;1.9.)

modok részletesebb megjelenitése a
tantargyi adatlapokon




