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A Neumann Janos Egyetem Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola

2024. évre vonatkozo
mindségcéljai és MIR terve

MINOSEGCELOK

A Neumann Janos Egyetem Gazdélkodés- és Szervezéstudoményok Doktori Iskola (NJE-GSZDI)

//////
------

//////

Javaslatahoz és az Neumann Janos Egyetem mlnosegceljalhoz illeszkedve 2024. évre
vonatkozéan a Neumann Janos Egyetem Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola
az alabbi mindségcélokat hatarozza meg:

1. mindségcél: Egyetemi szintli teljesitményértékelési rendszer kialakitasaban vald részvétel

Az NJE-GSZDI része a Neumann Janos Egyetem szervezetének, de a Doktori Iskola tevékenysége
specialitdsokat tartamaz. igy a Doktori Iskola (DI) az Uj Teljesitményértékelési Rendszer (TER)
kialakitasban aktiv szerepet kivan vallalni.

Cél: A Neumann Janos Egyetemen 2024-ben bevezetendd egységes elveken nyugvo, de a
Doktori Iskola tevékenységének specialitasait is figyelembe vevé TER rendszer kialakitdsaban
vald részvétel.

ESG referencia: ESG 1.5. Oktatok

A min&ségcél mérésének indikdtora: Doktori képzés sajatossagait is figyelembe vevé Gj TER
Hatdrid6: NJE-hez igazodva

Felelds: Doktori Iskola vezet6

2. minGségcél: Képzési programok transzparenciajanak és naprakészségének biztositasa

Az NJE-GSZDI rendelkezik Képzési programmal, ami tartalmazza a tantargyi adatlapokat. A
tantargyi adatlapokban meghaldlhatéak a sziikséges informacidk (targynév, oktatds féléve,
szamonkérés maodja, targy célja, részletes tartalma, kotelezé és ajanlott irodalom). A tantargyi
adatlapok egységesek minden targyra vonatkozdan. A targyak oktatdsa a PhD képzésben 2024-
ben els6 alkalommal térténik.
Cél: Az oktatott targyak tananyagdnak az elsé oktatasi tapasztalatok alapjan torténé
fellilvizsgalata, a szamonkérési modok részletesebb megjelenitése a tantargyi adatlapokon.
ESG referencia: ESG 1.8. Nyilvanos informacidk és
ESG 1.2. és 1.9. A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése
A mindségcél mérésének indikdtora: KibGvitett tantargyi adatlapok
Bdzisérték: korabbi tantargyi adatlapok
Hatdrid6: 2024. december 15.
Felelds: targyfelel6sok
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3. minGségcél: A munkatarsak digitalis kompetencidinak fejlesztése

Az NJE GSZDI oktatdi esetében kulcskérdés a digitalis kompetencidak megléte és folyamatos
fejlesztése. Az oktatds, a hallgatékkal vald kapcsolattartas egyik eszkdze és helyszine a digitalis
tér.
cél: A digitalis tevékenységekhez (oktatas, publikacid, konferenciak stb.) sziikséges
kompetencidkat fejleszté bels6 képzéseken valé részvétel, csatlakozva az NJE min6ségcéljahoz.
ESG referencidk: ESG 1.5. Oktatok,

ESG 1.6. Tanulastamogatds és hallgatéi szolgdltatasok
A mindségcél mérésének indikdtorai:
A Dl tagjainak digitdlis kompetencidinak fejlesztésére irdnyuld belsé képzéseken valo részvétele
Hatdridé: 2024. december 20.
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