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A minéségirdnyitdsi vezet6 munkéjét az egyetemi Mindségirdnyitisi Tanécs (MIR Tanécs)
tamogatja. ElnSkét és tagjait az oktat6k és kutatok korébdl a rektor bizza meg. Az elndki tisztséget
a tandcs tagjai 4ltal vélasztott tandcstag tolti be.
1.§
A MIR Tanécs dsszetétele
(1) A tanics 8sszetételét a Min6ségiranyitasi Kézikdnyv 10. pontja tartalmazza.
(2) Az tlésre a tervezett napirendi pontok fényében a rektor a MIR Tandcs tagjain kiviil egyéb
személyeket is meghivhat.
(3) A Tanécs tagjai hivatalbél, illetve delegéléssal nyerik el tisztségiiket.

(4) A hivatalbeli tagsdg az annak alapjéul szolgal6 tisztség (vezet6i megbizéds, munkakdr) kezdetétdl
annak fennélléséig tart.

(5) A delegilt tagség a delegdlé személy vagy testiilet nyilatkozatdval, illetve hatérozatédval keletkezik,
¢és a nyilatkozatnak a delegdlt, illetve a delegal6 4ltali kézhezvétele napjan valik hatalyoss4.
(6) A delegdlt tagsig megsziinik:
a) adelegdl6 visszavoné nyilatkozatdval, a delegélt 4ltali kézhezvétel napjén,
b) a delegélt lemondéséval, a delegéld 4ltali kézhezvétel napjén,
¢) al. § (5) bekezdésére figyelemmel a mindenkori {ij Szenatus alakulé iilésének napjén,
d) a delegélds alapjaul szolgdlé jogviszony (munkajogi, hallgatéi, szakszervezeti tagsdgi
jogviszony) megsziinésével, a megsziinés napjén.
A visszavond és lemondé nyilatkozatot nem kell indokolni,
(7) A delegélt tagsdg megszlinése esetén a delegdlé tizendt napon beltil Gj tagot koteles delegélni a
testiiletbe.
(8) A Tandcs tagjainak jogai és kételességei:
a) a Tandcs iilésein és hatdrozatainak meghozatalédban valé részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Tandcs miikddésével kapesolatban,
c) felvildgositds kérése a Tandcs feladataival 8sszefliggd kérdésekben,
d) javaslattétel a Tandcs rendkiviili ilésének dsszehivasara,
e) a Tandcs hatdrozatainak és ajénldsainak megtartsa, illetéleg végrehajtdsa,
beszdmolés a Tandcsban villalt feladatok végrehaijtasérol
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2.8
A MIR Tan4cs Osszetétele

A Minéségirdnyitdsi Tandcs tagjai:

elndki tisztséget betdltd rektor,

minBségirdnyitasi vezetd,

oktatési rektorhelyettes,

minbségiranyitdsi koordinétor,

oktatési/kutatési ligyekkel foglalkozé dékénhelyettesek,

kari mindségirdnyftisi megbizottak,

jogi és beszerzési iroda vezetSije,

Gazdélkodés- és Szervezéstudoményok Doktori Iskola delegéltja,
a Hallgat6i Onkorményzat képvisel8je

A Doktori Onkorményzat képviselsje.

Tandcskozdsi jogu dllandé meghivottak:

o

(o}
o
(=]
o]
(o]
(¢}

HR igazgato,

oktatési igazgatd,

gazdaségi igazgatd, vagy delegéltja,
minbségfejlesztési munkatirs,
rektori kabinetvezetd
szabvényalapi rendszer felel6s(5k)
folyamatfelel6s(8k).

Jegyzdkinyvvezetl:
=  MIR Tanécs titkér.

Abban az esetben, ha barmely, karr6l delegélt tag tobb funkciét ellitva vesz részt a tandcs
munkéjéban, akkor az adott kar dékénja javaslatot tehet egy oktatd vagy kutaté tanécsi tagsdgéra. A

Min6ségirdnyitédsi Tandcs intézményi feliigyeletét a rektor ltja el.
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3.8
A MIR Tanécs mikdési rendje:
(1) A Tandcs iilésén szavazati joggal vesznek részt a tagok, valamint tandcskozési joggal az lilésre
meghivottak.
(2) Az 1llés el6készitésére vonatkozban a Tandcs elndke feladatokat hatdrozhat meg a Tanécsi tagok
szaméra.
(3) Hatéarozathozatal:

a) Szavazni személyesen vagy online lehet, igennel, nemmel vagy a tartézkodis
kifejezésével. A szavazis nyilt, titkos vagy név szerinti lehet.

b) A tandcskozési jogt 4llandé meghivottak és a jegyz6kdnyv vezetését elldté MIR Tanécs
titkér szavazati joggal nem rendelkeznek.

¢) A Tanics minden tagjit egy szavazat illeti meg. Az érvénytelen szavazatokat a
hatérozathozatal szempontjabél figyelmen kiviil kell hagyni. Szavazategyenléség esetén
az elndk szavazata dont.

d) A nyilt szavazds: A Tandcs hatdrozatait 4ltaldban nyilt szavazéssal hozza, a nyilt
szavazds kézfelemeléssel torténik. A szavazatok Osszeszdmlilésérdl az {ilés elndke
gondoskodik. Ha a szavazas eredménye fel6l kétség merill fel, vagy valamelyik Tandcsi
tag kéri, az elndk koteles a szavazést megismételtetni.

(4)A Tandcs iilésérdl jegyzOkdnyv és jelenléti {v késziil, melyet a Tandcs elndke és a
jegyzdkdnyvvezetd ir ala. A jegyzbkdnyvet az lilést kdvetd 8 napon belill kell elkésziteni.

(5)A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell:

a) Az iilés helyét, idejét,

b) Az eln6k megnevezését,

c) A megjelentek, magukat kiment6k és tAvolmaradék nevét,

d) Az elfogadott napirendet,

€) A javaslatokat, azok elfogaddsénak mddjat, az elGterjesztett médosité inditvanyokat, a
hozzaszdl6kat, a javaslatok, a modosité inditvdnyok elfogaddsinak moédjat, a
hatédrozathozatal eredményét és a meghozott hatérozatot.
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(6) A jegyzbkdnyv az elhangzottak kapcsén tartalmi dsszefoglaloként készill. A vitdrél nem
szlikséges sz6 szerinti jegyzOkonyvet felvenni, de barmelyik tag kérheti az tlésen, hogy
hozzasz0ldsét, véleményét rdgzitse a jegyzbkdnyv, illetve kérheti, hogy azt szé szerint
rogzitse a jegyzOkonyv.

(7) A Tanécs jegyz0kdnyvi rogzitéssel, szamozott hatérozattal dént a napirendi kérdésekr6l

(8) A Tandcsi lilésrdl késziilt jegyzOkdnyvet aldirdséval az elnSk hitelesiti.
(9) A Tanécsi déntések kiadményozéja a Tandcs elndke, thvollétében meghatalmazottja.
(10) Az elnbk koteles megkiildeni a jegyz6konyvet az elkészitését kbvetd 15 napon
belill a tagoknak, az iilésen megjelent azon személyeknek, akiket érint.
4.§
A MIR Tanécs tagok feladatai:
A tagok dsszessége a Szenétus mindségiiggyel kapesolatos dontései el6készitése keretében
megtérgyalja:
- amindségliggyel kapcsolatos vagy azt érintd el6terjesztés-tervezeteket,
- amindségpolitikai nyilatkozat tervezetet,
- az éves minbségligyi beszdmolét,
- az éves minbségfejlesztési tervet,
- amindségiiggyel kapcsolatos szabalyzat-tervezeteket.
Rektor:
* elndki poziciét 1t el;
e dltaldnos vezetdi feleldsséget visel az egyetem teljes min8ségirdnyitisi rendszerének
miikddéséért;
o megbizza a MIR szervezet szerepldit;
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Oktatési rektorhelyettes:

feligyeli a minGségirdnyitasi rendszer miiktdését,
feliigyeli és vezeti a Min6ségirdnyitdsi Tandcs munksjat.

MIR vezet6:

irdnyftja, illetve koordinalja az egyetem min8ségirényitdsi rendszerének és folyamatainak
miikddését; ennek érdekében kdzvetlentl irdnyitja a MIR Iroda munkatérsainak munkajét,
rendszeresen egyeztet a kari min6ségligyi megbizottakkal, a funkciondlis timogaté
szervezeti egységek mindségligyi megbﬁottjaival, a szabvényalapi rendszereket miikddtetd
egységek mindségfeleldseivel, a folyamatfeleléstkkel,

feliigyeli, monitorozza a min8ségbiztositési és min&ségfejlesztési folyamatok miksdését,
szilkség esetén beavatkozik vagy vezetdi beavatkozast kezdeményez,

akaddlyoztatés esetén ellatja a MinGségirdnyitdsi Tanacs titk4ri feladatait,

bsszedllitja a kiilsé min6ségértékelésre (akkreditéciéra) torténd intézményi felkészillés
aktudlis folyamat- és feladattervét, koordindlja a felkésziilést,

Osszedllitja az 6nértékelési jelentést és az adatszolgéltatdst, szervezi a helyszini latogatds
lebonyolitasét,

biztositja a szabvényalapii rendszerek belsb prébaauditjainak és kiilsb auditjainak zavartalan
lebonyolitasat.

Mindségirdnyitdsi koordinstor

elldtja a MIR Tandcs mlikddésének szakmai és adminisztrat{v témogatését,

gondoskodik a hatdrozatok régzitésér6l.

nyomon kdveti a Tandcs hatirozatainak és javaslatainak végrchajtisat, valamint
rendszeresen beszdmol azok stituszarol.

koordindlja az intézményi oOnértékelési folyamatok el6készitését és a kapcsol6dd
dokumentdci6 dsszellitésat.
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Osszegzi és elemzi a minBségligyi mutatdkat, elégedettségmérési eredményeket, és
dontéstdmogat6 anyagokat készit a Tandcs részére.

kdzremtikddik a  minOségirdnyitdsi  folyamatok, eszkdzdk, szabélyozdsok
tovébbfejlesztésérdl

rendszeres vagy alkalmi visszajelzés-kéréseket, felméréseket kezdeményez és
megvaldsitasukat koordindlja

a részjelentések alapjin Osszedllftja az éves mindségjelentés tervezetét, megszervezi a
vezetdi atvizsgéldst és elkésziti a minOségfejlesziési terv tervezetét, és a végrehajtas
titemezését

kapcsolatot tart a szervezeti egységekkel a minfségfejlesztési intézkedések végrehajtisa
érdekében,

szakmailag tdmogatja az akkreditaciés eljardsok el6készitését és az ehhez kapcsol6dd
adatszolgéltatast.

gondoskodik a mindségirdnyitési dokumentécié naprakészen tartdsérol.

eldsegiti a mindségkultira intézményi szintli erbsitését és a j6 gyakorlatok megosztasat.

Oktatdsi/kutatdsi ligyekkel foglalkozé dékdnhelyettesek:

Tanécskozési jogkdrdn feliil
informécid tovébbitdsa szervezeti egysége irdnyéba.

Kari minfségiigyi megbizott:

figyelemmel kiséri a kari min&ségbiztositasi folyamatok miikddését,

egyiittm(ikédik a MIR Irodéval,

részt vesz a kari min6ségtiggyel kapcsolatos eseményeken, értekezleteken,
rendszeresen tdjékoztatja a déként az egyetemi és a kari mindségiigyi fejleményekrol,
szilkség esetén segit a mindségfolyamatok megval6sitasédnak koordinildséban,

javaslatot tesz a kari folyamatok fejlesztésére,

kézrem(kddik a kari mindségbiztositdsi folyamatok fejlesztésében,

k&zrem(k&dik az éves mindségjelentés Hsszedllitaséban,
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o kdzrem(kddik az éves mindségterv kari megval6sitasi programijé(i)nak elkészitésében,
o képviseli a kari szempontokat a MIR tandcsban.

Jogi és beszerzési Iroda vezet6:
e jogi timogatéis nydjtasa,
® hozott dbntések jogszerfiségének feliilvizsgélata.

Doktori Iskola delegdltja:
e ¢ves mindségeél és MIR terv Bsszedllitésa a DI-re vonatkozdan,
e min8ségfejlesztési terv bemutatasa a MIR felé,
o ¢éves minfségcél és MIR terv beszdmold elkészitése és bemutatésa,
o informéci6 dramoltatds a Doktori Iskola szervezeti egysége felé.

HOK és DOK delegéltjai:
o hallgatokat érintd mindségtéma felvetése,
o kdzrem(ikdés a hallgatokat érintd mindségligyi témak kommunikéldséban.

5.8
A Tandcskozési jogii meghivottak és MIR Tandcs titkar feladatai:

HR igazgaté:

e tandcskozési joggal részt vesz a Tandcs {ilésén,

e timogatja az {ilés munkafolyamatat,

e tovébbitja az informdcidt a szervezeti egysége felé.
Gazdaségi igazgat6:

e tandcskozasi joggal részt vesz a TanAcs iilésén,

e tamogatja az iilés munkafolyamatét,

o tovébbitja az informdacidt a szervezeti egysége felé.
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Mindségfejlesztési munkatdrs:

tdmogatja a minGségirdnyitési feladatok végrehajtésat.

MIR titkér:

el6késziti a Tandcs Uléseit,

dsszedllitja az elGterjesztéseket,

gondoskodik a sziikséges héttéranyagok rendelkezésre 4llasarél,

Osszehivja az liléseket, Teams feliileten meghivé kiildésével,

gondoskodik a jegyzOkdnyv/emlékeztetd elkészitésérSl és szétkiildésérdl, iktatia a
dokumentumokat.

Szabvédnyalapii rendszer felel6se:

miikSdteti a szabvany alapi mindségmenedzsment rendszer az adott (szervezeti) egységben,
gondoskodik a sziikséges dokumentéciérél,

elkésziti az audit jelentéseket,

belsé préba auditokat végez,

rendszeresen egyeztet és egyiittmiikddik a MIR Irodéval.

Folyamatfelelds:

figyelemmel kiséri a felel6ssége alé tartozé folyamat(ok) miikddését
folyamat-értékeléseket kezdeményez, illetve szervez és bonyolit

a visszajelzések alapjén kezdeményezbleg egyeztet a folyamatokban kézremiiksdékkel,
illetve az illetékes vezetSkkel az esetleg sziikséges beavatkozésok elvégzésérdl

Onéll6an is jogosult folyamatjavitd, illetve a folyamatok (4t)l4thatéségat, szabdlyozottsagat
javité fejlesztéseket kezdeményezni, ennek érdekében egyiittmiksdik a MIR Irod4val

6.8
A MIR Tandcs iilése

(1) A Mindségirdnyftdsi Tandcs éves iitemterv szerint dolgozik. Az titemtervet az elsé lésén

véglegesiti és fogadja el.

(2) Az illésekre a tagok és a tandcskozési joggal rendelkezok, valamint a meghfvottak meghivé

utjan értesiilnek a tandcskoz4s pontos helyérdl és idépontjarél.
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(3) A meghivét az tlést megelbéz6en MIR Titkdr killdi ki a tagok és a tandcskozési joggal

rendelkez6k részére.
(4) Azok a tagok, akik személyesen nem tudnak részt venni, online tudnak az iilésbe
bekapcsolédni.
7.8
A MIR Tanécs feladatai

(1) A Mindségfejlesztési terv meghatarozasa a MIR Kézikdnyvbe lefektetett szabdlyozas alapjén.

(2) A mindségirdnyitdsi vezetd javaslata és az éltala elkészitett tervezet alapjén az éves
Minbségfejlesztési terv véleményezése, eldkészitése Szendtusi d6ntésre.

(3) A végrehajtisban, mindségirényitdsi eljardsokban bekdvetkezett véltozasok véleményezése.

(4) Javaslattétel a minOségirdnyitdsi vezetbnek a minbségligyi szabélyozds dokumentaci6s
anyagénak mddositaséra.

(5) Ha ez egyéb szabdlyzatok, dokumentumok felillvizsgilatit is megkivénja, akkor a
minbségirdnyitasi vezetének javaslattétellel kell élnie a rektor felé.

(6) A mindségirdnyitdsi rendszer miikdésének éves atfogd értékelése, killdnds tekintettel

— a Minéségfejlesztési terv teljesiilésére,

— az intézményi célokkal val6 Gsszhangra,

— az azonosftott kockézatokra és fejlesztési lehet6ségekre.

(7) A bels6 auditok, Snértékelések és egyéb mindségértékelési eljarasok
— eredményeinek megtérgyalasa,

— a megéllapitdsok alapj4n sziikséges intézkedések véleményezése,

~ fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

(8) A killsd értékelésekhez, akkrediticiokhoz, hat6sdgi vagy szakmai ellendrzésekhez kapcsolédé
— észrevételek, jelentések véleményezése,
— javitd és megel6z6 intézkedések kezdeményezése.

Neumann Janos Egyetem H-6000 Kecskemét, Izsaki Gt 10
www.njehu - facebook.com/neumann.egyetem

10



@ Neumann
-
@ Janos

(9) A hallgatéi, oktatéi, munkatérsi és egyéb partneri elégedettségmérések
— médszertaninak,

— eredményeinek értékelése,

— az ezekbdl fakadé fejlesztési iranyok meghatdrozésa.

(10) Javaslattétel a mindségiranyitdsi vezetd részére a
— mindségirdnyitési célok, mutaték (KPI-k),

— mérési és visszacsatolasi mechanizmusok
fejlesztésére.

(11) A minbéségkultiira erdsitését szolgdld intézkedések tdmogatasa, killénssen
— mindségligyi képzések, tdjékoztatdk,
— jo gyakorlatok intézményi szintli terjesztése.

8.8
Z4roé rendelkezések

(1) Az igyrend 2026. mércius 12-én 1ép hatdlyba.

MIR vezetd
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