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Kompetencia halo
Vezetés és szervezés mesterképzesi szak

A szakra jellemz6 kompetenciak megszerzését biztosité ismeretkorok és tantirgyak

Elsajatitandé kompetenciak (a szakra vonatkozé KKK alapjan)

tuddsa képességei attitlidje autonoémiaja és feleldssége
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Vezetés és szervezés szakmai ismeretek
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A kompetenciak kodjai

a) tudasa

al

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasdgi tényeket.

a2

- Erti a gazdalkodd szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnyuld kapcsolatrendszerét, informacids és motivacids tényezdbit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.

a3

- Ismeri az eurdpai integraciés folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsolddo szakpolitikait.

a4

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacidgylijtés
és -feldolgozas korszerl, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai,
modellezési mddszereinek, ismeri azok korlatait is.

as

- Ismeri a véllalkozas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai
és etikai normait.

a6

- Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszer( irdnyzatait és eredményeit.

a7l

- Ismeri a korszerl informatikaval és know-how-val tdmogatott vezetési és szervezési
madszereket és azok gyakorlati alkalmazasat.

ag

- Erti a szervezetek miikodése soran felmeriil6 problémak és Uj jelenségek megoldasi
moddozatait, illetve a kritikus feldolgozasara irdnyuld mddszereket.

a9

- Elsajatitotta a képzésnek megfelelé terileteken az alapveté (funkcionalis) gyakorlati
maddszereket és megoldasokat, valamint ezek hasznositdsanak lehet&ségeit.

b) képességei

bl

- Ondllé uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési mddszerek alkalmazasdra, komplex problémak
megoldasara irdnyuld stratégidk kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és
nemzetkozi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultdraban is.

b2

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetéen képes kozepes és nagyméretl
vallalkozds, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodd szervezetben atfogd
gazdasagi funkcidt képes ellatni, dsszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az
er6forrasokkal gazdalkodni.

b3

- Nemzetko6zi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

b4

- Képes a vezetés-szervezés tudomanyagaban a kutatdsok és azok eredményeinek kritikus
értékelésére.

b5

- Képes tuddsa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tarté fejlesztésére.

c) attitiidje

cl

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasdgi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a
gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant.

c2

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valé viszonyuldsa soran, munkajaban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis
és Okoldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

c3

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és
beosztottjait is 6sztonzi, segiti, tamogatja.

c4

- Elk6telezett a szakmaja irant, ismeri és vallalja annak alapvet6 értékeit és normait, torekszik
azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére.
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- Szakmai munkaja sordn a kivancsisdg, a tények és Osszefliggések megismerésének vagya

cs hajtja.
o - Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentés teriileteken is 6ndlldan valasztja
Q0 1dl| ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi mddszereket, onalléan lat el gazdasagi
§ elemz6, dontés-el6készits, tanacsadodi feladatokat.
ij ol Onélldan .Iétesitl, sze-.rvez és irdnyit nagyobb méret vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
3z s',.zervezetl egységet is.
% B3Il Onalléan azonositja, tervezi é§ szervezi sajat és beosztottjai szakmai és dltalanos fejl6dését,
é azokért felelGsséget vallal és visel.
9 a4l Vizsgdlja, vallalja és kezeli annak felel6sségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb eljarasok
S soran kapott eredmények a valasztott modszertél is fliggnek.
E 451" Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kivdli
S

kovetkezmények 6nallo és felel6s végig gondolasa és figyelembevétele.
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