Képzési teriiletenkénti kovetelményrendszer

a fels6foku képzésben részt vevd egylittmiik6do szervezetek részére

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet 1. - nemzetkozi gazdalkodas, logisztika, gazddlkodds-management

Szervezeti részvételi kritériumok Személyi feltételek

A szervezet rendelkezik: A szervezetnél rendelkezésre all olyan nem probadidés szakember, aki:
e legalabb 3 éves nemzetkozi kereskedelmi és gazdalkodasi
gyakorlattal rendelkezik
e legalabb 3 éves vallalatvezetdi tapasztalattal bir

o Uzletmenet soran haszndlt informatikai alkalmazésokkal
e Eves vallalati iizleti stratégiaval és célokkal, vallalati jovéképpel
e Pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzattal, nemzetkozi pénziigyi

kapcsolatokkal e legalabb 3 éves pénziigyi-gazdasagi vezetdi tapasztalattal

delkezik
e Konyvel6 programmal/szoftverrel és a hasznal kimeneti rendefkezl

jelentéseket(f6konyv)
e Szervezeti abraval, munkakori leirasokkal

o Nemzetkozi  kereskedelmi  kapcsolatokkal;  Nemzetkozi

6désekkel
sz.erzo esri ) © _ L Rendelkezésre 4ll a hallgaté mellé rendelt szakmai mentor, aki
e Piacelemzési gyakorlattal, marketing stratégiaval

* Vallalatiranyitasi rendszerrel e legalabb 3 éves vallalati tapasztalattal és

o fels6foku végzettséggel rendelkezik.
A szervezet: (a fenti szakemberek barmelyike lehet mentor)
o eleget tesz az addfizetési kotelezettségeknek

o Kockazatkezelést végez
o Kontrolling/ vezet6i szamvitel tevékenységet folytat




Gazdasagtudomanyok képzési teriilet 2. - pénziigy, szamvitel

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A szervezet rendelkezik:

e Uzletmenet sor4n hasznalt informatikai alkalmazisokkal

e Eves vallalati iizleti stratégiaval és célokkal, vallalati jovGképpel
e Pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzattal

e Szervezeti abraval, munkakori leirasokkal

¢ marketing stratégiaval

o Villalatiranyitasi rendszerrel

A szervezetnél rendelkezésre all olyan nem probadidds szakember, aki:

e legalabb 3 éves nemzetkozi kereskedelmi és gazdalkodasi
gyakorlattal rendelkezik

o legalabb 3 éves vallalatvezeti tapasztalattal bir

e legalabb 3 éves pénziigyi-gazdasagi vezetdi tapasztalattal
rendelkezik

A szervezet hasznal kdnyveld programot/szoftvert és a kimeneti
jelentéseket(fékonyv)

Ez lehet6vé teszi a
e termeld/szolgaltatd cég szamviteli osztalyan térténd és

e konyvel6/outsourcing-cégnél torténd gyakorlati lehetéséget is.

A szervezet:

a szamviteli éves beszamol6 dsszeallitasat a cégen beliil végzi
(nem kiszervezve)

Ez lehetové teszi a
e termeld/szolgaltatd cég szamviteli osztalyan torténd és

o konyvel6/outsourcing-cégnél torténd gyakorlati lehet6séget is.

e azadobevallasok készitését a szervezeten beliil végzi
(nem kiszervezve)

Ez lehetové teszi a
e termeld/szolgaltatd cég szamviteli osztalyan torténd és

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt szakmai mentor, aki

e legalabb 3 éves vallalati tapasztalattal és
o fels6foku végzettséggel rendelkezik.
(a fenti szakemberek barmelyike lehet mentor)




o konyvel6/outsourcing-cégnél torténd gyakorlati lehet6séget is.

e abérszamfejtési adatok kényvelését a szervezeten belil végzi
Ez lehetové teszi a

e termelG/szolgaltatd cég szamviteli osztalyan torténd és

e konyvel6/outsourcing-cégnél torténd gyakorlati lehetGséget is.

e piacelemzési gyakorlatot végez,

o adofizetési kotelezettségeknek eleget tesz

o kockazatkezelést végez

e kontrolling/ vezetdi szamvitel tevékenységet folytat

e rendszeres banki tranzakcidk inditasat végzi

Egyéb feltételek:

o Banki specializici6 esetén a gyakorlat kizardlag pénzintézetnél
végezhetd

o Kozpénziigyi specializaci6 esetén a gyakorlat kizarélag
allamhaztartasi szamvitelt alkalmazé intézménynél végezhetd




Gazdasagtudomanyok képzési teriilet 3. - kereskedelem és marketing; turizmus szakok

Szervezeti részvétell kritériumok

Személyi feltételek

A szervezet rendelkezik:

Uzletmenet soran hasznalt informatikai alkalmazasokkal

Eves vallalati lizleti stratégiaval és célokkal, vallalati jovéképpel
Szervezeti dbraval, munkakori leirasokkal, teljesitményértékelési
rendszerrel

Pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzatokkal, nemzetkozi pénziigyi
kapcsolatokkal

Turizmus/vendéglaté ipari stratégiaval és tervvel (turizmus szak
esetén)

Marketing stratégiaval, Marketing tervvel (online és offline,
médiafigyelési, médiavasarlasi terv) (marketing szak esetén)
Ertékesitési tervvel

PR és kommunikacids tervvel

Marka/brand arculati keretrendszerrel

CRM rendszerrel (marketing szak esetén)

A szervezetnél rendelkezésre all olyan nem probadidds szakember, aki:

e legalabb 3 éves Kkereskedelmi
gyakorlattal (nem prébaidés)

és gazdalkodasi/turizmus

e legalabb 3 éves vallalatvezetdi tapasztalattal

e legalabb 3 éves pénziigyi-gazdasigi vezetdi tapasztalattal

e legalabb 3 éves marketing/kereskedelmi tapasztalattal

e legalabb 3 éves PR tapasztalattal (marketing szak esetén)

e legalabb 3 éves online marketing tapasztalattal (egybeeshet a
PR- vagy a marketingszakemberrel) - (marketing szak esetén)

A szervezet:

piacelemzési gyakorlatot, piackutatast végez

adofizetési kotelezettségeknek eleget tesz

kontrolling tevékenységet folytat/ vezet6i szamvitel

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt szakmai mentor, aki

e legalabb 3 éves vallalati tapasztalattal és
o fels6foku végzettséggel rendelkezik.

(a fenti szakemberek barmelyike lehet mentor)




Miiszaki képzési teriilet

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A szervezetnél rendelkezésre all:

e Nyomtatott vagy digitalis m{iszaki dokumentaciés rendszer

A szervezetnél rendelkezésre all a szaknyelv elsajatitasdhoz idegen
nyelvet beszél6 egyetemi és/vagy vallalati szakember

e Gépi berendezés és/vagy szimulaciés rendszer és/vagy tervezdi
szoftver és/vagy tervezdi adattir a berendezések/tervezdi

rendszerek/szimulécids kdérnyezetek
szemléltetésére/bemutatasara;
o Tervezést vagy gyartasi technolégidt megvaldsité gépi

berendezés, tervezdi szoftver, vagy szimulacids koérnyezet
o kézi szerszamok, egyéb munkavégzéshez sziikséges eszkozok

o Aszervezet képes a hallgat6 gazddlkoddsi és menedzsment
ismereteinek fejlesztésére

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt szakmai mentor, aki

o Fels6fokill - miiszaki, vagy a targyhoz illeszked6 - végzettséggel

és 3 év gyakorlattal rendelkezik
és/vagy
o Kozépfokil - miiszaki, vagy a targyhoz illeszked6 végzettséggel

és 5 év gyakorlattal rendelkezik

és/vagy

e Szakirdnyu végzettséggel (mestervizsgaval, pl.: fényez6 mester)
és 15 év gyakorlattal rendelkezik; esetleg biztositott az adott
targy  intézményi
tamogatasa

targyfelel6sének  feliigyelete/elméleti




Informatika képzési teriilet

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A képzés sordn a szervezet biztositja a hallgato szamdra:

- A képzés soran szakmai beszamoldk, el6adasok készitését és / vagy
kapcsolattartast ligyfelekkel, kollegakkal

- Csoportmunkaban valé munkavégzés koriilményeit, az alkalmazott
moddszerek ismertetését

- Féallast munkavallalékkal megegyez6 munka és infrastrukturalis
Koriilményeket

- Egyéb, nem szakmai (,,puha”) készségek (pl. kommunikacid,
prezentacid) fejlesztését

- Minél tobb modern technolégia (programozasi nyelv, fejlesztd és
integracios kornyezet, keretrendszer, architektiira minta)
megismerésének lehetfségét

Rendelkezésre all minimum 3, nem probaidds féallasd alkalmazott,
amelybdl 1 f6 fels6foku végzettséggel kell rendelkezzen.

A szervezet igazolni tudja

- Kulfoldi tigyfélkapcsolatokat, dokumentaciok készitését, szakmai
programok megvaldsitasat vagy abban valo részvételt

A képzési hely stabilitdsa érdekében:

Sziikséges a felsorolt hdrom kritérium kozil egynek a megléte a
szervezetnél:

- lezart év pozitiv mérlege vagy
- tobb éves stabil miikédés vagy
- kimagasl6 technikai eredmények, kutatdsok, projektek

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt, dedikalt szakmai mentor, aki
- felel6s beosztassal rendelkezik

- fels6foku végzettséggel bir

- legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik (nem feltétleniil a

cégnél)




Agrar képzési teriilet

Szervezeti részvétell kritériumok

Személyi feltételek

A képzés sordn a szervezet biztositja a hallgato szamdra:

o A képzés soran szakmai beszamolok el6adasok készitését és /
vagy kapcsolattartast tigyfelekkel, kollegakkal

o F64llast munkavallalokkal megegyez6 munka és infrastrukturalis
koriilményeket

V&

Rendelkezésre all minimum 3, nem probaidds f{6allasi alkalmazott,
amelybdl 1 f6 fels6foki végzettséggel kell rendelkezzen:

A szervezet igazolni tudja

o Kiilfoldi tgyfélkapcsolatokat, dokumentaciok készitését, szakmai
programok megvaldsitasat vagy abban vald részvételt

A képzési hely stabilitisa érdekében:

Sziikséges a felsorolt harom kritérium koziil egynek a megléte a
szervezetnél:

lezart év pozitiv mérlege vagy
tobb éves stabil miikddés vagy
kimagaslo technikai eredmények, kutatasok, projektek

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt, dedikalt szakmai mentor, aki
o felelds beosztassal rendelkezik
o fels6foku végzettséggel bir

o legaladbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik (nem
feltétleniil a cégnél)




Kovetelményrendszer a felsofoku dudlis képzésben részt vevd partnerszervezetek részére

Szocialis munka alapképzési szak

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A szervezet:

o a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993.
évi III. térvényben meghatarozott valamennyi szocialis
munkahoz kapcsolédd szolgaltatassal (pl.: alapellatas
keretein beliil miik6dé integralt intézmények, illetve
személyes gondoskodas keretein belill mi{ik6dd szakositott
ellatast nydjt6 intézmények);

o hatarozatlan idejli mtikodési engedéllyel;

o a hallgatok fogadasara alkalmas targyi kornyezettel és
szinvonalas szakmai kozeggel;

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal rendelkezik; tovabba

o aszocialis munka etikai kédexe alapjan miikodik.

A szervezetnél rendelkezésre dll olyan nem prébaidds szakember, aki:
o szocialis munkas Ba/BSc vagy Ma/MSc végzettséggel;

o aszocialis munka teriiletén 5 év szakmai tapasztalattal + legalabb
fél év tereptanari tapasztalattal rendelkezik;

o gyakorlatban dolgozik (kliensekkel valé6 munka).

A szervezet (tevékenység, lehetdségek, feltételek):

V4

o ismeri a dudlis képzés filozéfijat;

Rendelkezésre dll a hallgato mellé rendelt szakmai mentor, aki:

o az adott terileten legalabb 3 év szakmai tapasztalattal, tovdbba
szocialis munkas Ba/BSc vagy Ma/MSc képesitéssel rendelkezik;




képes megvalositani az Egyeztetett Dudlis Képzési Program
minden elemének zokken6mentes és eredményes teljesitését,
valamint a felmertld problémak hatékony kezelését;

csapatmunkat, esetmegbeszélést, szuperviziot biztosit;
biztositja az esetmunkaba valé bekapcsol6dast;

lehet6vé teszi esetkonferencian, szakmakozi
megbeszéléseken, szakmai rendezvényeken a hallgaték
szamadra a részvételt;

a tovabbképzés, 6nképzés lehetdségét biztositja;

a hallgat6 munkahelyi tamogatasat végz6 szakember

munkakori lefrdsa tartalmazza a mentori tevékenységhez
kapcsol6do feladatokat, kotelezettségeket.

gyakorlatban dolgozik (kliensekkel val6 munka);
nem lat el az adott szervezeten beliil vezetdi feladatokat;

képes garantalni a hallgatéval valé folyamatos visszajelzéseken
alapulé kozo6s munkat (heti 1 alkalommal konzultaciét);

egyénre szabott tAmogatast tud nyudjtani a képzésben részt vevd
hallgatd szamara, azonositja a hallgatd egyéni igényeit,
sziikségleteit;

a dudlis képzésben részt vevd hallgaté szakmai fejlédését
igyekszik el6segiteni;

részt vesz az adott félév/év dudlis képzési gyakorlatot zaro
hallgatéi onreflexios el6adasan. Ennek végén értékeli a hallgato
teljesitményét, kiemelve azokat a kompetencidkat, készségeket,
amelyekben fejl6dést érzékelt, illetve kozvetiti a munkahelyi
k6zosség tapasztalatait is.




