4.6. Hallgatoi munkaszerzédés (minta)

HALLGATOI MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol masrészrol
................... Hallgaté neve: ...................
Képviseli: ....ccovennenne. Hallgatd sziiletési neve: ...................
Székhelye: .......ccce.n... Hallgatoi azonositoé szama: ...................
Addszama: ................... Anyjaneve: ..o
Statisztikai szamjele: ................... Sziiletés helye: .......cccoeenue.n.
Cégjegyzékszama: ................... Sziiletés ideje: .......cun.n....
Tel./Fax szama: ................... Lakcime: ...................
Kapcsolattarto neve: ................... TAJ szdma: ...................
Kapcsolattartd e-mail cime: ................... Addazonositd jele: ...................
A szakmai felelos neve:................... Bankszamlaszama: ...................
—tovabbiakban: Partnerszervezet — Elérhet6sége: minta@........ L1360,

— tovabbiakban: Hallgaté —

— tovabbiakban egyiittesen: Felek — kdzott alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel.

1. A Felek rogzitik, hogy a Hallgaténak .................... napjatdl kezdédéen hallgatoi jogviszonya all
fenna.................... (felsSoktatdsi intézmény) nappali munkarenddi .................... (szak) képzésre.

A Hallgatd altal megszerzend6 szakképzettség megnevezése: ....................
A Hallgat6 képzési ideje: ....................

Az Intézmény adatai:

Székhelye: ...l

Intézmeényi azonositd szama: ....................

Torvényes képviseldjének aneve: ....................

A dualis képzési gyakorlat intézményi feleldse: ....................

2. A felek rogzitik, hogy a Partnerszervezet .................... napjan egyiittmiikodési megallapodast
kotott a ..oeeeeiein (felsdoktatasi intézmény), dualis képzési gyakorlat megvaldsitasa céljabol. A

dualis képzési gyakorlatba bevont képzés alapadatai:

a. aképzésneve: .............

b. aképzés szintje (alapképzés/mesterképzés): ...............
c. aképzés intézményi hely: ...............

d. aképzés nyelve: ...............

3. Az egyiittmiikodési megallapodasban a Partnerszervezet €s az Intézmény megallapodott abban, hogy
a Partnerszervezet a .................... Ol -ig tartd, ....eoeiiiiiinnn. év id6tartamu
képzés soran hallgatokat fogad dualis képzési gyakorlatra, és az ebben valo részvételrdl a Hallgato a
.................... (felséoktatdsi intézmény)-be vald beiratkozas idopontjaban nyilatkozatott tett.

63



4. A Partnerszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a hallgatd részére az egészség- és munkavédelmi
szempontbdl biztonsagos munkahelyen a szakképzési programnak, illetleg a tantervnek megfeleld
dualis képzési gyakorlatot biztosit.

5. A Partnerszervezet és a Hallgatdo megallapodnak, hogy a Hallgatd a .................... -t6l
.................... -ig tartd képzés teljes idoszakaban a jelen hallgatdi munkaszerzodés feltételei és
rendelkezései szerint ,.dudlis képzési hallgaté” munkakorben részt vesz a Partnerszervezet altal
szervezett dualis képzési gyakorlaton, az alabbi feltételekkel.

6. A Hallgatdé a dualis képzési gyakorlatot a Partnerszervezet székhelyén, illetve mindenkori
telephelyein koteles teljesiteni.

7. A Partnerszervezet a Hallgatd szamara a jelen szerzodés tartamara a kdvetkezo juttatasokat biztositja:

a. A Partnerszervezet egész évben (12 hoénap), a teljes képzési idétartamban, havonta a
mindenkor hatalyos jogszabaly szerint kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) 65%-
anak megfeleld dijazast fizet a hallgaté szamara. Nem illeti meg dijazas a Hallgatot, ha a
Partnerszervezetnél vald megjelenési és a dualis képzési gyakorlatban vald részvételi
kotelezettsége alol barmely okbol mentesiil (ide nem értve az elméleti képzésen torténd
részvétel idejét, tovabba a vizsganapot), vagy ha igazolatlanul mulaszt.

b. A Partnerszervezet a gyakorlati képzés id6tartamara, a Hallgatd altal elszenvedett baleseti
kockazatok fedezetére feleldsségbiztositast kot és tart fenn.

8. A dualis képzési gyakorlatot a Partnerszervezet szervezi meg az altala készitett és a felsdoktatasi
intézménnyel EDKP alapjan. A Partnerszervezet folyamatosan iranyitja és ellendrzi a dualis képzési
gyakorlatot.

9. A dualis képzési gyakorlat megkezdése el6tt a Partnerszervezet a hallgatot munkavédelmi oktatasban
részesiti, tovabba a dualis képzési gyakorlat tartama alatt a mindenkor hatalyos munkavédelmi
eloirasoknak megfelel6 feltétekkel biztositja a dualis képzési gyakorlaton valé hallgatdi részvételt és a
hallgaté szamara a mindenkor hatalyos el6irasoknak megfeleld munkaruhat, egyéni védofelszerelést,
tisztalkodasi eszkozt biztosit.

10. A Hallgato koteles a dualis képzési gyakorlatot az arra eloirt kovetelmények alapjan végezni, koteles
a kapcsolddo ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitani. A Hallgatd koteles betartani a
képzési rendet, a Partnerszervezetnél mindenkor iranyadd jogszabalyi rendelkezéseket, biztonsagi,
egészségiigyl és munkavédelmi szabalyokat, belsé szabalyokat, eldirasokat, utasitasokat, tovabba
koteles végrehajtani a Partnerszervezet altal szamara adott egyedi utasitasokat.

11. A Hallgaté napi munkaideje 8 ora. A dualis képzési gyakorlat tartama alatt a Hallgato koteles a
gyakorlati orarendje szerint a Partnerszervezetnél megjelenni. A Partnerszervezetnél valé megjelenési
és a dualis képzési gyakorlatban valo részvételi kotelezettség hetente az altalanos munkarend szerint
(hétfotol péntekig, heti 6t napon at, a hétkdzbe esd munkasziineti napok kivételével, napi 8 ora
mértékben) terheli, azzal, hogy a napi tevékenység kezdetét és végét a Partnerszervezet jogosult
meghatarozni, és a munkasziineti napok koriili munkarendre vonatkozd jogszabalyi eloiras alapjan
munkanap szombati napra is athelyezheto.

12. A Hallgaté a dualis képzési gyakorlat tartama alatt szeszesital, illetve kabitd hatasu anyag
befolyasatol mentes, a gyakorlati képzésen vald részvételre képes allapotban koteles a
Partnerszervezetnél az eldirt iddben megjelenni és a dualis képzési gyakorlatban részt venni. A
gyakorlati képzésen vald részvételre képes allapot ellendrzésére a Partnerszervezet a nala iranyado
szabalyok szerint jogosult. A Hallgatdé nem végezhet semmiféle tevékenységet olyan egészségi
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allapotban, amellyel sajat vagy mas személy életét, egészségét vagy testi épségét veszélyeztetheti, illetve
amely sajat cselekvési képességét korlatozza vagy akadalyozza.

13. A Hallgat6 koteles a Partnerszervezet munkavallaloival egyiittm{ikodni, a dualis képzési gyakorlat
soran felmeriil6 feladatait, tevékenységét ugy végezni, valamint altalaban olyan magatartast tantisitani,
hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézze el6. A Hallgatd nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a
Partnerszervezet jogos gazdasagi érdekeit sértheti vagy veszélyeztetheti.

14. A Hallgaté mentesiil a Partnerszervezetnél valo megjelenési és a dualis képzési gyakorlatban valo
részvételi kotelezettsége alol

az Intézmény altal eldirt elméleti képzés ideje alatt,

az Intézmény altal eldirt vizsganapon,

munkasziineti napon,

azon a napon, amelyen allampolgari kitelezettségét teljesiti,

ha kerestképtelen beteg,

kotelezd orvosi vizsgalat tartamara,

ha elharithatatlan ok miatt nem tud a Partnerszervezetnél megjelenni,

a Partnerszervezet engedélyével, amely a tavol t5lt6tt id6 mas napon torténd teljesitéséhez
kothetd.
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15. A Partnerszervezet a dualis képzési gyakorlat idejére évente 20 munkanap szabadsagot biztosit a
Hallgaté szamara, amennyiben a vonatkozo jogszabaly arrol mashogy nem rendelkezik.

16. Amennyiben a Hallgat6 barmely ok miatt a Partnerszervezetnél az el6irt idoben megjelenni nem tud,
errdl az elore lathato tavollét esetén legalabb két nappal korabban, mas esetben az ok felmeriilésekor
haladéktalanul koteles tajékoztatni a mentorat. A szabadsag igénybevételét a Hallgatdé koteles a
mentoraval legalabb két nappal korabban egyeztetni.

17. A Hallgat6 a dualis képzési gyakorlaton vald részvételérdl, illetve tavollétérdl a Partnerszervezet
altal el6irt nyomtatvanyt koteles vezetni. A Hallgatod koteles a tavollétét a Partnerszervezet szamara a
Partnerszervezetnél egyébként iranyadé rend szerint igazolni.

18. A Hallgat6 hataridd nélkiil koteles megorizni a dualis képzési gyakorlatban vald részvétele soran
vagy azzal Osszefiiggésben tudomasara jutott, a Partnerszervezetre, vagy annak tevékenységére,
mitkodésére, gazdalkodasara, miiszaki megoldasaira, iizleti partnereire vonatkoz6 adatokat, tényeket,
informaciokat (6sszességében: informacidk), azokat a Hallgatd kizardlag a Partnerszervezet altal
engedélyezett mdédon, mértékben €s célbdl hasznalja fel, azokat illetékteleniil harmadik személy
tudomasara nem hozhatja, illetve azokkal semmilyen médon nem élhet vissza. Amennyiben a Hallgato
az altala készitendd szakdolgozatban a Partnerszervezetre vonatkozo barmilyen informaciot felhasznal,
a szakdolgozat — a fels6oktatasi intézményen beliili felhasznalas kivételével —, a Partnerszervezet
engedélyével publikalhato.

19. A Hallgato altal a gyakorlati képzés ideje alatt készitett barmely dokumentum a Partnerszervezet
tulajdonat képezi €s azt a Partnerszervezet szabadon, minden ellenszolgaltatas nélkiil barmikor jogosult
felhasznalni.

20. Amennyiben a dualis képzési gyakorlat soran a Partnerszervezetnél a hallgatot baleset éri, a
balesettel kapcsolatos kivizsgalasra, bejelentésre és nyilvantartasra vonatkozd kotelezettség a
Partnerszervezetet terheli. A Partnerszervezet a balesettel kapcsolatos kivizsgalasba kételes bevonni az
Intézményt, illetbleg annak erre kijelslt megbizottjat.
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21. A Partnerszervezet jogosult egyoldalian, azonnali hatallyal megsziintetni a jelen szerzddést,
amennyiben a Hallgato a dualis képzési gyakorlatban vald részvételére iranyadd, jelen szerzédésben
megallapitott szabalyokat megszegi, vagy ha a Partnerszervezet jogos gazdasagi érdekeit sérté vagy
veszélyeztetd magatartast tanusit, vagy ha a Partnerszervezetnek vagy harmadik személynek a dualis
képzési gyakorlatban vald részvételével kapcsolatban kart okoz.

22. A Partnerszervezet jogosult a jelen szerzddést felmondassal megsziintetni, amennyiben a
Partnerszervezet és az Intézmény altal megkotott, a dualis képzési gyakorlat megvaldsitasara vonatkozo
egylittmiikodési megallapodas megsziintetésre kertil.

23. A Partnerszervezet jogosult a jelen szerzddést felmondassal megsziintetni, amennyiben a Hallgatd
hallgatdi jogviszonya megsziinik, tovabba ha a hallgat6 a hagyomanyos képzési formara tér at.

24. Amennyiben a képzgés ideje alatt a Partnerszervezet megsziinik/csédbe megy, vagy a mindsitd eljaras
soran lekeriil a gyakorlati képzohelyek listajardl, a Hallgatd jelentkezhet mas, mindsitett és
nyilvantartasba vett dualis gyakorlati képzohelyre, amelynek van kapacitasa a Hallgato fogadasara; vagy
folytathatja a képzést hagyomanyos, nem dualis formaban.

25. A Felek tudomasul veszik, hogy a hallgatdi munkaszerzodésre az Nftv. eltéré rendelkezése
hianyaban, a jelen szerzddésben nem érintett egyéb kérdésekre a Munka Torvénykonyve (Mt.)
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal egyiitt, hogy a Felek rogzitik, a jelen szerzddéssel kozottiik nem
jon létre az Mt. szerinti munkaviszony.

26. A Felek megallapodnak, hogy jelen szerzodés alapjan a partnerszervezetnek nem all fenn arra
vonatkoz6 kételezettsége, hogy a dualis képzési gyakorlat befejezését, illetdleg az oklevél megszerzését
kovetden a hallgatét munkaviszony keretében foglalkoztassa, illetve szamara munkaszerzodés
megkotésére ajanlatot tegyen. Ezzel egyezden, a hallgatot nem terheli semmiféle olyan kotelezettség,
hogy a dualis képzési gyakorlat befejezését, illetdleg az oklevél megszerzését kovetden a
partnerszervezettel munkaviszonyt létesitsen.

27. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Nftv., az Mt. és a Ptk., tovabba a
felsdoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl szolo 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelet rendelkezései az iranyadoak.

.................... 3 200 iiiiiinnnnnnn. (dltaldnos felvételi eljardasban felvett hallgato esetében legkésobb
szeptember 30., keresztféléves felvételi eljardsban felvett hallgato esetében februdr 28.)

A Partnerszervezet képviseldje Hallgato
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4.7. Hallgatoi munkaszerzddés modositasa (minta)

HALLGATOI MUNKASZERZODES MODOSITASA

amely létrejott egyrészrol masrészrol
................... Hallgaté neve: ...................
Képviseli: ..coovveurenenee. Hallgato sziiletési neve: ...................
Székhelye: .......cccue..... Hallgatoi azonositoé szama: ...................
Addszama: ................... Anyjaneve: .......c.coe......
Statisztikai szamjele: ................... Sziiletés helye: ...................
Cégjegyzékszama: ................... Sziiletés ideje: ......cunen....
Tel./Fax szama: ................... Lakcime: .....c..cc.ce..e.
Kapcsolattarto neve: ................... TAJ szdma: ...................
Kapcsolattartd e-mail cime: ................... Addazonositd jele: ...................
A szakmai felelos neve:................... Bankszamlaszama: ...................
—tovabbiakban: Partnerszervezet — Elérhet6sége: minta@........ s 36,

— tovabbiakban: Hallgaté —

— tovabbiakban egyiittesen: Felek — kozott .............. (helyen és napon) 1étrejott hallgatoi
munkaszerzddést Felek jelen megallapodasban kozos akaratukkal modositjak.

1. Felek a kozottiik 1étrejott hallgatdi munkaszerzddés .... pontjat az alabbiak szerint modositjak:'*

2. A hallgatéi munkaszerz6dés tovabbi rendelkezéseit jelen mddositas nem érinti, azok valtozatlan
tartalommal tovabbra is hatalyban maradnak.

A Partnerszervezet képviseloje Hallgato

14 Az érintett szakasz modosithato, illetve a mddositasba bevont szakaszok szdma bdvitheto.
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