4.2, Egyittmikodési megallapodas (minta)

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
DUALIS KEPZESI GYAKORLAT BIZTOSITASARA

amely [étrejott egyrészrol: masrészrol:
.................... NEV: coveevireenes
Cim: oo Székhely: ...coovenieunaee
Adészam: ...l AdOSZAM: e
Bankszamlaszam: .................... Statisztikai szamjel: ......ccccneeee..
Statisztikai szamjel: .................... CégjegyzeKSZAM:® wooersessseen

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: ..........
egyedi azonositdszam: ....................
képviseletében: ....................
Intézményi azonositoja: ....................
— tovabbiakban: Intézmény —

Nyilvantartasi szam:” .......c.ccceeeee.
képviseletében: ........cc........
— tovabbiakban: Partnerszervezet —

— tovabbiakban egyiittesen: Felek — kdzott a nemzeti felsdoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv.), valamint a felsdoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd
szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l szolo 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rendelet) alapjan, alulirott helyen €s napon az alabbi feltételek szerint.

Egyiittmiikodési megallapodas targya, célja

1. Felek kozotti egylittmikodési megallapodas targya az Intézmény dualis képzésében részt vevod
hallgatdk dualis képzési gyakorlatanak a biztositasa.

2. A dualis képzési gyakorlat célja a szakképzettségnek megfeleldé munkahelyen, munkakorben az
elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasa, a szakma gyakorlasahoz sziikséges munkavallaloi
kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az anyag-eszkoz-technologia ismeretek €s
gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmikodeés,
feladatmegoldasokban az értékeld és onértékeld magatartas, az innovacios készség fejlesztése. A
Partnerszervezet e cél megvaldsitasara az Intézmény hallgatdi szamara gyakorlati képzést szervez. A
gyakorlati képzés célja tovabba, hogy az Intézmény a Partnerszervezet szervezet szakember utanpotlasat
segitse.

3. Felek rogzitik, hogy az Intézmény alabbi szakan folyd dualis képzése keretében a hallgatok az 1-2.
pontban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében a Partnerszervezetnél dualis képzési gyakorlaton
vesznek részt:

a) aképzés neve: .............

b) aképzés szintje (alapképzés/mesterképzés): ...............
c) aképzés intézményi hely: ...............

d) aképzés nyelve: ...............

4. A Partnerszervezet vallalja, hogy a jelen egyiittmiikodési megallapodas keretében legfeljebb ...... o
hallgatot fogad dualis képzési gyakorlatra.

8 Gazdasagi tarsasag esetén.
9 Amennyiben nem gazdasagi tarsasagrol, hanem egyéb szervezetr6l van szo (pl. koltségvetési szerv, alapitvany, stb.)
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A jelentkezés, a hallgatok kivalasztasa

5. Felek megallapodnak abban, hogy a Partnerszervezet 20.... ..coccoovoeeentOl coviennnncee -ig eldzetes
jelentkezést hirdet mindazok szamara, akik a jelen egyiittmiikodési megallapodas szerinti dualis
képzésben részt kivannak venni. A felhivas k6zzétételi helye a .................... (pl. a Partnerszervezet sajat
honlapja).

6. A felhivasnak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) a Partnerszervezet neve, székhelye,

b) a 3. pontban meghatarozott képzés, amire felvételt hirdetnek,
c) adualis képzéssel érintett szakteriilet rovid bemutatasa,

d) ajelentkezés modja és hatarideje,

e) a felveheto hallgatok létszama.

7. A Partnerszervezet hozzajarul ahhoz, hogy az Intézmény — tekintettel jelen megallapodas megkotésére
— a hallgatok rendelkezésére bocsassa a Partnerszervezet jelen megallapodasban rogzitett
kapcsolattartdjanak elérhet6ségét abbol a célbdl, hogy a hallgatok benytjthassak jelentkezésiiket a
Partnerszervezethez. A hallgatok kivalasztasaban a Partnerszervezet egyéni szempontjai alapjan
6nalldan dont.

8. A Partnerszervezet a jelentkezokkel, az elozetesen megadott elektronikus elérhetdségen keresztiil,
ennek hianyaban postai uton kozli a kivalasztas idépontjat. A kivalasztas soran a jelentkezd gyakorlati
jartassaga, szakmai érdeklddése, szakma iranti elkotelezettsége, kommunikacios készsége, .......ovevennen.
mérhet6 fel.

9. A Partnerszervezet a kivalasztasi eljaras befejezését kovetd 15 napon beliil, de legkésébb 20...

weneeeenee. NAPjaig a lakohelyre kiildott irasbeli értesitésben kozli a jelentkezdvel, hogy kivalasztotta-e
azon személyek kozé, akik a sikeres felvételt, beiratkozast és intézményi atsorolast kovetden részt
vehetnek a dualis képzésben. A Partnerszervezet a kivalasztasra vonatkozd dontését nem koteles
indokolni.

10. A Partnerszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a sikeres felvételt, beiratkozast és intézményi
atsorolast kovetden, az Intézmény €s a Partnerszervezet altal kozosen kidolgozott EDKP alapjan részt
vesz a kivalasztott személy dualis képzésében.

Az egyiittmiikodési megallapodas hatalya

11. Felek az egyiittm(ikodési megallapodast hatarozatlan idétartamra kotik azzal, hogy a dualis képzésre
felvehet6 hallgatok szamarol adott félévet megelézden egyeztetnek, figyelemmel a 4. pont szerinti
létszamra is.

12. Az egyiittmiikodési megallapodas a Felek altali alairas napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a dualis
képzési gyakorlat legkorabban a Dualis Képzési Tanacs altali mindsitést kovetd félévtdl kezdddhet meg.

A gyakorlati képzésre vonatkozé alapadatok, idétartama, helyszine

13. A dualis képzési gyakorlaton az alabbi szak azon hallgatdi vesznek részt, akiket a Partnerszervezet
az 5-10. pont szerint kivalasztott, és akiket az Intézmény — kérelmiikre — a dualis képzésre atsorolt.
Amennyiben a Partnerszervezet altal kivalasztott személy barmely okbdl kifolyolag nem tud részt venni
a dualis képzési gyakorlaton, Gigy a Partnerszervezet jogosult a helyére mas hallgatét kivalasztani.
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A képzés:

allami dsztondijas/Enkoltséges!”

A képzés munkarendje: nappali

A gyakorlat teljes id6tartama:

A Partnerszervezet  helyszine
(székhely/telephely):

A Partnerszervezet részlege:

14. A dualis képzési gyakorlat a képzés teljes dualis formaban toltendd képzési ideje alatt valdsul meg.
Felek az aktualis félév kezdetét, végét és beosztasat — igy a dualis képzési gyakorlat pontos idejét —
januar, illetve augusztus honapban egyeztetik egymassal.

A Partnerszervezet kotelezettségei

15. A Partnerszervezet a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban koteles:

a)

b)

g)
h)

i)

a hallgatét az Intézménnyel kdzosen EDKP szerint, és annak megfeleld szakteriileteken
foglalkoztatni,

a dualis képzési gyakorlat végzéséhez a megfeleld gyakorlati munkahelyet, eszkozt, egyéni
védofelszerelést (védoruhat) és tisztalkodasi eszkozt biztositani; tovabba a munkavédelmi
eldirasok szerinti munkavédelmi oktatast megtartani, és a sziikséges feleldsségbiztositast
megkotni,

a hallgatéval a hallgat6i munkaszerzédést megkotni, melynek meg kell felelnie a hallgatok
foglalkoztatasara vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasoknak,

a hallgaté részére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleldo mértéki
hallgatéi dijazast fizetni, melynek pontos Osszegét a hallgatoval kotott hallgatoi
munkaszerzddés tartalmazza; illetve tudomasul venni, hogy a jelen pont szerinti dijazast
sem az Intézményre, sem a hallgatdora, sem mas személyekre nem harithatja at,

a dualis képzési gyakorlati tevékenységet felligyelni, iranyitani,

az Intézmény altal eloirt jelenléti és képzési dokumentaciot vezetni, tovabba a hallgato altal
elsajatitott szakmai tudast és kompetenciat az intézmény altal meghatarozott formaban és
tartalmi elvarassal irasban értékelni,

a hallgato részérol tapasztalt mulasztast, szabalytalansagot az Intézménynek jelezni,

a dualis képzési gyakorlat megszervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat ellatni
(pl.: hallgaté bejelentése a tarsadalombiztositasi és egyeb szervek iranyaba stb.),

az Intézményt haladéktalanul tajékoztatni, amennyiben a Partnerszervezet nyilvantartott,
valamint jelen egyiittm(ikodési megallapodassal tekintetében lényeges adataiban barmely
valtozas kovetkezik be,

a hallgat6t mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol azokra a napokra, amelyeken a
vizsgakotelezettségeének tesz eleget az Intézményben, feltéve, hogy a vizsga idépontjat a
hallgaté legalabb egy héttel korabban kozolte a szakmai feliigyeletét és iranyitasat ellato
személlyel. A Partnerszervezet — mérlegelésétol fiiggden — a vizsganapokon tilmenden is
adhat mentesitést a munkavégzési kotelezettség alol, a vizsgara vald eredményes
felkésziilés érdekében.

19 A megfeleld rész alahtizando.
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16. A Partnerszervezet dualis képzési gyakorlati feleldsének adatai:

neve:

beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

Az Intézmény kotelezettségei

17. Az egyiittmikodési megallapodasban az Intézmény altal vallalt kotelezettségeket az Intézmény altal
kijelolt szervezeti egység (pl. kar) utjan latja el, az egyiittmiik6dési megallapodasban az Intézménynek
biztositott jogokat az Intézmény az altala kijelolt szervezeti egység (pl. kar) utjan gyakorolja.

18. Az Intézmény felelés a hallgatd teljes képzéséért €s az annak részét képezd dualis képzési

gyakorlatért. Az Intézmény a dualis képzési gyakorlat megszervezésével kapcsolatban kételes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

h)

i)

a dualis képzési gyakorlathoz sziikséges adatokat, informacidkat a Partnerszervezet
rendelkezésére bocsatani,

a hallgatokat tanulmanyi és mddszertani szempontbdl iranyitani,

a gyakorlati képzés soran felmeriilé problémak megoldasaban intézkedni,

szakfeleldst kijeloIni, és nevét a Partnerszervezettel kozolni,

a hallgatd részére a mindenkori vonatkozd jogszabalyokban eléirt kotelezd juttatasokat
biztositani,

a dualis képzési gyakorlat vezetdjével irasban ismertetni a képzési célnak megfeleld
szakmai munka intézményi elvarasait,

a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a Partnerszervezet
visszajelzése alapjan értékelni a dualis képzési gyakorlati kompetenciakat,

a jelen megallapodassal kapcsolatban nyilvantartandé adatokat, adatvaltozasokat az
Oktatasi Hivatalhoz bejelenteni,

amennyiben jelen egyiittmikodési megallapodas megsziinik vagy a Partnerszervezet
nyilvantartott adataiban valtozas kovetkezik be, kezdeményezni 60 napon beliil a
nyilvantartott adatok modositasat,

amennyiben jelen egyiittmiikodési megallapodas megsziinik, ennek tényét haladéktalanul
bejelenteni az Oktatasi Hivatalhoz, és kezdeményezni annak torlését a nyilvantartasbol.

19. Az Intézmény részérdl a kapcsolattart6 adatai:

neve:

beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

A hallgatoé kotelezettségei

20. Felek tudomasul veszik, hogy a dualis képzési gyakorlatban részt vevd hallgato koteles lesz az
Intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban, valamint a képzési tantervben eldirtak betartasara €s
teljesitésére, tovabba a dualis képzési gyakorlaton valo részvételre, az ott kapott feladatok elvégzésére.

21. Felek tudomasul veszik, hogy a hallgatonak a Partnerszervezet felé teljesitend6 kotelezettségeit —
ideértve a Partnerszervezetnél valé munkavégzés modjat és feltételeit — a hallgatoval kdtendd hallgatoi
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munkaszerzédés fogja szabalyozni. A hallgatéi munkaszerzédés feltételeinek, és igy a hallgatd
kotelezettségeinek meghatarozasakor a Partnerszervezet koteles figyelembe venni a nemzeti
felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.), valamint a felsdoktatasi szakképzésrol és a
felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolé 230/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet altal a dualis képzésre vonatkozodan el6irt szabalyokat.

Az egyiittmiikddési megallapodas megsziinésére, felmondasara vonatkozo rendelkezések
22. Jelen megallapodas megsziinik:

a) a felek kozos megegyezésével,

b) azonnali felmondassal,

c) ha annak targya megszinik,

d) ha a Partnerszervezetet annak nyilvantarto szerve torli a nyilvantartasabol.

23. Azonnali hatalya felmondasra ad okot:

a) ha valamelyik fél, a szerz6désben vallalt, illetve jogszabaly szerinti ktelezettségét a masik
fél irasbeli felszolitasa ellenére sem teljesiti,

b) a masik fél sérelmére stilyosan jogsértd, jelentds mértékii anyagi vagy erkolesi karosodast
okoz6 magatartast tanusit,

c) ha a hallgatéi munkaszerzddés nem tartalmazza a 14. pont d) alpontjaban hivatkozott
jogszabalyhelyek altal megkivant tartalmi elemeket, vagy azoktol a hallgaté hatranyara
eltér.

24, Az azonnali hatalyt felmondast irasban, indokolassal ellatva kell k6zoIni a masik féllel. Azonnali
hatalyu felmondas esetén a Polgari Torvénykonyv szerinti igények érvényesithetdk a felmondasra okot
add masik féllel szemben.

Vegyes és Zaro rendelkezések

25. Felek kolesonosen €s folyamatosan tajékoztatjak egymast a dualis képzésben részt vevo hallgatd
munkajanak értékelésérdl, igy kiilondsen a tanulmanyi elérehaladasarol, a gyakorlati ismeretekben
szerzett jartassagardl és a munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésérol. Felek tudomasul
veszik, hogy a jelen pont szerinti adatkozléshez a hallgatotdl hozzajaruld nyilatkozatot kotelesek
beszerezni.

26. Az Intézmény jogosult arra, hogy a gyakorlati képzést a Partnerszervezetnél személyesen
ellendrizze. Személyes ellendrzésre jogosult a 19. pontban megnevezett személy, valamint a szak
képzéséért felelds vezetd. Az ellendrzés idépontjardl és az ellendrzd személyrdl az Intézmény el6zdleg
értesiti a Partnerszervezet szakmai felelsét.

27. Felek tudomasul veszik, hogy a dualis képzési gyakorlat idétartama alatt a hallgatéi jogviszonybdl
folyd jogok és kotelezettségek valtozatlanok. A Partnerszervezetnél torténd foglalkoztatas a hallgatd
tanulmanyainak részét képezik, és a dualis képzési gyakorlat sikeres és maradéktalan teljesitése a
hallgato oklevelében a dualis képzésre utald zaradék alkalmazasanak elofeltételét képezi.

28. A Partnerszervezet kijelenti, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan megalapitott ¢s
jogszeriien miikodo szervezet. A Partnerszervezet teljes polgari jogi €s biintetdjogi felelossége tudataban
ugy nyilatkozik, hogy rendelkezik a jelen egyiittmiikodési megallapodas alairasdhoz sziikséges
felhatalmazasokkal.
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29. Felek kolesondsen kotelezettséget vallalnak a masik fé1r6l tudomasukra jutott tizleti titok bizalmas
kezelésére és megtartasara.

30. Az egyiittmikodési megallapodasban nem rendezett kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak. A Partnerszervezet jelen egyiittmikodési megallapodas alairasaval
kijelenti, hogy a vonatkozé jogszabalyok — jelen egyiittmiikodési megallapodasban megjeldlt tipusu
képzésre vonatkozd — rendelkezéseit megismerte, és azokat magara kotelezonek fogadja el, azok
betartasarol a gyakorlat teljes idétartama alatt gondoskodik.

31. Felek a megallapodasbol eredd jogvitakat békés uton, sziikség esetén kdzvetitd bevonasaval, peren
kiviil kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik az Intézmény székhelye szerinti
birdsag kizarolagos illetékességét. Felek a jelen egyiittmikodési megallapodast annak gondos
tanulmanyozasa €s értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyélag irtak
ala.

A Partnerszervezet képviseldje Az Intézmény képviseldje
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